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เอกสารแนบ 1  รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้ ท่ีได้ รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุด                       
ในสายการบัญชีและการเงิน ผู้ท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแล      
การท าบัญชี และเลขานุการบริษัท 

 

1. นายพรเทพ พรประภา 
• ประธานกรรมการ 
 
ประเภทกรรมการ กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร 
อายุ 75 ปี 
วนัที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการธนาคาร 12 เมษายน 2550 
จ านวนปีที่ด ารงต าแหน่งกรรมการธนาคาร 17 ปี 8 เดือน 
 
คุณวุฒิทางการศึกษา 
• ปริญญาปรัชญาดุษฎีบณัฑิตกิตติมศกัด์ิ สาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์ (วิศวกรรมอุตสาหกรรม) มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
• วิทยาศาสตรดุษฎีบณัฑิตกิตติมศกัด์ิ สาขาวิทยาศาสตร์ส่ิงแวดลอ้ม มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 
• เทคโนโลยกีารเกษตรดุษฎีบณัฑิตกิตติมศกัด์ิ สาขาวิชาเทคโนโลยภูีมิทศัน์ สถาบนัเทคโนโลยกีารเกษตรแม่โจ ้
• วิทยาศาสตรดุษฎีบณัฑิตกิตติมศกัด์ิ สาขาภูมิศาสตร์ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
• ปริญญาตรี สาขาบริหารธุรกิจ California College of Commerce ประเทศสหรัฐอเมริกา 
• หลกัสูตรการป้องกนัราชอาณาจกัรภาครัฐร่วมเอกชน (ปรอ.) รุ่นท่ี 5 
การอบรมหลกัสูตรกรรมการ 
• Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 66/2007 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวกบักรรมการและผู้บริหารของธนาคาร   ไม่มี 
ประสบการณ์การท างาน 
• 23 กมุภาพนัธ์ 2566 - ปัจจุบนั  ประธานกรรมการ บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
• 12 เมษายน 2550 - ปัจจุบนั  กรรมการ บมจ. ธนาคารกรุงเทพ  
• กนัยายน 2555 - 20 มีนาคม 2566 กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
• 12 เมษายน 2550 - เมษายน 2565 กรรมการอิสระ บมจ. ธนาคารกรุงเทพ  
ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน   ไม่มี 
ต าแหน่งในกจิการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
• ปัจจุบนั  ประธานกรรมการ บจ. มาห์เล สยาม ฟิลเตอร์ ซิสเตม็ส์ 
• ปัจจุบนั ประธานกรรมการ บจ. สยามไดก้ินเซลส์ 
• ปัจจุบนั ประธานกรรมการ บจ. เอน็ เอส เค แบร่ิงส์ (ประเทศไทย) 
• ปัจจุบนั ประธานกรรมการ บจ. สยาม เอน็ เอส เค สเตียร่ิง ซิสเตม็ส์ 
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• ปัจจุบนั  ประธานกรรมการ บจ. เอน็ เอส เค แบร่ิงส์ เมนูแฟคเจอร่ิง (ประเทศไทย) 
• ปัจจุบนั ประธานกรรมการ บจ. สยาม ฮิตาชิ เอลลิเวเตอร์ 
• ปัจจุบนั ประธานกรรมการ บจ. บางกอกโคมตัสุ 
• ปัจจุบนั ประธานกรรมการ บจ. นิตตั้น (ประเทศไทย) 
• ปัจจุบนั ประธานกรรมการ บจ. ทองถาวรพฒันา 
• ปัจจุบนั ประธานกรรมการ บจ. สยามดนตรียามาฮ่า 
• ปัจจุบนั ประธานกรรมการ บจ. ทุนถาวร 
• ปัจจุบนั ประธานกรรมการ บจ. ฮิตาชิ เอลลิเวเตอร์ (ประเทศไทย) 
• ปัจจุบนั ประธานกรรมการ บจ. เอก็เซด้ี (ประเทศไทย) 
• ปัจจุบนั ประธานกิตติมศกัด์ิ บจ. เควายบี (ประเทศไทย) 
• ปัจจุบนั ประธานบริษทั บจ. บางกอกโคมตัสุเซลส์ 
• ปัจจุบนั ประธานบริษทั บจ. ยเีอส ยวัซ่า สยาม อินดสัตรีส์ 
• ปัจจุบนั ประธานบริษทั บจ. บางกอกโคมตัสุ ฟอร์คลิฟท ์
• ปัจจุบนั ประธานบริษทั บจ. สยาม ยเีอส แบตเตอร่ี 
• ปัจจุบนั ประธานบริษทั/ผูจ้ดัการใหญ่ บจ. สยามยเีอสเซลส์ 
• ปัจจุบนั  รองประธานบริษทั บจ. สยามกลการอะไหล่ 
• ปัจจุบนั  กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ บจ. สยามกลการ 
• ปัจจุบนั  กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ บจ. สยามกลการโลจิสติกส์ 
• ปัจจุบนั กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ บจ. สมบติัถาวร 
• ปัจจุบนั กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ บจ. สยามคนัทรีคลบั 
• ปัจจุบนั กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ บจ. สยามริคเกน้อินดสัเตร้ียล 
• ปัจจุบนั ผูจ้ดัการใหญ่ บจ. บางกอกมอเตอร์เวอคส์ 
• ปัจจุบนั กรรมการ บจ. พีเอม็ (นาจอมเทียน) 
• ปัจจุบนั กรรมการ บจ. พีเอม็ (บางนา - ตราด) 
• ปัจจุบนั กรรมการ บจ. พีเอม็ (ประเวศ) 
• ปัจจุบนั กรรมการ บจ. พีเอม็ (พทัยา) 
• ปัจจุบนั กรรมการ บจ. ถาวร คนัทร่ีคลบัแอนดรี์สอร์ท 
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2. นายเดชา ตุลานันท์ 
• รองประธานกรรมการ 
• ประธานกรรมการบริหาร 
 
ประเภทกรรมการ กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร (มีอ านาจลงนามผกูพนับริษทั) 
อายุ 89 ปี 
วนัที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการธนาคาร 26 มีนาคม 2534 
จ านวนปีที่ด ารงต าแหน่งกรรมการธนาคาร 32 ปี 9 เดือน 
 
คุณวุฒิทางการศึกษา 
• ปริญญาตรี เศรษฐศาสตรบณัฑิต University of Leicester ประเทศสหราชอาณาจกัร 
• Executive Program, Pennsylvania State University ประเทศสหรัฐอเมริกา 
การอบรมหลกัสูตรกรรมการ ไม่มี 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวกบักรรมการและผู้บริหารของธนาคาร   ไม่มี 
ประสบการณ์การท างาน 
• 23 มีนาคม 2566 - ปัจจุบนั  รองประธานกรรมการ บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
• 23 มีนาคม 2560 - ปัจจุบนั ประธานกรรมการบริหาร บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
• 26 มีนาคม 2534 - ปัจจุบนั กรรมการ บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
• ธนัวาคม 2551 - มีนาคม 2560  รองประธานกรรมการบริหาร บมจ. ธนาคารกรุงเทพ  
• 2547 - พฤษภาคม 2555  กรรมการ บมจ. เวฟ เอน็เตอร์เทนเมนต ์
• 2542 - มิถุนายน 2565 กรรมการ บมจ. ไฟน์ เมท็ทลั เทคโนโลยส์ี 
• มิถุนายน 2535 - ธนัวาคม 2551 กรรมการรองผูจ้ดัการใหญ่ บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
• เมษายน 2534 - ธนัวาคม 2551 กรรมการบริหาร บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
• มีนาคม 2534 - มิถุนายน 2535 กรรมการผูช่้วยผูจ้ดัการใหญ่ บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
• 2528 - 2534 ผูช่้วยผูจ้ดัการใหญ่ บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
• 2516 - 2528 ผูบ้ริหาร บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 

ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน ไม่มี 
ต าแหน่งในกจิการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
• 2543 - ปัจจุบนั กรรมการ บจ. ซิต้ีเรียลต้ี 
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3. นายศิริ จิระพงษ์พนัธ์ 
• ประธานกรรมการตรวจสอบ 
 
ประเภทกรรมการ กรรมการอิสระ 
อายุ 69 ปี 
วนัที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการธนาคาร 10 กรกฎาคม 2563 
จ านวนปีที่ด ารงต าแหน่งกรรมการธนาคาร 3 ปี 5 เดือน 
 
คุณวุฒิทางการศึกษา 
• ปริญญาเอก วิศวกรรมเคมี Massachusetts Institute of Technology ประเทศสหรัฐอเมริกา 
• ปริญญาตรี วิศวกรรมเคมี (เกียรตินิยม) California Institute of Technology ประเทศสหรัฐอเมริกา 
การอบรมหลกัสูตรกรรมการ 
• Director Certification Program (DCP) รุ่น 77/2006 
• Director Luncheon Briefing (M - DLB) รุ่น 2/2008 
• Audit Committee Seminar - Get Ready for the Year End 
• Anti - corruption: Leadership Role of the Board    
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวกบักรรมการและผู้บริหารของธนาคาร  ไม่มี 
ประสบการณ์การท างาน 
• 28 เมษายน 2565 - ปัจจุบนั ประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ. ธนาคารกรุงเทพ  
• 10 กรกฎาคม 2563 - ปัจจุบนั กรรมการอิสระ บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
• 15 มิถุนายน 2564 - 20 ตุลาคม 2565 ผูบ้ริหารแผนฟ้ืนฟูกิจการ บมจ. การบินไทย 
• 22 เมษายน 2564 - เมษายน 2565 ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และกรรมการตรวจสอบ 

 บมจ. ธนาคารกรุงเทพ  
• พฤศจิกายน 2560 -  กรกฎาคม 2562 รัฐมนตรีวา่การกระทรวงพลงังาน 
• พฤศจิกายน 2558 - พฤศจิกายน 2560 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ บมจ. ไทยออยล ์
• ตุลาคม 2557 - กนัยายน 2558 สมาชิกสภา สภาปฏิรูปแห่งชาติ 
• กนัยายน 2557 - เมษายน 2558 กรรมการอิสระ และกรรมการบริหารความเส่ียง  

 บมจ. พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
• มกราคม 2553 - พฤศจิกายน 2560 ผูอ้  านวยการ สถาบนัปิโตรเลียมแห่งประเทศไทย 
• เมษายน - ตุลาคม 2549 รักษาการผูอ้  านวยการ การท่าเรือแห่งประเทศไทย 
• มกราคม - ตุลาคม 2549 กรรมการ การท่าเรือแห่งประเทศไทย 
• กนัยายน 2548 - ตุลาคม 2549 กรรมการ การรถไฟแห่งประเทศไทย 
• สิงหาคม 2546 - ธนัวาคม 2549 กรรมการ บจ. ซินเนอจี โซลูชัน่ 
• 2539 - 2546 กรรมการผูจ้ดัการ และท่ีปรึกษา บมจ. แอลพีเอน็ เพลทมิล 
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• 2531 - 2536 SVP ผูจ้ดัการฝ่ายอาวโุสดา้นกิจการวานิชธนกิจ บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
• เมษายน 2528 - พฤศจิกายน 2560 กรรมการ และเลขานุการ มูลนิธิเพ่ือสถาบนัปิโตรเลียมแห่งประเทศไทย 
• 2526 - 2531 ผูจ้ดัการฝ่ายแผนและประสานงาน บจ. ปิโตรเคมีแห่งชาติ 
• 2523 - 2526 หวัหนา้กองวางแผนและวิเคราะห์ระบบ การปิโตรเลียมแห่งประเทศไทย 
• 2523 อาจารยพ์ิเศษ ภาควิชาวิศวกรรมเคมี คณะวิศวกรรมศาสตร์           

 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน   
• 5 เมษายน 2565 - ปัจจุบนั ประธานกรรมการ บมจ. ไออาร์พีซี 
ต าแหน่งในกจิการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน ไม่มี 
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4. นายชัชวนิ เจริญรัชต์ภาคย์ 
• ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
 
ประเภทกรรมการ กรรมการอิสระ 
อายุ 63 ปี 
วนัที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ 12 เมษายน 2564 
จ านวนปีที่ด ารงต าแหน่งกรรมการธนาคาร 2 ปี 8 เดือน 
 
คุณวุฒิทางการศึกษา 
• ปริญญาเอก การจดัการ (Management) Massachusetts Institute of Technology ประเทศสหรัฐอเมริกา 
• ปริญญาโท การจดัการ (Management) Massachusetts Institute of Technology ประเทศสหรัฐอเมริกา 
• ปริญญาตรี วิศวกรรมไฟฟ้า (Electrical Engineering) Massachusetts Institute of Technology ประเทศสหรัฐอเมริกา 
การอบรมหลกัสูตรกรรมการ 
• Role of the Compensation Committee (RCC) รุ่น 7/2008  
• Audit Committee Program (ACP) รุ่น 19/2007  
• Director Certification Program (DCP) รุ่น 88/2007  
• Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 52/2006  
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวกบักรรมการและผู้บริหารของธนาคาร   ไม่มี 
ประสบการณ์การท างาน  
• 28 เมษายน 2565 - ปัจจุบนั  ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน บมจ. ธนาคารกรุงเทพ  
• 12 เมษายน 2564 - ปัจจุบนั กรรมการอิสระ บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
• 22 เมษายน 2564 - เมษายน 2565 กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน บมจ. ธนาคารกรุงเทพ  
• 2561 - 2564 ประธานกรรมการ บจ. เทอร์รา เวนเจอร์ 
• 2561 - 2564 ประธานกรรมการ บจ. เทอร์ราเวสท ์
• 2557 - 2564 ประธานคณะกรรมการบริหาร บมจ. อีสเทอร์น สตาร์ เรียล เอสเตท 
• 2553 - 2564 ประธานกรรมการ บจ. รัชตภ์าคย ์ดีเวลลอปเมน้ท ์* 
• 2553 - 2561 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน บมจ. ไทยประกนัภยั 
• 2552 - 2561 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ บมจ. ไทยประกนัภยั 
• 2551 - 2561 กรรมการนโยบายและกลยทุธ์ บมจ. ไทยประกนัภยั 
• 2550 - 2561 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ บมจ. ไทยประกนัภยั 
• 2548 - 2564 กรรมการบริหาร บมจ. อีสเทอร์น สตาร์ เรียล เอสเตท 
• 2547 - 2548 ประธานกรรมการ บจ. หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน ฮนัทเ์ตอร์ส 
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• 2542 - 2548  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ บมจ. เคร่ืองสุขภณัฑ์ 
 อเมริกนัสแตนดาร์ด (ประเทศไทย)  

• 2539 - 2553 รองประธานกรรมการ บจ. รัชตภ์าคย ์ดีเวลลอปเมน้ท ์* 
• 2539 - 2541 กรรมการ บจ. หลกัทรัพย ์ศรีธนา ดีบีเอส  
• 2538 - 2540 กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ บมจ. เงินทุน ศรีธนา  
• 2536 - 2548 กรรมการ บมจ. เคร่ืองสุขภณัฑอ์เมริกนัสแตนดาร์ด (ประเทศไทย) 
• 2535 - 2558 กรรมการบริหาร บจ. เพนดูลมั 
• 2532 - 2538 กรรมการ และรองกรรมการผูจ้ดัการ บมจ. เงินทุน ศรีธนา  
ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน 
• 2549 - ปัจจุบนั ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

 บมจ. โอเชียนกลาส 
• 2548 - ปัจจุบนั กรรมการ บมจ. อีสเทอร์น สตาร์ เรียล เอสเตท 
• 2548 - ปัจจุบนั กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ บมจ. โอเชียนกลาส 
ต าแหน่งในกจิการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
• 2564 - ปัจจุบนั ประธานกรรมการ บจ. รัชตภ์าคย ์ดีเวลลอปเมน้ท ์** 
• 2563 - ปัจจุบนั กรรมการ บจ. นาราไทย คูซีน 
• 2541 - ปัจจุบนั กรรมการผูจ้ดัการ บจ. เพรสิเดน้ทโ์ฮเตล็และทาวเวอร์ 
• 2539 - ปัจจุบนั ประธานกรรมการ บจ. อนัลอ็ค 
• 2537 - ปัจจุบนั ประธานกรรมการ บจ. เพรสิเพลซ ไฟว ์
• 2537 - ปัจจุบนั ประธานกรรมการ บจ. สุพรีมมั 
• 2537 - ปัจจุบนั ประธานกรรมการ บจ. เอน็ พี คอมพลีท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ : * บจ. รัชตภ์าคย ์ดีเวลลอปเมน้ท ์ทะเบียนนิติบุคคลเลขท่ี 0105530028054 
   ** บจ. รัชตภ์าคย ์ดีเวลลอปเมน้ท ์ทะเบียนนิติบุคคลเลขท่ี 0105564143077 
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5. นายอรุณ จิรชวาลา 
• ประธานกรรมการก ากบัความเส่ียง 
• กรรมการตรวจสอบ 
 
ประเภทกรรมการ กรรมการอิสระ 
อายุ 70 ปี 
วนัที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการธนาคาร 2 กมุภาพนัธ์ 2558 
จ านวนปีที่ด ารงต าแหน่งกรรมการธนาคาร 8 ปี 10 เดือน 
 

คุณวุฒิทางการศึกษา 
• ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตร์อุตสาหการ Stanford University ประเทศสหรัฐอเมริกา 
• ปริญญาตรี (เกียรตินิยม) วิศวกรรมศาสตร์อุตสาหการ Stanford University ประเทศสหรัฐอเมริกา 
การอบรมหลกัสูตรกรรมการ 
• Director Certification Program (DCP) รุ่น 88/2007 
• Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 34/2005 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวกบักรรมการและผู้บริหารของธนาคาร ไม่มี 
ประสบการณ์การท างาน 

• 30 เมษายน 2562 - ปัจจุบนั  ประธานกรรมการก ากบัความเส่ียง บมจ. ธนาคารกรุงเทพ  
• 1 เมษายน 2558 - ปัจจุบนั  กรรมการตรวจสอบ บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
• 2 กมุภาพนัธ์ 2558 - ปัจจุบนั  กรรมการอิสระ บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
• 21 กมุภาพนัธ์ 2562 - เมษายน 2562  ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง บมจ. ธนาคารกรุงเทพ   
• มิถุนายน 2552 - เมษายน 2562 กรรมการอิสระ ประธานกรรมการบรรษทัภิบาล และ 

 ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง บมจ. ทีอาร์ซี คอนสตรัคชัน่ 
• เมษายน 2552 - พฤษภาคม 2558  ประธานกรรมการ บจ. เค.ดบับลิว.ซี. คลงัสินคา้  
• สิงหาคม 2551 - มกราคม 2558 กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และ 

 ประธานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน บมจ. ธนาคารยโูอบี 
• เมษายน 2551 - สิงหาคม 2557  ประธานกรรมการ บจ. กรุงเทพคลงัเอกสาร  
• สิงหาคม 2550 - เมษายน 2565  กรรมการ บมจ. กรุงเทพโสภณ  
• สิงหาคม 2550 - พฤษภาคม 2557  ประธานกรรมการบริหาร บมจ. กรุงเทพโสภณ  
• 2547 - 2549 กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ บมจ. ธนาคารนครหลวงไทย 
• กนัยายน 2538 - ตุลาคม 2539  ผูอ้  านวยการ องคก์ารขนส่งมวลชนกรุงเทพ  
• พฤษภาคม 2530 - สิงหาคม 2536 Treasury and Investment Officer ธนาคารพฒันาเอเชีย กรุงมะนิลา 

 ประเทศฟิลิปปินส์ 
ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน ไม่มี 
ต าแหน่งในกจิการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
• พฤศจิกายน 2549 - ปัจจุบนั  กรรมการ บจ. พลงัโสภณ 
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6. นายโชคชัย นิลเจียรสกลุ 
• ประธานกรรมการก ากบัดูแลกจิการ 
• กรรมการก ากับความเส่ียง 
 
ประเภทกรรมการ กรรมการอิสระ 
อายุ 66 ปี 
วนัที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการธนาคาร 12 เมษายน 2560 
จ านวนปีที่ด ารงต าแหน่งกรรมการธนาคาร 6 ปี 10 เดือน 
 
คุณวุฒิทางการศึกษา 
• ปริญญาตรี นิติศาสตรบณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
• ประกาศนียบตัรบณัฑิตทางกฎหมายธุรกิจ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
• หลกัสูตรนกับริหารการยติุธรรมทางปกครองระดบัสูง (บยป.) รุ่นท่ี 3 ส านกังานศาลปกครอง 
• หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูงดา้นวิทยาการพลงังาน สถาบนัวิทยาการพลงังาน (วพน.) รุ่นท่ี 8 
• หลกัสูตรการป้องกนัราชอาณาจกัรภาครัฐร่วมเอกชน (ปรอ.) พ.ศ. 2551 วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร 
• หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูง สถาบนัวิทยาการตลาดทุน (วตท.) รุ่นท่ี 30  
• หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูง กระบวนการยติุธรรมระดบัสูง (บยส.) รุ่นท่ี 26  
• หลกัสูตรประกาศนียบตัรธรรมาภิบาลทางการแพทยส์ าหรับผูบ้ริหารระดบัสูง (ปธพ.) รุ่นท่ี 10 
การอบรมหลกัสูตรกรรมการ 
• Director Certification Program (DCP) รุ่น 246/2017 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวกบักรรมการและผู้บริหารของธนาคาร   ไม่มี 
ประสบการณ์การท างาน 
• 24 พฤศจิกายน 2565 - ปัจจุบนั  ประธานกรรมการก ากบัดูแลกิจการ บมจ. ธนาคารกรุงเทพ  
• 30 เมษายน 2562 - ปัจจุบนั  กรรมการก ากบัความเส่ียง  บมจ. ธนาคารกรุงเทพ  
• 12 เมษายน 2560 - ปัจจุบนั  กรรมการอิสระ บมจ. ธนาคารกรุงเทพ  
• 26 ธนัวาคม 2562 - 24 พฤศจิกายน 2565  กรรมการก ากบัดูแลกิจการ บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
• กมุภาพนัธ์ - เมษายน 2562   กรรมการบริหารความเส่ียง บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
• 2542 - 2555 ทนายความ และท่ีปรึกษาอาวโุส บจ. ล้ิงคเ์ลเทอร์ส (ประเทศไทย) 
• 2524 - 2537 หวัหนา้ส านกังานจกัรพงษท์นายความ 
ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน ไม่มี 
ต าแหน่งในกจิการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
•  2537 - ปัจจุบนั กรรมการผูจ้ดัการ บจ. ส านกังานจกัรพงษท์นายความ 
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7. นายบัณฑิต เอื้ออาภรณ์ 
• กรรมการตรวจสอบ 
• กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
 
ประเภทกรรมการ กรรมการอิสระ 
อายุ 58 ปี 
วนัที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ 12 เมษายน 2564 
จ านวนปีที่ด ารงต าแหน่งกรรมการธนาคาร 2 ปี 8 เดือน 
 

คุณวุฒิทางการศึกษา 
• ปริญญาเอก วิศวกรรมศาสตร์ สาขาระบบพลงังานไฟฟ้า Imperial College, University of London ประเทศองักฤษ 
• ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตร์ สาขาไฟฟ้า จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
• ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ สาขาไฟฟ้า จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
• NUS Programme for Leadership in University Management Temasek Foundation 
• หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูงดา้นวิทยาการพลงังาน สถาบนัวิทยาการพลงังาน 
การอบรมหลกัสูตรกรรมการ 
• IT Governance and Cyber Resilience Program รุ่น 17/2021 
• Director Certification Program (DCP) รุ่น 110/2009  
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวกบักรรมการและผู้บริหารของธนาคาร   ไม่มี 
ประสบการณ์การท างาน  
• 28 เมษายน 2565 - ปัจจุบนั กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  

 บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
• 12 เมษายน 2564 - ปัจจุบนั กรรมการอิสระ บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
• 2562 - 2566 ประธานกรรมการ บจ. เอไอ แอนด ์โรโบติกส์ เวนเจอร์ส 
• สิงหาคม - กนัยายน 2560 กรรมการ คณะกรรมการปฏิรูปประเทศดา้นพลงังาน คณะกรรมการ

 ปฏิรูปประเทศ 
• 2560 - 2566 กรรมการอิสระ ประธานกรรมการบรรษทัภิบาลและการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื  

 และกรรมการบริหารความเส่ียง บมจ. ปตท.ส ารวจและผลิตปิโตรเลียม 
• 2559 - 2566 ประธานกรรมการ บจ. นวตักรรมจามจุรี 
• 2558 - 2559 กรรมการผูท้รงคุณวุฒิในคณะกรรมการ สถาบนัวิจยัวิทยาศาสตร์และ

 เทคโนโลยแีห่งชาติ 
• 2556 - 2559 คณบดี คณะวิศวกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
• 2554 - 2559 กรรมการสภาจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ผูแ้ทนผูบ้ริหาร จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
• 2550 - 2556 ผูอ้  านวยการสถาบนัวิจยัพลงังาน จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน 
• 2566 - ปัจจุบนั กรรมการอิสระ ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  

 และกรรมการบริหารความเส่ียง บมจ. ปตท. น ้ามนัและการคา้ปลีก 
• 2558 - ปัจจุบนั กรรมการอิสระ กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และกรรมการ 
 ตรวจสอบ บมจ. บา้นปูเพาเวอร์ 
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ต าแหน่งในกจิการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
• 2563 - ปัจจุบนั ประธานกรรมการ บจ. ซีย ูเอน็เทอร์ไพรส์ 
• 2559 - ปัจจุบนั อธิการบดี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
• 2535 - ปัจจุบนั อาจารยป์ระจ าภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้า คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
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8. นางสาวพรรณสิรี อมาตยกุล 
• กรรมการก ากบัดูแลกจิการ 
 
ประเภทกรรมการ กรรมการอิสระ 
อายุ 54 ปี 
วนัที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ 12 เมษายน 2564 
จ านวนปีที่ด ารงต าแหน่งกรรมการธนาคาร 2 ปี 8 เดือน 
 
คุณวุฒิทางการศึกษา 
• ปริญญาโท Anderson School of Management, University of California, Los Angeles (UCLA) ประเทศสหรัฐอเมริกา 
• ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
การอบรมหลกัสูตรกรรมการ 
• Advance Audit Committee Program (AACP) รุ่น 40/2021 
• Director Certification Program (DCP) รุ่น 99/2008  
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวกบักรรมการและผู้บริหารของธนาคาร   ไม่มี 
ประสบการณ์การท างาน   
• 28 เมษายน 2565 - ปัจจุบนั กรรมการก ากบัดูแลกิจการ บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
• 12 เมษายน 2564 - ปัจจุบนั กรรมการอิสระ บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
• 2562 - มกราคม 2564 ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร กลุ่มลูกคา้ธุรกิจขนาดใหญ่และ 

 ลูกคา้คอมเมอร์เชียล ไอบีเอม็ ภูมิภาคอาเซียน  
• 2554 - 2561 กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ บจ. ไอบีเอม็ ประเทศไทย   
ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน 
• 1 กนัยายน 2565 - ปัจจุบนั กรรมการอิสระ บมจ. เซ็นทรัลพฒันา 
• 10 พฤษภาคม 2564 - ปัจจุบนั กรรมการอิสระ บมจ. ไทยยเูน่ียน กรุ๊ป 
• 27 มีนาคม 2562 - ปัจจุบนั กรรมการอิสระ บมจ. ปูนซิเมนตไ์ทย 
• 27 เมษายน 2561 - ปัจจุบนั กรรมการอิสระ บมจ. ไทยวา 
ต าแหน่งในกจิการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน ไม่มี 
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9. นายปรีดี ดาวฉาย 
• กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
 
ประเภทกรรมการ กรรมการอิสระ 
อายุ 65 ปี 
วนัที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการธนาคาร 26 มกราคม 2566 
จ านวนปีที่ด ารงต าแหน่งกรรมการธนาคาร 11 เดือน 
 
คุณวุฒิทางการศึกษา 
• ปริญญาศิลปศาสตรดุษฎีบณัฑิตกิตติมศกัด์ิ สาขาวิชาบริหารธุรกิจ วิทยาลยัเซาธ์อีสทบ์างกอก 
• ปริญญาโท นิติศาสตร์มหาบณัฑิต University of Illinois Urbana-Champaign ประเทศสหรัฐอเมริกา 
• เนติบณัฑิตไทย เนติบณัฑิตยสภา 
• ปริญญาตรี นิติศาสตร์บณัฑิต (เกียรตินิยมอนัดบัสอง) มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
• หลกัสูตร Advanced Management Program (AMP), Harvard Business School ประเทศสหรัฐอเมริกา 
• หลกัสูตร Breakthrough Program for Senior Executives, IMD Business School ประเทศสวิสเซอร์แลนด ์
• หลกัสูตร Influence and Negotiation Strategies Program, Stanford Graduate School of Business ประเทศสหรัฐอเมริกา 
• หลกัสูตร Making Innovation Happen Programme, London Business School ประเทศสหราชอาณาจกัร 
• หลกัสูตร Executive Program, Singularity University, ซิลิคอนวลัเลย ์แคลิฟอร์เนีย ประเทศสหรัฐอเมริกา 
• หลกัสูตร Executive Program on Risk Management, the Institute of International Finance ประเทศสหราชอาณาจกัร 
• หลกัสูตรการป้องกนัราชอาณาจกัรภาครัฐร่วมเอกชน (ปรอ.) รุ่นท่ี 24 
• หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูง (วตท.) รุ่นท่ี 20/2558 สถาบนัวิทยาการตลาดทุน 
• หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูงดา้นวิทยาการพลงังาน (วพน.) รุ่นท่ี 8/2559 สถาบนัวิทยาการพลงังาน 
การอบรมหลกัสูตรกรรมการ 
• Role of the Chairman Program (RCP) รุ่น 51/2565 
• Board Nomination and Compensation Program (BNCP) รุ่น 14/2565 
• Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI) รุ่น 11/2559 
• Ethical Leadership Program (ELP) รุ่น 1/2558 
• Financial Institutions Governance Program (FGP) รุ่น 1/2553 
• Director Certification Program (DCP) รุ่น 56/2548 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวกบักรรมการและผู้บริหารของธนาคาร  ไม่มี 
ประสบการณ์การท างาน 
• 23 มีนาคม 2566 - ปัจจุบนั  กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
• 26 มกราคม 2566 - ปัจจุบนั กรรมการอิสระ บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
• 2564 - 10 พฤศจิกายน 2566 กรรมการอิสระ ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง และ 
 ประธานกรรมการเพ่ือการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื บมจ. คาราบาวกรุ๊ป 
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• 2564 - กนัยายน 2566 กรรมการ บจ. สยามพารากอน ดีเวลลอปเมน้ท ์
• 2564 - พฤษภาคม 2566 กรรมการ บจ. สยามพารากอน รีเทล  
• 2564 - 2565         ประธานกรรมการบริหาร และประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร  

 กลุ่มบริษทั เดอะมอลล ์กรุ๊ป จ ากดั 
• 2564 - 2564 กรรมการ บมจ. เจดีฟู้ด  
• 2563 - 2563 รัฐมนตรีวา่การกระทรวงการคลงั 
• 2563 - 2563 ประธานกรรมการ ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 
• 2563 - 2563 ประธานกรรมการ บจ. บีคอน เวนเจอร์ แคปิทลั 
• 2563 - 2563 ประธานกรรมการ บจ. เนชัน่แนลดิจิทลั ไอดี 
• 2560 - 2563 ประธานกรรมการ บจ. เนชัน่แนล ไอทีเอม็เอ๊กซ์ 
• 2559 - 2563 กรรมการ ASEAN Bankers Association 
• 2559 - 2563 กรรมการ คณะกรรมการยทุธศาสตร์ชาติ 
• 2559 - 2563 กรรมการ คณะกรรมการระบบการช าระเงิน (กรช.) ธนาคารแห่งประเทศไทย 
• 2559 - 2563 กรรมการ คณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน 
• 2559 - 2563 กรรมการ คณะกรรมการนโยบายเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก (กพอ.) 
• 2559 - 2563 กรรมการ คณะกรรมการส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม 
• 2559 - 2563 ประธาน สมาคมธนาคารไทย 
• 2559 - 2563 ประธานกรรมการ บล. กสิกรไทย  
• 2559 - 2562 สมาชิกสภานิติบญัญติัแห่งชาติ 
• 2558 - 2563 รองประธานกรรมการ และประธานคณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการ 

  สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 
• 2558 - 2562 กรรมการ บจ. โดล ไทยแลนด ์ 
• 2557 - 2559 ประธานกรรมการ บลจ. กสิกรไทย  
• 2556 - 2563 กรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ บมจ. ธนาคารกสิกรไทย  
• 2556 - 2563 ประธานกรรมการ บจ. แฟคเตอรี แอนด ์อีควิปเมนท ์กสิกรไทย  
• 2553 - 2563 กรรมการ บจ. เมืองไทย กรุ๊ป โฮลด้ิง  
ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน   
• 15 พฤศจิกายน 2566 - ปัจจุบนั  ประธานกรรมการและประธานกรรมการอิสระ 
 บมจ. พีทีที โกลบอล เคมิคอล  

• 2565 - ปัจจุบนั กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบและก ากบัความเส่ียง 
 บมจ. แอดวานซ์ อินโฟร์ เซอร์วิส  

• 2565 - ปัจจุบนั กรรมการอิสระ บมจ. กลัฟ์ เอน็เนอร์จี ดีเวลลอปเมนท ์
• 2564 - ปัจจุบนั กรรมการอิสระ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และ 
 ประธานกรรมการก ากบัดูแลกิจการ บมจ. กรุงเทพดุสิตเวชการ  
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ต าแหน่งในกจิการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
• 2565 - ปัจจุบนั กรรมการ บจ. แอดวานซ์ ไวร์เลส เน็ทเวอร์ค  
• 2565 - ปัจจุบนั กรรมการ บจ. สยามกลการ 
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10. นายอมร จันทรสมบูรณ์ 
• กรรมการบริหาร 
• กรรมการก ากับความเส่ียง 

 

ประเภทกรรมการ กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร (มีอ านาจลงนามผกูพนับริษทั) 

อายุ 93 ปี 

วนัที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการธนาคาร 20 เมษายน 2531 

จ านวนปีที่ด ารงต าแหน่งกรรมการธนาคาร 35 ปี 8 เดือน 

 

คุณวุฒิทางการศึกษา 
• ปริญญานิติศาสตรดุษฎีบณัฑิตกิตติมศกัด์ิ ปีการศึกษา 2534 มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
• กิตติเมธี สาขานิติศาสตร์ ปีการศึกษา 2533 มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
• ปริญญานิติศาสตรดุษฎีบณัฑิตกิตติมศกัด์ิ ปีการศึกษา 2531 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
• ปริญญานิติศาสตรดุษฎีบณัฑิตกิตติมศกัด์ิ ปีการศึกษา 2525 มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
• ปริญญาเอกทางกฎหมายระหวา่งประเทศ พ.ศ. 2498 มหาวิทยาลยัปารีส ประเทศฝร่ังเศส 
• ธรรมศาสตร์บณัฑิต พ.ศ. 2494 มหาวิทยาลยัวิชาธรรมศาสตร์และการเมือง 
• หลกัสูตรการป้องกนัราชอาณาจกัร (วปอ.) รุ่นท่ี 14 พ.ศ. 2514 

การอบรมหลกัสูตรกรรมการ 
• Financial Institutions Governance Program (FGP) รุ่น 3/2011 
• Audit Committee Program (ACP) รุ่น 26/2009 
• Monitoring the System of Internal Control and Risk Management (MIR) รุ่น 6/2009 
• Monitoring the Internal Audit Function (MIA) รุ่น 5/2009 
• Monitoring the Quality of Financial Reporting (MFR) รุ่น 7/2009 
• Director Certification Program (DCP) รุ่น 36/2003 
• Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 2/2003 
• Finance for Non-Finance Director (FND) รุ่น 7/2003 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวกบักรรมการและผู้บริหารของธนาคาร   ไม่มี 

ประสบการณ์การท างาน 
• 30 เมษายน 2562 - ปัจจุบนั กรรมการก ากบัความเส่ียง บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
• 1 พฤศจิกายน 2533 - ปัจจุบนั กรรมการบริหาร บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
• 20 เมษายน 2531 - ปัจจุบนั กรรมการ บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
• 2555 - พฤศจิกายน 2558 กรรมการสภาสถาบนัผูท้รงคุณวุฒิ สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ (นิดา้) 
• 2553 - 2559 กรรมการอิสระ บมจ. บีทีเอส กรุ๊ป โฮลด้ิงส์ 
• 2553 - กรกฎาคม 2558 กรรมการสภาท่ีปรึกษา สถาบนับณัฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์ 
 แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
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• 2548 - มกราคม 2562 กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
• 2546 - เมษายน 2562 กรรมการบริหารความเส่ียง บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 

ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน 
• 2559 - ปัจจุบนั ท่ีปรึกษา บมจ. บีทีเอส กรุ๊ป โฮลด้ิงส์ 

ต าแหน่งในกจิการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
• 2543 - ปัจจุบนั กรรมการสภามหาวิทยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ มหาวิทยาลยัมหิดล 
• 2539 - ปัจจุบนั กรรมการสภามหาวิทยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ มหาวิทยาลยัอุบลราชธานี 
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11. นายสิงห์ ตังทัตสวสัดิ์ 
• รองประธานกรรมการบริหาร 
• กรรมการก ากบัดูแลกจิการ 
 
ประเภทกรรมการ กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร (มีอ านาจลงนามผกูพนับริษทั) 
อายุ 81 ปี 
วนัที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการธนาคาร 28 ธนัวาคม 2547 
จ านวนปีที่ด ารงต าแหน่งกรรมการธนาคาร 19 ปี 
 
คุณวุฒิทางการศึกษา 
• ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต สาขาการเงินการธนาคาร Wharton School of Finance and Commerce, University 

of Pennsylvania ประเทศสหรัฐอเมริกา 
• ปริญญาตรี เศรษฐศาสตรบณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
• Executive Development Program, Harvard Business School ประเทศสหรัฐอเมริกา 
• Management Development Program, Wharton School ประเทศสหรัฐอเมริกา 
การอบรมหลกัสูตรกรรมการ 
• Financial Institutions Governance Program (FGP) รุ่น 2/2011 
• Monitoring the Internal Audit Function (MIA) รุ่น 6/2009 
• Director Certification Program (DCP) รุ่น 0/2000 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวกบักรรมการและผู้บริหารของธนาคาร   ไม่มี 
ประสบการณ์การท างาน 

• 26 ตุลาคม 2566 - ปัจจุบนั รองประธานกรรมการบริหาร บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
• 24 พฤศจิกายน 2565 - ปัจจุบนั กรรมการก ากบัดูแลกิจการ บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
• 28 ธนัวาคม 2547 - ปัจจุบนั กรรมการ บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
• 31 มกราคม 2548 - ตุลาคม 2566 กรรมการบริหาร บมจ. ธนาคารกรุงเทพ  
• 2553 - พฤษภาคม 2558 กรรมการสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย  
• 2549 - กรกฎาคม 2553 กรรมการผูอ้  านวยการ บมจ. ธนาคารกรุงเทพ  
• 2548 - กมุภาพนัธ์ 2562 ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
• 2548 - พฤษภาคม 2556 กรรมการอิสระ บมจ. ทีดบับลิวแซด คอร์ปอเรชัน่  
• 2546 - 2563  กรรมการ บจ. ตรีรัชปณชยั 
• 2545 - 2552  ท่ีปรึกษาศูนยพ์ฒันาการก ากบัดูแลกิจการบริษทัจดทะเบียน  

 ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
• 2542 - 2544 กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ และประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร  

 บมจ. ธนาคารกรุงไทย 
• 2539 - 2542 กรรมการ และผูจ้ดัการ ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
• 2531 - 2564 กรรมการ บจ. บูรพาธารินทร์ 
• 2514 - 2566 กรรมการ บจ.กาญจนทตั  
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ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน 
• 2547 - ปัจจุบนั ประธานคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนและสรรหา และกรรมการอิสระ 

 บมจ. กรุงเทพประกนัภยั 
• 2547 - ปัจจุบนั ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ   
  บมจ. ไทยออพติคอล กรุ๊ป 
ต าแหน่งในกจิการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
• 22 กนัยายน 2566 - ปัจจุบนั                          ประธานคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนและสรรหา  

 บมจ. บีเคไอ โฮลด้ิงส์ 
• 11 กนัยายน 2566 - ปัจจุบนั                          กรรมการอิสระ บมจ. บีเคไอ โฮลด้ิงส์ 
• มีนาคม 2557 - ปัจจุบนั กรรมการ บจ. การแพทย ์สุขมุวิท 62  
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12. นายพเิชฐ ดุรงคเวโรจน์ 
• กรรมการบริหาร 
 
ประเภทกรรมการ กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร (มีอ านาจลงนามผกูพนับริษทั) 
อายุ 68 ปี 
วนัที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการธนาคาร 10 กรกฎาคม 2563 
จ านวนปีที่ด ารงต าแหน่งกรรมการธนาคาร  3 ปี 5 เดือน 
 
คุณวุฒิทางการศึกษา 
• ปริญญาเอก นโยบายและการจดัการสาธารณะ Wharton School of the University of Pennsylvania  

ประเทศสหรัฐอเมริกา 
• ปริญญาโท นโยบายและการจดัการสาธารณะ Wharton School of the University of Pennsylvania  

ประเทศสหรัฐอเมริกา 
• ปริญญาโท วิทยาการพลงังานแสงอาทิตย ์Trinity University, Texas ประเทศสหรัฐอเมริกา 
• ปริญญาตรี วิศวกรรมไฟฟ้า University of New South Wales ประเทศออสเตรเลีย  
การอบรมหลกัสูตรกรรมการ   
• Risk Management Program for Corporate Leader (RCL) รุ่น 30/2023 
• Director Certification Program (DCP) รุ่น 290/2020 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวกบักรรมการและผู้บริหารของธนาคาร ไม่มี 
ประสบการณ์การท างาน 
• 22 เมษายน 2564 - ปัจจุบนั กรรมการบริหาร บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
• 10 กรกฎาคม 2563 - ปัจจุบนั กรรมการ บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
• 10 กรกฎาคม 2563 - เมษายน 2564 กรรมการอิสระ บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
• ธนัวาคม 2559 - กรกฎาคม 2562 รัฐมนตรีวา่การกระทรวงดิจิทลัเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 
• สิงหาคม 2557 - ธนัวาคม 2559 รัฐมนตรีวา่การกระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
• 2557 - 2559 ประธานคณะกรรมการ ส านกังานพฒันาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยแีห่งชาติ 
• 21 กรกฎาคม - 28 สิงหาคม 2557 ประธานคณะกรรมการ การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
• 2554 - 2558 ท่ีปรึกษาอธิการบดี มหาวิทยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุรี 
• 2552 - 2557 เลขาธิการ ส านกังานคณะกรรมการนโยบายวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี  

 และนวตักรรมแห่งชาติ 
• 2547 - 2548 ผูอ้  านวยการ ศูนยน์วตักรรมนโยบาย มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี 

 พระจอมเกลา้ธนบุรี 
• 2546 - 2552 ผูอ้  านวยการ สถาบนัคลงัสมองของชาติ มูลนิธิส่งเสริมทบวงมหาวิทยาลยั 
• 2542 - 2544 ผูอ้  านวยการ ศูนยพ์ฒันาพาณิชยอิ์เลก็ทรอนิกส์ 
• 2536 - 2540 ผูอ้  านวยการ ส านกังานเลขานุการคณะกรรมการเทคโนโลยสีารสนเทศแห่งชาติ 
ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน   ไม่มี 
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ต าแหน่งในกจิการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน  

• 1 ตุลาคม 2566 - ปัจจุบนั   กรรมการคณะกรรมการบริหารสถาบนัคลงัสมองของชาติ 

• 22 สิงหาคม 2566 - ปัจจุบนั  ประธานกรรมการ คณะกรรมการส่งเสริมการพฒันาปัญญาประดิษฐ ์

ส านกังานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทลั 

• 29 มิถุนายน 2564 - ปัจจุบนั  กรรมการ คณะกรรมการยทุธศาสตร์วิจยัและนวตักรรม  

     คณะแพทยศาสตร์ ศิริราชพยาบาล 

• 18 กมุภาพนัธ์ 2564 - ปัจจุบนั  กรรมการผูท้รงคุณวฒิุ สภาการส่ือมวลชนแห่งชาติ 

• 22 ธนัวาคม 2563 - ปัจจุบนั  กรรมการท่ีปรึกษา สถาบนัการต่างประเทศเทวะวงศว์โรปการ 

• 22 กนัยายน 2563 - ปัจจุบนั  กรรมการผูท้รงคุณวุฒิ สภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 

      วิจยัและนวตักรรมแห่งชาติ 

• 22 เมษายน 2563 - ปัจจุบนั  กรรมการ บจ. น ้ าตาลมิตรผล 

• 2559 - ปัจจุบนั    กรรมการ คณะกรรมการท่ีปรึกษา ศูนยเ์พื่อการพฒันาความสามารถ 

ในการแข่งขนั สมาคมการจดัการธุรกิจแห่งประเทศไทย 
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13. นายจรัมพร โชติกเสถียร 
• กรรมการบริหาร 
 
ประเภทกรรมการ กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร (มีอ านาจลงนามผกูพนับริษทั) 
อายุ 66 ปี 
วนัที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการธนาคาร 12 เมษายน 2560 
จ านวนปีที่ด ารงต าแหน่งกรรมการธนาคาร 6 ปี 8 เดือน 
 
คุณวุฒิทางการศึกษา 
• บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต Harvard University ประเทศสหรัฐอเมริกา 
• ปริญญาตรี สาขา Electrical Engineering and Computer Science, Massachusetts Institute of Technology  

ประเทศสหรัฐอเมริกา 
• หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูง ดา้นวิทยาการพลงังาน สถาบนัวิทยาการพลงังาน (วพน.) รุ่น 1/2555 
• หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูง สถาบนัวิทยาการตลาดทุน (วตท.) รุ่น 11/2553 
• หลกัสูตรการป้องกนัราชอาณาจกัรภาครัฐร่วมเอกชน (ปรอ.) พ.ศ. 2547 วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร 
การอบรมหลกัสูตรกรรมการ 
• IT Governance and Cyber Resilience Program (ITG) รุ่นท่ี 7/2018 
• Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 185/2014 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวกบักรรมการและผู้บริหารของธนาคาร   ไม่มี 
ประสบการณ์การท างาน 
• 1 มกราคม 2561 - ปัจจุบนั  กรรมการบริหาร บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
• 12 เมษายน 2560 - ปัจจุบนั  กรรมการ บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
• 2561 - 4 กมุภาพนัธ์ 2564 กรรมการ ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
• 2560 - พฤษภาคม 2566 กรรมการ สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 
• 2560 - กมุภาพนัธ์ 2562 กรรมการ ส านกังานคณะกรรมการจดัท ายทุธศาสตร์ชาติ 
• 2558 - 2560 กรรมการ และประธานกรรมการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี  

 บมจ. สายการบินนกแอร์  
• 2557 - 2560 กรรมการผูอ้  านวยการใหญ่ บมจ. การบินไทย 
• 2554 - 2557 ประธานกรรมการบริหาร ส านกังานพฒันาธุรกรรมทางอิเลก็ทรอนิกส์ 

 (องคก์ารมหาชน) 
• 2554 - 2557 คณะกรรมการนโยบายสถาบนัการเงิน (กนส.) ธนาคารแห่งประเทศไทย 
• 2553 - 2557 กรรมการและผูจ้ดัการ ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
• 2551 - 2553  CIO รองผูจ้ดัการใหญ่ กลุ่มเทคโนโลย ีบมจ. ธนาคารไทยพาณิชย ์
• 2542 - 2551 ผูช่้วยผูจ้ดัการใหญ่ บมจ. ธนาคารไทยพาณิชย ์
• 2538 - 2542 กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ บล. ไทยพาณิชย ์
• 2535 - 2537 กรรมการผูจ้ดัการ บลจ. ไทยพาณิชย ์
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ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน 
• 5 สิงหาคม 2564 - ปัจจุบนั กรรมการอิสระ และประธานกรรมการบริหารความเส่ียง บมจ. โอสถสภา 
• 2560 - ปัจจุบนั กรรมการอิสระ ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง และกรรมการตรวจสอบ 

  บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล 
• 2560 - ปัจจุบนั กรรมการอิสระ ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง และกรรมการตรวจสอบ 

  บมจ. สิงห์ เอสเตท 
ต าแหน่งในกจิการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
• 21 พฤศจิกายน 2564 - ปัจจุบนั กรรมการบริหารจดัการทรัพยสิ์น วชิราวุธวิทยาลยั 
• 3 ตุลาคม 2563 - ปัจจุบนั กรรมการ บจ. มิตตา วิสาหกิจเพ่ือสงัคม 
• 23 กรกฎาคม 2563 - ปัจจุบนั ประธานกรรมการ บจ. คลินิเซอร์ 
• 2561 - ปัจจุบนั กรรมการการเงิน สถาบนัการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย 
• 2560 - ปัจจุบนั กรรมการ บจ. อุตสาหกรรมไหมไทย (จิม ทอมป์สนั) 
• 2560 - ปัจจุบนั กรรมการผูท้รงคุณวุฒิ ราชวิทยาลยัจุฬาภรณ์ 
• 2553 - ปัจจุบนั กรรมการ มูลนิธิศึกษาพฒัน์ 
• 2547 - ปัจจุบนั กรรมการ มูลนิธิวิจยัเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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14. นายชาติศิริ โสภณพนิช 
• กรรมการผู้จัดการใหญ่ 
• กรรมการบริหาร 
 
ประเภทกรรมการ กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร (มีอ านาจลงนามผกูพนับริษทั) 
อายุ 64 ปี 
วนัที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการธนาคาร 28 เมษายน 2535 
จ านวนปีที่ด ารงต าแหน่งกรรมการธนาคาร 31 ปี 8 เดือน 
 
คุณวุฒิทางการศึกษา 
• ปริญญาบริหารธุรกิจดุษฎีบณัฑิตกิตติมศกัด์ิ สถาบนับณัฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
• ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต (การจดัการ) Sloan School of Management, Massachusetts Institute of 

Technology ประเทศสหรัฐอเมริกา 
• ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตรมหาบณัฑิต (เคมี) Massachusetts Institute of Technology ประเทศสหรัฐอเมริกา 
• ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต (เคมี) Worcester Polytechnic Institute ประเทศสหรัฐอเมริกา 
การอบรมหลกัสูตรกรรมการ 
• Director Leadership Certification Program (DLCP) ปี 2021 
• Ethical Leadership Program (ELP) รุ่น 1/2015 
• Director Accreditation Program (DAP) รุ่น TG/2004 
• The Role of Chairman Program (RCP) รุ่น 2/2001 
• Director Certification Program (DCP) รุ่น 3/2000 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวกบักรรมการและผู้บริหารของธนาคาร   ไม่มี 
ประสบการณ์การท างาน 
• 1 ธนัวาคม 2537 - ปัจจุบนั กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 

• 28 เมษายน 2535 - ปัจจุบนั กรรมการ และ กรรมการบริหาร บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 

• 28 ธนัวาคม 2552 - ปัจจุบนั ประธานกรรมการ บจ. ธนาคารกรุงเทพ (ประเทศจีน) 

• 20 พฤษภาคม 2563 - ปัจจุบนั President Commissioner, PT Bank Permata Tbk  

• 18 กนัยายน 2563 - 26 กนัยายน 2565 กรรมการ คณะกรรมการจดัท ายทุธศาสตร์ชาติดา้นการสร้าง 

 ความสามารถในการแข่งขนั 

• 29 สิงหาคม 2560 - 30 สิงหาคม 2565 กรรมการผูท้รงคุณวุฒิ คณะกรรมการยทุธศาสตร์ชาติ 

• 15 สิงหาคม 2560 - 2 มิถุนายน 2563 กรรมการ คณะกรรมการปฏิรูปประเทศดา้นเศรษฐกิจ 

• 21 ตุลาคม 2557 - 31 ธนัวาคม 2562 กรรมการ ส านกังานพฒันาธุรกรรมทางอิเลก็ทรอนิกส์ (องคก์ารมหาชน) 

• 25 มิถุนายน 2556 - 14 ตุลาคม 2564 กรรมการ ส านกังานพฒันาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยแีห่งชาติ 

• 14 กมุภาพนัธ์ 2554 - 30 เมษายน 2557 กรรมการ คณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน 

• 10 สิงหาคม 2553 - 8 มิถุนายน 2554 กรรมการ บรรษทับริหารสินทรัพยไ์ทย 
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• 19 กรกฎาคม 2553 - 30 เมษายน 2557 กรรมการ คณะกรรมการระบบการช าระเงิน 

• 19 กรกฎาคม 2553 - 30 เมษายน 2557 ประธานสมาคมธนาคารไทย 

• 30 เมษายน 2552 - 6 กมุภาพนัธ์ 2565 กรรมการสภามหาวิทยาลยั มหาวิทยาลยักรุงเทพ 

• 2549 - 2551 สมาชิกสภานิติบญัญติัแห่งชาติ 

• 2547 - มกราคม 2559 กรรมการ Board of Trustees, Singapore Management University 

• 2546 - กนัยายน 2552 กรรมการผูท้รงคุณวุฒิ คณะกรรมการธุรกรรมทางอิเลก็ทรอนิกส์ 

• 2545 - 2551 กรรมการ บมจ. การบินไทย 

• 2545 - 2549 ประธานสมาคมธนาคารไทย 

• 2545 - 2549 กรรมการ บรรษทับริหารสินทรัพยไ์ทย 

• 2544 - 2551 กรรมการ VISA International - Asia Pacific 

ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน 
• 2536 - ปัจจุบนั กรรมการ บมจ. บางกอก โพสต ์

ต าแหน่งในกจิการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
• 27 กนัยายน 2565 - ปัจจุบนั กรรมการผูท้รงคุณวุฒิ คณะกรรมการยทุธศาสตร์ชาติ 

• 11 สิงหาคม 2563 - ปัจจุบนั กรรมการ คณะกรรมการบริหารสถานการณ์เศรษฐกิจจากผลกระทบของ 

 การระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) 

• 18 กมุภาพนัธ์ 2553 - ปัจจุบนั กรรมการ TRG Management LP 

• 18 กมุภาพนัธ์ 2553 - ปัจจุบนั กรรมการ TRG Allocation LLC 
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15. นายสุวรรณ แทนสถิตย์ 
• กรรมการรองผู้จัดการใหญ่ 
• กรรมการบริหาร 
• กรรมการก ากับความเส่ียง 
 
ประเภทกรรมการ กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร (มีอ านาจลงนามผกูพนับริษทั) 
อายุ 79 ปี 
วนัที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการธนาคาร 26 ตุลาคม 2549 
จ านวนปีที่ด ารงต าแหน่งกรรมการธนาคาร 17 ปี 2 เดือน 
 
คุณวุฒิทางการศึกษา 
• ปริญญาโท M.Sc. in Commerce, University of Santo Tomas ประเทศฟิลิปปินส์ 
• ปริญญาตรี B.B.A. Management, University of the East ประเทศฟิลิปปินส์ 
• วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร รุ่นท่ี 355 
การอบรมหลกัสูตรกรรมการ 
• Director Certification Program (DCP) รุ่น 63/2005 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวกบักรรมการและผู้บริหารของธนาคาร   ไม่มี 
ประสบการณ์การท างาน 
• 30 เมษายน 2562 - ปัจจุบนั กรรมการก ากบัความเส่ียง บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
• 2550 - ปัจจุบนั กรรมการบริหาร บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
• 26 ตุลาคม 2549 - ปัจจุบนั กรรมการรองผูจ้ดัการใหญ่ บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
• 2547 - เมษายน 2562 กรรมการบริหารความเส่ียง บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
• 2539 - 2549 รองผูจ้ดัการใหญ่ บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
• 2533 - 2539 ผูช่้วยผูจ้ดัการใหญ่ บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
• 2521 - 2533 ผูบ้ริหาร บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน 
• 16 พฤศจิกายน 2548 - ปัจจุบนั กรรมการก าหนดค่าตอบแทนและสรรหา บมจ. กรุงเทพประกนัภยั 
• 26 เมษายน 2548 - ปัจจุบนั กรรมการอิสระ บมจ. กรุงเทพประกนัภยั  
• 2545 - ปัจจุบนั ประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ. ลลิลพร็อพเพอร์ต้ี 
ต าแหน่งในกจิการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
• 22 กนัยายน 2566 - ปัจจุบนั กรรมการก าหนดค่าตอบแทนและสรรหา บมจ. บีเคไอ โฮลด้ิงส์ 
• 11 กนัยายน 2566 - ปัจจุบนั กรรมการอิสระ บมจ. บีเคไอ โฮลด้ิงส์ 
• 23 กรกฎาคม 2563 - ปัจจุบนั กรรมการ บจ. คลินิเซอร์ 
• 2559 - ปัจจุบนั ประธานกรรมการ บจ. บวัหลวงเวนเจอร์ส 
• 2549 - ปัจจุบนั ประธานกรรมการ บจ. บริหารสินทรัพยท์วี 
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16. นายชาญศักดิ์ เฟ่ืองฟู 
• กรรมการรองผู้จัดการใหญ่ 
• กรรมการบริหาร 
 
ประเภทกรรมการ กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร (มีอ านาจลงนามผกูพนับริษทั)  
อายุ 73 ปี 
วนัที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการธนาคาร 29 ธนัวาคม 2554 
จ านวนปีที่ด ารงต าแหน่งกรรมการธนาคาร 12 ปี 
 
คุณวุฒิทางการศึกษา 
• ปริญญาโท Business Management (M.B.M.) Asian Institute of Management ประเทศฟิลิปปินส์ 
• ปริญญาตรี เศรษฐศาสตรบณัฑิต (เกียรตินิยมดี) มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
• Advanced Management Program, Harvard Business School ประเทศสหรัฐอเมริกา 
• วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร รุ่นท่ี 399 
• หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูงดา้นวิทยาการพลงังาน รุ่นท่ี 8 (วพน. 8) สถาบนัวิทยาการพลงังาน กระทรวงพลงังาน 
• หลกัสูตรนิติธรรมเพ่ือประชาธิปไตย รุ่นท่ี 5 (นธป. 5) สถาบนัรัฐธรรมนูญศึกษา ส านกังานศาลรัฐธรรมนูญ 
การอบรมหลกัสูตรกรรมการ 
• Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 9/2004 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวกบักรรมการและผู้บริหารของธนาคาร ไม่มี 
ประสบการณ์การท างาน 
• 1 มกราคม 2561 - ปัจจุบนั กรรมการบริหาร บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
• 29 ธนัวาคม 2554 - ปัจจุบนั กรรมการรองผูจ้ดัการใหญ่ บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
• 2549 - 2558 กรรมการอิสระ บมจ. เวฟ เอน็เตอร์เทนเมนท ์
• 2546 - กมุภาพนัธ์ 2564 กรรมการอิสระ บมจ. บีอีซี-เทโร เอน็เตอร์เทนเมนท ์
• 2544 - 2554 รองผูจ้ดัการใหญ่ บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
• 2537 - 2544 ผูช่้วยผูจ้ดัการใหญ่ บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
• 2534 - พฤษภาคม 2559 กรรมการ บจ. ไฮเทค นิทซู (ประเทศไทย) 
• 2531 - กนัยายน 2559 กรรมการ บจ. ไทยอินดสัเตรียลเอสเตท 
• 2525 - 2537 ผูบ้ริหาร บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน 
• 2553 - ปัจจุบนั กรรมการอิสระ บมจ. บีอีซีเวิลด์ 
ต าแหน่งในกจิการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
• 2562 - ปัจจุบนั กรรมการอิสระ บจ. เวสเทิร์น เดคอร์ คอร์ปอเรชัน่ 
• 2537 - ปัจจุบนั กรรมการ บจ. เทยนิ โพลีเอสเตอร์ 
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17. นายบุญส่ง บุณยะสาระนันท์ 
• กรรมการรองผู้จัดการใหญ่ 
 
ประเภทกรรมการ กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร 
อายุ 73 ปี 
วนัที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการธนาคาร 12 เมษายน 2562 
จ านวนปีที่ด ารงต าแหน่งกรรมการธนาคาร 4 ปี 8 เดือน 
 
คุณวุฒิทางการศึกษา 
• ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์บณัฑิต (คณิตศาสตร์) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
การอบรมหลกัสูตรกรรมการ  ไม่มี 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวกบักรรมการและผู้บริหารของธนาคาร   ไม่มี 
ประสบการณ์การท างาน 
• 12 เมษายน 2562 - ปัจจุบนั กรรมการรองผูจ้ดัการใหญ่ ผูจ้ดัการสายบริหารการเงิน  
 บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
• 2549 - เมษายน 2562 รองผูจ้ดัการใหญ่ ผูจ้ดัการสายบริหารการเงิน  
 บมจ. ธนาคารกรุงเทพ  
• 2541 - 2549 ผูช่้วยผูจ้ดัการใหญ่ บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
• 2530 - 2541 ผูบ้ริหาร บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน   ไม่มี 
ต าแหน่งในกจิการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน   
• 2553 - ปัจจุบนั ประธานกรรมการ บจ. บีบีแอล (เคแมน) 
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18. Mr. Chong Toh 
• กรรมการรองผู้จัดการใหญ่ 

 
ประเภทกรรมการ กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร 
อายุ 55 ปี 
วนัที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการธนาคาร 12 เมษายน 2565 
จ านวนปีที่ด ารงต าแหน่งกรรมการธนาคาร 1 ปี 8 เดือน 
 
คุณวุฒิทางการศึกษา 
• ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต (การจดัการ) Sloan School of Management, Massachusetts Institute of 

Technology ประเทศสหรัฐอเมริกา 
• ปริญญาตรี สาขาวิชาปรัชญา รัฐศาสตร์ และเศรษฐศาสตร์ Oxford University ประเทศสหราชอาณาจกัร 
การอบรมหลกัสูตรกรรมการ   
• Director Accreditatoin Program (DAP) รุ่น 54/2006 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวกบักรรมการและผู้บริหารของธนาคาร   ไม่มี 
ประสบการณ์การท างาน 
• 12 เมษายน 2565 - ปัจจุบนั  กรรมการรองผูจ้ดัการใหญ่ บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
• 2563 - ปัจจุบนั Commissioner, PT Bank Permata Tbk 
• 2552 - ปัจจุบนั  กรรมการ บจ. ธนาคารกรุงเทพ (ประเทศจีน) 
• 2560 - เมษายน 2565 รองผูจ้ดัการใหญ่ บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
• 2559 - กนัยายน 2560  กรรมการอิสระ บมจ. ยนิูวานิชน ้ามนัปาลม์ 
• 2554 - 2560  รองผูจ้ดัการใหญ่ รับผดิชอบกิจการธนาคารต่างประเทศ  

 บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
• 2552 - 2564 กรรมการอิสระ Asia Landmark Fund  
• 2549 - 2559 กรรมการ บางกอก แบงค ์เบอร์ฮาด ประเทศมาเลเซีย 
• 2548 - 2554  ผูช่้วยผูจ้ดัการใหญ่ กิจการธนาคารต่างประเทศ 
 บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
• 2544 - 2548  กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ บล. บวัหลวง 
• 2543 - 2548  ประธานกรรมการบริหาร บจ. เงินทุนบวัหลวง 
• 2543 - 2544  กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ บจ. เงินทุนบวัหลวง 
• 2542 - 2548  กรรมการ บจ. เงินทุนบวัหลวง 
ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน    
• 2544 - ปัจจุบนั  กรรมการ บมจ. โรงพยาบาลบ ารุงราษฎร์ 
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ต าแหน่งในกจิการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
• 2561 - ปัจจุบนั  กรรมการอิสระ NSR SEA Fund 
• 2560 - ปัจจุบนั  ท่ีปรึกษาอาวโุส Morgan Stanley Limited  
• 2558 - ปัจจุบนั  ประธานกรรมการ บลจ. บางกอกแคปปิตอล 
• 2554 - ปัจจุบนั  ประธานกรรมการ บมจ. ปูนซีเมนต ์เอเชีย 
• 2548 - ปัจจุบนั  ประธานกรรมการบริหาร บล. บวัหลวง 
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19. นายกอบศักดิ์ ภูตระกูล 
• กรรมการรองผู้จัดการใหญ่ 
• กรรมการบริหาร 
• กรรมการก ากบัดูแลกจิการ 
• เลขานุการบริษัท 

 
ประเภทกรรมการ กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร 
อายุ 55 ปี 
วนัที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการธนาคาร 12 เมษายน 2565 
จ านวนปีที่ด ารงต าแหน่งกรรมการธนาคาร 1 ปี 8 เดือน 
 
คุณวุฒิทางการศึกษา 
• ปริญญาเอก เศรษฐศาสตร์มหภาค และเศรษฐศาสตร์ระหวา่งประเทศ, Massachusetts Institute of Technology  

ประเทศสหรัฐอเมริกา 
• ปริญญาตรี คณิตศาสตร์และเศรษฐศาสตร์, William College ประเทศสหรัฐอเมริกา  
การอบรมหลกัสูตรกรรมการ  
• Company Secretary Program (CSP) รุ่น 134/2023 
• Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 196/2022 
• Oliver Wyman, IT and Cyber Security Risk Management 2022 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวกบักรรมการและผู้บริหารของธนาคาร ไม่มี 
ประสบการณ์การท างาน 
• 24 พฤศจิกายน 2565 - ปัจจุบนั กรรมการก ากบัดูแลกิจการ บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
• 28 เมษายน 2565 - ปัจจุบนั กรรมการบริหาร บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
• 12 เมษายน 2565 - ปัจจุบนั กรรมการรองผูจ้ดัการใหญ่ บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
• 25 มีนาคม 2565 - ปัจจุบนั เลขานุการบริษทั บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
• 2563 - เมษายน 2565 รองผูจ้ดัการใหญ่ บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
• 2562 - 2563 เลขานุการ และกรรมการ คณะรัฐมนตรีฝ่ายเศรษฐกิจ 
• 2562 - 2563 รองเลขาธิการนายกรัฐมนตรี ฝ่ายการเมือง 
• 2560 - 2562 รัฐมนตรีประจ าส านกันายกรัฐมนตรี  
• 2559 - 2560 ผูช่้วยรัฐมนตรีประจ าส านกันายกรัฐมนตรี 
• 2558 - 2560 สมาชิกสภาขบัเคล่ือนการปฏิรูปประเทศ 
• 2557 - 2558 สมาชิกสภาปฏิรูปแห่งชาติ 
• 2557 - 2558 กรรมาธิการยกร่างรัฐธรรมนูญ 
• 2553 - 2558 ผูช่้วยผูจ้ดัการใหญ่ กิจการธนาคารต่างประเทศ บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
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• 2553 ผูบ้ริหารส่วน ฝ่ายเศรษฐกิจระหว่างประเทศ ธนาคารแห่งประเทศไทย 
• 2552 - 2553 ผูบ้ริหารส่วน ส่วนกลยทุธ์นโยบายการเงิน สายนโยบายการเงิน  

 ธนาคารแห่งประเทศไทย 
• 2551 - 2552 ผูบ้ริหารสถาบนัวิจยัเพื่อตลาดทุน และผูช่้วยผูจ้ดัการตลาดหลกัทรัพย ์ 

 แห่งประเทศไทย ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
• 2551 ท่ีปรึกษาสถาบนัวิจยัเพื่อตลาดทุน ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
• 2551 ผูบ้ริหารส่วน ส่วนเศรษฐกิจมหภาค ธนาคารแห่งประเทศไทย 
ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน    
• 7 เมษายน 2565 - ปัจจุบนั กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และ กรรมการบริหารความเส่ียง 

 องคก์ร บริษทั ปตท. น ้ามนัและการคา้ปลีก จ ากดั (มหาชน) 
ต าแหน่งในกจิการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
• 24 พฤษภาคม 2566 - ปัจจุบนั ประธานกรรมการ มูลนิธิป่าชุมชน 
• 27 กนัยายน 2565 - ปัจจุบนั ประธานกรรมการ สถาบนัพฒันาองคก์รชุมชน (องคก์ารมหาชน) 
• 1 มิถุนายน 2565 - ปัจจุบนั ประธานกรรมการ สภาธุรกิจตลาดทุนไทย 
• 2564 - ปัจจุบนั กรรมการ บจ. ความสุขของชีวิต  
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20. นางสาวนิรมาณ ไหลสาธิต  
• กรรมการรองผู้จัดการใหญ่ 
• กรรมการบริหาร  
 
ประเภทกรรมการ กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร 
อายุ 56 ปี 
วนัที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการธนาคาร 26 มกราคม 2566 
จ านวนปีที่ด ารงต าแหน่งกรรมการธนาคาร 11 เดือน 
 
คุณวุฒิทางการศึกษา 
• ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต Saint Louis University ประเทศสหรัฐอเมริกา 
• ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์บณัฑิต (อุตสาหการ) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
การอบรมหลกัสูตรกรรมการ 
• Director Certification Program (DCP) รุ่น 319/2022 
• Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 209/2023 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวกบักรรมการและผู้บริหารของธนาคาร ไม่มี 
ประสบการณ์การท างาน 
• 23 กมุภาพนัธ์ 2566 - ปัจจุบนั กรรมการบริหาร บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
• 26 มกราคม 2566 - ปัจจุบนั กรรมการรองผูจ้ดัการใหญ่ ผูรั้บผดิชอบสายลูกคา้ธุรกิจรายใหญ่  

 บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
• 2563 - ปัจจุบนั Commissioner, PT Bank Permata Tbk 
• 2552 - ปัจจุบนั กรรมการ และประธานบริหารความเส่ียง  

 บจ. ธนาคารกรุงเทพ (ประเทศจีน) 
• 2563 - มกราคม 2566 รองผูจ้ดัการใหญ่ ผูรั้บผดิชอบสายลูกคา้ธุรกิจรายใหญ่  

 บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
• 2562 - 30 กนัยายน 2566 กรรมการ การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย 
• 2562 - 2563 รองผูจ้ดัการใหญ่ สายลูกคา้ธุรกิจรายใหญ่ บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
• 2550 - 2562 ผูช่้วยผูจ้ดัการใหญ่ สายลูกคา้ธุรกิจรายใหญ่ บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
• 2539 - 2550 ผูบ้ริหาร บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน   
• 2563 - ปัจจุบนั กรรมการ บมจ. ราช กรุ๊ป 
ต าแหน่งในกจิการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
• 2562 - ปัจจุบนั กรรมการ Perennial HC Holdings Pte. Ltd. 
• 2532 - ปัจจุบนั กรรมการ บจ. กาโตว ์เฮา้ส์ 
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21. นางสาวสุธีรา ศรีไพบูลย์ 
• รองผู้จัดการใหญ่  
 
อายุ 70 ปี 
คุณวุฒิทางการศึกษา 
• วิทยาศาสตรบณัฑิต (คณิตศาสตร์) มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 
ประวตัิอบรม 
• หลกัสูตร Advanced Management Program, Harvard University ประเทศสหรัฐอเมริกา 
• หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูง สถาบนัวิทยาการตลาดทุน (วตท.) รุ่นท่ี 4 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวกบักรรมการและผู้บริหารของธนาคาร ไม่มี 
ประสบการณ์การท างาน 
• 2563 - ปัจจุบนั รองผูจ้ดัการใหญ่ บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
• 2557 - 2562  รองผูจ้ดัการใหญ่ ผูจ้ดัการสายเทคโนโลย ีบมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
• 2554 - 2556  รองผูจ้ดัการใหญ่ สายเทคโนโลย ีบมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
• 2543 - 2554  ผูช่้วยผูจ้ดัการใหญ่ สายเทคโนโลย ีบมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน    
• ปัจจุบนั  กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ บมจ. บิซิเนส ออนไลน์ 
ต าแหน่งในกจิการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
• ปัจจุบนั  กรรมการ บจ. เอนิว คอร์ปอเรชัน่ 
• ปัจจุบนั  ประธานกรรมการ บจ. ศูนยป์ระมวลผล 
• ปัจจุบนั  กรรมการ บจ. บางกอก สมาร์ทการ์ด ซิสเทม 
• ปัจจุบนั  กรรมการ บจ. ขอ้มูลเครดิตแห่งชาติ 
• ปัจจุบนั  กรรมการ บจ. เนชัน่แนล ไอทีเอม็เอก๊ซ์ 
• ปัจจุบนั กรรมการ บจ.เนชัน่แนลดิจิทลัไอดี 
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22. นางสาวรัชดา ธีรธราธร 
• รองผู้จัดการใหญ่ 
 
อายุ 68 ปี 
คุณวุฒิทางการศึกษา 
• บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต สถาบนับณัฑิตบริหารธุรกิจ ศศินทร์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
• บญัชีบณัฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
ประวตัิอบรม 
• หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูงดา้นวิทยาการพลงังาน (วพน.) รุ่นท่ี 3 สถาบนัวิทยาการพลงังาน 
• หลกัสูตรการป้องกนัราชอาณาจกัรภาครัฐร่วมเอกชน (ปริญญาบตัร ปรอ.) รุ่น 20 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวกบักรรมการและผู้บริหารของธนาคาร ไม่มี 
ประสบการณ์การท างาน 
• 2561 - ปัจจุบนั  รองผูจ้ดัการใหญ่ บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
• 2555 - 2561 รองผูจ้ดัการใหญ่ ผูรั้บผดิชอบบริหารสินเช่ือ บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
• 2552 - 2555 ผูช่้วยผูจ้ดัการใหญ่ ผูรั้บผดิชอบบริหารสินเช่ือ บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
• 2550 - 2552 ผูช่้วยผูจ้ดัการใหญ่ ผูรั้บผดิชอบบริหารสินเช่ือ และรักษาการรับผดิชอบ 

 งานกลัน่กรองสินเช่ือ บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน ไม่มี 
ต าแหน่งในกจิการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
• 2559 - ปัจจุบนั กรรมการ บจ. บวัหลวงเวนเจอร์ส  
• 2552 - ปัจจุบนั กรรมการ บจ. บริหารสินทรัพยท์วี 
• 2553 - ปัจจุบนั กรรมการ บจ. ธนาคารกรุงเทพ (ประเทศจีน) 
• 2539 - ปัจจุบนั กรรมการ บางกอก แบงค ์เบอร์ฮาด ประเทศมาเลเซีย 
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23. นายศิริเดช เอ้ืองอุดมสิน 
• รองผู้จัดการใหญ่  
 
อายุ 61 ปี 
คุณวุฒิทางการศึกษา 
• บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
• วิศวกรรมศาสตร์บณัฑิต (โยธา) มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 
ประวตัิอบรม 
• หลกัสูตร Strategy and Innovation for Business in Asia (SIBA) โดยวิทยาลยัการจดัการ มหาวิทยาลยัมหิดล (CMMU) 
• หลกัสูตรการป้องกนัราชอาณาจกัรภาครัฐร่วมเอกชน (ปริญญาบตัร ปรอ.) รุ่น 26 
• หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูงสถาบนัวิทยาการตลาดทุน (วตท.) รุ่น 21  
• หลกัสูตรนกับริหารระดบัสูง ดา้นการพฒันาธุรกิจอุตสาหกรรมและการลงทุน (วธอ.) รุ่น 3 สถาบนัวิทยาการธุรกิจและ

อุตสาหกรรม 
• หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูงดา้นวิทยาการพลงังาน (วพน.) รุ่น 10 สถาบนัวิทยาการพลงังาน 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวกบักรรมการและผู้บริหารของธนาคาร ไม่มี 
ประสบการณ์การท างาน 
• 2563 - ปัจจุบนั รองผูจ้ดัการใหญ่ บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
• 2556 - 2562 รองผูจ้ดัการใหญ ่ผูรั้บผดิชอบสายลูกคา้ธุรกิจรายปลีก บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
• 2555 - 2556 ผูช่้วยผูจ้ดัการใหญ่ ผูรั้บผดิชอบสายลูกคา้ธุรกิจรายปลีก  

 บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
• 2552 - 2555 ผูช่้วยผูจ้ดัการใหญ่ ผูอ้  านวยการลูกคา้ธุรกิจรายปลีก ต่างจงัหวดั  

 บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน ไม่มี 
ต าแหน่งในกจิการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
• 2559 - ปัจจุบนั กรรมการ บจ. บวัหลวงเวนเจอร์ส 
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24. นายไชยฤทธ์ิ อนุชิตวรวงศ์/1 
• รองผู้จัดการใหญ่ ผู้รับผดิชอบกิจการธนาคารต่างประเทศ และผู้จัดการสายสาขาต่างประเทศ 
 
อายุ 58 ปี 
คุณวุฒิทางการศึกษา 
• บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต U. College of North Wales ประเทศสหราชอาณาจกัร 
• บริหารธุรกิจบณัฑิต มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั 
ประวตัิอบรม 
• หลกัสูตร Advanced Management Program, Harvard University ประเทศสหรัฐอเมริกา 
• หลกัสูตรการป้องกนัราชอาณาจกัร (ปริญญาบตัร วปอ.) รุ่น 60 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวกบักรรมการและผู้บริหารของธนาคาร ไม่มี 
ประสบการณ์การท างาน 
• 2561 - ธนัวาคม 2566 รองผูจ้ดัการใหญ่ ผูรั้บผดิชอบกิจการธนาคารต่างประเทศ  

 และผูจ้ดัการสายสาขาต่างประเทศ บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
• 2559 - 2561 รองผูจ้ดัการใหญ่ รับผดิชอบกิจการธนาคารต่างประเทศ (ร่วม)  

 ผูจ้ดัการสาย สาขาต่างประเทศ และรับผดิชอบงานโครงการ และ 
 งานนกัลงทุนสัมพนัธ์ บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 

• 2558 - 2559 ผูช่้วยผูจ้ดัการใหญ่ รับผดิชอบกิจการธนาคารต่างประเทศ (ร่วม)  
 ผูจ้ดัการสาย สาขาต่างประเทศ และรับผดิชอบงานโครงการ และ 
 งานนกัลงทุนสัมพนัธ์ บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 

• 2556 - 2558 ผูช่้วยผูจ้ดัการใหญ่ รับผดิชอบกิจการธนาคารต่างประเทศ (ร่วม)  
 ผูจ้ดัการสาย สาขาต่างประเทศ และรับผดิชอบงานโครงการ  
 ฝ่ายการประชาสมัพนัธ์ และงานนกัลงทุนสมัพนัธ์ บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 

• 2554 - 2556 ผูช่้วยผูจ้ดัการใหญ่ ผูจ้ดัการสายสาขาต่างประเทศ และรับผดิชอบงาน 
 โครงการ ฝ่ายการประชาสมัพนัธ์ และงานนกัลงทุนสมัพนัธ์ 
 บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 

• 2553 - 2554 ผูช่้วยผูจ้ดัการใหญ่ รับผดิชอบงานโครงการ ฝ่ายการประชาสมัพนัธ์ และ 
 งานนกัลงทุนสัมพนัธ์ บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 

ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน ไม่มี 
ต าแหน่งในกจิการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน  
• ปัจจุบนั กรรมการ บจ. บีบีแอล (เคแมน) 
• 2560 - ปัจจุบนั กรรมการ บางกอก แบงค ์เบอร์ฮาด ประเทศมาเลเซีย 
• 2557 - ปัจจุบนั กรรมการ บจ. ธนาคารกรุงเทพ (ประเทศจีน) 

 
หมายเหตุ: /1 ไดรั้บการแต่งตั้งเป็นรองผูจ้ดัการใหญ่ รับผิดชอบบริหารงานทัว่ไป และสายทรัพยากรบุคคล เม่ือวนัท่ี 1 มกราคม 2567  
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25. นายคณิต สีห์/2 
• รองผู้จัดการใหญ่ รับผดิชอบ ธุรกจิเคมีภัณฑ์ 1 ธุรกจิเคมีภัณฑ์ 2 ธุรกจิเคมีภัณฑ์ 3 ธุรกจิลูกค้าจีน  

ธุรกจิลูกค้าต่างประเทศ 1 ธุรกจิลูกค้าต่างประเทศ 2 และธุรกจิกลุ่มพเิศษ สายลูกค้าธุรกจิรายใหญ่ 
 
อายุ 73 ปี 
คุณวุฒิทางการศึกษา 
• M.B.A (Finance & Quantitative Method) University of New Orleans ประเทศสหรัฐอเมริกา 
• วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต (เหมืองแร่) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
ประวตัิอบรม 
• หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูงดา้นวิทยาการพลงังาน (วพน.) รุ่น 11 สถาบนัวิทยาการพลงังาน 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวกบักรรมการและผู้บริหารของธนาคาร ไม่มี 
ประสบการณ์การท างาน 
• มีนาคม 2561 - 31 ธนัวาคม 2566 รองผูจ้ดัการใหญ่ รับผดิชอบ ธุรกิจเคมีภณัฑ ์1 ธุรกิจเคมีภณัฑ ์2 ธุรกิจ 

 เคมีภณัฑ ์3 ธุรกิจลูกคา้จีน ธุรกิจลูกคา้ต่างประเทศ 1 ธุรกิจลูกคา้ต่างประเทศ 2  
 และธุรกิจกลุ่มพิเศษ สายลูกคา้ธุรกิจรายใหญ่ บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 

• 2559 - 2561 ผูช่้วยผูจ้ดัการใหญ่ รับผดิชอบ ธุรกิจเคมีภณัฑ ์1 ธุรกิจเคมีภณัฑ ์2 ธุรกิจ
 เคมีภณัฑ ์3 ธุรกิจลูกคา้จีน ธุรกิจลูกคา้ต่างประเทศ 1 ธุรกิจลูกคา้ต่างประเทศ 2 

 และธุรกิจกลุ่มพิเศษ สายลูกคา้ธุรกิจรายใหญ่ บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
• 2557 - 2559 ผูช่้วยผูจ้ดัการใหญ่ รับผดิชอบ ธุรกิจเคมีภณัฑ ์1 ธุรกิจเคมีภณัฑ ์2  

 ธุรกิจเคมีภณัฑ ์3 ธุรกิจลูกคา้จีน ธุรกิจลูกคา้ต่างประเทศ 1 ธุรกิจลูกคา้ 
 ต่างประเทศ 2 สายลูกคา้ธุรกิจรายใหญ่ บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 

• 2556 - 2557 ผูช่้วยผูจ้ดัการใหญ่ รับผดิชอบ ธุรกิจเคมีภณัฑ ์1 ธุรกิจเคมีภณัฑ ์2  
 ธุรกิจลูกคา้จีน ธุรกิจลูกคา้ต่างประเทศ 2 และผูจ้ดัการธุรกิจลูกคา้จีน  
 สายลูกคา้ธุรกิจรายใหญ่ นครหลวง บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 

• 2553 - 2556 ผูช่้วยผูจ้ดัการใหญ่ รับผดิชอบ ธุรกิจเคมีภณัฑ ์1 ธุรกิจเคมีภณัฑ ์2  
ธุรกิจลูกคา้จีน ธุรกิจลูกคา้ต่างประเทศ 2 และผูจ้ดัการธุรกิจเคมีภณัฑ ์1 
และธุรกิจลูกคา้จีน สายลูกคา้ธุรกิจรายใหญ่ นครหลวง  
บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 

• 2550 - 2553 ผูช่้วยผูจ้ดัการใหญ่ ผูจ้ดัการธุรกิจเคมีภณัฑ ์1 สายลูกคา้ธุรกิจรายใหญ่  
 นครหลวง บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน    
• ปัจจุบนั กรรมการ บมจ. ทีพีที ปิโตรเคมิคอลส์ 
• ปัจจุบนั กรรมการ บมจ. อินโดรามา โพลีเอสเตอร์ อินดสัตร้ีส์ 
ต าแหน่งในกจิการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
• ปัจจุบนั                                                          กรรมการ บจ. เอช็เอม็ซี โปลีเมอส์ 
 
หมายเหตุ: /2 เกษียณอาย ุเม่ือวนัท่ี 1 มกราคม 2567  
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26. นายกึกก้อง รักเผ่าพนัธ์ุ 
• รองผู้จัดการใหญ่ ผู้จัดการสายเทคโนโลยี 
 
อายุ 64 ปี 
คุณวุฒิทางการศึกษา 
• MIS Northern Illinois University ประเทศสหรัฐอเมริกา 
• เศรษฐศาสตร์บณัฑิต มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 
ประวตัิอบรม 
• หลกัสูตร Advanced Management Program, Harvard University ประเทศสหรัฐอเมริกา 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวกบักรรมการและผู้บริหารของธนาคาร ไม่มี 
ประสบการณ์การท างาน 
• 2563 - ปัจจุบนั รองผูจ้ดัการใหญ่ ผูจ้ดัการสายเทคโนโลย ีบมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
• 2557 - 2562 ผูช่้วยผูจ้ดัการใหญ่ บริการลูกคา้ สายเทคโนโลย ีบมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
• 2555 - 2557 ผูช่้วยผูจ้ดัการใหญ่ สายเทคโนโลย ีบมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน ไม่มี 
ต าแหน่งในกจิการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
• ปัจจุบนั ประธานกรรมการ บจ. ไทยดิจิทลั ไอดี  
• ปัจจุบนั กรรมการ บจ. บีซีไอ (ประเทศไทย)  
• ปัจจุบนั กรรมการ บจ. ไทย เพยเ์มนต ์เน็ตเวิร์ก 
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27. Mr. Ian Guy Gillard 
• รองผู้จัดการใหญ่ รับผดิชอบงานโครงการพเิศษด้านเทคโนโลย ีฝ่ายผู้จัดการใหญ่ 
 
อายุ 67 ปี 
คุณวุฒิทางการศึกษา 
• BCS (Com. Sc.) Brighton Polytechnic of Sussex University ประเทศสหราชอาณาจกัร 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวกบักรรมการและผู้บริหารของธนาคาร ไม่มี 
ประสบการณ์การท างาน 
• 2563 - ปัจจุบนั รองผูจ้ดัการใหญ่ รับผดิชอบงานโครงการพิเศษดา้นเทคโนโลยี   

 ฝ่ายผูจ้ดัการใหญ่ บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
• 2557 - 2562 ผูช่้วยผูจ้ดัการใหญ่ สนบัสนุนผูใ้ชบ้ริการเทคโนโลย ีสายเทคโนโลย ี

 บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
• 2547 - 2557 ผูช่้วยผูจ้ดัการใหญ่ ฝ่ายผูจ้ดัการใหญ่ บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน ไม่มี 
ต าแหน่งในกจิการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
• ปัจจุบนั กรรมการ R3 HoldCo LLC. 
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28. นายธวชั ตรีวรรณกลุ 
• รองผู้จัดการใหญ่ ผู้รับผดิชอบบริหารสินเช่ือ 
 
อายุ  63 ปี 
คุณวุฒิทางการศึกษา 
• ปริญญาโท Industrial Engineering & Management สถาบนัเทคโนโลยแีห่งเอเชีย (AIT) 
• วิศวกรรมศาสตรบณัฑิต (เคร่ืองกล) เกียรตินิยม มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์  
ประวตัิอบรม 
• หลกัสูตร Director Certification Program (DCP) ปี 2549 
• หลกัสูตร GMS Capital Market Executive Program ปี 2558 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวกบักรรมการและผู้บริหารของธนาคาร ไม่มี 
ประสบการณ์การท างาน 
• 2564 - ปัจจุบนั รองผูจ้ดัการใหญ่ ผูรั้บผดิชอบบริหารสินเช่ือ บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
• 2561 - 2563 ผูช่้วยผูจ้ดัการใหญ่ ผูรั้บผดิชอบบริหารสินเช่ือ บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
• 2555 - 2561 ผูช่้วยผูจ้ดัการใหญ่ ผูจ้ดัการ กลัน่กรองสินเช่ือ บริหารสินเช่ือ  

 บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
• 2554 - 2555 ผูช่้วยผูจ้ดัการใหญ่ ผูอ้  านวยการบริหารสินเช่ือพิเศษ บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
• 2550 - 2554 ผูช่้วยผูจ้ดัการใหญ่ ผูอ้  านวยการบริหารสินเช่ือพิเศษรายใหญ่  

 บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
• 2549 - 2550 ผูช่้วยผูจ้ดัการใหญ่ บริหารสินเช่ือพิเศษรายใหญ่ นครหลวง  

 บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน  
• ปัจจุบนั กรรมการ บมจ. ซีคอน ดีเวลลอปเมนท ์
• ปัจจุบนั กรรมการ บมจ. ไทยนาม พลาสติกส์ 
ต าแหน่งในกจิการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
• ปัจจุบนั กรรมการ บจ. บวัหลวงเวนเจอร์ส 
• ปัจจุบนั  กรรมการ บจ. พนสัโพลทร่ีกรุ๊ป 
• ปัจจุบนั กรรมการ บจ. บี เอส แอล ลิสซ่ิง 
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29. นายสอาด ธีรโรจนวงศ์  
• รองผู้จัดการใหญ่ ผู้จัดการ บริหารเงิน สายบริหารการเงิน 

       
อายุ  64 ปี 
คุณวุฒิทางการศึกษา 
• ปริญญาโท Business Administration, Central State University, USA  
• พาณิชยศาสตร์บณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
ประวตัิอบรม 
• หลกัสูตร Director Certification Program (DCP) ปี 2549 
• หลกัสูตร GMS Capital Market Executive Program ปี 2558 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวกบักรรมการและผู้บริหารของธนาคาร ไม่มี 
ประสบการณ์การท างาน 
• พฤษภาคม 2566 - ปัจจุบนั รองผูจ้ดัการใหญ่ ผูจ้ดัการ บริหารเงิน สายบริหารการเงิน  

 บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
• 2563 - 2566 ผูช่้วยผูจ้ดัการใหญ่ บริหารเงิน สายบริหารการเงิน บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
• 2549 - 2562 ผูช่้วยผูจ้ดัการใหญ่ ฝ่ายคา้เงินตราต่างประเทศ สายบริหารการเงิน  

 บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
• 2535 - 2549 ผูบ้ริหาร บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน  
• ปัจจุบนั กรรมการ บมจ. ตลาดสญัญาซ้ือขายล่วงหนา้ (ประเทศไทย)  
ต าแหน่งในกจิการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
• ปัจจุบนั กรรมการ BBL (Cayman) Ltd. 
• ปัจจุบนั  กรรมการ บจ. ส านกัหกับญัชี (ประเทศไทย)  
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30. นางอรนุช น าพูลสุขสันต์ิ 
• ผู้ช่วยผู้จัดการใหญ่ ผู้จัดการสายการบัญชีและการเงิน 
• ผู้ท่ีได้รับมอบหมายให้รับผดิชอบสูงสุดในสายการบัญชีและการเงิน 
 
อายุ 61 ปี 
คุณวุฒิทางการศึกษา 
• เศรษฐศาสตร์มหาบณัฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
• บญัชีมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์  
• บญัชีบณัฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
ประวตัิอบรม 
• หลกัสูตร Director Certification Program (DCP) 2553 
• Director Certification Program Diploma Examination 2553 
• Cyber Forensics: ความจ าเป็น และความทา้ทายแห่งทศวรรษ 
• ESG Reporting and Disclosure (Principle and Practice) 
• สญัญาทางธุรกิจและภาษีตามประมวลรัษฎากร 
• Digital Assets 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวกบักรรมการและผู้บริหารของธนาคาร ไม่มี 
ประสบการณ์การท างาน 
• 2563 - ปัจจุบนั ผูช่้วยผูจ้ดัการใหญ่ ผูจ้ดัการสายการบญัชีและการเงิน บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
• 2561 - 2562 ผูช่้วยผูจ้ดัการใหญ่ สายการบญัชีและการเงิน บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
• 2552 - 2560 รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ สายงานการเงินและการบญัชี  

 บมจ. ธนาคารสแตนดาร์ดชาร์เตอร์ด (ไทย) 
ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน ไม่มี 
ต าแหน่งในกจิการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน ไม่มี 
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31. นางสาวรุ่งรัตน์ รัตนราชชาติกุล/3 
• SVP ผู้จัดการบัญชีการเงิน 
• ผู้ท่ีได้รับมอบหมายให้รับผดิชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการท าบัญชี และเป็นผู้ท าบัญชีท่ีมีคุณสมบัติและเง่ือนไข

ของการเป็นผู้ท าบัญชีตามหลกัเกณฑ์ท่ีก าหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกจิการค้า 
 
อายุ 52 ปี 
คุณวุฒิทางการศึกษา 
• บญัชีมหาบณัฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
• บญัชีบณัฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
• หลกัสูตร Advanced Management Program, Harvard University ประเทศสหรัฐอเมริกา 
ประวตัิอบรม 
• มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ปรับปรุงปี 2566  
• การบญัชีและภาษีส าหรับสินทรัพยดิ์จิทลั 
• Pillar Two Global Minimum Tax  
• ESG in Banking Sector  
• Digital Business Transformation  
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวกบักรรมการและผู้บริหารของธนาคาร ไม่มี 
ประสบการณ์การท างาน 
• 2559 - ปัจจุบนั SVP ผูจ้ดัการ บญัชีการเงิน บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน ไม่มี 
ต าแหน่งในกจิการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน ไม่มี 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
หมายเหตุ: /3 ในปี 2566 นางสาวรุ่งรัตน์ รัตนราชชาติกุล อบรมการพฒันาความรู้ต่อเน่ืองดา้นบญัชี จ านวน 41 ชัว่โมง 
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หน้าที่ความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท 

คณะกรรมการธนาคารได้แต่งตั้ งให้นายกอบศกัด์ิ ภูตระกูล ซ่ึงเป็นผูมี้คุณสมบัติเหมาะสม เป็นเลขานุการบริษัทโดย      
นายกอบศกัด์ิ ภูตระกูล มีประสบการณ์การท าหน้าท่ีเลขานุการคณะกรรมการธนาคาร ผ่านการอบรมหลกัสูตรกรรมการ
บริษทั (Director Certification Program : DCP) ท่ีจัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษทัไทย และมีคุณสมบัติ
เป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดไวใ้นพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ทั้งน้ี เลขานุการบริษทัมีหนา้ท่ีและ
ความรับผดิชอบ ดงัน้ี  

1. จดัการประชุมคณะกรรมการธนาคารและผูถื้อหุ้น การจดัเตรียมหรือจดัท าวาระการประชุม หนงัสือเชิญประชุม 
เอกสารประกอบการประชุม แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) และ
รายงานการประชุม รวมทั้งด าเนินการให้เป็นไปตามมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น เช่น การจดทะเบียน เปล่ียนแปลงทาง
ทะเบียนต่อกระทรวงพาณิชย ์เป็นตน้ 

2.  จดัท าทะเบียนและจดัเกบ็เอกสารต่าง ๆ ไดแ้ก่ ทะเบียนกรรมการ รายงานการมีส่วนไดเ้สียท่ีรายงานโดยกรรมการ
และผูบ้ริหาร เอกสารประกอบการประชุม และรายงานการประชุมคณะกรรมการธนาคารและผูถื้อหุน้ 

3.  ให้ค าปรึกษาแนะน าแก่คณะกรรมการธนาคารในการปฏิบติัตามขอ้บงัคบั กฎหมาย และกฎระเบียบต่าง ๆ ท่ี
เก่ียวขอ้ง รวมทั้งหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 

4.  ติดต่อประสานงานกบับุคคลภายนอกโดยเป็นบุคคลติดต่อ (Contact Person) กบัส านกังานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ธนาคารแห่งประเทศไทย และหน่วยงาน
ราชการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทั้งเป็นผูแ้จง้ขอ้มูลต่าง ๆ ต่อหน่วยงานดงักล่าวตามท่ีกฎหมาย และกฎระเบียบต่าง ๆ ท่ี
เก่ียวขอ้งก าหนด  
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การถือหุ้นของคณะกรรมการธนาคารและผู้บริหาร ณ วันส้ินปี 2566 กบั ณ วนัส้ินปี 2565 
หน่วย: หุน้ 

 

รายช่ือกรรมการและผู้บริหาร ณ วนัส้ินปี 2566 ณ วนัส้ินปี 2565 ผลต่าง 

1.  นายพรเทพ  พรประภา/1 - - - 

 คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ - - - 

2.  นายเดชา       ตุลานนัท์/2 71,270 71,270 - 

 คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ 25,380 25,380 - 

3.  นายศิริ  จิระพงษพ์นัธ์ - - - 

     คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ - - - 

4.  นายชชัวิน   เจริญรัชตภ์าคย ์ 460,000 460,000 - 

     คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ - - - 

5.  นายอรุณ  จิรชวาลา - - - 

คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ - - - 

6.  นายโชคชยั  นิลเจียรสกุล 2,500 2,500 - 

     คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ - - - 

7.  นายบณัฑิต  เอ้ืออาภรณ์ 10,300 10,300 - 

     คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ 10,500 10,500 - 

8.  นางสาวพรรณสิรี อมาตยกุล 2,500 2,500 - 

 คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ - - - 

9.  นายปรีดี  ดาวฉาย/3 - - - 

 คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ - - - 

10. นายอมร       จนัทรสมบูรณ์ 9,150 9,150 - 

 คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ 1,650 1,650 - 

11. นายสิงห์       ตงัทตัสวสัด์ิ - - - 

 คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ - - - 

12.  นายพิเชฐ  ดุรงคเวโรจน ์ - - - 

 คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ - - - 

13. นายจรัมพร  โชติกเสถียร - - - 

 คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ - - - 

14. นายชาติศิริ       โสภณพนิช 5,150,200 5,150,200 - 

 คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ 200,000 200,000 - 

15. นายสุวรรณ  แทนสถิตย ์ 5,070 5,070 - 

 คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ 3,790 3,790 - 

16. นายชาญศกัด์ิ  เฟ่ืองฟ ู 150,000 150,000 - 

 คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ - - - 

17. นายบุญส่ง  บุญยะสาระนนัท ์ - - - 

คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ - - - 
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รายช่ือกรรมการและผู้บริหาร ณ วนัส้ินปี 2566 ณ วนัส้ินปี 2565 ผลต่าง 

18. Mr. Chong   Toh 10,000 10,000 - 

 คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ 24,000 24,000 - 

19. นายกอบศกัด์ิ   ภูตระกูล 8,200 8,200 - 
 คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ - - - 
20. นางสาวนิรมาณ   ไหลสาธิต/4 27,000 27,000 - 
 คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ - - - 
21. นางสาวสุธีรา  ศรีไพบูลย ์ 65,690 65,690 - 
 คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ - - - 

22. นางสาวรัชดา  ธีรธราธร 2,200 2,200 - 
 คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ - - - 

23. นายศิริเดช เอ้ืองอุดมสิน - - - 
 คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ - - - 

24. นายไชยฤทธ์ิ อนุชิตวรวงศ์/5 - - - 

 คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ - - - 

25. นายคณิต สีห์/6 11,650 11,650 - 

 คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ - - - 
26. นายกึกกอ้ง รักเผา่พนัธุ ์ 2,500 2,500 - 

 คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ - - - 
27. Mr. Ian Guy Gillard - - - 
 คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ - - - 

28. นายธวชั ตรีวรรณกุล - - - 
      คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ - - - 
29. นายสอาด  ธีรโรจนวงศ์/7 - - - 
 คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ - - - 
30. นางอรนุช  น าพูลสุขสันต์ิ 3,000 3,000 - 
 คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ - - - 

31. นางสาวรุ่งรัตน์ รัตนราชชาติกุล - - - 
 คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ - - - 

หมายเหตุ:  /1  นายพรเทพ พรประภา ไดรั้บการแต่งตั้งเป็นประธานกรรมการ เม่ือวนัท่ี 23 กุมภาพนัธ์ 2566 และลาออกจากกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน ตั้งแต่วนัท่ี 20 มีนาคม 2566 

 /2  นายเดชา ตุลานนัท ์ไดรั้บการแต่งตั้งเป็นรองประธานกรรมการ เม่ือวนัท่ี 23 มีนาคม 2566 
 /3 นายปรีดี ดาวฉาย ไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ เม่ือวนัท่ี 26 มกราคม 2566 และไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการสรรหาและ

ก าหนดค่าตอบแทน เม่ือวนัท่ี 23 มีนาคม 2566  
 /4  นางสาวนิรมาณ ไหลสาธิต ไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการรองผูจ้ดัการใหญ่ เม่ือวนัท่ี 26 มกราคม 2566 และไดรั้บการแต่งตั้งเป็น

กรรมการบริหาร เม่ือวนัท่ี 23 กุมภาพนัธ์ 2566 
 /5   นายไชยฤทธ์ิ อนุชิตวรวงศ ์ไดรั้บการแต่งตั้งเป็นรองผูจ้ดัการใหญ่ รับผิดชอบบริหารงานทัว่ไป และสายทรัพยากรบุคคล  
  เม่ือวนัท่ี 1 มกราคม 2567 
 /6 นายคณิต สีห์ เกษียณอาย ุเม่ือวนัท่ี 1 มกราคม 2567 
 /7 นายสอาด ธีรโรจนวงศ ์ไดรั้บการแต่งตั้งเป็นรองผูจ้ดัการใหญ่ เม่ือวนัท่ี 1 พฤษภาคม 2566   
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ผู้บริหาร 

 
นายปณิต  ตุลย์วัฒนจิต 
• ผูช่้วยผูจ้ดัการใหญ่   

รับผดิชอบ ธุรกิจก่อสร้าง ธุรกิจจดัสรร และธุรกิจโทรคมนาคม สายลูกคา้ธุรกิจรายใหญ่ 
การเป็นกรรมการในบริษัทอ่ืน 
• บริษทั ทางด่วนและรถไฟฟ้ากรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) 
• บริษทั ไทยยามาฮ่ามอเตอร์ จ ากดั 
• บริษทั ศรีศกัด์ิ จ ากดั 
• บริษทั ไพโอเนีย แลนด ์จ ากดั 

 

นางเยาวดี  นาคะตะ 
• ผูช่้วยผูจ้ดัการใหญ ่ 

รับผดิชอบ ธุรกิจลูกคา้กลุ่มธุรกิจ 2 ธุรกิจสถาบนัการเงิน ธุรกิจการเกษตร และธุรกิจอุตสาหกรรมหนกั สายลูกคา้ธุรกิจรายใหญ่  
การเป็นกรรมการในบริษัทอ่ืน 
• บริษทั หลกัทรัพยบ์วัหลวง จ ากดั (มหาชน) 
• บริษทั บีซีไอ (ประเทศไทย) จ ากดั 

 

นายสงคราม  สกลุพราหมณ์ 
• ผูช่้วยผูจ้ดัการใหญ ่รับผดิชอบ ประนอมหน้ีและกฎหมาย บริหารสินเช่ือ 
การเป็นกรรมการในบริษัทอ่ืน 
• ไม่มี 

 

Mr. Hitoshi Ozawa 
• ผูช่้วยผูจ้ดัการใหญ ่ฝ่ายผูจ้ดัการใหญ ่
การเป็นกรรมการในบริษัทอ่ืน 
• ไม่มี 

 
Mr. Lin Cheng Leo, Kung 

• ผูช่้วยผูจ้ดัการใหญ่ Hong Kong and China, in charge of Business Expansion and IT (China) 
การเป็นกรรมการในบริษัทอ่ืน 
• Ancient Castle Company Limited 
• Step High Company Limited 
• Victoria Management Limited 
• ธนาคารกรุงเทพ (ประเทศจีน) จ ากดั 
• World Guide Corporation Limited 
• Southern Ocean Investment Limited 
• Whodun Limited 
• Helping Hand  
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นายไกรสร  บารมีอวยชัย 
• ผูช่้วยผูจ้ดัการใหญ ่ผูจ้ดัการ ประนอมหน้ีและกฎหมาย บริหารสินเช่ือ 
การเป็นกรรมการในบริษัทอ่ืน 
• ไม่มี 

 
นางปรัศนี  อุยยามะพนัธ์ุ 
• ผูช่้วยผูจ้ดัการใหญ่ กลุ่มงานโครงการ Loan Origination System ฝ่ายผูจ้ดัการใหญ่  
การเป็นกรรมการในบริษัทอ่ืน 
• ไม่มี 

 
นายพรเทพ  กจิสนาโยธิน 

• ผูช่้วยผูจ้ดัการใหญ ่รับผดิชอบบริหารงานทัว่ไป 
การเป็นกรรมการในบริษัทอ่ืน 
• ไม่มี 
 
นายทัฬห์  สิริโภค ี
• ผูช่้วยผูจ้ดัการใหญ ่รับผดิชอบงานพิจารณาสินเช่ือ สายลูกคา้ธุรกิจรายปลีก 
การเป็นกรรมการในบริษัทอ่ืน 
• บริษทั โตโยตา้ ลีสซ่ิง (ประเทศไทย) จ ากดั 
• บริษทั สยามเทคนิคคอนกรีต จ ากดั (มหาชน) 
• บริษทั ชยัวฒันา แทนเนอร่ี กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 
• บริษทั บริทาเนีย จ ากดั (มหาชน) 
 
นายกีรติ  ไหลสาธิต 
• ผูช่้วยผูจ้ดัการใหญ ่ผูรั้บผดิชอบบริหารความเส่ียง  
การเป็นกรรมการในบริษัทอ่ืน 
• บริษทั กาโตว ์เฮา้ส์ จ ากดั 
 
นางณัฐพร  เหลืองสุวรรณ 
• ผูช่้วยผูจ้ดัการใหญ ่ผูรั้บผดิชอบกิจการธนาคารต่างประเทศ (ร่วม) 
การเป็นกรรมการในบริษัทอ่ืน 
• บริษทั บางกอกแร้นช ์จ ากดั (มหาชน) 
• บริษทั บีบีแอล (เคแมน) จ ากดั 
 
นายโชค  ณ ระนอง 
• ผูช่้วยผูจ้ดัการใหญ ่ผูจ้ดัการสายบตัรเครดิต 
การเป็นกรรมการในบริษัทอ่ืน 
• บริษทั ไทย เพยเ์มนต ์เน็ตเวิร์ก จ ากดั  
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นางสาวพจณี  คงคาลัย 
• ผูช่้วยผูจ้ดัการใหญ่ บริหารความสมัพนัธ์และการขาย สายลูกคา้บุคคล  
การเป็นกรรมการในบริษัทอ่ืน 
• ไม่มี 

 
นายกนกศักดิ์  โมกขมรรคกลุ 
• ผูช่้วยผูจ้ดัการใหญ ่ผูอ้  านวยการลูกคา้ธุรกิจรายกลาง นครหลวง สายลูกคา้ธุรกิจรายกลาง 
การเป็นกรรมการในบริษัทอ่ืน 
• ไม่มี 

 
นางสาวกมลรัตน์  สีลพทัธ์กลุ 
• ผูช่้วยผูจ้ดัการใหญ่ ปฏิบติัการและควบคุม สายบริหารการเงิน  
การเป็นกรรมการในบริษัทอ่ืน 
• ไม่มี  

 
นางยุพนิ  แสงทองพทิักษ์ 
• ผูช่้วยผูจ้ดัการใหญ่ การตลาด บริหารเงิน สายบริหารการเงิน 
การเป็นกรรมการในบริษัทอ่ืน 
• ไม่มี  

  
นางสาวสุดสงวน  ชูสกลุธนะชัย 
• ผูช่้วยผูจ้ดัการใหญ่ ฝ่ายผูจ้ดัการใหญ ่
การเป็นกรรมการในบริษัทอ่ืน 
• ไม่มี 
  
นางสาวธัญฑิกา  โพธิสมภรณ์  
• ผูช่้วยผูจ้ดัการใหญ่ งานโครงการพิเศษดา้นเทคโนโลยี ฝ่ายผูจ้ดัการใหญ่ 
การเป็นกรรมการในบริษัทอ่ืน 
• ไม่มี 

 
นายสุวชัชัย  ทรงวานิช 
• ผูช่้วยผูจ้ดัการใหญ่  รับผดิชอบงานโครงการพิเศษ ฝ่ายผูจ้ดัการใหญ่ 
การเป็นกรรมการในบริษัทอ่ืน 
• ไม่มี 
 
นายเวทิศ  อศัวมังคละ 
• ผูช่้วยผูจ้ดัการใหญ่ ผูจ้ดัการสายทรัพยากรบุคคล  
การเป็นกรรมการในบริษัทอ่ืน 
• บริษทั กรุงเทพประกนัชีวิต จ ากดั (มหาชน) 
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นางสาวนิธาวดี  ลมิโปดม 
• ผูช่้วยผูจ้ดัการใหญ่ กิจการธนาคารต่างประเทศ 
การเป็นกรรมการในบริษัทอ่ืน 
• ไม่มี 
  
นายรชฏ  เสกตระกูล 
• ผูช่้วยผูจ้ดัการใหญ ่ผูอ้  านวยการลูกคา้ธุรกิจรายปลีก นครหลวง สายลูกคา้ธุรกิจรายปลีก 
การเป็นกรรมการในบริษัทอ่ืน 
• บริษทั บี เอส แอล ลีสซ่ิง จ ากดั 

 
นายจงอนันต์  อนันตศักดิ์ 
• ผูช่้วยผูจ้ดัการใหญ ่ผูอ้  านวยการลูกคา้ธุรกิจรายกลาง ต่างจงัหวดั สายลูกคา้ธุรกิจรายกลาง 
การเป็นกรรมการในบริษัทอ่ืน 
• ไม่มี 
 
นายเจษฎา  สุขบท 
• ผูช่้วยผูจ้ดัการใหญ ่ผูจ้ดัการ กลัน่กรองสินเช่ือ บริหารสินเช่ือ 
การเป็นกรรมการในบริษัทอ่ืน 
• ไม่มี 
 
นางอรนุช  น าพูลสุขสันต์ิ  
• ผูช่้วยผูจ้ดัการใหญ่ ผูจ้ดัการสายการบญัชีและการเงิน 
การเป็นกรรมการในบริษัทอ่ืน 
• ไม่มี 
 
นายพพิฒัน์  อสัสมงคล 
• ผูช่้วยผูจ้ดัการใหญ ่รับผดิชอบ ผลิตภณัฑ ์Cash Management และพาณิชยบ์ริการ 
การเป็นกรรมการในบริษัทอ่ืน 
• หา้งหุน้ส่วนจ ากดั โรงรับจ าน ายง่เส็ง 
 
นายประเสริฐ  ดีจงกจิ  
• ผูช่้วยผูจ้ดัการใหญ ่ผูจ้ดัการ ฝ่ายทุนธนกิจ สายวานิชธนกิจ 
การเป็นกรรมการในบริษัทอ่ืน 
• บริษทั หาญ เอน็จิเนียร่ิง โซลูชัน่ส์ จ ากดั (มหาชน) 
• บริษทั ซีเอม็ดีเอฟ โครงสร้างพ้ืนฐานทางดิจิทลั จ ากดั 
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นางสาววรพร  วิทยะสิรินันท์  
• ผูช่้วยผูจ้ดัการใหญ ่บริหารกลุ่มลูกคา้ลกัษณะเฉพาะ บริหารกลยทุธ์กลุ่มลูกคา้บุคคล สายลูกคา้บุคคล 
การเป็นกรรมการในบริษัทอ่ืน 
• บริษทั ที ที ที โฮลด้ิง จ ากดั 
• บริษทั ธานินทร์อีเลค็โทรนิคส์ จ ากดั 
• บริษทั ธารทิพย ์2000 จ  ากดั 
 
นายไพศาล  เลศิโกวทิย์  
• ผูช่้วยผูจ้ดัการใหญ ่ซ้ือขายเงินตราต่างประเทศ บริหารเงิน สายบริหารการเงิน 
การเป็นกรรมการในบริษัทอ่ืน 
• บริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนรวม บวัหลวง จ ากดั 
• บริษทั บางกอกมิตซูบิชิ เอชซี แคปปิตอล จ ากดั  
• บริษทั ทริส คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั 
 

นางสาวภูร์ิพรรณ  เจริญสุข 
• ผูช่้วยผูจ้ดัการใหญ่ ฝ่ายผูจ้ดัการใหญ ่
การเป็นกรรมการในบริษัทอ่ืน 
• ไม่มี 
  

นายวรพล  วทัญญุตา 
• ผูช่้วยผูจ้ดัการใหญ่ ฝ่ายผูจ้ดัการใหญ ่
การเป็นกรรมการในบริษัทอ่ืน 
• ไม่มี 
 

นางสาวพรพมิล  ตรงเที่ยงธรรม 
• ผูช่้วยผูจ้ดัการใหญ่ ฝ่ายผูจ้ดัการใหญ ่
การเป็นกรรมการในบริษัทอ่ืน 
• หา้งหุน้ส่วนจ ากดั ทรี ซิสเตอร์ ออน เดอะ โก 

 
นางสาวสุญาณี ภูริปัญญวานิช 
• ผูช่้วยผูจ้ดัการใหญ ่ผูจ้ดัการ พฒันาผลิตภณัฑลู์กคา้บุคคล สายลูกคา้บุคคล 
การเป็นกรรมการในบริษัทอ่ืน 
• บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนรวม บวัหลวง จ ากดั 
 

นางนัดดาราม ปัจฉิมสวสัดิ์  
• ผูช่้วยผูจ้ดัการใหญ่ รับผดิชอบ ธุรกิจลูกคา้กลุ่มธุรกิจ 1 และ ธุรกิจอิเลก็ทรอนิกส์และอุปกรณ์คอมพิวเตอร์   

สายลูกคา้ธุรกิจรายใหญ่ 
การเป็นกรรมการในบริษัทอ่ืน  
• ไม่มี  
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นางสาวศรียุดา เอกจิตรพนัธ์  
• ผูช่้วยผูจ้ดัการใหญ ่ผูรั้บผดิชอบก ากบัดูแล 
การเป็นกรรมการในบริษัทอ่ืน 
• ไม่มี 
 

นายสหพล วรรณสุศรี 
• ผูช่้วยผูจ้ดัการใหญ ่ผูจ้ดัการ บริหาร Portfolio บริหารสินเช่ือ 
การเป็นกรรมการในบริษัทอ่ืน 
• ไม่มี 
 
นายพสิษฐ์ อศัววฒันาพร 
• ผูช่้วยผูจ้ดัการใหญ ่ประนอมหน้ีและกฎหมาย บริหารสินเช่ือ  
การเป็นกรรมการในบริษัทอ่ืน 
• บริษทั พาพรพฒันา จ ากดั 
 
Mr. Tee Boon Loh (Vincent) 
• ผูช่้วยผูจ้ดัการใหญ ่สาขาสิงคโปร์  
การเป็นกรรมการในบริษัทอ่ืน 
• ไม่มี 
 
นายเจริญลาภ ธรรมาณิชานนท์/1 
• ผูช่้วยผูจ้ดัการใหญ ่ผูรั้บผดิชอบกิจการธนาคารต่างประเทศ  
การเป็นกรรมการในบริษัทอ่ืน 
• ไม่มี 
 
นางวิลาวลัย์ สุทธิบุตร/2 
• ผูช่้วยผูจ้ดัการใหญ ่ผูจ้ดัการสายตรวจสอบและควบคุม  
การเป็นกรรมการในบริษัทอ่ืน 
• ไม่มี 
 
Mr. Makoto Okada/2 
• ผูช่้วยผูจ้ดัการใหญ ่ผูจ้ดัการ ธุรกิจลูกคา้ญ่ีปุ่น สายลูกคา้ธุรกิจรายใหญ่  
การเป็นกรรมการในบริษัทอ่ืน 
• ไม่มี 
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นายอมฤต เหล่ารักพงษ์/3 
• ผูช่้วยผูจ้ดัการใหญ ่ฝ่ายผูจ้ดัการใหญ ่
การเป็นกรรมการในบริษัทอ่ืน 
• ไม่มี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ:  /1 มีผลตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2567  
 /2 มีผลตั้งแต่วนัท่ี 1 พฤษภาคม 2566 

 /3 มีผลตั้งแต่วนัท่ี 1 มิถุนายน 2566 
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เอกสารแนบ 2  รายละเอยีดเกีย่วกบักรรมการของบริษัทย่อย 

 

รายละเอียดเกี่ยวกับการด ารงต าแหน่งของกรรมการและผู้บริหารของธนาคารในบริษทัย่อย บริษทัร่วมและบริษทัที่เกี่ยวข้อง

ต าแหน่ง ประเภทกรรมการ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 1 2 3 4 1 2-20 21-33 34 35 36-40 41 42 43-44 45 46
1. นายพรเทพ  พรประภา/1 ประธานกรรมการ กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร X /
2. นายเดชา   ตุลานนัท์/2 รองประธานกรรมการ และประธานกรรมการบริหาร กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร
3. นายศิริ จิระพงษพ์นัธ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ
4. นายชชัวิน เจริญรัชตภ์าคย์ ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน กรรมการอิสระ X //
5. นายอรุณ จิรชวาลา ประธานกรรมการก ากบัความเส่ียง และกรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ /
6. นายโชคชยั นิลเจียรสกลุ ประธานกรรมการก ากบัดูแลกิจการ และกรรมการก ากบัความเส่ียง กรรมการอิสระ /
7. นายบณัฑิต เอ้ืออาภรณ์ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน กรรมการอิสระ X
8. นางสาวพรรณสิรี อมาตยกลุ กรรมการก ากบัดูแลกิจการ กรรมการอิสระ
9. นายปรีดี ดาวฉาย/3 กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ
10. นายอมร   จนัทรสมบูรณ์ กรรมการบริหาร และกรรมการก ากบัความเส่ียง กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร
11. นายสิงห์ ตงัทตัสวสัด์ิ รองประธานกรรมการบริหาร และกรรมการก ากบัดูแลกิจการ กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร
12. นายพิเชฐ ดุรงคเวโรจน์ กรรมการบริหาร กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร
13. นายจรัมพร โชติกเสถียร กรรมการบริหาร กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร
14. นายชาติศิริ   โสภณพนิช กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ และกรรมการบริหาร กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร X X
15. นายสุวรรณ   แทนสถิตย์ กรรมการรองผูจ้ดัการใหญ่ กรรมการบริหาร และกรรมการก ากบัความเส่ียง กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร X X
16. นายชาญศกัด์ิ เฟ่ืองฟู กรรมการรองผูจ้ดัการใหญ่ และกรรมการบริหาร กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร
17. นายบุญส่ง   บุณยะสาระนนัท์ กรรมการรองผูจ้ดัการใหญ่ กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร X
18. Mr. Chong Toh กรรมการรองผูจ้ดัการใหญ่ กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร / // X /
19. นายกอบศกัด์ิ ภูตระกลู กรรมการรองผูจ้ดัการใหญ่ กรรมการบริหาร กรรมการก ากบัดูแลกิจการ และเลขานุการบริษทั กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร //
20. นางสาวนิรมาณ ไหลสาธิต/4 กรรมการรองผูจ้ดัการใหญ่ และกรรมการบริหาร กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร / / /
21. นางสาวสุธีรา ศรีไพบูลย์ รองผูจ้ดัการใหญ่ X / /
22. นางสาวรัชดา ธีรธราธร รองผูจ้ดัการใหญ่ / / / /
23. นายศิริเดช เอ้ืองอุดมสิน รองผูจ้ดัการใหญ่ //
24. นายไชยฤทธ์ิ อนุชิตวรวงศ์/5 รองผูจ้ดัการใหญ่ ผูรั้บผิดชอบกิจการธนาคารต่างประเทศ และผูจ้ดัการสายสาขาต่างประเทศ / / /
25. นายคณิต สีห์/6 รองผูจ้ดัการใหญ่ รับผิดชอบ ธุรกิจเคมีภณัฑ์ 1 ธุรกิจเคมีภณัฑ์ 2 ธุรกิจเคมีภณัฑ์ 3 ธุรกิจลูกคา้จีน 

ธุรกิจลูกคา้ต่างประเทศ 1 ธุรกิจลูกคา้ต่างประเทศ 2 และธุรกิจกลุ่มพิเศษ สายลูกคา้ธุรกิจรายใหญ่

26. นายกึกกอ้ง รักเผา่พนัธ์ุ รองผูจ้ดัการใหญ่ ผูจ้ดัการสายเทคโนโลยี / X X
27. Mr. Ian Guy Gillard รองผูจ้ดัการใหญ่ รับผิดชอบงานโครงการพิเศษดา้นเทคโนโลยี ฝ่ายผูจ้ดัการใหญ่
28. นายธวชั ตรีวรรณกลุ รองผูจ้ดัการใหญ่ ผูรั้บผิดชอบบริหารสินเช่ือ / /
29. นายสอาด ธีรโรจนวงศ์/7 รองผูจ้ดัการใหญ่ ผูจ้ดัการ บริหารเงิน สายบริหารการเงิน //
30. นางอรนุช น าพลูสุขสนัต์ิ ผูช่้วยผูจ้ดัการใหญ่ ผูจ้ดัการสายการบญัชีและการเงิน

/1 นายพรเทพ พรประภา ไดรั้บการแต่งตั้งเป็นประธานกรรมการ เม่ือวนัท่ี 23 กมุภาพนัธ์ 2566 และลาออกจากกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน ตั้งแต่วนัท่ี 20 มีนาคม 2566
/2 นายเดชา ตุลานนัท ์ไดรั้บการแต่งตั้งเป็นรองประธานกรรมการ เม่ือวนัท่ี 23 มีนาคม 2566
/3	 นายปรีดี ดาวฉาย ไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ เม่ือวนัท่ี 26 มกราคม 2566 และไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน เม่ือวนัท่ี 23 มีนาคม 2566
/4 นางสาวนิรมาณ ไหลสาธิต ไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการรองผูจ้ดัการใหญ่ เม่ือวนัท่ี 26 มกราคม 2566 และไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริหาร เม่ือวนัท่ี 23 กมุภาพนัธ์ 2566
/5 นายไชยฤทธ์ิ อนุชิตวรวงศ ์ไดรั้บการแต่งตั้งเป็นรองผูจ้ดัการใหญ่ รับผิดชอบบริหารงานทัว่ไป และสายทรัพยากรบุคคล เม่ือวนัท่ี 1 มกราคม 2567
/6 นายคณิต สีห์ เกษียณอายุ เม่ือวนัท่ี 1 มกราคม 2567
/7 นายสอาด ธีรโรจนวงศ ์ไดรั้บการแต่งตั้งเป็นรองผูจ้ดัการใหญ่ เม่ือวนัท่ี 1 พฤษภาคม 2566
หมายเหตุ X = ประธานกรรมการ        /  = กรรมการ      / / = กรรมการบริหาร

รายช่ือ บริษทัที่เกี่ยวข้องบริษทัย่อย บริษทัร่วมธนาคารกรุงเทพ จ ากัด (มหาชน)
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รายช่ือบริษทัย่อย บริษทัร่วม และบริษทัที่เกีย่วข้อง

1. บจ. บีบีแอล (เคแมน) 1. บจ. ศูนยป์ระมวลผล 1. บจ. พลงัโสภณ 19. บจ. สยามยีเอสแบตเตอร่ี 37. บจ. เพรสิเดน้ทโ์ฮเตล็และทาวเวอร์

2. บจ. บริหารสินทรัพยท์วี  2. บจ. เนชัน่แนล ไอทีเอม็เอก๊ซ ์ 2. บจ. ทองถาวรพฒันา 20. บจ. เควายบี (ประเทศไทย) 38. บจ. สุพรีมมั

3. ธนาคารกรุงเทพ (ประเทศจีน) จ ากดั 3. บจ. ไทย เพยเ์มนต ์เน็ตเวิร์ก 3. บจ. ทนุถาวร 21. บจ. บางกอกมอเตอร์เวอคส์ 39. บจ. อนัลอ็ค

4. บมจ. หลกัทรัพย ์บวัหลวง 4. บจ. บีซีไอ (ประเทศไทย) 4. บจ. นิตตั้น (ประเทศไทย) 22. บจ. สมบติัถาวร 40. บจ. เอน็ พี คอมพลีท

5. บางกอกแบงค ์เบอร์ฮาด 5. บจ. บางกอกโคมตัสุ ฟอร์คลิฟท ์ 23. บจ. สยามกลการ 41. บจ. ซียูเอน็เทอร์ไพรส์

6. บจ. บวัหลวงเวนเจอร์ส 6. บจ. บางกอกโคมตัสุเซลส์ 24. บจ. สยามกลการอะไหล่ 42. บจ. ความสุขของชีวิต

7. บลจ.บางกอกแคปปิตอล 7. บจ. มาห์เล สยาม ฟิลเตอร์ ซิสเตม็ส์ 25. บจ. ถาวร คนัทร่ีคลบัแอนดรี์สอร์ท 43. บจ. เนชัน่แนลดิจิทลัไอดี

(ถือโดย บมจ. หลกัทรัพย ์บวัหลวง) 8. บจ. ฮิตาชิ เอลลิเวเตอร์ (ประเทศไทย) 26. บจ. สยามริคเกน้อินดสัเรชตร้ียล 44. บจ. ขอ้มูลเครดิตแห่งชาติ

8. ธนาคารพีที เพอร์มาตา ทีบีเค 9. บจ. เอก็เซด้ี (ประเทศไทย) 27. บจ. สยาม แอท็ ชลบรีุ 45. บจ. กาโตว ์เฮา้ส์

9. บจ. บีเอสแอล ลีสซ่ิง 10. บจ. สยาม เอน็ เอส เค สเตียร่ิง ซิสเตม็ส์ 28. บจ. สยามกลการโลจิสติกส์ 46. บจ. ไทยดิจิทลั ไอดี

11. บจ. สยาม ฮิตาชิ เอลลิเวเตอร์ 29. บจ. พีเอม็ (นาจอมเทียน)

12. บจ. สยามไดก้ินเซลส์ 30. บจ. พีเอม็ (บางนา-ตราด)

13. บจ. สยามดนตรียามาฮ่า 31. บจ. พีเอม็ (ประเวศ)

14. บจ. สยามยีเอสเซลส์ 32. บจ. พีเอม็ (พทัยา)

15. บจ. เอน็ เอส เค แบร่ิงส์ (ประเทศไทย) 33. บจ. สยามคนัทรีคลบั

16. บจ. เอน็ เอส เค แบร่ิงส์ แมนูแฟคเจอร่ิง (ประเทศไทย) 34. บจ. ส านกังานจกัรพงษท์นายความ

17. บจ. บางกอกโคมตัสุ 35. บจ. รัชตภ์าคย ์ดีเวลลอปเมน้ท ์ 

18. บจ. ยีเอส ยวัซ่า สยาม อินดสัตรีส์ 36. บจ. เพรสิเพลซ ไฟว์

บริษทัย่อย บริษทัที่เกีย่วข้องบริษทัร่วม
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เอกสารแนบ 3  รายละเอยีดเกีย่วกบัหัวหน้างานตรวจสอบภายใน และหัวหน้างานก ากบัดูแลการปฏบัิติงาน  
 
หัวหน้างานตรวจสอบภายใน 
นางวิลาวลัย ์สุทธิบุตร ด ารงต าแหน่งผูจ้ดัการสายตรวจสอบและควบคุม มีประสบการณ์การท างานกับธนาคาร เป็น
ระยะเวลากวา่ 20 ปี ทั้งงานดา้นสินเช่ือ บริหารความเส่ียง และก ากบัดูแล  รวมทั้งเคยด ารงต าแหน่งผูบ้ริหารระดบัสูงดา้นงาน
ตรวจสอบภายในของสถาบนัการเงินอ่ืน มีความรู้ความเขา้ใจในกฎระเบียบ ขอ้บงัคบั และกฎเกณฑท์างการ มีความสามารถ
ที่จะปฏิบตัิหน้าที่บริหารจดัการงานตรวจสอบภายในของธนาคารไดอ้ย่างเหมาะสม ตลอดจนการพฒันาและยกระดบั
งานตรวจสอบของธนาคาร ทั้งน้ี การพิจารณาและอนุมติั แต่งตั้ง โยกยา้ย ค่าตอบแทน การประเมินผลงาน และการถอดถอน 
ผูจ้ดัการสายตรวจสอบและควบคุมของธนาคาร ตอ้งผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

นางวลิาวลัย์ สุทธิบุตร 
• ผูช่้วยผูจ้ดัการใหญ่  ผูจ้ดัการสายตรวจสอบและควบคุม  
คุณวุฒิทางการศึกษา 
• ปริญญาโท บริหารธุรกิจ (การเงิน) มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 
• ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์เกษตร มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 
ประวตัอิบรม     

• หลกัสูตร Advance Audit Committee Program (AACP) รุ่น 37/2020 
• หลกัสูตร Leading Bangkok Bank into the Future: Module 2 : Strategic Thinking  
• หลกัสูตร Leading Bangkok Bank into the Future: Module 1 : Lead Self, Teams and Collaboration  
• หลกัสูตร Leadership for Performance 
• หลกัสูตร การพฒันานกับริหาร (EDP)  
• หลกัสูตร 7 Habits of Highly Effective People  
• ประกาศนียบตัร Certified Professional Internal Audit of Thailand (CPIAT) รุ่น 60/2019 
• หลกัสูตร การจดัการความเส่ียงดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศและภยัไซเบอร์ ส าหรับคณะกรรมการธนาคาร  
• หลกัสูตร Compliance Knowledge on Securities Business for Head of Compliance 
• หลกัสูตร การป้องกนัการฟอกเงิน การสนบัสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้าย และการแพร่ขยายอาวธุท่ีมีอานุภาพ

ท าลายลา้งสูง  
• หลกัสูตร AML/CFT Forum เจา้หนา้ท่ีบริหารระดบัสูง  
• หลกัสูตร การก ากบัดูแลดา้น Market Conduct ภาคธุรกิจการเงิน  
• หลกัสูตร Credit Risk Management for Financial Institution  
• หลกัสูตร Government and Law Enforcement in Money Market 
• หลกัสูตร Intermediate Credit Analyst Skills 
• หลกัสูตร The Advance Financial Institution Credit Risk Analysis  
• หลกัสูตร Securities Business Oversight for the Most Responsible Persons in Regulatory Affairs  
• หลกัสูตร Securitization and Interest Rate Risk Hedging  
• หลกัสูตร Regulatory Guideline for Basel II  
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ประสบการณ์ท างาน 
• พฤษภาคม 2566 - ปัจจุบนั   ผูช่้วยผูจ้ดัการใหญ่  ผูจ้ดัการสายตรวจสอบและควบคุม  

บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
• 22 พฤศจิกายน 2565 - เมษายน 2566  SVP ผูจ้ดัการสายตรวจสอบและควบคุม บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
• เมษายน 2565 - พฤศจิกายน 2565   SVP สายตรวจสอบและควบคุม บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
• กรกฎาคม 2561 - มีนาคม 2564   EVP, Internal Audit Group บมจ. แอล เอช ไฟแนนเชียล กรุ๊ป 
• พฤษจิกายน 2557 - มิถุนายน 2561   SVP สนบัสนุนหน่วยงาน ก ากบัดูแล บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
• ตุลาคม 2555 - ตุลาคม 2557   SVP นโยบายสินเช่ือ บริหารสินเช่ือ บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
• เมษายน 2555 - มิถุนายน 2555   SVP ผูจ้ดัการภาค 1 สายลูกคา้ธุรกิจรายกลาง นครหลวง  

บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
• 2549 - มีนาคม 2555    SVP - VP ความเส่ียงดา้นสินเช่ือ บริหารความเส่ียง  

บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
• 2547 - 2548     VP บริหารสินเช่ือพิเศษ - ต่างจงัหวดั (Team Leader)  

บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
• 2542 - 2547     VP - AVP Account Manager บริหารสินเช่ือพิเศษ  

บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
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หัวหน้างานก ากับดูแล 
นางสาวศรียุดา เอกจิตรพนัธ์  ด ารงต าแหน่งผูรั้บผิดชอบก ากับดูแล  มีหน้าท่ีก ากับดูแลการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของ
หน่วยงานทางการท่ีก ากบัดูแลการประกอบธุรกิจของธนาคาร  
 
นางสาวศรียุดา เอกจิตรพนัธ์  

• ผูช่้วยผูจ้ดัการใหญ่ ผูรั้บผดิชอบก ากบัดูแล  
คุณวุฒิทางการศึกษา 

• ปริญญาโท บริหารธุรกิจ การเงินต่างประเทศ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
• ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์ การเงิน เกียรตินิยม มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
ประวตัอิบรม 

• หลกัสูตรการป้องกนัราชอาณาจกัร (วปอ.) รุ่น 65 
• หลกัสูตรความรู้เก่ียวกบัการปฏิบติังานดา้นธุรกิจหลกัทรัพยส์ าหรับผูรั้บผดิชอบสูงสุดในหน่วยงานก ากบัดูแลการ

ปฏิบติังาน (Head of Compliance) ประจ าปี 2566 สมาคมธนาคารไทย 
• หลกัสูตรความรู้เก่ียวกบัการก ากบัดูแลการปฏิบติังาน (ASCO Compliance Training Program) 
• ประกาศนียบตัร Pacific Rim Banker Program, University of Washington ประเทศสหรัฐอเมริกา 
• Anti-Corruption Practical Guide (ACPG) สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 
• Live-Road to Certify รุ่น 3/2021 Collective Action Against Corruption (CAC) 
• Thai Personal Data Protection Act, เอคเซนเซอร์ (ประเทศไทย) และ บจ. Baker Mckenzie 
• Leading Bangkok Bank into the Future, International Institute for Management Development 
• โครงการอบรมการป้องกนัความปลอดภยัขอ้มูลคอมพิวเตอร์ คร้ังท่ี 22 (CDIC2023) 
ประสบการณ์การท างาน 

• 1 กรกฎาคม 2565 - ปัจจุบนั   ผูช่้วยผูจ้ดัการใหญ่ ผูรั้บผดิชอบก ากบัดูแล  
• กมุภาพนัธ์ - มิถุนายน 2565  ผูช่้วยผูจ้ดัการใหญ่  ผูจ้ดัการ สนบัสนุนหน่วยงาน ก ากบัดูแล  
• 2562 - มกราคม 2565   SVP ผูจ้ดัการ สนบัสนุนหน่วยงาน ก ากบัดูแล  
• 2560 - 2562    SVP ป้องกนัการฟอกเงิน ก ากบัดูแล  
• 2559 - 2560    SVP กฎเกณฑก์ารธนาคาร ก ากบัดูแล  
• 2557 - 2559    VP กฎเกณฑก์ารธนาคาร ก ากบัดูแล  
• 2550 - 2557    VP นโยบายสินเช่ือ บริหารสินเช่ือ  
• 2548 - 2550    AVP นโยบายสินเช่ือ บริหารสินเช่ือ  
 
ผูรั้บผิดชอบก ากบัดูแลมีหนา้ท่ีความรับผิดชอบในการเป็นศูนยก์ลางการก ากบัดูแลการด าเนินธุรกิจของธนาคารให้เป็นไป
ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั นโยบาย และขอ้ก าหนดของหน่วยงานทางการท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น ธนาคารแห่งประเทศไทย 
ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) ส านักงานคณะกรรมการก ากับและส่งเสริม          
การประกอบธุรกิจประกนัภยั (คปภ.) ทางการทอ้งถ่ินของสาขาในต่างประเทศ หรือหน่วยงานทางการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบั 
การด าเนินธุรกิจของธนาคาร   
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ทั้งน้ี คณะกรรมการธนาคาร ไดมี้การอนุมติันโยบายการปฏิบติัตามกฎเกณฑ ์(Compliance Policy) เพ่ือเป็นหลกัการพ้ืนฐาน
และเป็นแนวทางให้กรรมการธนาคาร ผูบ้ริหาร และพนักงานถือปฏิบัติ และเพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้ผูบ้ริหาร และ
พนกังานทุกคนตระหนกัถึงหนา้ท่ี และความรับผิดชอบในการศึกษาและท าความเขา้ใจในนโยบาย และถือปฏิบติัให้ถูกตอ้ง
ตามกฎเกณฑอ์ยา่งเคร่งครัด 
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เอกสารแนบ 4  ทรัพย์สินท่ีใช้ในการประกอบธุรกจิ และรายละเอยีดเกีย่วกบัรายการประเมินราคาทรัพย์สิน 
 
- ไม่มี - 
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เอกสารแนบ 5  นโยบายและแนวปฏิบัติการก ากบัดูแลกจิการ ฉบับเต็ม และจรรยาบรรณธุรกจิ ฉบับเต็ม 
 
(1) นโยบายการก ากบัดูแลกจิการ 

ธนาคารตระหนกัถึงความส าคญัของการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ซ่ึงเป็นท่ียอมรับโดยทัว่ไปว่าเป็นปัจจยัหลกัในการสร้างความ
เป็นธรรมแก่ผูมี้ส่วนไดเ้สีย และเสริมสร้างองคก์รใหมี้ประสิทธิภาพ ธนาคารจึงมุ่งส่งเสริมใหก้ารด าเนินกิจการของธนาคาร
เป็นไปตามหลกัการการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี อนัจะเป็นพ้ืนฐานของผลการด าเนินงานท่ีดี ฐานะการเงินท่ีแข็งแกร่งและ
มัน่คง และการเจริญเติบโตท่ีย ัง่ยนื 

ความมุ่งหมายของธนาคาร คือ การเป็นธนาคารท่ีให้บริการดา้นการเงินท่ีมีคุณภาพ เพ่ือตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้
เป้าหมาย มีความพร้อมดว้ยบุคลากรท่ีมีคุณภาพ มีเทคโนโลยแีละระบบงานท่ีทนัสมยั คงไวซ่ึ้งความเป็นสากล ตลอดจนการ
เป็นธนาคารชั้นน าแห่งภูมิภาคเอเชีย ดงันั้น เพ่ือให้บรรลุความมุ่งหมายดงักล่าว ธนาคารจึงก าหนดนโยบายการก ากบัดูแล
กิจการใหเ้หมาะสมกบัสภาพแวดลอ้มทางเศรษฐกิจและสงัคมของประเทศและภูมิภาค 

หลกัการส าคัญ 

การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสีย  
ธนาคารตระหนักถึงสิทธิอนัชอบธรรมตามกฎหมายของผูถื้อหุ้น และให้ความส าคญักบัสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มต่าง ๆ 
(ไดแ้ก่ พนกังาน คู่คา้ ชุมชน คู่แข่ง เจา้หน้ี เป็นตน้)  และจะดูแลใหม้ัน่ใจวา่สิทธิดงักล่าวหรือขอ้ตกลงท่ีกระท าร่วมกนัไดรั้บ
การคุม้ครอง และปฏิบติัดว้ยดี ทั้งน้ี ธนาคารตระหนกัว่า ความสมัพนัธ์และความร่วมมือท่ีดีระหว่างธนาคารกบัผูถื้อหุ้นและ
ผูมี้ส่วนได้เสีย เป็นปัจจยัท่ีจะช่วยส่งเสริมให้ธนาคารสามารถเจริญเติบโตได้อย่างย ัง่ยืน ตามแนวทางและหลกัความ
รับผิดชอบต่อสังคมของธุรกิจอนัเป็นท่ียอมรับว่าเหมาะสมกบัสภาพแวดลอ้มทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและ
ภูมิภาค 

การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส  
ธนาคารตระหนกัถึงความส าคญัของการเปิดเผยสารสนเทศท่ีมีสาระส าคญัต่อการตดัสินใจของผูถื้อหุ้นหรือผูล้งทุน และจะ
ดูแลใหก้ารเปิดเผยสารสนเทศดงักล่าวเป็นไปอยา่งถูกตอ้งและทนัเวลา  

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการธนาคาร  
คณะกรรมการธนาคารมีความรับผิดชอบในการปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความระมดัระวงัรอบคอบ ความซ่ือสตัยสุ์จริต และด าเนินกิจการ
ของธนาคารใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงคแ์ละขอ้บงัคบัของธนาคาร และมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้  
คณะกรรมการธนาคารพึงมีสัดส่วนการถ่วงดุลของกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร และกรรมการอิสระ
ท่ีเหมาะสมส าหรับการด าเนินกิจการธนาคาร  

การควบคุมภายในและบริหารความเส่ียง  
ธนาคารใหค้วามส าคญัในเร่ืองของการควบคุมภายใน การบริหารความเส่ียง และการก ากบัดูแลการปฏิบติังานใหเ้หมาะสมและมี
ประสิทธิภาพ  

จรรยาบรรณและจริยธรรมธุรกิจ  
ธนาคารตระหนักถึงความส าคญัของการมีหลกัปฏิบติัเก่ียวกบัจรรยาบรรณและจริยธรรมธุรกิจ ซ่ึงเป็นมาตรฐานการปฏิบติั
ส าหรับกรรมการธนาคาร พนกังาน และผูท่ี้เก่ียวขอ้งของธนาคาร   
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แนวทางปฏิบัติเพ่ือส่งเสริมการก ากบัดูแลกจิการท่ีดี 

การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสีย  
1. ธนาคารให้ความส าคญัท่ีจะดูแลให้ผูถื้อหุ้นไดรั้บการปฏิบติัดว้ยดีและเหมาะสมภายใตข้อบเขตแห่งกฎหมาย และ

ขอ้ตกลงท่ีให้ไวก้บัผูถื้อหุ้น จะปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอยา่งเท่าเทียมกนัตามแนวทางและหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 
รวมทั้งจะใหก้ารสนบัสนุน และอ านวยความสะดวกแก่ผูถื้อหุ้นในการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ดว้ยตนเองหรือมอบ
ฉันทะ ตลอดจนส่งเสริมการใชสิ้ทธิของผูถื้อหุ้น เช่น เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นเสนอวาระการประชุม และเสนอช่ือ
บุคคลท่ีเห็นควรเป็นกรรมการธนาคารให้ธนาคารพิจารณาเป็นการล่วงหน้า เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นส่งค าถาม
ล่วงหนา้ก่อนวนัประชุม เป็นตน้ 

2. ธนาคารจะปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มต่าง ๆ โดยยึดมัน่ในหลกัความซ่ือสัตยสุ์จริต และสนบัสนุนบทบาทของผู ้
มีส่วนไดเ้สีย เพ่ือก่อให้เกิดความร่วมมือระหว่างธนาคารกบัผูมี้ส่วนไดเ้สียในการสร้างความมัง่คัง่ ความมัน่คง
ทางการเงิน และความยัง่ยืนของกิจการ ทั้งน้ี ธนาคารได้ก าหนดแนวทางปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนได้เสียกลุ่มต่าง ๆ 
ดงัต่อไปน้ี  
(1) ธนาคารให้ความส าคญัต่อคุณค่าของทรัพยากรบุคคล โดยส่งเสริมสนับสนุนให้มีการพฒันาศกัยภาพ

ทรัพยากรบุคคลของธนาคารดว้ยการฝึกอบรม การจดัหลกัสูตรท่ีหลากหลายและเหมาะสมแก่การเรียนรู้ 
จดัให้มีสภาพแวดลอ้มการท างานท่ีถูกสุขอนามยัตามมาตรฐานสากล จดัเก็บขอ้มูลสถิติหรืออตัราการหยดุ
งานหรืออตัราการเจ็บป่วยจากการท างาน รวมทั้งให้ความส าคญัต่อสภาพการจา้งงานท่ีเป็นธรรม โดยจดั
ให้มีค่าตอบแทนและสวัสดิการของพนักงานท่ีเหมาะสมสอดคล้องกับผลประเมินการปฏิบัติงาน 
สภาพการณ์ทางเศรษฐกิจและสังคมโดยรวม ทิศทาง และผลการด าเนินงานของธนาคาร ทั้งในระยะสั้น
และในระยะยาว 

(2) ธนาคารยึดถือและปฏิบติัตามหลกัการเก่ียวกบัสิทธิมนุษยชนตามกฎหมาย ธนาคารจะไม่ด าเนินการใด ๆ 
อนัเป็นการละเมิดสิทธิมนุษยชน และดูแลป้องกนัไม่ให้เกิดการคุกคามหรือข่มขู่ หรือมีการถูกล่วงละเมิด
สิทธิเสรีภาพของบุคคล 

(3) ธนาคารให้ความส าคัญต่อการปฏิบัติท่ีเป็นธรรมและรับผิดชอบต่อลูกค้าซ่ึงเป็นส่วนส าคัญยิ่งต่อ
ความส าเร็จในการประกอบธุรกิจของธนาคาร ธนาคารจะปฏิบติัต่อลูกคา้ในฐานะพนัธมิตรทางธุรกิจเพ่ือ
มุ่งสู่ความเจริญกา้วหนา้ร่วมกนั 

(4) ธนาคารยึดถือและให้ความส าคญัต่อการแข่งขนัทางการคา้อยา่งเป็นธรรมและมีมาตรฐาน และปฏิบติัตาม
กฎหมายเก่ียวกบัการแข่งขนัทางการคา้ 

(5) ธนาคารยึดถือและให้ความส าคญัต่อการปฏิบติัท่ีเสมอภาคเป็นธรรมและรับผิดชอบต่อคู่คา้ตามเง่ือนไข
สัญญาท่ีตกลงกนั โดยถือว่าคู่คา้เป็นผูท่ี้มีส่วนสนบัสนุนการด าเนินธุรกิจของธนาคาร มีแนวปฏิบติัท่ีดีใน
การคดัเลือกและการท าธุรกรรมกบัคู่คา้ จะปฏิบติัตามสัญญาดว้ยความเขา้ใจและความร่วมมือท่ีดีระหว่าง
กนั ค านึงถึงประเพณีปฏิบติัและมาตรฐานต่าง ๆ ท่ีเป็นท่ียอมรับโดยทัว่ไป 

(6) ธนาคารถือปฏิบติัในการให้ความเป็นธรรมแก่เจา้หน้ี และรับผิดชอบต่อเจา้หน้ี ตามกฎหมายและขอ้ตกลง
ท่ีท าต่อกนั 
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(7) ธนาคารตระหนกัและใหค้วามส าคญัต่อการปฏิบติัตามมาตรฐานต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัความปลอดภยั ความ
มัน่คง อาชีวอนามยั อยา่งถูกตอ้งและเหมาะสมต่อชุมชน ส่ิงแวดลอ้ม และสังคม นอกจากน้ี ธนาคารยงัให้
การส่งเสริมการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม และการใช้ทรัพยากรอย่างประหยดั คุ้มค่า และมีประสิทธิภาพ 
ค านึงถึงมาตรฐานส่ิงแวดลอ้มท่ีเหมาะสมกบัการด าเนินกิจการของธนาคาร และสนบัสนุนมาตรการการ
ดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้ม ตลอดจนมีส่วนร่วมในการรณรงคห์รือการสร้างความรู้ความเขา้ใจในการอนุรักษ์
พลงังานและการรักษาสภาพแวดลอ้มเพ่ือประโยชน์อนัย ัง่ยืน 

(8) ธนาคารสนบัสนุนการด าเนินภารกิจและกิจกรรมต่าง ๆ ในการพฒันาชุมชนเพ่ือเก้ือกลูชุมชนและสงัคม 
(9) ธนาคารให้ความเคารพและปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยทรัพยสิ์นทางปัญญาหรือลิขสิทธ์ิ โดยจะไม่ละเมิด

ทรัพยสิ์นทางปัญญาหรือลิขสิทธ์ิของผูใ้ด 
(10) ธนาคารจะท ากิจกรรมหรือปฏิบติัภารกิจต่อสังคมดว้ยมิตรภาพท่ีดีและดว้ยความเอ้ืออาทรเก้ือกูลซ่ึงกนั

และกนัอยา่งเหมาะสม 
(11) ธนาคารให้ความส าคญัต่อการปฏิบติัและการมีหลกัปฏิบติั เพ่ือยบัย ั้งหรือห้ามการแสวงหาผลประโยชน์ท่ี

มิชอบดว้ยกฎหมายหรือขาดความชอบธรรม เช่น การห้ามการใชข้อ้มูลภายในเพ่ือการซ้ือขายหลกัทรัพย ์
การก าหนดให้กรรมการธนาคารรายงานการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องธนาคารให้ท่ีประชุมคณะกรรมการ
ธนาคารทราบ และการรายงานการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการ เป็นตน้ 

(12) ธนาคารให้ความส าคัญต่อการปฏิบัติและการมีหลักปฏิบัติเพ่ือควบคุมดูแลและจัดการในเร่ืองท่ีมี
ผลประโยชน์ขดัแยง้ตามหลกัเกณฑท่ี์ทางราชการก าหนด 

(13) ธนาคารจดัใหมี้ช่องทางและระเบียบวิธีปฏิบติัในการแจง้เบาะแส (Whistle Blowing) เพ่ือใหผู้มี้ส่วนไดเ้สีย
สามารถแจง้เบาะแสเก่ียวกบัการท าผิดกฎหมาย ความถูกตอ้งของรายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายใน
ท่ีบกพร่อง หรือการฝ่าฝืนจรรยาบรรณและจริยธรรมได้โดยตรงผ่านช่องทางท่ีธนาคารก าหนด ซ่ึง
ครอบคลุมถึงกระบวนการและช่องทางในการรับและจดัการกบัขอ้ร้องเรียนของผูมี้ส่วนไดเ้สีย และการให้
ความคุม้ครองสิทธิของผูแ้จง้เบาะแส และบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง ใหไ้ดรั้บความเป็นธรรมและไม่ถูกกลัน่แกลง้ 

การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส  
1. ธนาคารให้ความส าคญัต่อการเปิดเผยสารสนเทศท่ีมีสาระส าคญัต่อการตดัสินใจของผูถื้อหุ้นหรือผูล้งทุนอยา่งถูกตอ้ง

และทนัเวลา  
2. ธนาคารจดัท ารายงานทางการเงินท่ีถูกตอ้งตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป และมีผูส้อบบญัชีอิสระตรวจสอบและให้

ความเห็นต่อรายงานทางการเงินนั้นตามมาตรฐานการสอบบญัชี  
3. ธนาคารด าเนินการเผยแพร่สารสนเทศผ่านช่องทางท่ีสมควรและเหมาะสมเพ่ือให้ผูถื้อหุ้นหรือผูล้งทุนได้รับ

สารสนเทศอยา่งกวา้งขวาง  

 

 

 

 

 



ธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) แบบ 56-1 One Report ปี 2566 

เอกสารแนบ 5 65 

 

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการธนาคาร  
ธนาคารตระหนักถึงหน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการธนาคารท่ีมีต่อผูถื้อหุ้นในการด าเนินงานให้บรรลุ
เป้าหมาย และเพ่ือใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อธนาคารและผูถื้อหุน้  
1. คณะกรรมการธนาคารประกอบดว้ยบุคคลท่ีมีความรู้ ทกัษะและความเช่ียวชาญในดา้นต่าง ๆ และมีภาวะผูน้ าซ่ึงเป็นท่ี

ยอมรับ โดยมีทั้งกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร และกรรมการอิสระ ทั้งน้ี จ  านวนและสัดส่วน
ของกรรมการประเภทต่าง ๆ จะมีการปรับเปล่ียนให้เหมาะสม สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมและความจ าเป็นท่ี
เปล่ียนแปลงไป  

2. คณะกรรมการธนาคาร มีหนา้ท่ีและความรับผิดชอบหลกัในการก าหนดวิสัยทศัน์ นโยบาย และแนวทางการประกอบ
ธุรกิจของธนาคาร และก ากบัดูแลการด าเนินกิจการให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงคแ์ละขอ้บงัคบัของธนาคาร 
และมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น โดยหนา้ท่ีและความรับผิดชอบหลกัดงักล่าว จะครอบคลุมทั้งในดา้นการให้นโยบาย หรือ
ขอ้ช้ีแนะในการประกอบธุรกิจแก่ฝ่ายจดัการ และก ากบัดูแลการท างานของฝ่ายจดัการให้บรรลุเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้
เพ่ือใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดแก่ธนาคารและผูถื้อหุน้  

3. คณะกรรมการธนาคารก าหนดให้มีการประชุมอย่างสม ่าเสมอ โดยก าหนดวนัประชุมล่วงหน้าเป็นประจ าตลอดทั้งปี 
และอาจมีการเรียกประชุมเพ่ิมเติมตามความจ าเป็นและเหมาะสม  

4. ในการประชุมคณะกรรมการธนาคาร กรรมการสามารถอภิปราย ซกัถาม และแสดงความคิดเห็น ตลอดจนใชดุ้ลพินิจ
ในการตดัสินใจไดอ้ยา่งอิสระ  

5. คณะกรรมการธนาคารเป็นผูรั้บผิดชอบในการจดัให้มีการท ารายงานทางการเงินของธนาคารให้ถูกตอ้ง ตรงต่อความ
เป็นจริง เช่ือถือไดแ้ละเป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป  

6. คณะกรรมการธนาคารจะจดัใหมี้คณะกรรมการชุดยอ่ยต่าง ๆ เพ่ือช่วยกลัน่กรองงาน ศึกษาในรายละเอียด ติดตามหรือ
ก ากบัดูแลในเร่ืองส าคญัตามท่ีคณะกรรมการธนาคารมอบหมาย โดยให้มีองค์ประกอบ บทบาท หน้าท่ีและความ
รับผิดชอบท่ีเหมาะสม สอดคล้องกับสภาพแวดล้อม และความจ าเป็นของธนาคาร เช่น คณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการก ากบัความเส่ียง และคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เป็นตน้  

7. ธนาคารก าหนดการด ารงต าแหน่งในบริษทัอ่ืนของกรรมการธนาคาร รวมถึงประธานกรรมการบริหาร และกรรมการ
ผูจ้ดัการใหญ่ ให้เป็นไปตามขอ้ก าหนดของธนาคารแห่งประเทศไทย และแนวปฏิบติัท่ีดีตามหลกัการก ากับดูแล
กิจการท่ีดีท่ีเหมาะสมส าหรับธุรกิจสถาบนัการเงิน รวมทั้งมีการจ ากดัจ านวนบริษทัจดทะเบียนท่ีกรรมการแต่ละคนซ่ึง
รวมถึงประธานกรรมการบริหารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ซ่ึงจะด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน
ไดไ้ม่เกิน 5 แห่ง 

8. ธนาคารมีการพิจารณาเร่ืองค่าตอบแทนของประธานกรรมการบริหาร และกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ โดยค านึงถึงความ
เหมาะสมสอดคลอ้งกับสภาพการณ์ทางเศรษฐกิจและสังคมและการประกอบธุรกิจในฐานะสถาบนัการเงินของ
ประเทศ ทิศทาง และผลการด าเนินของธนาคาร ทั้งในระยะสั้นและในระยะยาว 

9. ธนาคารส่งเสริมสนบัสนุนให้กรรมการธนาคารเพ่ิมพูนความรู้ในการปฏิบติังาน และเขา้ร่วมในหลกัสูตรอบรมหรือ
กิจกรรมการสมัมนาท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบติังานและต่อธนาคาร 
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การควบคุมภายในและบริหารความเส่ียง  
1. ธนาคารจะด าเนินการให้มีระบบการควบคุมภายในท่ีเป็นมาตรฐาน หน่วยงานภายในของธนาคาร ท่ีมีบทบาทหนา้ท่ี

เก่ียวกบัระบบการควบคุมภายใน มีดงัน้ี  
(1) สายตรวจสอบและควบคุม มีหนา้ท่ีตรวจสอบระบบงาน ขอ้มูลและการปฏิบติังานของหน่วยงานต่าง ๆ ภายใน

ธนาคาร ให้เป็นไปตามกฎระเบียบของทางราชการ และขอ้บงัคบัของธนาคาร รวมทั้งประเมินความเพียงพอ 
และประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในของธนาคาร ทั้งน้ี ภายใตก้ารก ากบัดูแลของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ  

(2) หน่วยงานก ากบัดูแล มีหนา้ท่ีก ากบัดูแลการปฏิบติังานภายในของธนาคารใหเ้ป็นไปอยา่งถูกตอ้งตามกฎเกณฑ์
ของทางการ ตลอดจนการให้ค าแนะน าปรึกษา การประสานงานกบัหน่วยงานต่าง ๆ ภายในธนาคาร เพื่อให้มี
การก าหนดขั้นตอนและวิธีปฏิบติังานท่ีเหมาะสม  

2. ธนาคารจดัใหมี้หน่วยงานภายในท่ีสนบัสนุนการท างานของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง และเอ้ืออ านวยให้ระบบ
การจดัการดา้นการบริหารความเส่ียงของธนาคารมีความเหมาะสมสอดคลอ้งกบัสภาพแวดลอ้มท่ีมีการเปล่ียนแปลง
อยูเ่สมอ  

จรรยาบรรณและจริยธรรมธุรกิจ  
ธนาคารจะส่งเสริมให้กรรมการ พนกังาน และผูท่ี้เก่ียวขอ้งของธนาคาร ปฏิบติัหนา้ท่ีโดยมีจรรยาบรรณและจริยธรรมธุรกิจ 
ซ่ึงมีหลกัการพ้ืนฐานท่ีส าคญั ดงัน้ี  
1. ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสตัยสุ์จริต มีคุณธรรม และความรับผดิชอบ 
2.  รักษาความลบั และไม่ใชข้อ้มูลภายในหรือขอ้มูลอนัเป็นความลบัเพ่ือแสวงหาประโยชน์แก่ตนเองหรือผูอ่ื้นในทางท่ี

มิชอบ 
3.  ป้องกนั หรือหลีกเล่ียงการกระท าใด ๆ ท่ีอาจน ามาซ่ึงความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
4.  ปฏิบติัเยีย่งผูป้ระกอบวิชาชีพท่ีมีความรู้ ความช านาญ และความระมดัระวงัรอบคอบ  
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(2) จรรยาบรรณและจริยธรรมธุรกจิ  
 

คณะกรรมการธนาคารก าหนดและทบทวนจรรยาบรรณและจริยธรรมธุรกิจอย่างสม ่าเสมอให้เหมาะสมสอดคลอ้งกับ
สภาพแวดลอ้มต่าง ๆ  รวมทั้งกฎเกณฑข์องทางการหรือมาตรฐานท่ีเปล่ียนแปลงไป และในโอกาสท่ีสมาคมธนาคารไทยได้
ทบทวนคู่มือจรรยาบรรณฉบบัเดิมซ่ึงจดัท าข้ึนมานานแลว้  ซ่ึงไดป้รับปรุงและก าหนดเป็นมาตรฐานจรรยาบรรณของ
ธนาคารพาณิชย ์(Banking Industry Code of Conduct) ในปี 2560 แลว้นั้น  ธนาคารจึงท าการทบทวนเน้ือหาของจรรยาบรรณ
และจริยธรรมธุรกิจใหส้อดคลอ้งกบัมาตรฐานท่ีสมาคมธนาคารไทยก าหนด 

ธนาคารเช่ือมัน่ว่า จรรยาบรรณและจริยธรรมธุรกิจเป็นพ้ืนฐานท่ีส าคญัในการเสริมสร้างและยกระดบัการก ากบัดูแล
กิจการที่ดี เป็นรากฐานส าคญัของการพฒันาที่ย ัง่ยืน รวมทั้งธ ารงไวซ่ึ้งเกียรติคุณและความน่าเชื่อถือในความเป็น
สถาบนัการเงิน ดงันั้น ธนาคารจึงส่งเสริมใหก้ารด าเนินธุรกิจและการปฏิบติัหนา้ท่ีของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของธนาคารเป็นไปตาม
จรรยาบรรณและจริยธรรมธุรกิจน้ี 

ธนาคารสนบัสนุนใหบ้ริษทัลูกท่ีอยูใ่นกลุ่มธุรกิจทางการเงินของธนาคารน าจรรยาบรรณและจริยธรรมธุรกิจน้ีไปปรับใชใ้ห้
เหมาะสมกบัสภาพการณ์ของแต่ละบริษทั 

ธนาคารส่งเสริมให้ผูท่ี้เก่ียวขอ้งของธนาคารมีความเขา้ใจ ตระหนักรู้ยึดมัน่และยอมรับในคุณค่า ตลอดจนปฏิบติัตาม
จรรยาบรรณและจริยธรรมธุรกิจน้ีเป็นปกติวิสยัจนเกิดเป็นวฒันธรรมองคก์ร ในการน้ีผูท่ี้เก่ียวขอ้งของธนาคารทุกคนมีส่วน
ส าคญัต่อการด าเนินการ โดยมีกรรมการ และผูบ้ริหารของธนาคารเป็นแบบอยา่งท่ีดีในการประพฤติปฏิบติั 

คณะกรรมการธนาคารส่งเสริมและสนบัสนุนการส่ือสาร การอบรมและการให้ความรู้และการสร้างความเขา้ใจท่ีถูกตอ้งแก่ผู ้
ท่ีเก่ียวขอ้งของธนาคาร ตลอดจนจดัให้มีนโยบาย ระเบียบและวิธีปฏิบติัเก่ียวกบัการแจง้เบาะแส รวมทั้งมีการติดตามผลการ
ปฏิบติัตามจรรยาบรรณและจริยธรรมธุรกิจ 

การถือปฏิบัติ 

ผูมี้หน้าท่ีปฏิบติัตามจรรยาบรรณและจริยธรรมธุรกิจน้ี ไดแ้ก่ ธนาคารรวมถึงผูท่ี้เก่ียวขอ้งของธนาคาร ไดแ้ก่ กรรมการ 
ผูบ้ริหาร พนกังาน ลูกจา้ง ท่ีปรึกษา ตลอดจนผูก้ระท าการแทนหรือผูไ้ดรั้บมอบหมายให้กระท าหนา้ท่ีในนามธนาคารหรือ
แทนบุคคลท่ีกล่าวถึงขา้งตน้ 

ผูท่ี้เก่ียวขอ้งของธนาคารทุกคนมีหนา้ท่ีและความรับผิดชอบในการปฏิบติัตามจรรยาบรรณและจริยธรรมน้ี  ทั้งน้ี พนกังาน
ควรเขา้รับการอบรม ขอค าปรึกษาแนะน ากรณีท่ีไม่แน่ใจ ตั้งขอ้สงสัย แจง้เบาะแสหรือรายงานต่อผูบ้งัคบับญัชา หรือ
ผูรั้บผิดชอบก ากบัดูแล  นอกจากน้ี ผูบ้งัคบับญัชา หรือหัวหน้างานและผูบ้ริหาร ควรสอดส่องดูแลและให้ค าปรึกษาแก่
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ตลอดจนติดตาม และสอบทานการปฏิบติัตามจรรยาบรรณและจริยธรรมธุรกิจน้ี  รวมทั้งรายงานต่อ
ผูบ้ริหารระดบัสูงหรือคณะกรรมการธนาคารกรณีท่ีพบการฝ่าฝืนจรรยาบรรณและจริยธรรมธุรกิจ 
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จรรยาบรรณและจริยธรรมธุรกิจ  

ธนาคาร (ซ่ึงภายใตข้อ้น้ี หมายความรวมถึงผูท่ี้เก่ียวขอ้งของธนาคารหรือผูมี้หนา้ท่ีปฏิบติั ตามท่ีระบุในขอ้ ‘การถือปฏิบติั’ ดว้ย) 
จะยดึมัน่และถือปฏิบติัตามจรรยาบรรณและจริยธรรมธุรกิจ ดงัน้ี 

1. จรรยาบรรณด้านการประกอบธุรกจิ 
 ธนาคารพึงดูแลใหพ้นกังานปฏิบติัตามจรรยาบรรณดา้นการประกอบธุรกิจ ดงัน้ี 

(1) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มีความรับผิดชอบ ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย 
กฎเกณฑ์ของหน่วยงานของรัฐ และระเบียบที่เกี่ยวขอ้งอยา่งเคร่งครัด รวมถึงนโยบายการต่อตา้นและ
ป้องกนัการทุจริตคอร์รัปชัน นโยบายด้านการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน และการต่อต้านการ
สนบัสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้าย 

(2) ป้องกนั หรือหลีกเล่ียงการกระท าซ่ึงอาจน ามาสู่ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
(3) ปฏิบติัหนา้ท่ีเยีย่งผูป้ระกอบวิชาชีพท่ีมีความรู้ ความสามารถ ความช านาญ และความระมดัระวงัรอบคอบ 
(4) เก็บรักษาความลบั และไม่ใชข้อ้มูลภายใน หรือขอ้มูลอนัเป็นความลบัเพ่ือแสวงหาประโยชน์ในทางท่ีมิชอบ

แก่ตนเองหรือผูอ่ื้น 

2. บทบาทของกรรมการและผู้บริหาร 
 กรรมการและผูบ้ริหารของธนาคารพึงมีจิตส านึกในหนา้ท่ีและความรับผดิชอบในการปฏิบติัหนา้ท่ีภายใตก้รอบ 
  คุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือส่งเสริมใหเ้กิดธรรมาภิบาลทุกระดบัในองคก์ร  ดงัน้ี 

(1) มีมีความซ่ือสัตยสุ์จริต ยติุธรรม มีคุณธรรม มีความรับผิดชอบ มีจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ และกระท าการ
ดว้ยความรอบคอบระมดัระวงัในการปฏิบติัหนา้ท่ีและการก ากบัดูแลกิจการ เพ่ือประโยชน์สูงสุดขององคก์ร
และผูมี้ส่วนได้เสีย ภายใตก้รอบและแนวทางของหลกัการตัดสินใจทางธุรกิจ รวมทั้งค านึงถึงและรักษา
ผลประโยชน์ขององคก์รเป็นส าคญั ดว้ยความใส่ใจในเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนกบัองคก์รหรือการด าเนินการต่าง ๆ 
ขององคก์ร 

(2) เป็นบุคคลท่ีมีบทบาทส าคญัอยา่งยิ่งในการสร้างธรรมาภิบาลท่ีดีในองคก์ร อนัจะสร้างความเช่ือมัน่ต่อผูถื้อหุ้น 
ลูกค้า  หน่วยงานก ากับดูแล และผู ้มี ส่วนได้เ สียทุกฝ่าย เ พ่ือก่อให้ เ กิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร
ภาคอุตสาหกรรมและประเทศชาติ โดยมีการก าหนดนโยบายเร่ืองการก ากบัดูแลกิจการให้ชัดเจนเป็นลาย
ลกัษณ์อกัษร ตลอดจนมีการจดัท าจรรยาบรรณ และส่ือสารให้พนกังานและผูบ้ริหารน าไปปฏิบติัไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 

(3) กรรมการและผูบ้ริหารตอ้งปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ทั้งน้ี กรรมการตอ้งเป็นผูเ้ช่ือมโยงระหว่าง
ผูถื้อหุ้นกบัฝ่ายจดัการ โดยท าหน้าท่ีก าหนดนโยบายต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจ และ ทิศทางการ
ด าเนินงาน รวมถึงจดัให้มีการก ากบัควบคุมดูแลกิจการท่ีดี ตลอดจนดูแลให้ผูบ้ริหารของธนาคารและฝ่าย
จดัการด าเนินการใหเ้ป็นไปตามนโยบายท่ีก าหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

(4) การด าเนินธุรกิจของธนาคารอยูภ่ายใตข้อ้บงัคบัของกฎหมาย กฎระเบียบ ขอ้บงัคบั มาตรฐาน แนวปฏิบติัต่าง ๆ 
ของหน่วยงานทางการ และกฎเกณฑห์ลายดา้น ดงันั้น กรรมการในฐานะตวัแทนของผูถื้อหุ้นจึงตอ้งก าหนด
นโยบาย โดยมีผูบ้ริหารของธนาคารในฐานะฝ่ายจดัการท าหน้าท่ีผลกัดนันโยบายให้มีการน าไปปฏิบติัใชไ้ด้
จริงอยา่งเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ และจดัให้มีระบบการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือก ากบัดูแล
ใหธ้นาคารด าเนินธุรกิจอยา่งถูกตอ้งตามกฎหมาย กฎระเบียบ และขอ้บงัคบัต่าง ๆ อยา่งเคร่งครัด 
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(5) กรรมการตอ้งดูแลให้ธนาคารมีนโยบายและระบบการบริหารความเส่ียงท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อรองรับความ
เส่ียงท่ีส าคญัของธนาคาร รวมทั้งดูแลให้คณะกรรมการบริหารความเส่ียงสามารถปฏิบติัหน้าท่ีได้อย่าง
สมบูรณ์ มีความเป็นมืออาชีพและไม่ถูกครอบง าจากหน่วยงานท่ีประกอบธุรกิจ นอกจากนั้น ผูบ้ริหารของ
ธนาคารจะตอ้งทราบถึงความเส่ียงต่าง ๆ ท่ีอาจเกิดข้ึน รวมทั้งปกป้องดูแลผลประโยชน์ของธนาคารและจ ากดั
ความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึนใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรับไดภ้ายใตก้ารบริหารความเส่ียงท่ีมีประสิทธิภาพ 

(6) การด าเนินกิจการใด ๆ ของกรรมการและผูบ้ริหารท่ีมีต่อธนาคารจะตอ้งอยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสม หรือเป็นการ
ท าธุรกรรมในลกัษณะท่ีเป็นธรรมเนียมทางการคา้ปกติเสมือนเป็นการท าธุรกรรมกบับุคคลทัว่ไปท่ีมิไดมี้
ความเก่ียวขอ้งกนัเป็นพิเศษ โดยมุ่งประโยชน์ต่อองคก์รเป็นหลกั หลีกเล่ียงความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ท่ี
อาจเกิดข้ึนหรือคาดว่าจะเกิดข้ึน และเม่ือเกิดกรณีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์จะตอ้งจดัการความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์นั้นอยา่งเป็นธรรมและรวดเร็ว 

3. มาตรฐานการให้บริการ 
ธนาคารตอ้งสร้างความเช่ือมัน่ใหแ้ก่ลูกคา้และผูมี้ส่วนไดเ้สีย โดยจดัใหมี้มาตรฐานการใหบ้ริการ ดงัน้ี 
(1) มีการบริหารงานท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหลู้กคา้และผูมี้ส่วนไดเ้สียไดรั้บการบริการอยา่งดี 
(2) มีระบบการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือการใหบ้ริการท่ีสอดคลอ้งกบักฎเกณฑข์องทางการท่ีเก่ียวขอ้ง 
(3) มีระบบการจดัการและบริหารควบคุมภายในท่ีรอบคอบ เพ่ือป้องกนัไม่ใหเ้กิดขอ้ผดิพลาด ในการใหบ้ริการ 
(4) มีระบบการบริหารความเส่ียงท่ีสอดคลอ้งกบัธุรกิจ เพ่ือให้ธนาคารสามารถจดัการความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน

และรับมือไดอ้ยา่งเหมาะสม 
(5) มีฐานะทางการเงินท่ีมัน่คง และเพียงพอต่อการด าเนินธุรกิจไดอ้ยา่งต่อเน่ือง 
(6) มีบุคลากรท่ีมีความสามารถและเหมาะสมในจ านวนท่ีเพียงพอต่อการด าเนินธุรกิจ รวมทั้งมีการก ากบัดูแล

บุคลากรให้ปฏิบติัหน้าท่ีให้อยู่ในกรอบและเป็นไปตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ จรรยาบรรณ และมาตรฐานการ
ประกอบวิชาชีพท่ีเก่ียวขอ้ง 

(7) มีระบบการด าเนินธุรกิจใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานของผูป้ระกอบวิชาชีพในลกัษณะเดียวกนันั้นพึงกระท า 

4. พนักงานและสภาพแวดล้อมการท างาน 
ธนาคารควรจดัให้มีส่ิงอ านวยความสะดวก เพ่ือให้การปฏิบติัหน้าท่ีของพนกังานทุกคนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
ดงัน้ี 
(1) จดัใหมี้สภาพแวดลอ้มในการท างานท่ีดีและปลอดภยั พร้อมใหบ้ริการแก่ลูกคา้ 
(2) ใหค้วามส าคญักบัการปฏิบติัต่อพนกังานทุกคนอยา่งเป็นธรรมและใหเ้กียรติ 
(3) ส่งเสริม สนบัสนุนให้พนกังานไดรั้บโอกาสในการพฒันาตนเองอยา่งสม ่าเสมอ โดยเขา้รับการฝึกอบรมเป็น

ประจ า 
(4) ใหค้่าตอบแทนท่ีเป็นธรรมแก่พนกังาน บนพ้ืนฐานของการประเมินผลงานท่ีเป็นธรรม 
(5) เก็บรักษาขอ้มูลส่วนบุคคลของพนักงานไวเ้ป็นความลบัและไม่น าขอ้มูลส่วนบุคคลของพนักงานไปใช้หา

ประโยชน์อ่ืน 
(6) กรณีมีการสอบสวนเก่ียวกับการปฏิบัติงาน ธนาคารพึงให้การดูแลพนักงานในการให้ความร่วมมือกับ

หน่วยงานทางการท่ีเก่ียวขอ้ง หน่วยงานก ากบัดูแล และหน่วยงานตรวจสอบทั้งภายในและภายนอก เพ่ือให้
เกิดความเป็นธรรม   
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(7) ไม่เลือกปฏิบติัโดยอา้งเหตุความแตกต่างทางเพศ เช้ือชาติ อาย ุศาสนา หรือความพิการ 
(8) ดูแลไม่ให้เกิดการคุกคาม โดยการแสดงออกทางค าพูดหรือกิริยาท่าทางท่ีอาจกระทบต่อเกียรติหรือศกัด์ิศรี

ความเป็นมนุษยข์องผูอ่ื้นในท่ีท างาน 
(9) จดัใหมี้ช่องทางการร้องเรียน หรือแจง้เบาะแสต่าง ๆ อยา่งเหมาะสม 
(10) เคารพในสิทธิของบุคคลตามท่ีกฎหมายก าหนด และจะไม่เก่ียวข้องกับการละเมิดสิทธิมนุษยชนใด ๆ 

นอกจากน้ี ธนาคารจะส่งเสริมและสนบัสนุนการมีส่วนร่วมในกิจกรรมภายนอกต่าง ๆ ทั้งน้ี กิจกรรมดงักล่าว
จะตอ้ง 
(ก)     ไม่ท าใหเ้กิดผลกระทบต่อช่ือเสียงและภาพลกัษณ์ท่ีดีของธนาคาร 
(ข)     ไม่เป็นการขดัขวาง หรือเป็นอุปสรรคอยา่งส าคญัต่อการอุทิศเวลาหรือการทุ่มเทความสามารถใน 
          การปฏิบติัหนา้ท่ี 
(ค)     ไม่ขดัต่อจรรยาบรรณและจริยธรรมธุรกิจ 
(ง)     ไม่ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
(จ)     ไม่ขดัต่อกฎหมายและศีลธรรมอนัดี 

5. ความรับผดิชอบต่อลูกค้า 
ธนาคารควรใหค้วามส าคญัและปฏิบติัต่อลูกคา้อยา่งมีความรับผดิชอบ  ดงัน้ี 
(1) จดัใหมี้การเสนอผลิตภณัฑแ์ละบริการท่ีเหมาะสมกบัความตอ้งการและความสามารถของลูกคา้ 
(2) จดัใหมี้การเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัผลิตภณัฑแ์ละบริการของธนาคาร โดยครอบคลุมถึงเง่ือนไขและความเส่ียงท่ี

เก่ียวขอ้ง รวมถึงอตัราค่าบริการหรืออตัราดอกเบ้ียท่ีถูกตอ้ง ชดัเจน และทนัต่อเหตุการณ์แก่ลูกคา้ เพ่ือใหลู้กคา้
เขา้ใจและมีขอ้มูลเพียงพอแก่การตดัสินใจ รวมถึงการโฆษณาประชาสัมพนัธ์จะตอ้งส่ือสารอยา่งโปร่งใสดว้ย
ขอ้ความท่ีชดัเจนไม่ท าใหเ้กิดการเขา้ใจผดิ 

(3) ปกป้องรักษาขอ้มูลลูกคา้เป็นความลบั เวน้แต่กรณีท่ีไดรั้บความยินยอมจากลูกคา้ หรือธนาคารจะตอ้งปฏิบติั
ตามกฎหมาย 

(4) จดัให้มีกระบวนการรับเร่ืองร้องเรียนท่ีชดัเจน และจดัการประเด็นต่าง ๆ ท่ีลูกคา้ร้องเรียนอยา่งเป็นธรรมและ
เหมาะสม 

(5) มีการรักษาความสัมพนัธ์กบัลูกคา้อย่างย ัง่ยืน ไม่เรียกรับสินบน และ/หรือผลประโยชน์ของก านลั ทรัพยสิ์น 
และการเล้ียงสงัสรรคใ์นรูปแบบใด ๆ ท่ีส่อถึงเจตนาดงักล่าว เพ่ือเอ้ือประโยชน์ต่อลูกคา้อยา่งไม่ถูกตอ้ง 

(6) ปฏิบติัต่อลูกคา้ ดว้ยความเขา้ใจและความร่วมมือท่ีดีระหว่างกนั และเสนอบริการท่ีมีคุณภาพให้แก่ลูกคา้ดว้ย
มิตรภาพอนัอบอุ่น และความโอบเอ้ือเก้ือกลู 

(7) จดัให้มีขอ้มูลเก่ียวกับลูกค้าอย่างเพียงพอเพ่ือให้ทราบถึงตัวตนท่ีแท้จริง และขอ้มูลอ่ืนเพ่ือประกอบการ
ใหบ้ริการไดอ้ยา่งเหมาะสม 

(8) ให้ความส าคญักบัขอ้มูลท่ีจ าเป็นต่อการตดัสินใจของลูกคา้ และตอ้งส่ือสารขอ้มูลดงักล่าวให้กบัลูกคา้อย่าง
ชดัเจน โดยไม่บิดเบือน และไม่ท าใหเ้ขา้ใจผดิในสาระส าคญั 

(9) ใชค้วามรอบคอบและระมดัระวงัอย่างสมเหตุสมผล เพ่ือให้มัน่ใจไดว้่า ไดใ้ห้ค  าแนะน าในการลงทุนอย่าง
เหมาะสมตามท่ีลูกคา้มีสิทธิท่ีจะไดรั้บบริการดงักล่าวจากธนาคาร 

(10) จดัให้มีระบบการดูแล เก็บรักษา และการจดัการในการคุม้ครองทรัพยสิ์นของลูกคา้ท่ีอยูภ่ายใตก้ารดูแลรักษา
ของธนาคารอยา่งรัดกมุเพียงพอ และเหมาะสม 
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6. ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
 ธนาคารพึงจดัใหมี้มาตรการเพ่ือบริหารจดัการความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในการด าเนินธุรกิจ ดงัน้ี 
         การป้องกนัการใชข้อ้มูลภายใน 

(1) จัดให้มีมาตรการควบคุมการซ้ือขายหลักทรัพย์ และให้มีการเปิดเผยการมีบัญชีซ้ือขายหลักทรัพย์ของ
กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานท่ีอาจเขา้ถึงขอ้มูลภายใน รวมถึงบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือป้องกนัการใชข้อ้มูล
จากต าแหน่ง หนา้ท่ี หรือการปฏิบติังาน เพ่ือหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือผูอ่ื้นในทางมิชอบ 

(2) ก าหนดให้มีการแบ่งแยกสถานท่ีการปฏิบติังานหรือการป้องกนัการร่ัวไหลของขอ้มูลระหว่างหน่วยงาน โดย
จดัใหห้น่วยงานท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีซ่ึงอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์แยกออกจากกนั 

         การท าธุรกรรมกบับุคคลท่ีเก่ียวขอ้งและรายการท่ีเก่ียวโยงกนั 
(1) การเขา้ท ารายการระหว่างธนาคารกบักรรมการ ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่และบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งตอ้งไม่มี

ลกัษณะถ่ายเทผลประโยชน์ของธนาคารไปยงับุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง 
(2) กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานธนาคารท่ีมีส่วนไดเ้สีย หรือมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัธุรกรรมใด ตอ้งไม่เขา้ร่วมใน

กระบวนการตดัสินใจพิจารณาธุรกรรมนั้น เพ่ือใหก้ารตดัสินใจเป็นไปเพ่ือประโยชน์ของธนาคารอยา่งเตม็ท่ี 
(3) ก าหนดระเบียบวา่ดว้ยการเขา้ท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั ก าหนดกระบวนการพิจารณาอยา่งรอบคอบ เพ่ือประโย

ชนต่อธนาคารและผูถื้อหุน้เป็นส าคญั 
         การรับและใหข้องขวญั การรับรองและผลประโยชน์อ่ืน 

(1) การรับ/ให้ของขวญั การรับรอง และผลประโยชน์อื่นของธนาคาร มีวตัถุประสงคเ์พื่อเสริมสร้างความสมัพนัธ์
ทางธุรกิจ จะตอ้งด าเนินการดว้ยความระมดัระวงั รอบคอบ เป็นไปอยา่งสมเหตุสมผล และมีมูลค่าเหมาะสม 
ตามกาลเทศะ ธรรมเนียม จารีตประเพณี 

(2) ไม่ติดสินบน ตอบแทน เสนอให้ หรือ เรียกร้องผลประโยชน์อ่ืนใดซ่ึงไม่เหมาะสม ทั้งทางตรงและทางออ้ม
จากลูกคา้ หน่วยงานของรัฐ เอกชน หรือบุคคลท่ีสาม เพ่ือก่อให้เกิดอิทธิพลต่อการใชวิ้จารณญาณท่ีเป็นกลาง
ในการตดัสินใจ หรือก่อให้เกิดอิทธิพลต่อผูอ่ื้นต่อการกระท าในหน้าท่ี หรือท าให้ไดม้าซ่ึงประโยชน์อนัไม่
สมควร 

         การจดัการความขดัแยง้ทางผลประโยชน์และการค านึงถึงผลประโยชน์ของลูกคา้ 
(1) จดัการความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อย่างเป็นธรรม ไม่ว่าจะเป็นความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ระหว่าง

ธนาคารหรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งของธนาคารกบัลูกคา้ หรือระหวา่งลูกคา้ดว้ยกนัเอง 
(2) ด าเนินธุรกิจโดยค านึงถึงผลประโยชน์ของลูกคา้เป็นส าคญัและปฏิบติัต่อลูกคา้ทุกรายอยา่งเป็นธรรม 

7. การจัดการข้อมูล 
 ธนาคารควรมีการจดัการขอ้มูลต่าง ๆ ใหเ้หมาะสม  ดงัน้ี 
         การจดัการขอ้มูล 

(1) ปกป้อง จดัเก็บ ดูแลขอ้มูลของลูกคา้  รวมถึงขอ้มูลของธนาคารตามท่ีกฎหมายก าหนดให้พึงสงวนไวไ้ม่
เปิดเผย โดยจะตอ้งท าการเกบ็รวบรวม ดูแลรักษา และใชข้อ้มูลส่วนบุคคลของลูกคา้อยา่งเหมาะสม 

(2) ไม่เปิดเผยขอ้มูลของลูกคา้และธนาคาร  เวน้แต่จะไดรั้บความยินยอมจากลูกคา้ หรือเพ่ือปฏิบติัตามกฎหมายท่ี
เก่ียวขอ้ง 
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        การส่ือสาร 
   การส่ือสาร แถลงการณ์ หรือการใหข้อ้มูลใด ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัธนาคาร ธุรกิจของธนาคาร และลูกคา้ ตอ้งมีความ      
        ถูกตอ้งเหมาะสม โดยการกระท าดงักล่าวต่อส่ือมวลชน หรือส่ือใด ๆ นั้น ตอ้งกระท าโดยบุคคลซ่ึงไดรั้บมอบหมาย   
        ใหท้  าหนา้ท่ีใหข้อ้มูลในนามของธนาคารเท่านั้น 
        การบนัทึกขอ้มูลและการรายงาน 

  บนัทึกขอ้มูล และจดัท ารายงานขอ้มูลใหถู้กตอ้ง 

8. การก ากบัดูแลโดยรวม 
ธนาคารตอ้งด าเนินธุรกิจให้เป็นไปด้วยความถูกตอ้งตามกรอบของกฎหมาย กฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวขอ้ง นโยบายและ
ระเบียบปฏิบติัของธนาคาร  รวมถึงหลกัธรรมาภิบาล  ดงัน้ี 
(1) จดัให้พนกังานมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบักฎหมายและกฎเกณฑ ์รวมทั้งตระหนกัถึงความเส่ียงของการไม่

ปฏิบติัตามกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ซ่ึงอาจส่งผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจ ภาพลกัษณ์ และช่ือเสียงของธนาคาร 
รวมถึงหนา้ท่ีความรับผดิชอบของพนกังานเอง 

(2) จดัให้มีหน่วยงานเพ่ือท าหนา้ท่ีก ากบัดูแลการปฏิบติัตามกฎหมาย กฎเกณฑ ์ซ่ึงสามารถท าหนา้ท่ีไดโ้ดยอิสระ
จากการบริหารจดัการหน่วยงานธุรกิจของธนาคาร รวมถึงมีการจดัสรรบุคลากรและทรัพยากรต่าง ๆ ให้กบั
หน่วยงานดงักล่าวอยา่งเหมาะสมและเพียงพอ 

(3) จดัใหมี้การสอบทานการปฏิบติัตามกฎหมาย กฎเกณฑข์องหน่วยงานทางการท่ีเก่ียวขอ้ง นโยบายและระเบียบ
ปฏิบติัของธนาคารอย่างสม ่าเสมอ โดยให้มีการบริหารจดัการ พร้อมทั้งแนวทางแกไ้ขและมาตรการป้องกนั
ภายใตก้รอบกฎหมาย กฎเกณฑ ์หลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี นโยบายและระเบียบปฏิบติัของธนาคาร 

(4) จดัให้มีการด าเนินการทางวินยักบัผูท่ี้ไม่ปฏิบติัตามกฎหมาย กฎเกณฑ ์ตามความเหมาะสมของผลกระทบและ
ลกัษณะของการกระท าความผดิ และเป็นธรรมกบัทุกฝ่ายโดยไม่มีการเลือกปฏิบติั 

(5) จดัให้มีช่องทางต่าง ๆ ในการแจง้เบาะแส หรือรายงานขอ้สงสัยเก่ียวกบัความซ่ือสัตย ์หรือการปฏิบติัท่ีไม่
เป็นไปตามกฎหมาย กฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง 

9. การแข่งขันทางการค้าและการระงับข้อพพิาท 
         เพ่ือใหก้ารด าเนินธุรกิจของธนาคารเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและยัง่ยนื ธนาคารควรปฏิบติั ดงัน้ี 

(1) ธนาคารพึงด าเนินธุรกิจอยา่งเสรีและแข่งขนัอยา่งเป็นธรรม โดยไม่มีการตกลงร่วมกนัระหว่างธนาคารในการ
ก าหนดราคาซ้ือ ราคาขาย หรือเง่ือนไขในการใหบ้ริการท่ีไม่เป็นธรรมต่อลูกคา้ 

(2) ธนาคารพึงเสนอผลิตภณัฑแ์ละบริการท่ีเป็นประโยชน์และคุม้ค่าแก่ลูกคา้ ให้ลูกคา้สามารถเลือกใชบ้ริการได้
อยา่งอิสระและตอ้งไม่ขดัขวางลูกคา้ในการเปล่ียนไปใชบ้ริการกบัธนาคารอ่ืนจนเกินพอดี 

(3) ธนาคารตอ้งไม่กล่าวโจมตีคู่แข่ง หรือกระท าการใด ๆ อนัเป็นการผูกขาด หรือลดการแข่งขนั หรือจ ากดัการ
แข่งขนัในตลาด 

(4) หากมีขอ้พิพาทเกิดข้ึน ธนาคารพึงจดัใหมี้กระบวนการท่ีเหมาะสมในการระงบัหรือไกล่เกล่ียขอ้พิพาท 
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10. การค านึงถึงผู้มีส่วนได้เสียตามหลกัความรับผดิชอบต่อสังคมของธุรกจิและการพฒันาอย่างยั่งยืน 
เพื่อให้การด าเนินกิจการของธนาคารมีการค านึงถึงผูมี้ส่วนไดเ้สียอยา่งเหมาะสมตามหลกัความรับผิดชอบต่อสังคมของ
ธุรกิจและการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื ธนาคารควรปฏิบติั  ดงัน้ี 
(1) ปฏิบัติต่อผู ้มีส่วนได้เสียด้วยความเข้าใจและความร่วมมือท่ีดีระหว่างกันตามแนวทางและหลักความ

รับผิดชอบต่อสังคมของธุรกิจและการพฒันาอย่างย ัง่ยืนอนัเป็นท่ียอมรับว่าเหมาะสมกบัสภาพแวดลอ้มทาง
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศและภูมิภาค โดยสนับสนุนการปฏิบติัภารกิจทางสังคมตามโอกาสอนัควร 
ตลอดจนการมีส่วนร่วมในกิจกรรมเพ่ือการบ าเพญ็สาธารณประโยชน์ การพฒันาชุมชน การศึกษา และการ
สร้างความเจริญกา้วหนา้ใหแ้ก่ประเทศชาติ 

(2) ด าเนินธุรกิจภายใต้มาตรฐานส่ิงแวดล้อมท่ีเหมาะสมกับการด าเนินกิจการของธนาคาร และสนับสนุน
มาตรการและวิธีปฏิบัติท่ีดีเพ่ือการดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม รวมทั้ งส่งเสริมให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างมี
ประสิทธิภาพ ตลอดจนมีส่วนร่วมในการรณรงคห์รือการสร้างความรู้ความเขา้ใจในการอนุรักษพ์ลงังานและ
การรักษาส่ิงแวดลอ้ม 

(3) เคารพและจะไม่ล่วงละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญาหรือลิขสิทธ์ิของผูอ่ื้น และปฏิบติัตามค าสั่งและจรรยาบรรณ
พนกังานท่ีธนาคารประกาศก าหนด  

(4) ให้ความร่วมมือกบัหน่วยงานทางการท่ีเก่ียวขอ้งอย่างเต็มท่ี และแจง้หรือเปิดเผยขอ้เท็จจริงท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ธนาคาร อนัเป็นประโยชน์หรือจ าเป็นต่อการก ากบัดูแลธนาคารหรือตลาดทุนโดยรวม 

จรรยาบรรณของพนักงาน 
1. พนักงานพึงปฏิบติัตามระเบียบ ขอ้บงัคบั ค าสั่ง หรือประกาศใด ๆ เก่ียวกบัการท างานของ ธนาคาร ซ่ึงธนาคารได้

ก าหนดข้ึน และจะปฏิบติัตามค าสัง่ของผูบ้งัคบับญัชาโดยเคร่งครัด 
2. พนกังานพึงท างานใหแ้ก่ธนาคารดว้ยความซ่ือสตัย ์สุจริต ขยนัหมัน่เพียรและเตม็ความสามารถ และจะปฏิบติัตามวินยั

ของพนักงานธนาคารโดยเคร่งครัด  ตลอดจนไม่ประพฤติและไม่กระท าการใดอนัอาจจะเป็นการก่อให้เกิดความ
เสียหายในทางทรัพยสิ์น หรือช่ือเสียงของธนาคาร 

3. พนกังานจะตอ้งเก็บรักษารายงาน ขอ้มูล สถิติ สูตร วิธีการ กระบวนการ ความลบัทางการคา้ ขอ้มูลทางการคา้ รวมทั้ง
ขอ้เท็จจริงต่าง ๆ ทั้งของธนาคารและของลูกคา้ของธนาคารท่ีอยู่ในครอบครองของธนาคารไวเ้ป็นความลบัอย่าง
เคร่งครัด และจะไม่น าไปเปิดเผยต่อบุคคลภายนอก เวน้แต่จะไดรั้บความยินยอมจากธนาคารหรือจากลูกคา้เป็นลาย
ลกัษณ์อกัษรก่อน 

4. พนกังานพึงรักษาผลประโยชน์ของธนาคารโดยให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ และสนบัสนุนธนาคาร ทุกวิถีทาง เพ่ือให้
ธนาคารไดม้าซ่ึงสิทธิต่าง ๆ ท่ีธนาคารพึงมีพึงได ้ไม่ว่าจะเป็นผลมาจากนิติกรรม สัญญาหรือจากตวับทกฎหมายใด ๆ 
กต็าม 

5. พนักงานพึงทราบว่าบรรดาทรัพยสิ์นทางปัญญา เช่น งานลิขสิทธ์ิ การประดิษฐ์ กรรมวิธี เคร่ืองหมายการคา้ และ
เคร่ืองหมายบริการ การออกแบบผลิตภณัฑ ์เป็นตน้ ท่ีไดส้ร้างสรรค ์พฒันา หรือท าข้ึนดว้ยวิธีใด ๆ ในระหว่างท่ีเป็น
พนกังานธนาคารนั้น หากสิทธิหรือทรัพยสิ์นทางปัญญาเหล่านั้นเกิดข้ึน โดยการท างานตามหน้าท่ี หรือจากการใช้
รายงาน ขอ้มูล สถิติ สูตร วิธีการ กระบวนการ หรือขอ้เทจ็จริงใด ๆ หรือทรัพยสิ์นอ่ืนใดของธนาคาร ให้ตกเป็นสิทธิ
ของธนาคารแต่ผูเ้ดียว 

6. พนกังานตอ้งไม่ใช ้ดดัแปลง ท าซ ้ า แสวงหาประโยชน์ในทางใด ๆ เพ่ือประโยชน์ตนเองหรือผูอ่ื้น ซ่ึงทรัพยสิ์นทาง
ปัญญาใด ๆ ของธนาคาร โดยกระท าการเองหรือจดัให้ผูอ่ื้นกระท าการดงักล่าว โดยไม่ไดรั้บอนุญาตจากธนาคารเป็น
ลายลกัษณ์อกัษร 

http://www.bangkokbank.com/BangkokBankThai/AboutBangkokBank/AboutUs/CorporateProfile/CorporateGovernancePolicy/Pages/BusinessEthics.aspx#ContentBody06
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7. พนักงานตอ้งไม่น าทรัพยสิ์นทางปัญญาประเภทใด ๆ ของผูอ่ื้นมาใช้ในธนาคาร หรือใช้กับงาน ของธนาคารใน
ลกัษณะท่ีเป็นการฝ่าฝืนต่อบทบญัญติัของกฎหมาย หรือเป็นการละเมิดสิทธิของผูอ่ื้น 

8. พนกังานพึงรับทราบว่า การน าความลบัทางการคา้ของธนาคารหรือของลูกคา้ธนาคารหรือของคู่สัญญาของธนาคาร 
ไปเปิดเผยต่อบุคคลภายนอก อาจเป็นความผิดตามกฎหมาย ไม่ว่าการกระท านั้นจะเกิดข้ึนในขณะหรือหลงัจากพน้
สภาพการเป็นพนกังานของธนาคารไปแลว้ 

9. พนกังานพึงรับทราบว่า ในกรณีท่ีธนาคารไดรั้บสิทธิบตัรในส่ิงประดิษฐ์ หรือกรรมวิธี หรือการออกแบบผลิตภณัฑท่ี์
พนักงานไดท้ าข้ึนและธนาคารไดรั้บผลประโยชน์จากการประดิษฐ์หรือน าส่ิงประดิษฐ์นั้น ไปใช ้พนักงานมีสิทธิ
ไดรั้บบ าเหน็จพิเศษจากธนาคารนอกเหนือจากค่าจา้งตามปกติ โดยธนาคารจะก าหนดบ าเหน็จพิเศษ โดยพิจารณาตาม
เง่ือนไขท่ีกฎหมายก าหนดไว ้

10. พนกังานจะตอ้งไม่เรียกร้องผลประโยชน์หรือจูงใจลูกคา้ให้ผลประโยชน์หรือตอบแทนเพ่ือตนเอง หรือผูอ่ื้น 
11. พนกังานจะตอ้งไม่แจง้เทจ็หรือรายงานเทจ็หรือปกปิดขอ้ความอนัควรแจง้ต่อผูบ้งัคบับญัชา 
12. พนกังานจะตอ้งไม่ท างานท่ีอ่ืนท่ีมีสภาพของงานเช่นเดียวกนัหรือแข่งขนักบักิจการของธนาคาร หรือมีประโยชน์ขดั

กบัธนาคารหรืออาจเป็นผลเสียแก่ธนาคาร 
13. พนกังานจะพึงละเวน้การประพฤติไม่เหมาะสมอนัจะเกิดความเส่ือมเสียมาสู่ตนเองและธนาคาร 
14. พนักงานจะพึงรักษาไวซ่ึ้งความสามคัคีในระหว่างเพ่ือนร่วมงานและตอ้งช่วยเหลือประสานงาน รวมทั้งให้ความ

ร่วมมือซ่ึงกนัและกนัในการปฏิบติังาน 
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(3) นโยบายความหลากหลายของคณะกรรมการ นโยบายการต่อต้านคอร์รัปชัน นโยบายการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 
นโยบายการป้องกนัการฟอกเงินและการต่อต้านการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้าย การดูแลผู้ถือหุ้น การปฏิบัติ
ต่อผู้ถือหุ้นโดยเท่าเทียม และความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย จรรยาบรรณคู่ค้า นโยบายสิทธิมนุษยชน นโยบาย
การไม่เลือกปฏิบัติและการต่อต้านการคุกคาม นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน  
และนโยบายด้านความยัง่ยืน 

นโยบายความหลากหลายของคณะกรรมการ 

ธนาคารตระหนักถึงความส าคญัของคณะกรรมการธนาคารท่ีประกอบดว้ยกรรมการท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมและมีความ
หลากหลายทางดา้นประสบการณ์ ทกัษะ และความเช่ียวชาญในดา้นต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจของธนาคาร 
ตลอดจนปัจจยัอ่ืน ๆ เช่น เพศ อายุ และการศึกษา คณะกรรมการธนาคารท่ีมีความหลากหลายจะมีมุมมองท่ีแตกต่าง 
กวา้งขวาง และครอบคลุมทุกมิติท่ีมีความส าคญัต่อการด าเนินธุรกิจของธนาคาร อนัจะน ามาซ่ึงการก ากบัดูแลกิจการท่ีมี
ประสิทธิภาพและผลประกอบการท่ีดีในระยะยาว ธนาคารก าหนดนโยบายความหลากหลายของคณะกรรมการข้ึน เพ่ือเป็น
หลกัการพิจารณาสรรหาและคดัเลือกกรรมการธนาคาร ดงัน้ี 

ธนาคารก าหนดให้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนพิจารณาคุณสมบติัของกรรมการธนาคาร โดยค านึงถึง
ความหลากหลายในดา้นต่าง ๆ เช่น ทกัษะ ความรู้ความเช่ียวชาญ ประสบการณ์ การศึกษา เพศ อาย ุและวฒันธรรม รวมถึง
น าประโยชน์อนัเน่ืองมาจากความหลากหลายของคณะกรรมการมาประกอบการพิจารณาสรรหาและคดัเลือกกรรมการใหม่
ของธนาคาร เพ่ือให้คณะกรรมการธนาคารมีองค์ประกอบท่ีเอ้ือต่อการก ากับดูแลกิจการท่ีมีประสิทธิภาพ นอกจากน้ี 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนมีหน้าท่ีพิจารณาทบทวนความเหมาะสมของโครงสร้าง ขนาด และความ
หลากหลายของคณะกรรมการธนาคารเป็นระยะ และรายงานต่อคณะกรรมการธนาคาร เพ่ือพิจารณาก าหนดแนวทาง
ด าเนินการท่ีเหมาะสมต่อไป   

ธนาคารมีการพิจารณาทบทวนนโยบายความหลากหลายของคณะกรรมการเป็นระยะตามความเหมาะสม เพ่ือให้มัน่ใจว่า
นโยบายความหลากหลายของคณะกรรมการมีความทนัสมยัและสอดคลอ้งกบับริบททางธุรกิจของธนาคาร 
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นโยบายการต่อต้านคอร์รัปชัน 

ธนาคารก าหนดนโยบายการต่อตา้นคอร์รัปชนัข้ึน เพ่ือแสดงถึงทิศทางและกรอบการด าเนินการของธนาคารดา้นการต่อตา้น
และป้องกนัการทุจริตคอร์รัปชนั ซ่ึงมีความสอดคลอ้งกบัหลกัการและแนวปฏิบติัท่ีดี และเป็นท่ียอมรับโดยทัว่ไปว่ามีความ
เหมาะสมกบัสภาพเศรษฐกิจและสงัคมของประเทศ และการประกอบธุรกิจสถาบนัการเงิน 

ธนาคารสนบัสนุนให้บริษทัลูกท่ีอยูใ่นกลุ่มธุรกิจทางการเงินของธนาคารน านโยบายการต่อตา้นคอร์รัปชนัไปปรับใชโ้ดย
อนุโลมใหเ้หมาะสมกบัสภาพการณ์ของแต่ละบริษทั 

กรรมการธนาคาร ผูบ้ริหาร พนกังานและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง มีหนา้ท่ียึดถือและปฏิบติัตามนโยบายการต่อตา้นคอร์รัปชนัในการ
ด าเนินธุรกิจของธนาคาร 

“การทุจริตคอร์รัปชนั” หรือ “คอร์รัปชนั” หมายถึง การให้ เรียกร้อง หรือรับว่าจะให้ หรือการกระท าการในรูปแบบใด ๆ 
เช่น การเสนอ ให้สัญญา มอบให้ ให้ค  ามัน่ว่าจะให้ทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อ่ืนใด (“สินบน”) เป็นตน้ แก่เจา้หนา้ท่ีของรัฐ 
หน่วยงานของรัฐ หน่วยงานของเอกชน หรือผูมี้หนา้ท่ีไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางออ้ม เพ่ือให้หรือจูงใจให้บุคคลดงักล่าว
กระท าหรือละเวน้กระท าการหรือการปฏิบติัหนา้ท่ีท่ีไม่ชอบ รวมทั้งการเรียก รับหรือยอมจะรับทรัพยสิ์นหรือประโยชน์อ่ืน
ใดส าหรับตนเองหรือผูอ่ื้นโดยไม่ชอบ เพ่ือกระท าการหรือละเวน้การกระท าหรือการปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งหน่ึงอยา่งใด ไม่ว่า
การนั้นจะชอบหรือไม่ชอบกต็าม 

แนวทางปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านคอร์รัปชัน 
สินบน 

• หา้มกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของธนาคารกระท าการทุจริตคอร์รัปชนัหรือติดสินบนไม่ว่าในรูปแบบใดก็ตาม 

การช่วยเหลือทางการเมือง 
• ธนาคารมีนโยบายไม่ให้ความช่วยเหลือทางการเมืองแก่นกัการเมืองหรือพรรคการเมือง เวน้แต่เป็นการกระท าท่ี

ชอบดว้ยกฎหมายและเป็นการสนบัสนุนประชาธิปไตย 

การบริจาคเพ่ือการกศุล 
• ธนาคารมีนโยบายใหก้ารบริจาคเพื่อการกศุลตามโอกาสอนัควร และเป็นไปตามกฎหมายและศีลธรรมอนัดี 

เงินสนับสนุน 
• ธนาคารจะพิจารณาโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีจะให้เงินสนบัสนุนอยา่งระมดัระวงัรอบคอบ มีเหตุผล   และ

เป็นไปตามกฎหมายและแนวปฏิบติัท่ีดี 
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จรรยาบรรณและจริยธรรมธุรกจิ 
การรับและให้ของขวญั การรับรองและผลประโยชน์อ่ืน 
(1)   การรับ/ใหข้องขวญั การรับรอง และผลประโยชน์อ่ืนของธนาคารมีวตัถุประสงคเ์พ่ือเสริมสร้างความสมัพนัธ์ทางธุรกิจ 

จะตอ้งด าเนินการดว้ยความระมดัระวงั รอบคอบ เป็นไปอยา่งสมเหตุสมผล และมีมูลค่าเหมาะสม ตามกาลเทศะ ธรรม
เนียม จารีตประเพณี 

(2)   ไม่ติดสินบน ตอบแทน เสนอให้ หรือเรียกร้องผลประโยชน์อ่ืนใดซ่ึงไม่เหมาะสมทั้งทางตรงและทางออ้มจากลูกคา้ 
หน่วยงานของรัฐ เอกชน หรือบุคคลท่ีสาม เพ่ือก่อให้เกิดอิทธิพลต่อการใชวิ้จารณญาณท่ีเป็นกลางในการตดัสินใจ 
หรือก่อใหเ้กิดอิทธิพลต่อผูอ่ื้นต่อการกระท าในหนา้ท่ี หรือท าใหไ้ดม้าซ่ึงประโยชน์อนัไม่สมควร 

ความรับผดิชอบต่อลูกค้า 
ธนาคารมีการรักษาความสัมพนัธ์กบัลูกคา้อยา่งย ัง่ยืน ไม่เรียกรับสินบน และ/หรือผลประโยชน์ ของก านลั ทรัพยสิ์น และ
การเล้ียงสงัสรรคใ์นรูปแบบใด ๆ ท่ีส่อถึงเจตนาดงักล่าวเพ่ือเอ้ือประโยชน์ต่อลูกคา้อยา่งไม่ถูกตอ้ง 

การก ากบัดูแลโดยรวม 

ธนาคารจดัให้มีช่องทางต่าง ๆ ในการแจง้เบาะแส หรือรายงานขอ้สงสัยเก่ียวกบัความซ่ือสัตย ์หรือการปฏิบติัท่ีไม่เป็นไป
ตามกฎหมาย กฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง 

การบริหารความเส่ียง 
ธนาคารจดัให้มีกระบวนการบริหารความเส่ียงเพื่อระบุความเส่ียงดา้นคอร์รัปชัน ประเมินผลกระทบ ออกแบบมาตรการ
บรรเทาและป้องกนัความเส่ียง ติดตามและควบคุมความเส่ียง 

ช่องทางในการติดต่อระหว่างธนาคารและผู้มีส่วนได้เสีย 
ผูมี้ส่วนไดเ้สีย สามารถติดต่อแจง้ขอ้มูล เบาะแส ขอ้ร้องเรียน หรือตั้งขอ้สงสัยเก่ียวกบัการทุจริตคอร์รัปชนั โดยท าเป็น
หนงัสือส่งมายงัธนาคารไดท่ี้เลขานุการบริษทัหรือหน่วยงานก ากบัดูแล เลขท่ี 333 ถนนสีลม เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 
10500  
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นโยบายการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 

ธนาคารจดัใหมี้ช่องทางท่ีผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มสามารถติดต่อกบัธนาคาร เพ่ือแจง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียน บนพ้ืนฐานของ
หลกัการก ากบัดูแลท่ีดี ตลอดจนความเขา้ใจและความร่วมมือระหว่างธนาคารและผูมี้ส่วนไดเ้สีย ซ่ึงมีความส าคญัและเป็น
ประโยชน์อยา่งยิ่งต่อการพฒันาองคก์รอยา่งย ัง่ยืน ธนาคารก าหนดนโยบายการแจง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียนน้ีข้ึน เพ่ือให้ผูท่ี้
เก่ียวขอ้งถือปฏิบติัไดอ้ยา่งถูกตอ้งและสอดคลอ้งกบันโยบายการก ากบัดูแลกิจการและแนวทางปฏิบติัเพ่ือส่งเสริมการก ากบั
ดูแลกิจการท่ีดีของธนาคาร 

ค านิยาม 

การแจ้งเบาะแสหรือขอ้ร้องเรียน (Whistleblowing) หมายถึง การแจ้งเบาะแสหรือขอ้ร้องเรียนเก่ียวกับการกระท าของ
ธนาคารรวมถึงผูท่ี้เก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และลูกจา้งของธนาคาร ท่ีสงสัยว่าเป็นการทุจริต การท าผิด
กฎหมายหรือกฎระเบียบของหน่วยงานทางการ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามจรรยาบรรณและจริยธรรมธุรกิจ นโยบาย และ
ระเบียบการปฏิบติังานของธนาคาร การรายงานทางการเงินท่ีไม่ถูกตอ้ง ตลอดจนการควบคุมภายในท่ีบกพร่อง อนัอาจน ามา
ซ่ึงความเสียหายแก่ผูใ้ชบ้ริการของธนาคารหรือธนาคารเอง 

ทั้งน้ี เร่ืองท่ีไม่อยูใ่นขอบเขตของการด าเนินการตามนโยบายการแจง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียน ไดแ้ก่ 
• เร่ืองท่ีไม่มีขอ้มูลท่ีชดัเจนและเพียงพอแก่ธนาคารในการตรวจสอบขอ้เทจ็จริง   
• เร่ืองท่ียติุแลว้ และไม่มีขอ้มูลใหม่ท่ีมีนยัส าคญัเพ่ิมเติม 

แนวทางปฏิบัติ และมาตรการคุ้มครอง 

แนวทางปฏิบติัในการแจง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียน และมาตรการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียนและผูใ้ห้ความ
ร่วมมือในการตรวจสอบขอ้เทจ็จริง 

ธนาคารเปิดรับการแจง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียนอยา่งเสมอภาคและโปร่งใส ให้ความเป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย มีระยะเวลาการ
ตรวจสอบขอ้เท็จจริงท่ีเหมาะสม ไม่เปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัผูท่ี้แจง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียน และผูท่ี้ให้ความร่วมมือในการ
ตรวจสอบขอ้เทจ็จริงต่อผูไ้ม่มีส่วนเก่ียวขอ้ง เวน้แต่เป็นการเปิดเผยตามขอ้ก าหนดของกฎหมาย หรือการเปิดเผยเท่าท่ีจ าเป็น 
โดยค านึงถึงความปลอดภยัและความเสียหายของผูท่ี้แจง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียนและผูท่ี้ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ
ขอ้เท็จจริงเป็นส าคญั รวมทั้งมีมาตรการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแสและผูใ้ห้ความร่วมมือในการตรวจสอบขอ้เท็จจริงไม่ให้ถูก
ละเมิดสิทธิหรือถูกกลัน่แกลง้ทั้งในระหว่างการสอบสวนและภายหลงัการสอบสวน ทั้งน้ี ธนาคารจะไม่ลงโทษ หรือให้ผล
ทางลบต่อพนกังานผูแ้จง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียนโดยสุจริต รวมทั้งผูท่ี้ใหค้วามร่วมมือในการตรวจสอบขอ้เทจ็จริง 
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ช่องทางรับเร่ืองแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 

ผูแ้จง้สามารถแจง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียนถึงคณะกรรมการตรวจสอบ หรือ หน่วยงานขอ้ร้องเรียนลูกคา้และคดีทุจริต 
ก ากบัดูแล ผา่นช่องทางต่าง ๆ ดงัน้ี 

• ช่องทางรับเร่ืองแจง้เบาะแส 
o จดหมาย  ส่งถึง คณะกรรมการตรวจสอบ หรือ หน่วยงานขอ้ร้องเรียนลูกคา้และคดีทุจริต ก ากบัดูแล 

ท่ีอยู ่“ธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) เลขท่ี 333 ถนนสีลม แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500” 
o จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ ส่งถึง คณะกรรมการตรวจสอบ หรือ หน่วยงานขอ้ร้องเรียนลูกคา้และคดีทุจริต

ก ากบัดูแลตาม E-Mail Address: Whistleblowing@bangkokbank.com  
• ช่องทางรับขอ้ร้องเรียน 

o จดหมาย ส่งถึง หน่วยงานขอ้ร้องเรียนลูกคา้และคดีทุจริต ก ากบัดูแล  
 ท่ีอยู ่ “ธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน)  เลขท่ี 333 ถนนสีลม แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500”  หรือ

ส่งผา่นสาขาของธนาคาร 
o จดหมายอิเลก็ทรอนิกส์ ส่งถึง หน่วยงานขอ้ร้องเรียนลูกคา้และคดีทุจริต ก ากบัดูแล  
 E-Mail Address: CC&F@bangkokbank.com  
o โทรศพัท ์ติดต่อ บวัหลวงโฟน หมายเลข 1333   
o เวบ็ไซตข์องธนาคาร ท่ี  www.bangkokbank.com หวัขอ้ “เสนอแนะติดต่อเรา” 
o ติดต่อดว้ยตนเอง  ณ. ท่ีท าการส านกังานใหญ่ หรือทุกสาขาของธนาคาร 

กระบวนการด าเนินการ 

กระบวนการด าเนินการเม่ือไดรั้บแจง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียน 

คณะกรรมการตรวจสอบ และหน่วยงานขอ้ร้องเรียนลูกคา้และคดีทุจริต ก ากบัดูแล ท าหน้าท่ีพิจารณาเร่ืองท่ีไดรั้บแจง้
เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียนอยา่งรอบคอบและยติุธรรม และก ากบัดูแลให้กระบวนการตรวจสอบหาขอ้เทจ็จริงมีความโปร่งใส
และเป็นธรรม กรณีท่ีเร่ืองแจง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียนเป็นเร่ืองร้ายแรง หรือมีความซบัซอ้น  หน่วยงานขอ้ร้องเรียนลูกคา้
และคดีทุจริต ก ากบัดูแล อาจน าเสนอเร่ืองเขา้สู่กระบวนการพิจารณาและกลัน่กรองของคณะกรรมการเฉพาะกิจหรือ
คณะกรรมการตรวจสอบ ตามความจ าเป็นและเหมาะสม 

การก ากบัดูแลกระบวนการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 

คณะกรรมการตรวจสอบ และหน่วยงานขอ้ร้องเรียนลูกคา้และคดีทุจริต ก ากบัดูแล ท าหน้าท่ีก ากบัดูแลกระบวนการแจง้
เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียนของธนาคาร ตั้งแต่การรับแจง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียนจนกระทัง่ด าเนินการเป็นท่ียติุ การแจง้และ
รายงานผลการด าเนินการให้หน่วยงานหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้ง ตลอดจนก ากบัดูแลให้ธนาคารมีมาตรการป้องกนัแกไ้ขปัญหา มี
การเยยีวยาผูเ้สียหายอยา่งเป็นธรรม และลงโทษทางวินยัต่อผูก้ระท าผดิตามระเบียบของธนาคาร  
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นโยบายการป้องกนัการฟอกเงินและการต่อต้านการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้าย 

ธนาคารให้ความส าคญักบัการป้องกนัความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการฟอกเงินและการสนบัสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้าย 
รวมถึงการสนบัสนุนทางการเงินแก่การแพร่ขยายอาวุธท่ีมีอานุภาพท าลายลา้งสูง (AML/CFT) โดยตระหนกัถึงผลกระทบ
ต่อสังคมในวงกวา้งและผลกระทบต่อธนาคารเอง ทั้งน้ี ธนาคารไดก้ าหนดนโยบายและแนวทางปฏิบติัให้เป็นไปตาม
พระราชบญัญติัป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงิน พระราชบญัญติัป้องกนัและปราบปรามการสนบัสนุนทางการเงินแก่
การก่อการร้ายและการแพร่ขยายอาวธุท่ีมีอานุภาพท าลายลา้งสูง* และมาตรฐานสากล โดยนโยบาย AML/CFT ของธนาคาร
ครอบคลุมประเดน็ส าคญั ดงัน้ี 

• นโยบายการรับลูกคา้ 
• มาตรการควบคุมและการบริหารความเส่ียงดา้น AML/CFT 

o การประเมินความเส่ียง 
o การบริหารความเส่ียง 
o การตรวจสอบอยา่งรอบดา้นเพ่ือทราบขอ้เทจ็จริงเก่ียวกบัลูกคา้ ซ่ึงรวมถึงกรณีท่ีไม่พบเห็นลูกคา้ต่อหนา้  
 (Non Face-to-Face) 
o การตรวจสอบเพ่ือทราบขอ้เทจ็จริงเก่ียวกบัลูกคา้อยา่งเขม้ขน้ส าหรับลูกคา้ท่ีมีความเส่ียงสูงรวมทั้งบุคคลท่ีมี

สถานภาพทางการเมือง 
o ผูบ้ริหารระดบัสูงพิจารณา และอนุมติัการสร้างความสัมพนัธ์กบัลูกคา้ท่ีมีความเส่ียงสูงรวมทั้งบุคคลท่ีมี

สถานภาพทางการเมือง 
• การตรวจสอบรายช่ือบุคคลตอ้งหา้ม และบุคคลท่ีถูกก าหนด 
• การตรวจทานบญัชีและการติดตามความเคล่ือนไหวทางบญัชีของลูกคา้ 
• การจดัท ารายงาน 
• การเกบ็รักษาเอกสารและขอ้มูล 
• การฝึกอบรม 
• การตรวจสอบและสอบทานโดยหน่วยงานอิสระ 

* อาวุธท่ีมีอานุภาพท าลายล้างสูง หมายถึง อาวุธนิวเคลียร์ อาวุธชีวภาพ อาวุธเคมี หรืออาวุธอ่ืนใดซ่ึงมีอานุภาพท่ีจะ
ก่อให้เกิดอนัตรายต่อชีวิตมนุษย ์สัตว ์พืช จ านวนมาก หรือต่อส่ิงแวดลอ้มอย่างร้ายแรงท านองเดียวกบัอาวุธดงักล่าว 
รวมทั้งระบบการส่งอาวธุ ส่วนประกอบหรืออุปกรณ์ของอาวธุนั้นดว้ย 
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การดูแลผู้ถือหุ้น การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นโดยเท่าเทียม และความรับผดิชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

1. หลกัการส าคญัในการปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย 
ธนาคารตระหนกัถึงสิทธิอนัชอบธรรมตามกฎหมายของผูถื้อหุ้น และให้ความส าคญัต่อสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มต่าง ๆ 
(ไดแ้ก่ พนกังาน คู่คา้ ชุมชน คู่แข่ง เจา้หน้ี เป็นตน้) และจะดูแลให้มัน่ใจว่าสิทธิดงักล่าวหรือขอ้ตกลงท่ีกระท าร่วมกนั
ไดรั้บการคุม้ครอง และปฏิบติัดว้ยดี ทั้งน้ี ธนาคารตระหนกัว่าความสัมพนัธ์และความร่วมมือท่ีดีระหว่างธนาคารกบั     
ผูถื้อหุ้นและผูมี้ส่วนไดเ้สีย เป็นปัจจยัท่ีจะช่วยส่งเสริมให้ธนาคารสามารถเจริญเติบโตไดอ้ยา่งย ัง่ยืน ตามแนวทางและ
หลกัความรับผิดชอบต่อสังคมของธุรกิจอนัเป็นท่ียอมรับว่าเหมาะสมกบัสภาพแวดลอ้มทางเศรษฐกิจและสังคมของ
ประเทศและภูมิภาค 

2. แนวทางปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้และผูมี้ส่วนไดเ้สีย  
1)  ธนาคารให้ความส าคญัท่ีจะดูแลให้ผูถื้อหุ้นไดรั้บการปฏิบติัดว้ยดีและเหมาะสมภายใตข้อบเขตแห่งกฎหมาย และ

ขอ้ตกลงท่ีให้ไวก้บัผูถื้อหุ้น จะปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอยา่งเท่าเทียมกนัตามแนวทางและหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 
รวมทั้งจะใหก้ารสนบัสนุน และอ านวยความสะดวกแก่ผูถื้อหุ้นในการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้นดว้ยตนเองหรือมอบ
ฉันทะ ตลอดจนส่งเสริมการใชสิ้ทธิของผูถื้อหุ้น เช่น เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นเสนอวาระการประชุม และเสนอช่ือ
บุคคลท่ีเห็นควรเป็นกรรมการธนาคารให้ธนาคารพิจารณาเป็นการล่วงหน้า เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นส่งค าถาม
ล่วงหนา้ก่อนวนัประชุม เป็นตน้ 

2)  ธนาคารจะปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มต่าง ๆ โดยยึดมัน่ในหลกัความซ่ือสัตยสุ์จริต และสนบัสนุนบทบาทของ   
ผูมี้ส่วนไดเ้สีย เพ่ือก่อให้เกิดความร่วมมือระหว่างธนาคารกบัผูมี้ส่วนไดเ้สียในการสร้างความมัง่คัง่ ความมัน่คง
ทางการเงิน และความยัง่ยืนของกิจการ ทั้งน้ี ธนาคารได้ก าหนดแนวทางปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มต่าง ๆ 
ดงัต่อไปน้ี 
(1)  ธนาคารให้ความส าคญัต่อคุณค่าของทรัพยากรบุคคล โดยส่งเสริมสนับสนุนให้มีการพฒันาศกัยภาพ

ทรัพยากรบุคคลของธนาคารดว้ยการฝึกอบรม การจดัหลกัสูตรท่ีหลากหลายและเหมาะสมแก่การเรียนรู้ 
จดัให้มีสภาพแวดลอ้มการท างานท่ีถูกสุขอนามยัตามมาตรฐานสากล จดัเก็บขอ้มูลสถิติหรืออตัราการหยดุ
งานหรืออตัราการเจ็บป่วยจากการท างาน รวมทั้งให้ความส าคญัต่อสภาพการจา้งงานท่ีเป็นธรรม โดยจดั
ให้มีค่าตอบแทนและสวัสดิการของพนักงานท่ีเหมาะสมสอดคล้องกับผลประเมินการปฏิบัติงาน 
สภาพการณ์ทางเศรษฐกิจและสังคมโดยรวม ทิศทาง และผลการด าเนินงานของธนาคาร ทั้งในระยะสั้น
และในระยะยาว 

(2)  ธนาคารยึดถือและปฏิบติัตามหลกัการเก่ียวกบัสิทธิมนุษยชนตามกฎหมาย ธนาคารจะไม่ด าเนินการใด ๆ 
อนัเป็นการละเมิดสิทธิมนุษยชน และดูแลป้องกนัไม่ให้เกิดการคุกคามหรือข่มขู่ หรือมีการถูกล่วงละเมิด
สิทธิเสรีภาพของบุคคล 

(3)  ธนาคารให้ความส าคัญต่อการปฏิบัติท่ีเป็นธรรมและรับผิดชอบต่อลูกค้าซ่ึงเป็นส่วนส าคัญยิ่งต่อ
ความส าเร็จในการประกอบธุรกิจของธนาคาร ธนาคารจะปฏิบติัต่อลูกคา้ในฐานะพนัธมิตรทางธุรกิจเพ่ือ
มุ่งสู่ความเจริญกา้วหนา้ร่วมกนั 

(4)  ธนาคารยึดถือและให้ความส าคญัต่อการแข่งขนัทางการคา้อยา่งเป็นธรรมและมีมาตรฐาน และปฏิบติัตาม
กฎหมายเก่ียวกบัการแข่งขนัทางการคา้ 
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(5)  ธนาคารยึดถือและให้ความส าคญัต่อการปฏิบติัท่ีเสมอภาคเป็นธรรมและรับผิดชอบต่อคู่คา้ตามเง่ือนไข
สัญญาท่ีตกลงกนั โดยถือว่าคู่คา้เป็นผูท่ี้มีส่วนสนบัสนุนการด าเนินธุรกิจของธนาคาร มีแนวปฏิบติัท่ีดีใน
การคดัเลือกและการท าธุรกรรมกบัคู่คา้ จะปฏิบติัตามสญัญาดว้ยความเขา้ใจและความร่วมมือท่ีดีระหว่างกนั 
ค านึงถึงประเพณีปฏิบติัและมาตรฐานต่าง ๆ ท่ีเป็นท่ียอมรับโดยทัว่ไป 

(6)  ธนาคารถือปฏิบติัในการให้ความเป็นธรรมแก่เจา้หน้ี และรับผิดชอบต่อเจา้หน้ี ตามกฎหมายและขอ้ตกลงท่ี
ท าต่อกนั 

(7)  ธนาคารตระหนกัและให้ความส าคญัต่อการปฏิบติัตามมาตรฐานต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัความปลอดภยั ความ
มัน่คง อาชีวอนามยั อยา่งถูกตอ้งและเหมาะสมต่อชุมชน ส่ิงแวดลอ้ม และสังคม นอกจากน้ี ธนาคารยงัให้
การส่งเสริมการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม และการใชท้รัพยากรอยา่งประหยดั คุม้ค่า และมีประสิทธิภาพ ค านึงถึง
มาตรฐานส่ิงแวดลอ้มท่ีเหมาะสมกบัการด าเนินกิจการของธนาคาร และสนบัสนุนมาตรการการดูแลรักษา
ส่ิงแวดลอ้ม ตลอดจนมีส่วนร่วมในการรณรงคห์รือการสร้างความรู้ความเขา้ใจในการอนุรักษพ์ลงังานและ
การรักษาสภาพแวดลอ้มเพ่ือประโยชน์อนัย ัง่ยนื 

(8)  ธนาคารสนบัสนุนการด าเนินภารกิจและกิจกรรมต่าง ๆ ในการพฒันาชุมชนเพ่ือเก้ือกลูชุมชนและสงัคม 
(9)  ธนาคารให้ความเคารพและปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยทรัพยสิ์นทางปัญญาหรือลิขสิทธ์ิ โดยจะไม่ละเมิด

ทรัพยสิ์นทางปัญญาหรือลิขสิทธ์ิของผูใ้ด 
(10)  ธนาคารจะท ากิจกรรมหรือปฏิบติัภารกิจต่อสังคมดว้ยมิตรภาพท่ีดีและดว้ยความเอ้ืออาทรเก้ือกูลซ่ึงกนัและ

กนัอยา่งเหมาะสม 
(11)  ธนาคารให้ความส าคญัต่อการปฏิบติัและการมีหลกัปฏิบติั เพ่ือยบัย ั้งหรือห้ามการแสวงหาผลประโยชน์      

ท่ีมิชอบดว้ยกฎหมายหรือขาดความชอบธรรม เช่น การห้ามการใชข้อ้มูลภายในเพ่ือการซ้ือขายหลกัทรัพย ์
การก าหนดให้กรรมการธนาคารรายงานการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องธนาคารให้ท่ีประชุมคณะกรรมการ
ธนาคารทราบ และการรายงานการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการ เป็นตน้ 

(12)  ธนาคารให้ความส าคัญต่อการปฏิบัติและการมีหลักปฏิบัติเพ่ือควบคุมดูแลและจัดการในเร่ืองท่ีมี
ผลประโยชน์ขดัแยง้ตามหลกัเกณฑท่ี์ทางราชการก าหนด 

(13)  ธนาคารจดัให้มีช่องทางและระเบียบวิธีปฏิบติัในการแจง้เบาะแส (Whistleblowing ) เพ่ือให้ผูมี้ส่วนไดเ้สีย
สามารถแจง้เบาะแสเก่ียวกบัการท าผิดกฎหมาย ความถูกตอ้งของรายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายในท่ี
บกพร่อง หรือการฝ่าฝืนจรรยาบรรณและจริยธรรมไดโ้ดยตรงผ่านช่องทางท่ีธนาคารก าหนด ซ่ึงครอบคลุม
ถึงกระบวนการและช่องทางในการรับและจัดการกับขอ้ร้องเรียนของผูมี้ส่วนได้เสีย และการให้ความ
คุม้ครองสิทธิของผูแ้จง้เบาะแส และบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง ใหไ้ดรั้บความเป็นธรรมและไม่ถูกกลัน่แกลง้ 
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จรรยาบรรณคู่ค้า 

ธนาคารมีความมุ่งมัน่ในการด าเนินธุรกิจ โดยยึดหลกัจริยธรรมและธรรมาภิบาลท่ีดี มีความรับผิดชอบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
ตลอดจนให้ความส าคญักบัสังคมและส่ิงแวดลอ้มตามแนวทางการพฒันาอยา่งย ัง่ยืน ธนาคารตระหนกัถึงความส าคญัของ
การส่ือสารและเผยแผห่ลกัการดงักล่าวไปยงัคู่คา้ของธนาคาร โดยไดจ้ดัท าจรรยาบรรณคู่คา้ข้ึน เพ่ือแสดงความคาดหวงัของ
ธนาคารท่ีมีต่อการด าเนินงานของคู่คา้ในดา้นส่ิงแวดลอ้ม สงัคม และธรรมาภิบาล 

ธนาคารมุ่งหวงัให้คู่คา้ของธนาคารด าเนินธุรกิจดว้ยความโปร่งใสและเป็นธรรม เคารพสิทธิมนุษยชน เคารพสิทธิแรงงาน 
และดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้ม ผา่นการปฏิบติัตามจรรยาบรรณคู่คา้อยา่งจริงจงั ธนาคารมีการติดตามการด าเนินงานและพร้อม
สนบัสนุนคู่คา้ใหส้ามารถปฏิบติัตามจรรยาบรรณฉบบัน้ีไดอ้ยา่งครบถว้น เพ่ือร่วมกนัสร้างห่วงโซ่อุปทานท่ีมีความมัน่คง มี
ประสิทธิภาพ และมีคุณค่าต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม 

ขอบเขต 

จรรยาบรรณน้ีใชก้บัคู่คา้ของธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) โดยคู่คา้ หมายถึง ผูข้ายสินคา้ ผูรั้บเหมา และผูใ้ห้บริการแก่
ธนาคาร 

แนวทางปฏิบัติ 

ธนาคารคาดหวงัใหคู้่คา้ปฏิบติั ดงัน้ี 

1. ดา้นส่ิงแวดลอ้ม 

• ปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั และมาตรฐานดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานของคู่คา้ 
• ด าเนินธุรกิจโดยค านึงถึงความเส่ียงและผลกระทบดา้นส่ิงแวดลอ้ม รวมถึงการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

และมีการบริหารจดัการท่ีเหมาะสม เพ่ือป้องกนับรรเทาความเส่ียงและผลกระทบดา้นส่ิงแวดลอ้ม 
• รู้คุณค่าของส่ิงแวดลอ้มและทรัพยากรธรรมชาติ อนุรักษแ์ละใชท้รัพยากรธรรมชาติอยา่งมีประสิทธิภาพและ 

ประสิทธิผล ตลอดจนสนบัสนุนกิจกรรมท่ีช่วยเสริมสร้างความยัง่ยนืของส่ิงแวดลอ้มและทรัพยากรธรรมชาติ 

2. ดา้นสงัคม 
2.1 สิทธิมนุษยชน 

เคารพสิทธิมนุษยชนตามหลักกฎหมายในประเทศและมาตรฐานสากล เช่น ปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิ
มนุษยชน (Universal Declaration of Human Rights: UDHR) และอนุสญัญาหลกัดา้นสิทธิแรงงานขององคก์าร
แรงงาน ระหวา่งประเทศ (The International Labour Organization Conventions) 

2.2 การปฏิบติัท่ีดีดา้นแรงงาน 

•    ปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบ และขอ้บงัคบัดา้นแรงงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
•     เคารพสิทธิแรงงานและปฏิบติัต่อลูกจา้งอยา่งเท่าเทียมและเป็นธรรม โดยไม่มีการเลือกปฏิบติับนพ้ืนฐาน 

     ของเช้ือชาติ เพศ อาย ุสญัชาติ ศาสนา สถานภาพสมรส การตั้งครรภ ์ความพิการ และสถานะอ่ืนใด 
•    ไม่บงัคบัใชแ้รงงานหรือข่มขืนใจผูอ่ื้นใหท้ างานหรือใหบ้ริการโดยวิธีการอยา่งใดอยา่งหน่ึงตามท่ีกฎหมาย

ก าหนด ไม่จา้งแรงงานเด็กหรือแรงงานต่างดา้วโดยมิชอบดว้ยกฎหมาย และไม่ใชแ้รงงานเด็กและแรงงาน
หญิง ท างานท่ีเส่ียงอนัตรายหรืองานอ่ืนตามท่ีกฎหมายก าหนด 
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•   ไม่ให้พนกังานท างานล่วงเวลาหรือท างานในวนัหยดุ โดยไม่ไดรั้บความยินยอมจากพนกังานก่อน และให้
พนกังานมีวนัหยดุและมีสิทธิลาไดต้ามท่ีกฎหมายก าหนด 

•   จ่ายค่าจา้ง ค่าล่วงเวลา ค่าท างานในวนัหยดุ ตลอดจนให้สิทธิประโยชน์ท่ีพนกังานพึงไดรั้บอยา่งเหมาะสม
และเป็นธรรมตามท่ีกฎหมายก าหนด 

•    ดูแลให้พนกังานให้มีสภาพแวดลอ้มการท างานท่ีปลอดภยัและถูกสุขลกัษณะ สอดคลอ้งกบัมาตรฐานท่ี
กฎหมายก าหนด เพ่ือให้พนกังานมีความปลอดภยั มีสุขภาพอนามยัและสุขภาพจิตท่ีดี และสามารถท างาน
ได ้อยา่งมีประสิทธิผล 

•     มีแผนป้องกนัและระงบัเหตุฉุกเฉินท่ีเหมาะสม และดูแลอุปกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้งให้อยู่ในสภาพพร้อมใชง้าน 
อยูเ่สมอ 

2.3    สิทธิชุมชน 
ด าเนินธุรกิจบนพ้ืนฐานของการเคารพสิทธิชุมชน มีมาตรการป้องกนับรรเทาผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนกบัชุมชน 
และเยยีวยาผลกระทบทางลบท่ีเกิดข้ึนกบัชุมชนอยา่งเป็นธรรม 

3.  ดา้นธรรมาภิบาล 

• ด าเนินธุรกิจบนพ้ืนฐานของจริยธรรม ความซ่ือสัตยสุ์จริต และความโปร่งใส รวมถึงไม่สนบัสนุนการทุจริต
คอร์รัปชนัในทุกรูปแบบ 

• แข่งขนัทางการคา้อยา่งสุจริตและเป็นธรรม ไม่กีดกนัการคา้และก าหนดเง่ือนไขอนัเป็นการจ ากดัการประกอบ
ธุรกิจของผูอ่ื้นโดยไม่เป็นธรรม 

• ปกป้องขอ้มูลความลบัของธนาคาร ขอ้มูลส่วนตวัของพนักงานและลูกคา้ของธนาคาร จากการถูกน าไปใช ้
เพ่ือแสวงหาประโยชน์โดยไม่ได้รับความยินยอมก่อน ยกเวน้ในกรณีท่ีเป็นการปฏิบติัตามขอ้ยกเวน้ของ
กฎหมาย 

• ไม่ละเมิดสิทธิในทรัพยสิ์นทางปัญญาของธนาคารและของผูอ่ื้น 
• หลีกเล่ียงการกระท าใด ๆ ท่ีอาจส่งผลให้ธุรกิจของธนาคารไดรั้บความเสียหายหรือท าให้ธนาคารเส่ือมเสีย

ช่ือเสียง 

ธนาคารทบทวนจรรยาบรรณคู่คา้เป็นประจ าทุกปี หรือเม่ือมีเหตุการณ์ส าคญัอนัสมควรแก่การทบทวน และจะส่ือสารไปยงั
ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกคร้ังเม่ือมีการเปล่ียนแปลงท่ีเป็นสาระส าคญั 
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นโยบายสิทธิมนุษยชน 

ธนาคารมุ่งมัน่ในการด าเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคมและผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มควบคู่ไปกบัการเคารพสิทธิ
มนุษยชนตามกฎหมายในประเทศและมาตรฐานสากล ธนาคารมีการบริหารจดัการความเส่ียงและผลกระทบจากการละเมิด
สิทธิมนุษยชน ทั้งท่ีเกิดข้ึนโดยทางตรงจากการด าเนินธุรกิจของธนาคารเอง และทางออ้มผา่นกิจกรรมทางธุรกิจของลูกคา้ คู่คา้ 
และพนัธมิตรทางธุรกิจ ซ่ึงธนาคารอาจมีส่วนในการท าให้เกิดข้ึน ทั้งน้ี เพ่ือหลีกเล่ียงการละเมิดสิทธิมนุษยชน รวมถึง
ป้องกนัและบรรเทาผลกระทบจากการละเมิดสิทธิมนุษยชน ซ่ึงนอกจากจะสร้างความเสียหายต่อผูไ้ดรั้บผลกระทบแลว้ ยงั
อาจส่งผลต่อช่ือเสียงและความเช่ือมัน่ท่ีผูมี้ส่วนไดเ้สียมีให้ต่อธนาคารดว้ย 

ด้วยตระหนักถึงความส าคญัของการเคารพสิทธิมนุษยชน ธนาคารจึงก าหนดนโยบายสิทธิมนุษยชนซ่ึงสอดคลอ้งกับ
กฎหมายภายในประเทศและมาตรฐานสากลท่ีส าคญั เช่น ปฏิญญาสากลว่าดว้ยสิทธิมนุษยชน (Universal Declaration of 
Human Rights: UDHR) และอนุสัญญาหลกัด้านสิทธิแรงงานขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ (The International 
Labour Organization (ILO) Conventions) เพ่ือให้เป็นแนวปฏิบติัของผูบ้ริหารและพนักงานทัว่ทั้งองค์กร ธนาคารไดน้ า
หลกัการช้ีแนะว่าดว้ยธุรกิจและสิทธิมนุษยชนของสหประชาชาติ (UN Guiding Principles on Business and Human Rights: 
UNGPs) มาใช้เป็นกรอบแนวทางการบริหารจัดการด้านสิทธิมนุษยชน โดยจัดให้มีกระบวนการตรวจสอบด้านสิทธิ
มนุษยชนอยา่งรอบดา้น (Human Rights Due Diligence) เป็นประจ าทุก 3 ปี เพื่อระบุและประเมินความเส่ียงและผลกระทบ
ดา้นสิทธิมนุษยชนอนัอาจเกิดจากกิจกรรมทางธุรกิจของธนาคารเองและคู่คา้ ตลอดจนก าหนดมาตรการท่ีเหมาะสมในการ
ป้องกนัและบรรเทาผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึน ธนาคารจดัใหมี้ช่องทางการร้องเรียนเก่ียวกบัการละเมิดสิทธิมนุษยชนท่ีสะดวก
ต่อการเขา้ถึง กระบวนการจดัการขอ้ร้องเรียนท่ีโปร่งใส การเยียวยาผลกระทบท่ีเกิดข้ึนอย่างเป็นธรรม การติดตามและ
รายงานผลการด าเนินงานดา้นสิทธิมนุษยชนต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีมีประสิทธิผล นอกจากน้ี ธนาคารให้ความส าคญักบัการ
ส่ือสารเพ่ือสร้างความตระหนกัรู้และความเขา้ใจแก่พนกังานอยา่งสม ่าเสมอ โดยเนน้เร่ืองความส าคญัของการด าเนินธุรกิจ
โดยเคารพสิทธิมนุษยชน เพื่อปลูกฝังให้เป็นวฒันธรรมองคก์ร 

ขอบเขต 

นโยบายสิทธิมนุษยชนฉบบัน้ีเป็นแนวปฏิบติัซ่ึงครอบคลุมการด าเนินงานทั้งหมดของธนาคาร และการด าเนินงานของคู่คา้
และพนัธมิตรทางธุรกิจในส่วนท่ีธนาคารเขา้ไปเก่ียวขอ้ง ธนาคารสนบัสนุนใหพ้นกังานของธนาคาร คู่คา้และพนัธมิตรทาง
ธุรกิจน านโยบายน้ีไปปฏิบติัอยา่งจริงจงั 
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แนวทางปฏิบัต ิ

ธนาคารเช่ือมัน่ว่า มนุษยทุ์กคนเกิดมามีอิสระและเสมอภาคกนัในศกัด์ิศรีและสิทธิ โดยปราศจากความแตกต่างใด ๆ เช่น 
เช้ือชาติ ศาสนา เพศ ภาษา วฒันธรรม หรือสถานะอ่ืนใด ธนาคารมีแนวทางปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียแต่ละกลุ่ม ดงัน้ี 

ลูกคา้ 
• ธนาคารเคารพสิทธิของลูกคา้และปฏิบติัต่อลูกคา้อยา่งเป็นธรรมและไม่มีการเลือกปฏิบติั 
• ธนาคารตระหนกัว่าการไดรั้บบริการทางการเงินอย่างเป็นธรรมเป็นสิทธิขั้นพ้ืนฐานของลูกคา้ จึงไดก้ าหนด

นโยบายและแนวทางปฏิบติัด้านการให้บริการลูกคา้อย่างเป็นธรรม (Market Conduct) ซ่ึงครอบคลุมแนว
ปฏิบติัในการให้บริการลูกคา้อยา่งเป็นธรรม กระบวนการขายท่ีให้ขอ้มูลครบถว้น ชดัเจน ไม่บิดเบือน และไม่
รบกวนลูกคา้ การดูแลลูกคา้หลงัการขาย การควบคุมและตรวจสอบท่ีรัดกุม เพื่อให้ลูกคา้ไดรั้บบริการท่ีมี
คุณภาพ เป็นธรรม และสอดคลอ้งกบัความตอ้งการ 

• ธนาคารเคารพสิทธิของเจา้ของขอ้มูลและให้ความส าคญักบัการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของลูกคา้ โดยการ
รักษาความปลอดภยัดา้นสารสนเทศอยา่งเขม้งวดและปฏิบติัตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งเคร่งครัด 

• ธนาคารก าหนดให้ประเด็นสิทธิแรงงานและสิทธิชุมชนเป็นหน่ึงในประเด็นส าคญัท่ีธนาคารใชป้ระกอบการ
พิจารณาสนบัสนุนสินเช่ือให้แก่ธุรกิจ ภายใตก้รอบการบริหารจดัการความเส่ียงดา้นส่ิงแวดลอ้ม สังคม และ
ธรรมาภิบาลในกระบวนการสินเช่ือของธนาคาร และธนาคารจะไม่สนบัสนุนสินเช่ือแก่กิจกรรมท่ีมีการคา้
มนุษย ์บงัคบัใชแ้รงงาน หรือใชแ้รงงานเด็กโดยมิชอบดว้ยกฎหมาย ตามท่ีระบุไวใ้นนโยบายการให้สินเช่ือ
อยา่งมีความรับผดิชอบของธนาคาร 

พนกังาน 
• ธนาคารปฏิบติัต่อพนกังานทุกคนตามกฎระเบียบของธนาคาร โดยปราศจากการเลือกปฏิบติัโดยไม่เป็นธรรม 
• ธนาคารส่งเสริมและปลูกฝังใหพ้นกังานเคารพสิทธิของเพ่ือนร่วมงาน ลูกคา้ และผูอ่ื้น 
• ธนาคารเคารพสิทธิแรงงาน ไม่บงัคบัใชแ้รงงาน ไม่ใชแ้รงงานเด็ก เคารพสิทธิในการเขา้ร่วมสหภาพแรงงาน

และเจรจาต่อรองร่วม ดูแลดา้นสุขอนามยัและความปลอดภยัในการท างาน ตลอดจนปฏิบติัตามกฎหมายและ
ขอ้บงัคบัดา้นแรงงานท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งเคร่งครัด 

คู่คา้และพนัธมิตรทางธุรกิจ 
• ธนาคารคาดหวงัให้คู่ค้าและพนัธมิตรทางธุรกิจเคารพสิทธิมนุษยชนตามหลกักฎหมายในประเทศและ

มาตรฐานสากล 
• ธนาคารคาดหวงัให้คู่คา้ปฏิบติัตามหลกัการดา้นสิทธิมนุษยชนตามท่ีระบุไวใ้นจรรยาบรรณคู่คา้ของธนาคาร 

และพร้อมสนบัสนุนใหคู้่คา้สามารถปฏิบติัตามจรรยาบรรณคู่คา้ไดอ้ยา่งครบถว้น 
• ภายใตก้รอบการบริหารจดัการความเส่ียงในห่วงโซ่อุปทานของธนาคาร ธนาคารจดัใหมี้กระบวนการคดัเลือก

คู่คา้ซ่ึงมีปัจจยัดา้นสิทธิมนุษยชนเป็นส่วนหน่ึงของเกณฑก์ารพิจารณาคดัเลือก มีการติดตามและประเมินผล
การด าเนินงานในประเด็นสิทธิมนุษยชนของคู่ค้าเป็นระยะ และมีการประเมินความเส่ียงและผลกระทบ       
ดา้นสิทธิมนุษยชนจากการด าเนินงานของคู่คา้ เพ่ือก าหนดมาตรการท่ีเหมาะสมในการป้องกนัและบรรเทา
ผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึน 

 



ธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) แบบ 56-1 One Report ปี 2566 

เอกสารแนบ 5 87 

 

การรับเร่ืองร้องเรียนและข้อเสนอแนะ 

ธนาคารจดัให้มีช่องทางรับเร่ืองร้องเรียนและขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการด าเนินการใด ๆ ท่ีไม่สอดคลอ้งกบันโยบายสิทธิ
มนุษยชนของธนาคาร และจดัใหมี้การตรวจสอบและเยยีวยาผลกระทบท่ีเกิดข้ึนอยา่งเหมาะสม 

ช่องทางการติดต่อ 
• ไปรษณีย์ 

เลขานุการบริษทั หรือหน่วยงานก ากบัดูแล (Compliance) 
333 ถนนสีลม แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500 

• เวบ็ไซต์ 
กรอกแบบฟอร์มเพื่อขอร้องเรียนท่ี https://www.bangkokbank.com/th-TH/Contact-Us  

• โทรศัพท์ 
ทางบวัหลวงโฟน 1333 หรือ (66) 0 2230 2888 

ทั้งน้ี ธนาคารจะทบทวนนโยบายสิทธิมนุษยชนเป็นประจ าทุกปี หรือเม่ือมีเหตุการณ์ส าคญัอนัสมควรแก่การทบทวน และ
จะส่ือสารไปยงัผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกคร้ังเม่ือมีการเปล่ียนแปลงท่ีเป็นสาระส าคญั  
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นโยบายการไม่เลือกปฏิบัติและการต่อต้านการคุกคาม 

ธนาคารตระหนกัว่า พนกังานทุกคนมีสิทธิและศกัด์ิศรีเท่าเทียมกนัและลว้นเป็นฟันเฟืองท่ีส าคญัของการขบัเคล่ือนองคก์ร
ไปสู่จุดหมาย องคก์รท่ีมีความแตกต่างหลากหลายของบุคลากรจะช่วยขยายมุมมองขององคก์รให้กวา้งข้ึน เกิดการถ่ายทอด
ความรู้และต่อยอดความคิด อนัน าไปสู่การสร้างสรรคน์วตักรรมและความไดเ้ปรียบทางการแข่งขนั ธนาคารให้ความส าคญั
กบัการเคารพสิทธิ ศกัด์ิศรี และความแตกต่างหลากหลายของพนกังาน โดยการปฏิบติัต่อพนกังานทุกคนอยา่งเท่าเทียมและ
เป็นธรรม รวมทั้งไม่ยอมรับการคุกคามทุกรูปแบบไม่ว่าจะเป็นทางเพศหรือทางอ่ืนใด ธนาคารก าหนดนโยบายการไม่เลือก
ปฏิบติัและการต่อตา้นการคุกคามน้ีไวเ้ป็นแนวทางปฏิบติัต่อพนกังาน รวมถึงการคุม้ครองสิทธิของผูท่ี้ถูกเลือกปฏิบติัโดย
ไม่เป็นธรรมหรือถูกคุกคาม ทั้งน้ี เพ่ือสร้างส านึกของการเป็นหน่ึงเดียวกนัในองคก์ร ตลอดจนส่งเสริมใหพ้นกังานมีสุขภาพ
กายและสุขภาพจิตท่ีดี มีขวญัก าลงัใจในการท างาน และสามารถพฒันาตนเองไดเ้ต็มศกัยภาพ อนัเป็นรากฐานของการ
เติบโตอยา่งย ัง่ยนืของธนาคารต่อไป 

ขอบเขต 

นโยบายฉบบัน้ีใชก้บัการด าเนินงานของธนาคาร อยา่งไรก็ดี ธนาคารสนบัสนุนให้บริษทัในเครือของธนาคารน านโยบาย
ดงักล่าวไปปรับใชใ้หเ้หมาะสมกบับริบทของแต่ละบริษทั 

นิยาม 

พนักงาน  หมายถึง  เจา้หนา้ท่ีบริหารและพนกังานทุกระดบัของธนาคารท่ีปฏิบติังานภายใตส้ญัญาจา้งแรงงาน 

สถานที่ท างาน หมายถึง สถานท่ีปฏิบติังานของธนาคาร เช่น อาคาร ส านกังาน และสาขา สถานท่ีประชุมและฝึกอบรมของ
ธนาคาร สถานท่ีจดังานของธนาคาร และสถานท่ีท่ีพนกังานถูกมอบหมายใหไ้ปปฏิบติังาน 

การเลือกปฏิบัติ หมายถึง การปฏิบติัต่อบุคคลหรือกลุ่มคนอยา่งแตกต่างกนัโดยไม่เป็นธรรม อนัเน่ืองจากลกัษณะของบุคคล
หรือกลุ่มคนนั้น ในเร่ืองถ่ินก าเนิด เช้ือชาติ สัญชาติ สีผิว เพศ ศาสนา อาย ุสถานภาพการสมรส ความพิการหรือทุพพลภาพ 
การศึกษา ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสงัคม ความเห็นทางการเมือง เพศสภาพ ตลอดจนเหตุแห่งการเลือกปฏิบติัอ่ืนใด 

การคุกคามทางเพศ หมายถึง การล่วงเกินหรือก่อความเดือดร้อนร าคาญท่ีส่อถึงเร่ืองเพศ ผา่นการแสดงออกทางวาจา กิริยา
ท่าทาง การสัมผสัทางร่างกาย หรือพฤติกรรมอ่ืนใด ในลกัษณะท่ีไม่พึงปรารถนาของผูถู้กกระท าตามมาตรฐานของบุคคล
ทัว่ไป เป็นการกระท าท่ีขดัต่อหลกัความเสมอภาคทางเพศ คุณธรรม และจริยธรรม รวมทั้งละเมิดสิทธิความเป็นส่วนตวัของ
ผูถู้กกระท า เช่น การขอมีเพศสมัพนัธ์ ชวนไปรับประทานอาหาร หรือชวนไปเท่ียว โดยยกเอาผลประโยชน์ดา้นการงานของ
ผูถู้กกระท าเป็นเคร่ืองต่อรอง รวมถึงกรณีท่ีผูมี้อ  านาจเหนือกว่าหรือเพ่ือนร่วมงานกระท าการอนัเป็นการสร้างบรรยากาศท่ี
ไม่เป็นมิตร เช่น การพูดจาสองแง่สองง่าม วิพากษวิ์จารณ์รูปร่าง สัมผสัร่างกาย โดยเป็นการกระท าซ ้ า ๆ ในลกัษณะท่ีท าให้
ผูถู้กกระท ารู้สึกอึดอดัไม่สบายใจ ทั้งน้ี ใหร้วมถึงกรณีการคุกคามบนโลกออนไลน์ดว้ย 
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การคุกคามรูปแบบอ่ืนท่ีไม่ใช่ทางเพศ หมายถึง การคุกคามท่ีไม่ได้ส่อถึงเร่ืองเพศ ซ่ึงมักอยู่ในรูปแบบของการแสดง
พฤติกรรมอนัไม่พึงประสงคด์ว้ยการกลัน่แกลง้ และการรุมกลัน่แกลง้  โดยเจตนาให้ผูถู้กกระท าไดรั้บความเจ็บปวดทาง
ร่างกายหรือจิตใจ ซ่ึงอาจเป็นการกระท าทางกายหรือวาจา ต่อหน้าหรือลบัหลงัก็ได ้และมกัเป็นกระท าซ ้ าต่อเน่ือง การ
คุกคามในลกัษณะน้ีมีวิธีการท่ีหลากหลาย เช่น การกลัน่แกลง้หรือใชอ้  านาจท่ีเหนือกว่ากดดนัเพ่ือไม่ให้ท างานส าเร็จ การ
พูดจาดูถูก เยาะเยย้ถากถาง ลอ้เลียนจุดดอ้ย หรือประจานเร่ืองเสียหาย เพื่อให้ผูถู้กกระท าไดรั้บความอบัอายต่อหน้าผูอ่ื้น 
การนินทาหรือปล่อยข่าวลือเพ่ือให้เส่ือมเสียช่ือเสียง การร่วมกนัหมางเมินหรือตีตวัออกห่าง และการข่มขู่หรือข่มเหงรังแก 
เป็นตน้ ทั้งน้ี ใหร้วมถึงกรณีการกลัน่แกลง้บนโลกออนไลน์ดว้ย 

แนวทางปฏิบัต ิ

การไม่ยอมรับการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมต่อพนักงาน 

ธนาคารส่งเสริมการปฏิบติัต่อพนกังานทุกคนดว้ยความเสมอภาค และไม่ยอมรับการเลือกปฏิบติัโดยไม่เป็นธรรมในดา้น
การจา้งงานและการท างาน ซ่ึงรวมถึงการสรรหาและคดัเลือกบุคลากรเขา้ท างาน การก าหนดค่าตอบแทนและสวสัดิการ การ
ประเมินผลการท างาน การเล่ือนขั้นเล่ือนต าแหน่ง การโอนยา้ย การออกจากงาน และการพฒันาทกัษะของบุคลากร 

การไม่ยอมรับการคุกคามทางเพศและการคุกคามรูปแบบอ่ืนท่ีไม่ใช่ทางเพศ 

ธนาคารส่งเสริมความสัมพนัธ์ท่ีดีระหว่างพนกังาน ให้ความส าคญักบัการปกป้องคุม้ครองสิทธิของพนกังานทุกคน และไม่
ยอมรับการคุกคามทางเพศและการคุกคามรูปแบบอ่ืนท่ีไม่ใช่ทางเพศ ไม่ว่าจะเกิดข้ึนในสถานท่ีท างานหรือบนโลก
ออนไลน์ก็ตาม โดยหากพบว่ามีการเลือกปฏิบติัโดยไม่เป็นธรรมหรือการคุกคามเกิดข้ึน ธนาคารจะดูแลให้มีการก าหนด
มาตรการป้องกันหรือแกไ้ขท่ีมีประสิทธิผล รวมทั้งลงโทษทางวินัยต่อผูก้ระท าผิดอย่างเหมาะสมกบัความรุนแรงของ
พฤติกรรม และในกรณีท่ีการกระท านั้นมีความผิดตามกฎหมาย ธนาคารจะให้ความร่วมมืออย่างเต็มท่ีกบัทางการในการ
ด าเนินคดีตามกฎหมาย 

การรายงานปัญหา การร้องทุกข์ และการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน เม่ือถูกเลือกปฏิบัติหรือถูกคุกคามในทุกรูปแบบ 

พนกังานท่ีมีความคบัขอ้งใจเน่ืองจากสงสัยว่าอาจถูกเลือกปฏิบติัโดยไม่เป็นธรรมหรือถูกคุกคาม ไม่ว่าจะเป็นทางเพศหรือ
รูปแบบอ่ืนท่ีไม่ใช่ทางเพศ สามารถแจง้ต่อพนกังานผูก้ระท าการดงักล่าวให้หยุดการกระท านั้น ๆ โดยทนัที หากผูก้ระท า
ยงัคงกระท าการนั้น ๆ ต่อไป พนกังานผูถู้กกระท าสามารถรายงานต่อหรือปรึกษาหารือกบัหวัหนา้งานเพ่ือหาทางแกไ้ขหรือ
บรรเทาปัญหา และหากยงัไม่สามารถแกไ้ขหรือบรรเทาปัญหาจนเป็นท่ีพอใจได ้พนกังานผูถู้กกระท าสามารถร้องทุกขห์รือ
แจง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียนไปยงัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งผ่านช่องทางท่ีธนาคารก าหนดไว ้เพ่ือให้มีการด าเนินการอย่าง
เหมาะสมต่อไป 

ธนาคารจดัให้มีช่องทางร้องทุกข ์และช่องทางแจง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียนตามนโยบายการแจง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียน 
ให้แก่พนักงานท่ีสงสัยว่าอาจถูกเลือกปฏิบติัโดยไม่เป็นธรรมหรือถูกคุกคามทางเพศหรือถูกคุกคามในรูปแบบอ่ืนใด 
ธนาคารให้ความเป็นธรรมกบัทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง มีกระบวนการตรวจสอบขอ้เท็จจริงอย่างโปร่งใสและเป็นธรรม มีกลไก
การพิจารณาท่ีปรับตามระดบัความรุนแรงหรือความซบัซอ้นของเหตุการณ์ มีการรักษาความลบัและคุม้ครองผูร้้องทุกขห์รือ
ผูแ้จง้เบาะแสหรือร้องเรียนไม่ให้เกิดผลกระทบทางลบจากการร้องทุกขห์รือร้องเรียน ตลอดจนมีการลงโทษทางวินัยต่อ
ผูก้ระท าผดิอยา่งเหมาะสม 
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• การร้องทุกขส์ามารถท าไดผ้า่นช่องทาง 
ยื่นร้องทุกขเ์ป็นลายลกัษณ์อกัษรพร้อมระบุรายละเอียดตรงกบัความเป็นจริงท่ีเกิดข้ึน โดยอาจยื่นค าร้องทุกข์
ดว้ยตนเอง หรือยื่นผ่านผูบ้งัคบับญัชาหรือสหภาพแรงงาน มาท่ีหน่วยงานแรงงานสัมพนัธ์ บริหารแรงงาน
สมัพนัธ์ สายทรัพยากรบุคคล เพ่ือเสนอต่อประธานคณะกรรมการวินิจฉยัเร่ืองราวร้องทุกข ์

• การแจง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียนสามารถท าไดผ้า่นช่องทาง 
o        จดหมายส่งถึง คณะกรรมการตรวจสอบ หรือ หน่วยงาน ขอ้ร้องเรียนลูกคา้และคดีทุจริต ก ากบัดูแล 
       ท่ีอยู ่ธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) เลขท่ี 333 ถนนสีลม แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500 

o        จดหมายอิเลก็ทรอนิกส์ ส่งถึง คณะกรรมการตรวจสอบ ท่ี whistleblowing@bangkokbank.com หรือ     
       หน่วยงานขอ้ร้องเรียนลูกคา้และคดีทุจริต ก ากบัดูแล ท่ี CC&F@bangkokbank.com 

การสร้างความตระหนักรู้และเข้าใจเพ่ือป้องกนัไม่ให้เกดิการเลือกปฏิบัติและการคุกคามในทุกรูปแบบ 
ธนาคารส่งเสริมให้พนักงานทุกคนมีความตระหนักรู้และเขา้ใจเก่ียวกบัผลกระทบเชิงลบของการเลือกปฏิบติัและการ
คุกคามทางเพศหรือการคุกคามในรูปแบบอ่ืนใด วิธีการป้องกนัตนเองไม่ให้ตกเป็นเป้าหมายของการคุกคาม ตลอดจนขอ้
ควรปฏิบติัเม่ือถูกคุกคาม โดยการส่ือความผา่นช่องทางการส่ือสารภายในธนาคารและการอบรมให้ความรู้แก่พนกังานเป็น
ประจ า 
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นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

ธนาคารตระหนกัถึงความส าคญัของความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน ภายใตแ้นวคิดว่าความ
ปลอดภยัมิใช่เป็นเพียงกฎหมายหรือขอ้บงัคบัท่ีจะตอ้งปฏิบติัตาม แต่เป็นหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของทุกคนท่ีตอ้งปฏิบติั
อย่างเคร่งครัด ธนาคารมุ่งมัน่ด าเนินงานดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน เพ่ือคุม้ครอง
สวสัดิภาพของทุกคนท่ีเก่ียวขอ้ง ไม่ว่าจะเป็นพนกังานของธนาคาร ลูกคา้ ผูม้าติดต่อ หรือบุคคลภายนอกท่ีเขา้มาปฏิบติังาน
ในพ้ืนท่ีของธนาคาร โดยไดก้ าหนดนโยบายความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน เพ่ือเป็นแนว
ทางการด าเนินงานของธนาคาร ดงัน้ี 

ขอบเขต 
นโยบายน้ีครอบคลุมการด าเนินงานและกิจกรรมทั้งหมดของธนาคารท่ีเกิดข้ึนในทุกสถานท่ีท่ีอยู่ภายใตก้ารจดัการของ
ธนาคาร และครอบคลุมบุคคลทั้งหมดท่ีเก่ียวขอ้งกบัธนาคาร เช่น กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน ลูกจา้ง บริษทัภายนอกท่ีถูก
ว่าจา้ง และผูม้าติดต่อใช้พ้ืนท่ีของธนาคาร ธนาคารสนับสนุนให้บริษทัในเครือของธนาคารน านโยบายน้ีไปปรับใช้ให้
เหมาะสมกบับริบทของแต่ละบริษทั 

แนวทางปฏิบัติ 

การบริหารจัดการและการด าเนินงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
• ก าหนดโครงสร้างการบริหารและด าเนินงานให้ถูกตอ้งตามกฎหมาย เป็นไปตามมาตรฐานท่ีเก่ียวขอ้ง มี

กระบวนการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลอย่างสม ่าเสมอ มีการสนับสนุนด้านทรัพยากร เช่น 
งบประมาณ และบุคลากร อยา่งเหมาะสมและเพียงพอ มีการพฒันาการบริหารจดัการและการด าเนินงานอยา่ง
ต่อเน่ือง ตลอดจนมีการปรึกษาหารือและส่ือสารท าความเขา้ใจกบัพนกังานหรือตวัแทนของกลุ่มพนกังานท่ี
เก่ียวข้อง เพ่ือให้การด าเนินงานด้านความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานของ
ธนาคาร เป็นไปอยา่งมีประสิทธิผลและสามารถบรรลุเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้

• จดัให้มีแผนป้องกนัและระงบัอคัคีภยั มีการจดัการสถานท่ีท างานเพ่ือลดความเส่ียงในการเกิดอคัคีภยั และมี
การซอ้มดบัเพลิงและอพยพหนีไฟตามท่ีกฎหมายก าหนด 

• จดัให้มีแผนบริหารจดัการกรณีเกิดเหตุฉุกเฉินหรืออุบติัเหตุ ท่ีสามารถรับมือกบัเหตุฉุกเฉินหรืออุบติัเหตุได้
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมทั้งสามารถควบคุม ป้องกนั และลดความเสียหายต่อร่างกาย ชีวิต 
และทรัพยสิ์นท่ีอาจเกิดข้ึนได ้  

การจัดการความเส่ียงด้านความปลอดภัยในสถานที่ท างาน 
• ประเมินความเส่ียงดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยัในสถานท่ีท างาน ก าหนดมาตรการป้องกนับรรเทา

ความเส่ียงท่ีเหมาะสม รวมทั้งติดตามและปรับปรุงผลการด าเนินงานให้ดียิง่ข้ึน 
• ออกแบบสถานท่ีท างานและกระบวนการท างานโดยค านึงถึงอาชีวอนามยัและความปลอดภยัของพนักงาน 

ตรวจประเมินความปลอดภยัและสภาพแวดลอ้มในสถานท่ีท างานและปรับปรุงแกไ้ขใหอ้ยูใ่นเกณฑม์าตรฐาน 
รวมทั้งจดัให้มีการตรวจสุขภาพประจ าปีและติดตามสถานการณ์ดา้นสุขภาพของพนกังาน หากเกิดกรณีการ
เจ็บป่วยอันเน่ืองจากการท างานหรือสภาพแวดล้อมการท างาน จะต้องวิเคราะห์สาเหตุเพ่ือน าไปสู่การ
แกปั้ญหาอย่างเป็นรูปธรรมและสามารถป้องกนัการเกิดเหตุซ ้ า พร้อมทั้งรายงานต่อทางการตามท่ีกฎหมาย
ก าหนด   
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การส่งเสริมความรู้และเสริมสร้างสุขภาพของบุคลากรในองค์กร 
ส่งเสริมและสนบัสนุนให้พนกังานทุกคนมีความรู้ ตระหนกัถึงความส าคญั และมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาความปลอดภยั  
อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในสถานท่ีท างาน ผา่นการจดักิจกรรมความรู้และกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ ตลอดจนการส่ือ
ความเพ่ือสร้างจิตส านึกการมีส่วนร่วมของพนกังานและบุคคลผูเ้ก่ียวขอ้งต่าง ๆ 
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นโยบายด้านความยั่งยืน 

ธนาคารยึดมัน่ในการด าเนินงานอยา่งมีความรับผิดชอบต่อสงัคม และการสร้างสรรคคุ์ณค่าแก่ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มมาโดย
ตลอด ดว้ยเช่ือมัน่ว่าจะท าให้ธนาคารสามารถธ ารงรักษาช่ือเสียงและความน่าเช่ือถือ และพฒันาธุรกิจให้เจริญเติบโตได้
อยา่งต่อเน่ืองและยาวนาน ธนาคารตระหนกัถึงความเช่ือมโยงระหว่างการเติบโตทางธุรกิจของธนาคารและการเติบโตทาง
เศรษฐกิจของประเทศ และการเก้ือกูลซ่ึงกนัและกนัระหว่างธุรกิจ สังคม และส่ิงแวดลอ้ม ธนาคารจะไม่สามารถเติบโตได้
อย่างย ัง่ยืนหากปราศจากการเติบโตทางเศรษฐกิจอย่างต่อเน่ือง ความเท่าเทียมและคุณภาพชีวิตท่ีดีของคนในสังคม และ
ความสมบูรณ์ของส่ิงแวดลอ้ม 

ความทา้ทายดา้นเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอ้ม ไดย้กระดบัความเขม้ขน้ข้ึนจนอาจส่งผลกระทบเชิงลบต่อการด าเนิน
ธุรกิจของธนาคารในระยะยาว ศกัยภาพของการเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศ และคุณภาพชีวิตของคนจ านวนมากซ่ึง
รวมถึงพนกังานธนาคารดว้ย นอกจากน้ี ธนาคารยงัเผชิญความทา้ทายจากการเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยีและการแข่งขนัท่ี
รุนแรงข้ึนทั้งจากธนาคารอ่ืนและธุรกิจท่ีมิใช่ธนาคาร ธนาคารจึงจ าเป็นตอ้งวางกรอบการด าเนินงานเพ่ือให้สามารถรับมือ
กบัความทา้ทายและการเปล่ียนแปลงต่าง ๆ ไดอ้ย่างเหมาะสมและทนัท่วงที และสามารถเป็นธนาคาร “เพ่ือนคู่คิด มิตรคู่
บา้น” ท่ีสร้างสรรคคุ์ณค่าอยา่งย ัง่ยนืใหแ้ก่ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ตลอดจนสงัคมส่วนรวม 

ธนาคารก าหนดนโยบายดา้นความยัง่ยืนฉบบัน้ีเพ่ือเป็นแนวทางด าเนินงานส าหรับผูบ้ริหารและพนักงานทุกคนในการ
ขบัเคล่ือนองคก์รไปสู่ความยัง่ยืน และร่วมสนบัสนุนการพฒันาทางเศรษฐกิจและสังคมอยา่งย ัง่ยืน ธนาคารหลอมรวมแนว
ทางการด าเนินงานดา้นความยัง่ยืนเป็นส่วนหน่ึงของกลยทุธ์การด าเนินธุรกิจของธนาคาร โดยยึดหลกัสมดุลของประโยชน์
ระหว่างผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม จุดมุ่งหมายของธนาคารจึงไม่ไดจ้  ากดัเพียงแต่การสร้างความพึงพอใจสูงสุดแก่ลูกคา้ หรือ
สร้างผลตอบแทนสูงสุดแก่ผูถื้อหุ้นเท่านั้น แต่ยงัรวมถึงประโยชน์ของผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มอ่ืนดว้ย เช่น ความเป็นอยูท่ี่ดีของ
พนกังาน การยกระดบัคุณภาพชีวิตของคนในสังคมรวมถึงกลุ่มเปราะบาง การอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้มและทรัพยากรธรรมชาติ
เพ่ือเป็นมรดกแก่คนรุ่นหลงั ตลอดจนการร่วมมือกบัลูกคา้ คู่คา้ และภาคส่วนต่าง ๆ เพ่ือสนบัสนุนการพฒันาอยา่งทัว่ถึงและ
ยัง่ยนื 

ธนาคารมุ่งเนน้การบริหารจดัการเพ่ือเตรียมรับมือกบัการเปล่ียนแปลง โดยเฉพาะการบริหารจดัการความเส่ียงและประเมิน
โอกาสทางธุรกิจอยา่งรอบคอบและรอบดา้น ครอบคลุมประเด็นท่ีมีนยัส าคญัทั้งระยะสั้นและระยะยาว การดูแลและพฒันา
บุคลากร การก ากบัดูแลกิจการท่ีดี การสร้างสรรคคุ์ณค่าท่ีย ัง่ยืนต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม และการร่วมมือกบัทุกภาคส่วน
เพ่ือบรรลุเป้าหมายการพฒันาอยา่งย ัง่ยืนของสหประชาชาติ ซ่ึงทั้งหมดน้ีจะช่วยให้ธนาคารสามารถตอบสนองความทา้ทาย
และการเปล่ียนแปลงไดด้ว้ยดี มีความยัง่ยนื ควบคู่ไปกบัการมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนของคนในสงัคม 

ขอบเขต 
นโยบายดา้นความยัง่ยืนฉบบัน้ีใชส้ าหรับการด าเนินงานของธนาคาร อยา่งไรก็ดี ธนาคารสนบัสนุนให้บริษทัในกลุ่มธุรกิจ
ทางการเงินของธนาคารน านโยบายน้ีไปปรับใชต้ามความเหมาะสม 
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แนวทางด าเนินงานสู่ความยัง่ยืน 
ธนาคารก าหนดแนวทางการด าเนินงานสู่ความยัง่ยนืไว ้4 ดา้น ดงัน้ี 

1. การบริหารจัดการความเส่ียง 
• ธนาคารมุ่งมัน่ปลูกฝังวฒันธรรมองคก์รท่ีค านึงถึงความเส่ียง โดยการบริหารจดัการความเส่ียงอยา่งรอบคอบและ

รอบดา้น ครอบคลุมการด าเนินงานดา้นต่าง ๆ ของธนาคาร และครอบคลุมประเด็นความเส่ียงท่ีมีนัยส าคญัทั้ง
ระยะสั้นและระยะยาว รวมถึงความเส่ียงดา้นส่ิงแวดลอ้ม สังคม และธรรมาภิบาล และการเปล่ียนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ การดูแลให้มีกลไกการควบคุม ก ากบั และตรวจสอบท่ีมีประสิทธิผล การจดักระบวนการแจง้เบาะแสท่ี
มีประสิทธิผล การส่ือสารท าความเขา้ใจภายในองคก์ร และการสนบัสนุนให้พนกังานมีส่วนร่วมในกระบวนการ
บริหารจดัการความเส่ียงของธนาคาร 

• ธนาคารติดตามสถานการณ์และประเมินโอกาสทางธุรกิจท่ีเกิดข้ึนจากการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และ
ส่ิงแวดลอ้ม และตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงเพ่ือสร้างสรรคคุ์ณค่าให้แก่ลูกคา้ ผูถื้อหุ้น สังคมส่วนรวม และผูมี้
ส่วนไดเ้สียอ่ืน ๆ 

2. การบริหารทรัพยากรบุคคล 
• ธนาคารปฏิบติัต่อพนกังานดว้ยความเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบติั เคารพสิทธิของพนกังาน และจะไม่ยอมรับการ

คุกคามทุกรูปแบบไม่วา่ทางวาจาหรือการแสดงออกอ่ืน ๆ รวมถึงการคุกคามทางเพศ 
• ธนาคารดูแลความปลอดภยัและอาชีวอนามยัของพนกังาน ให้สวสัดิการท่ีเหมาะสมและเพียงพอ และส่งเสริมให้

พนกังานมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี 
• ธนาคารส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยให้ความรู้และทกัษะแก่พนกังานอย่างต่อเน่ือง เสริมสร้างบรรยากาศ

ของการแลกเปล่ียนเรียนรู้ในองคก์ร และพฒันาหลกัสูตรและช่องทางการเรียนรู้ท่ีตอบโจทยค์วามตอ้งการของ
ผูเ้รียน เพ่ือใหพ้นกังานน าความรู้ไปใชใ้หเ้กิดประโยชน์ต่อตนเองและองคก์ร และพร้อมรับโอกาสกา้วหนา้ในการ
ท างาน 

3. การก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 
• ธนาคารส่งเสริมการก ากบัดูแลกิจการท่ีมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และมีความโปร่งใส เนน้ความรับผิดชอบต่อ

หน้าท่ี การปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบขอ้บงัคบั และหลกัเกณฑ์ดา้นการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของทางการ และ
ส่งเสริมการน าหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีมาทบทวนและปรับใชใ้ห้เหมาะสมกบับริบทขององคก์ร 

• ธนาคารมุ่งสร้างความตระหนกัรู้เก่ียวกบัจรรยาบรรณธุรกิจของธนาคาร และนโยบายต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
ด าเนินธุรกิจอย่างย ัง่ยืนให้กบัพนักงานทุกคน และมีการติดตามดูแลให้พนักงานปฏิบติัตามจรรยาบรรณธุรกิจ 
ตลอดจนนโยบายและระเบียบขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งกบัดา้นความยัง่ยนืและการก ากบัดูแลกิจการ 

4. การสร้างสรรค์คุณค่าท่ียัง่ยืนต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม 
• ธนาคารสนบัสนุนการเขา้ถึงบริการทางการเงินอยา่งทัว่ถึง โดยการน าเทคโนโลยีมาปรับใชเ้พ่ือขยายโอกาสการ

เขา้ถึงบริการในพ้ืนท่ีห่างไกล การพฒันาผลิตภณัฑ์และบริการท่ีเอ้ือต่อการเขา้ถึงของกลุ่มเปราะบาง การให้
ความรู้เก่ียวกบัผลิตภณัฑท์างการเงินเพ่ือส่งเสริมการเขา้ถึงบริการท่ีเหมาะสม และการส่งเสริมและสนบัสนุนให้
ธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอ่มพฒันาศกัยภาพเพ่ือเพ่ิมโอกาสเขา้ถึงบริการทางการเงิน 
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• ธนาคารสนับสนุนการให้ความรู้ทางการเงินแก่ลูกคา้และบุคคลทัว่ไป เพ่ือให้สามารถตดัสินใจดา้นการเงินได้
อย่างมีเหตุผลตลอดช่วงชีวิต มีการออมท่ีเพียงพอ และจดัการปัญหาหน้ีสินไดอ้ย่างเหมาะสม และธนาคารยงั
สนบัสนุนการใหค้วามรู้เพ่ือเสริมสร้างภูมิคุม้กนัทางการเงินของกลุ่มเปราะบาง 

• ธนาคารสนบัสนุนดา้นการเงินแก่ภาคธุรกิจและครัวเรือนเพ่ือลดผลกระทบดา้นส่ิงแวดลอ้มและการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจก เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายการพฒันาท่ีย ัง่ยืนของสหประชาชาติ และเป้าหมายด้านการลดก๊าซเรือน
กระจกของความตกลงปารีส พร้อมทั้งสนบัสนุนการปรับตวัรองรับการเปล่ียนผา่นไปสู่สงัคมคาร์บอนต ่า 

• ธนาคารสนบัสนุนการสร้างคุณค่าแก่สังคม โดยการท างานร่วมกบัพนัธมิตรเพ่ือช่วยให้ชุมชนสามารถรับมือกบั
ความทา้ทายดา้นสังคมและส่ิงแวดลอ้ม การมีส่วนร่วมพฒันาคุณภาพและลดความเหล่ือมล ้าทางการศึกษา และ
การสนบัสนุนใหพ้นกังานธนาคารเขา้ร่วมกิจกรรมเพ่ือสงัคมทั้งท่ีเป็นกิจกรรมของธนาคารเองหรือของหน่วยงานอ่ืน 

• ธนาคารมุ่งมัน่ลดผลกระทบดา้นส่ิงแวดลอ้มอนัเน่ืองจากการปฏิบติังานของธนาคาร โดยการปลูกฝังจิตส านึกรักษ์
ส่ิงแวดลอ้มในองคก์ร สร้างความตระหนกัรู้และรณรงคใ์ห้พนกังานธนาคารอนุรักษพ์ลงังานและลดปริมาณก๊าซ
เรือนกระจก ตลอดจนส่งเสริมการลดและจดัการขยะในอาคารของธนาคาร 

• ธนาคารส่งเสริมและสนบัสนุนให้คู่คา้ของธนาคารด าเนินธุรกิจอยา่งมีความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม 
ปฏิบติัตามจรรยาบรรณคู่คา้ของธนาคาร และมีส่วนร่วมในการขบัเคล่ือนไปสู่เป้าหมายการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื 

 
การน านโยบายไปสู่การปฏิบัติ 
ในการน านโยบายไปสู่การปฏิบติั ธนาคารก าหนดปัจจยัเก้ือหนุนพ้ืนฐานไว ้3 ปัจจยั ดงัน้ี 

• การก ากบัดูแลด้านความยัง่ยืน 
คณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการ ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการธนาคารให้พิจารณากรอบนโยบายและกลยทุธ์
ดา้นการก ากบัดูแลกิจการและดา้นความยัง่ยืนของธนาคาร ตลอดจนดูแลให้มีการน านโยบายและกลยทุธ์ไปสู่การ
ปฏิบติั ทีมงานดา้นความยัง่ยืน ฝ่ายผูจ้ดัการใหญ่ ท างานร่วมกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือจดัท านโยบายและกล
ยุทธ์ด้านความยัง่ยืนของธนาคาร ซ่ึงจะต้องได้รับการกลั่นกรองและความเห็นชอบจากฝ่ายจัดการและ
คณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการก่อนน าเสนอเพ่ือขออนุมติัจากคณะกรรมการธนาคาร ทีมงานดา้นความยัง่ยืนยงั
ท าหน้าท่ีขบัเคล่ือนและติดตามการด าเนินงานด้านต่าง ๆ ร่วมกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย 
หน่วยงานดา้นก ากบัดูแลของธนาคารท าหนา้ท่ีดูแลใหมี้การปฏิบติัตามกฎหมายและระเบียบขอ้บงัคบัของทางการ 
ตลอดจนนโยบาย ระเบียบขอ้บงัคบั และแนวปฏิบติัของธนาคาร 

• การส่ือสารและสร้างการมีส่วนร่วมกบัผู้มีส่วนได้เสีย 
ธนาคารส่ือสารนโยบาย การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน และขอ้มูลส าคญัอ่ืน ๆ ดา้นความยัง่ยืนต่อผูมี้ส่วนได้
เสียทุกกลุ่มผา่นช่องทางท่ีเขา้ถึงไดโ้ดยสะดวก และจดัให้มีช่องทางท่ีเหมาะสมให้ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มสามารถ
เสนอขอ้คิดเห็น ขอ้แนะน า หรือขอ้ร้องเรียนต่อธนาคาร เพ่ือให้ธนาคารน าขอ้มูลไปใชป้รับปรุงพฒันาเพ่ือเพ่ิม
คุณค่าใหแ้ก่บริการ ผลิตภณัฑ ์หรือกิจกรรมต่าง ๆ ของธนาคาร นอกจากน้ี ธนาคารส่งเสริมการสร้างความร่วมมือ
กบัผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ตลอดจนหน่วยงานภาครัฐและเอกชนท่ีเก่ียวชอ้ง เพ่ือสร้างสรรคคุ์ณค่าท่ีย ัง่ยนืต่อสงัคม
และส่ิงแวดลอ้ม 
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• การเสริมสร้างศักยภาพ 
ธนาคารส่งเสริมให้คณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกระดบั มีความตระหนักรู้และเขา้ใจเก่ียวกบัความ
ยัง่ยืนทั้งในระดบัประเทศและองคก์ร และส่งเสริมใหพ้นกังานในหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัประเด็นเฉพาะดา้นของ
ความยัง่ยืนมีความรู้และเขา้ใจความเส่ียงและผลกระทบท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติัหน้าท่ีของตน ผ่านหลากหลาย
ช่องทาง เช่น การเขา้ร่วมสัมมนา การบรรยายโดยผูเ้ช่ียวชาญ การอบรม การเผยแพร่บทความผ่านช่องทางการ
ส่ือสารภายใน เป็นตน้ เพ่ือใหส้ามารถน าความรู้ไปปรับใชอ้ยา่งเหมาะสมกบับทบาทและความรับผดิชอบของตน 

ธนาคารทบทวนนโยบายดา้นความยัง่ยืนเป็นประจ าทุกปีหรือเม่ือมีเหตุอนัจ าเป็นเร่งด่วน เพื่อให้นโยบายดา้นความยัง่ยืน
มีความทนัสมยัและเหมาะสมกบับริบททางเศรษฐกิจ สงัคม และส่ิงแวดลอ้ม และสอดคลอ้งกบัทิศทางการด าเนินธุรกิจของ 
ธนาคาร 
 
  



ธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) แบบ 56-1 One Report ปี 2566 

เอกสารแนบ 5 97 

 

กฎบัตรของคณะกรรมการบริหาร 

1. วตัถุประสงค ์
คณะกรรมการบริหารจดัตั้งข้ึนเพ่ือสนับสนุนและแบ่งเบาภาระของคณะกรรมการธนาคารดา้นบริหารงานธนาคาร  
โดยคณะกรรมการบริหารมีหนา้ท่ีและความรับผิดชอบในการด าเนินการและบริหารงานภายใตข้อบเขตอ านาจท่ีไดรั้บ
มอบหมายจากคณะกรรมการธนาคาร  เพ่ือให้การบริหารจดัการธนาคารและบริษทัในกลุ่มธุรกิจการเงินของธนาคาร 
เป็นไปตามนโยบาย เป้าหมาย และแผนงานท่ีคณะกรรมการธนาคารก าหนด และสอดคลอ้งกบักฎหมาย ขอ้ก าหนดและ
กฎเกณฑต่์าง ๆ ของหน่วยงานท่ีก ากบัดูแลธนาคาร 

2. องคป์ระกอบ 
2.1 คณะกรรมการธนาคารเป็นผูแ้ต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร โดยมีจ านวนกรรมการบริหารตามท่ีคณะกรรมการ

ธนาคารเห็นสมควร  
2.2 คณะกรรมการธนาคารจะเป็นผูแ้ต่งตั้งประธานกรรมการบริหารรวมทั้งก าหนดอ านาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบ

ของประธานกรรมการบริหาร 

3. วาระการด ารงต าแหน่ง 
3.1 กรรมการบริหารมีวาระการด ารงต าแหน่งตามวาระการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการของธนาคาร 
3.2 กรรมการบริหารจะพน้จากต าแหน่งเม่ือ 

 (1) เสียชีวิต 
 (2) ลาออก 
 (3) พน้จากสถานะการเป็นกรรมการของธนาคาร 
 (4) คณะกรรมการธนาคารมีมติใหพ้น้จากต าแหน่ง 

4. หนา้ท่ีและความรับผดิชอบ 
4.1 พิจารณากลัน่กรองนโยบาย เป้าหมาย โครงสร้างองค์กร แผนธุรกิจ และงบประมาณประจ าปีของธนาคาร  

เพื่อน าเสนอใหค้ณะกรรมการธนาคารพิจารณา 
4.2 ควบคุมดูแลให้การด าเนินงานของธนาคารเป็นไปตามนโยบาย แผนกลยุทธ์ แผนธุรกิจและงบประมาณท่ีไดรั้บ

อนุมติัจากคณะกรรมการธนาคาร  
4.3 พิจารณากลัน่กรองงานและเร่ืองต่าง ๆ ท่ีตอ้งน าเสนอต่อคณะกรรมการธนาคาร ยกเวน้งานท่ีอยู่ในหน้าท่ีและ

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดย่อยอ่ืนท่ีจะตอ้งเป็นผูพิ้จารณากลัน่กรองเพ่ือน าเสนอต่อคณะกรรมการ
ธนาคารเองโดยตรง  

4.4 พิจารณาอนุมติัสินเช่ือ การปรับโครงสร้างหน้ี  ธุรกรรมดา้นเงินตราต่างประเทศ การลงทุนรวมทั้งการซ้ือหรือขาย
หลกัทรัพย ์ การซ้ือหรือขายทรัพยสิ์น การเช่า/ให้เช่าทรัพยสิ์น ภายในวงเงินและขอบอ านาจท่ีคณะกรรมการ
ธนาคารก าหนด 

4.5 รายงานผลการด าเนินงานภายในธนาคาร รวมทั้งเร่ืองท่ีมีความส าคญัใหค้ณะกรรมการธนาคารทราบ 
4.6 ดูแลการบริหารงานดา้นทรัพยากรบุคคล ทั้งการจดัรับ การแต่งตั้งและโยกยา้ยพนกังานในระดบัชั้นต่าง ๆ   
4.7 ใหค้  าปรึกษาและขอ้แนะน าในการบริหารจดัการแก่ผูบ้ริหารระดบัสูง 
4.8 ปฏิบติัหนา้ท่ีตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการธนาคาร 
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5. การประชุม 
5.1 คณะกรรมการบริหารจะมีการประชุมอยา่งนอ้ยเดือนละ 2 คร้ัง และอาจจะเรียกประชุมเพ่ิมเติมไดต้ามความจ าเป็น  
5.2 คณะกรรมการบริหารจะแต่งตั้งเลขานุการคณะกรรมการบริหารเพ่ือท าหน้าท่ีจดัการประชุม  จดัท ารายงาน 

การประชุม รวมทั้งจดัเกบ็รายงานการประชุมและเอกสารประกอบการประชุม  
5.3 การประชุมคณะกรรมการบริหาร จะต้องมีจ านวนกรรมการเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวน

กรรมการบริหารทั้งหมด จึงจะเป็นองคป์ระชุม  
5.4 ประธานกรรมการบริหารจะท าหน้าท่ีเป็นประธานท่ีประชุม ในกรณีท่ีประธานกรรมการบริหารไม่สามารถ 

เข้าร่วมประชุมได้  ให้ประธานกรรมการบริหารมอบหมายให้กรรมการบริหารคนใดคนหน่ึงท าหน้าท่ีเป็น
ประธานท่ีประชุมของการประชุมคร้ังนั้นแทน  

5.5 กรณีท่ีกรรมการบริหารคนใดคนหน่ึงมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองท่ีพิจารณาเร่ืองใด  กรรมการบริหารคนนั้นจะไม่เขา้ร่วม
พิจารณาและไม่มีสิทธิออกเสียงในเร่ืองนั้น 

5.6 การลงมติของคณะกรรมการบริหาร จะใช้คะแนนเสียงขา้งมากของกรรมการบริหารท่ีมาประชุม ในกรณีท่ีมี
คะแนนเสียงเท่ากนั ประธานกรรมการบริหารมีสิทธิออกเสียงอีก 1 เสียง เพ่ือเป็นเสียงช้ีขาด 

5.7 คณะกรรมการบริหารอาจจะเชิญเจา้หนา้ท่ีบริหารหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งเขา้ร่วมประชุม เพ่ือให้ขอ้มูลหรือช้ีแจงเพ่ิมเติม
ไดต้ามความเหมาะสม 

6. การประเมินผลการปฏิบติังาน 
คณะกรรมการบริหารจะประเมินผลการปฏิบติังานของตนเองอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง เพ่ือทบทวนผลการปฏิบัติงาน  
ปัญหา และอุปสรรคในรอบปีท่ีผา่นมา และน ามาปรับปรุงและพฒันาการปฏิบติังานต่อไป 

ทั้งน้ี คณะกรรมการบริหารจะมีการทบทวนกฎบตัรฉบบัน้ีเป็นประจ าทุกปี  
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กฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. วตัถุประสงค ์

คณะกรรมการตรวจสอบจดัตั้งข้ึนเพ่ือช่วยสนบัสนุนการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการธนาคารในการก ากบัดูแลและติดตาม
ให้ธนาคารและบริษทัในกลุ่มธุรกิจทางการเงินของธนาคารถือปฏิบติัตามนโยบายของกลุ่มธุรกิจทางการเงิน โดยท าหน้าท่ี
สอบทานให้รายงานทางการเงินของกลุ่มธุรกิจทางการเงินของธนาคารมีความถูกตอ้งและเพียงพอ รวมทั้งสอบทานความ
เพียงพอเหมาะสมและประสิทธิภาพของและการตรวจสอบและระบบควบคุมภายในของธนาคารและกลุ่มธุรกิจทาง
การเงินของธนาคาร   

2.  องคป์ระกอบ 

2.1  ไดรั้บการแต่งตั้งจากคณะกรรมการธนาคารหรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้ใหเ้ป็นกรรมการตรวจสอบ  

2.2 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการอย่างน้อย 3 คน โดยทุกคนตอ้งมีคุณสมบติัเป็นกรรมการอิสระ 
และมีคุณสมบตัิตามหลกัเกณฑข์องธนาคารแห่งประเทศไทย ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  

2.3  ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการให้ตดัสินใจในการด าเนินกิจการของธนาคาร บริษทัใหญ่ 
บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั  

2.4  ไม่เป็นกรรมการของบริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย หรือบริษทัยอ่ยล าดบัเดียวกนัเฉพาะท่ีเป็นบริษทัจดทะเบียน  

2.5   มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถท าหนา้ท่ีในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทั้งน้ี ตอ้งมีกรรมการตรวจสอบ
อยา่งนอ้ย 1 คน ท่ีมีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถท าหนา้ท่ีในการสอบทานความน่าเช่ือถือของ
งบการเงินได ้

2.6  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบจะตอ้งไม่เป็นประธานในคณะกรรมการธนาคาร คณะกรรมการก ากบัความเส่ียง 
และคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

2.7  มีเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 1 คน แต่งตั้งโดยคณะกรรมการธนาคาร 

3.  วาระการด ารงต าแหน่ง  

 3.1  กรรมการตรวจสอบมีวาระด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี ทั้งน้ี เม่ือครบก าหนดวาระการด ารงต าแหน่ง อาจไดรั้บการ
แต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งต่อไปไดอี้กตามความเหมาะสม 

 3.2 กรรมการตรวจสอบพน้จากต าแหน่ง เม่ือ  
(1) ครบก าหนดตามวาระ 
(2) เสียชีวิต 
(3) ลาออก 
(4) พน้จากการเป็นกรรมการของธนาคาร 
(5) ขาดคุณสมบติัของการเป็นกรรมการตรวจสอบตามกฎบตัรน้ี 
(6) คณะกรรมการธนาคารมีมติใหพ้น้จากต าแหน่ง 

ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงจนมีผลให้จ านวนกรรมการตรวจสอบไม่ครบจ านวนตามท่ีก าหนด
ในกฎบตัรน้ี คณะกรรมการธนาคารจะแต่งตั้งกรรมการท่ีมีคุณสมบติัครบถว้นเป็นกรรมการตรวจสอบแทน เพื่อให้



ธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) แบบ 56-1 One Report ปี 2566 

เอกสารแนบ 5 100 

 

คณะกรรมการตรวจสอบมีจ านวนกรรมการครบตามท่ีก าหนดไว ้โดยกรรมการตรวจสอบท่ีไดรั้บการแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งแทนนั้น จะอยูใ่นต าแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยูข่องกรรมการตรวจสอบซ่ึงตนแทน 

4. หนา้ท่ีและความรับผดิชอบ  

คณะกรรมการตรวจสอบข้ึนตรงต่อคณะกรรมการธนาคาร โดยมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีไดรั้บมอบหมายจาก
คณะกรรมการธนาคาร ดงัน้ี 

4.1 สอบทานให้มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกตอ้งและเพียงพอ โดยการประสานงานกบัผูส้อบบญัชีและผูบ้ริหาร 
ท่ีรับผิดชอบจดัท ารายงานทางการเงิน 

4.2 สอบทานและประเมินผลให้มีระบบควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) 
ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผลโดยสอบทานร่วมกบัผูส้อบบญัชีและสายตรวจสอบและควบคุม และพิจารณา
ความเป็นอิสระของสายตรวจสอบและควบคุม ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ ง โยกยา้ย 
ค่าตอบแทน การประเมินผลงาน และการถอดถอนผูจ้ดัการสายตรวจสอบและควบคุม 

4.3 พิจารณาให้ความเห็นชอบแผนการตรวจสอบและการเปล่ียนแปลงท่ีส าคญั รวมทั้งดูแลให้มัน่ใจว่า สายตรวจสอบและ
ควบคุมไดรั้บการจดัสรรทรัพยากรและบุคลากรอยา่งเพียงพอเหมาะสม เพ่ือให้สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีไดบ้รรลุตาม
วตัถุประสงค ์และไม่มีขอ้จ ากดัใด ๆ ในการเขา้ถึงขอ้มูล และเอกสารท่ีจ าเป็นในการปฏิบติังานตรวจสอบ 

4.4 พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระเพ่ือท าหน้าท่ีเป็นผูส้อบบญัชี และเสนอค่าตอบแทนของ
บุคคลดงักล่าว รวมทั้งเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชีของธนาคาร โดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอย่างน้อย 
ปีละ 1 คร้ัง  

4.5 สอบทานการปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย ์หรือ
กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของสถาบนัการเงิน  

4.6 พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและ
ขอ้ก าหนดของทางการท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือให้มัน่ใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อ
ธนาคาร และดูแลการเปิดเผยขอ้มูลใหมี้ความถูกตอ้งและครบถว้น  

4.7 เรียกเอกสาร ขอ้มูล หรือเชิญฝ่ายบริหาร และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งมาให้ค าช้ีแจงในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติั
หนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ       

4.8 จดัท ารายงานการก ากบัดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของธนาคาร 
ซ่ึงรายงานดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ     

4.9 รายงานต่อคณะกรรมการธนาคาร กรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบพบหรือมีขอ้สงสัยว่ามีรายการหรือการกระท า
ที่อาจส่งผลกระทบอย่างมีนยัส าคญัต่อฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน เพ่ือด าเนินการปรับปรุงแกไ้ขภายใน
เวลาท่ีก าหนด   

4.10 พิจารณาวา่จา้งผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะดา้นมาใหค้ าปรึกษาไดต้ามท่ีคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาวา่เหมาะสม 

4.11 ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการธนาคารมอบหมาย ดว้ยความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ  
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5. การประชุม 

5.1 คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งจดัใหมี้การประชุมเพ่ือพิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ตามขอบเขตหนา้ท่ีและความรับผิดชอบ
อยา่งนอ้ย 3 เดือนต่อคร้ัง และอาจจดัให้มีการประชุมเพิ่มเติมไดต้ามความเหมาะสมตามที่ประธานกรรมการ
ตรวจสอบเห็นสมควร  

5.2 ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ตอ้งมีจ านวนกรรมการตรวจสอบเขา้ร่วมประชุมไม่นอ้ยกว่าก่ึงหน่ึงของ
จ านวนกรรมการในคณะกรรมการตรวจสอบ จึงจะครบเป็นองคป์ระชุม และให้ประธานกรรมการตรวจสอบ
เป็นประธานในท่ีประชุม 

5.3   ในกรณีท่ีประธานกรรมการตรวจสอบไม่อยู่ในท่ีประชุม หรือไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ให้ประธานกรรมการ
ตรวจสอบมอบหมายให้กรรมการตรวจสอบท่ีมาประชุมคนหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชุม 

5.4 การลงมติวินิจฉัยช้ีขาดของท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ให้ใชค้ะแนนเสียงขา้งมากของกรรมการตรวจสอบ
ท่ีมาประชุม ในกรณีท่ีมีคะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ือเป็นเสียงช้ีขาด  

5.5 กรรมการตรวจสอบท่ีมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงท่ีพิจารณา ไม่ควรเขา้ร่วมประชุมในการพิจารณาเร่ืองนั้น 
รวมทั้งไม่มีสิทธ์ิออกเสียงลงคะแนน  

5.6  เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการอ านวยความสะดวก ประสานงานการประชุม  และ
จดัท ารายงานการประชุมทุกคร้ัง รวมถึงจดัเกบ็รายงานการประชุมและเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง 

6.  การประเมินผลงาน 

คณะกรรมการตรวจสอบจดัให้มีการประเมินผลการปฏิบตัิงานของตนเองอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง เพื่อทบทวนผล
การปฏิบติังานในรอบปีท่ีผ่านมา และน ามาปรับปรุงและพฒันาการปฏิบติังานต่อไป โดยน าเสนอผลการประเมินต่อ
คณะกรรมการธนาคาร 

7. การรายงาน  

คณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานสรุปการปฏิบติังานและขอ้เสนอแนะต่อคณะกรรมการธนาคาร ประกอบดว้ย  

7.1 รายงานสรุปผลการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบทุกคร้ังต่อคณะกรรมการธนาคาร  

7.2 ในกรณีท่ีพบหรือมีขอ้สงสัยว่ามีรายการหรือการกระท าดงัต่อไปน้ี ซ่ึงอาจมีผลกระทบอยา่งมีนยัส าคญัต่อฐานะ
การเงินและผลการด าเนินการของธนาคาร ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการธนาคารเพ่ือ
ด าเนินการปรับปรุงแกไ้ขภายในเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร  

(1)  รายการท่ีเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  

(2)   การทุจริต หรือมีส่ิงผดิปกติ หรือมีความบกพร่องท่ีส าคญัในระบบควบคุมภายใน  

(3) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยธุรกิจสถาบนัการเงิน กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนด
ของตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนดของธนาคารแห่งประเทศไทย หรือกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของ
สถาบนัการเงินและหลกัทรัพย ์และกฎหมายอ่ืน ๆ หากคณะกรรมการของธนาคารหรือผูบ้ริหารไม่ด าเนินการ
ให้มีการปรับปรุงแกไ้ขภายในเวลาตามท่ีคณะกรรมการตรวจสอบก าหนด คณะกรรมการตรวจสอบจะตอ้ง
เปิดเผยการกระท าดงักล่าวไวใ้นรายงานประจ าปี และรายงานต่อธนาคารแห่งประเทศไทย 
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8. การทบทวนกฎบตัร 

 คณะกรรมการตรวจสอบจะทบทวนความเหมาะสมและเป็นปัจจุบนัของกฎบตัรอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง และน าเสนอ
ผลการทบทวนต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อทราบ และหากมีการเปลี่ยนแปลง จะน าเสนอต่อคณะกรรมการ
ธนาคารเพื่อพิจารณาอนุมติั   
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กฎบัตรของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

1. วตัถุประสงค ์
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจดัตั้งข้ึนเพ่ือท าหนา้ท่ีสรรหาและกลัน่กรองบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสม

เพ่ือด ารงต าแหน่งกรรมการ กรรมการในคณะกรรมการชุดยอ่ย และผูบ้ริหารระดบัสูงตั้งแต่ระดบัผูช่้วยผูจ้ดัการใหญ่ข้ึนไป 

รวมทั้งพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมให้แก่กรรมการ กรรมการในคณะกรรมการชุดย่อย และผูบ้ริหาร

ระดบัสูงตั้งแต่ระดบัผูช่้วยผูจ้ดัการใหญ่ข้ึนไป เพ่ือน าเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการธนาคาร และ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

(แลว้แต่กรณี) 

2. องคป์ระกอบและคุณสมบติั 
2.1 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนประกอบด้วยกรรมการอิสระ หรือกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร 

จ านวนไม่นอ้ยกวา่ 3 คน โดยประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนตอ้งเป็นกรรมการอิสระ 

2.2 คณะกรรมการธนาคารเป็นผูพิ้จารณาคดัเลือกและแต่งตั้งประธาน และกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

2.3 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนสามารถแต่งตั้ งเจ้าหน้าท่ีบริหารท าหน้าท่ีเป็นเลขานุการ

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

3. วาระการด ารงต าแหน่ง 
3.1 กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี ทั้ งน้ี เม่ือครบก าหนดวาระ 

การด ารงต าแหน่ง อาจจะไดรั้บการแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งต่อไปอีกไดต้ามความเหมาะสม 

3.2 กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนพน้จากต าแหน่งเม่ือ  

(1) ครบก าหนดตามวาระ 

(2) ลาออก 

(3) พน้จากการเป็นกรรมการของธนาคาร 

(4) ขาดคุณสมบติัของการเป็นกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนตามกฎบตัรน้ี 

(5) คณะกรรมการธนาคารมีมติใหพ้น้จากต าแหน่ง 

ทั้งน้ี ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนว่างลงจนมีผลให้จ านวนกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทนไม่ครบตามท่ีก าหนดในกฎบตัรน้ี  คณะกรรมการธนาคารจะแต่งตั้งกรรมการท่ีมีคุณสมบติั
ครบถว้นเป็นกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เพ่ือให้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนมี
จ านวนครบถว้นตามท่ีก าหนด 

4. หนา้ท่ีและความรับผดิชอบ 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนมีหนา้ท่ีและความรับผดิชอบดงัน้ี 

4.1 ดา้นการสรรหา 

4.1.1 ก าหนดนโยบาย หลกัเกณฑ ์และวิธีการในการสรรหาบุคคล เพ่ือด ารงต าแหน่งต่าง ๆ ดงัต่อไปน้ี  
(1) กรรมการ  

(2) กรรมการในคณะกรรมการชุดยอ่ย ท่ีไม่ใช่คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

(3) ผูบ้ริหารระดบัสูง ตั้งแต่ระดบัผูช่้วยผูจ้ดัการใหญ่ข้ึนไป 
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4.1.2 คัดเลือกและเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม เพ่ือด ารงต าแหน่งดังกล่าว เ พ่ือเสนอต่อ
คณะกรรมการธนาคาร 

4.1.3 ดูแลให้คณะกรรมการธนาคารมีขนาด องคป์ระกอบท่ีเหมาะสมกบัองคก์รและกลยทุธ์ทางธุรกิจ รวมถึง
มีการปรับเปล่ียนให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมท่ีเปล่ียนแปลงไป เพ่ือให้คณะกรรมการธนาคาร
ประกอบดว้ยบุคคลท่ีมีความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ในด้านต่าง ๆ โดยจดัท า Board Skill 
Matrix ประกอบในการสรรหาและคดัเลือกบุคคลท่ีเหมาะสม มีความสามารถและความเช่ียวชาญเฉพาะ
ดา้นท่ีควรจะตอ้งมีในคณะกรรมการธนาคาร 

4.1.4 ก ากบัดูแลให้มีการวางแผนการสืบทอดต าแหน่ง (Succession Plan) ของผูบ้ริหารระดบัสูง ตั้งแต่ระดบั
ผูช่้วยผูจ้ดัการใหญ่ข้ึนไป เพ่ือเตรียมความพร้อมใหก้ารบริหารงานของธนาคารเป็นไปอยา่งต่อเน่ือง 

4.2 ดา้นการก าหนดค่าตอบแทน 

4.2.1 ก าหนดนโยบายและหลกัเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนและผลประโยชน์อ่ืน รวมถึงจ านวนค่าตอบแทน
และผลประโยชน์อ่ืนท่ีให้แก่กรรมการ กรรมการในคณะกรรมการชุดยอ่ย และผูบ้ริหารระดบัสูง ตั้งแต่
ระดบัผูช่้วยผูจ้ดัการใหญ่ข้ึนไป  

4.2.2 ดูแลให้กรรมการ กรรมการในคณะกรรมการชุดยอ่ย และผูบ้ริหารระดบัสูง ตั้งแต่ระดบัผูช่้วยผูจ้ดัการใหญ่
ข้ึนไป ไดรั้บผลตอบแทนท่ีเหมาะสมกบัหนา้ท่ีและความรับผดิชอบ  

4.2.3 ก าหนดแนวทางการประเมินผลงานของกรรมการ กรรมการในคณะกรรมการชุดย่อย และผูบ้ริหาร
ระดบัสูง ตั้งแต่ระดบัผูช่้วยผูจ้ดัการใหญ่ข้ึนไป เพ่ือพิจารณาก าหนดผลตอบแทนประจ าปี โดยค านึงถึง
หนา้ท่ีความรับผิดชอบ และความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงให้ความส าคญักบัการเพ่ิมมูลค่าของส่วนของ 
ผูถื้อหุน้ในระยะยาว ประกอบการพิจารณาประเมินผลดว้ย   

4.3 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนอาจเรียกให้ฝ่ายจดัการหรือพนกังานเขา้ร่วมประชุมให้ขอ้มูลหรือ

จดัส่งเอกสารต่าง ๆ กไ็ด ้

4.4 ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการธนาคารมอบหมายภายในขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

5 การประชุม 
5.1 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนต้องจัดให้มีการประชุมอย่างน้อยปีละ 4 คร้ัง และจะจัดให้มี 

การประชุมเพ่ิมเติมไดต้ามความเหมาะสมตามท่ีประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเห็นสมควร 

5.2 ในการประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน จะตอ้งมีจ านวนกรรมการเขา้ร่วมประชุมไม่นอ้ยกว่า

ก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการ จึงจะครบเป็นองคป์ระชุม และให้ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน

เป็นประธานในท่ีประชุม 

5.3   ในกรณีท่ีประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ไม่อยูใ่นท่ีประชุม หรือไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ให้

ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนมอบหมายให้กรรมการท่ีมาประชุมคนหน่ึงเป็นประธานในท่ี

ประชุม 

5.4 การลงมติวินิจฉยัช้ีขาดของท่ีประชุม ใหใ้ชค้ะแนนเสียงขา้งมากของกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนท่ีมา

ประชุม ในกรณีท่ีมีคะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมอีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงช้ีขาด 
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5.5 กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนท่ีมีส่วนได้เสียในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงท่ีพิจารณา จะต้องงดออกเสียง

ลงคะแนนในเร่ืองนั้น เวน้แต่เป็นการพิจารณาดา้นค่าตอบแทนท่ีก าหนดไวใ้นกฎบตัรฉบบัน้ี 

6. การรายงาน 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน มีหน้าท่ีรายงานผลการประชุมทุกคร้ังต่อคณะกรรมการธนาคาร และ

เปิดเผยรายงานการด าเนินงานของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ไวใ้นรายงานประจ าปีของธนาคาร 

7. การทบทวนกฎบตัร 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะท าการทบทวนและประเมินความเหมาะสมของกฎบตัรเป็นประจ าทุกปี  

และหากมีการปรับปรุงเปล่ียนแปลง จะน าเสนอต่อคณะกรรมการธนาคารเพ่ือพิจารณาอนุมติั 
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กฎบัตรของคณะกรรมการก ากบัความเส่ียง 

1. วตัถุประสงค ์
กฎบัตรของคณะกรรมการก ากับความเส่ียงน้ีจัดท าข้ึนเพ่ือให้คณะกรรมการก ากับความเส่ียงสามารถท าหน้าท่ี 
ในการก าหนดนโยบายบริหารความเส่ียงของธนาคารและกลุ่มธุรกิจทางการเงินโดยรวม เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการ
ธนาคาร ตลอดจนก ากบัดูแลติดตามการบริหารความเส่ียงใหเ้ป็นไปตามนโยบายท่ีก าหนด 

2. องคป์ระกอบ 
2.1 คณะกรรมการก ากบัความเส่ียงตอ้งมีจ านวนไม่นอ้ยกว่า 3 คน 
2.2 ประธานคณะกรรมการก ากบัความเส่ียงตอ้งเป็นกรรมการอิสระ หรือเป็นกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร 
2.3 สมาชิกของคณะกรรมการก ากับความเส่ียงประกอบด้วย กรรมการ ผูบ้ริหารระดับสูง และ/หรือท่ีปรึกษา  

โดยสมาชิกอย่างน้อยก่ึงหน่ึงต้องเป็นกรรมการอิสระ กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร หรือท่ีปรึกษาท่ีท าหน้าท่ี
เปรียบเสมือนกรรมการ 

2.4 สมาชิกอยา่งนอ้ย 1 คน ตอ้งมีความรู้ ความช านาญและความเขา้ใจดา้นความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจสถาบนัการเงิน 

3. วาระการด ารงต าแหน่ง 

การด ารงต าแหน่งของกรรมการก ากบัความเส่ียงใหมี้วาระการด ารงต าแหน่งเป็นเวลา 3 ปี  

4. หนา้ท่ีและความรับผดิชอบ 
4.1 ก าหนดนโยบายเพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการธนาคาร เพ่ือพิจารณาในเร่ืองของการบริหารความเส่ียงทั้งของธนาคาร

และกลุ่มธุรกิจทางการเงิน โดยองคป์ระกอบของนโยบายครอบคลุมถึง 
(1) ประเภทความเส่ียงท่ีส าคญั 
(2) การบริหารความเส่ียงในการท าธุรกรรมระหวา่งกนัภายในกลุ่มธุรกิจทางการเงิน 
(3) กระบวนการและวิธีการในการประเมินและการวดัความเส่ียง 
(4) การควบคุมและการจดัการความเส่ียง เช่น การก าหนดระดบัความเส่ียงท่ียอมรับได ้เป็นตน้ 
(5) การบริหารความต่อเน่ืองทางธุรกิจ (BCM) และการจดัท าแผนรองรับการด าเนินธุรกิจอยา่งต่อเน่ือง (BCP) 

4.2 ดูแลให้ผูบ้ริหารระดับสูงปฏิบัติตามนโยบายและกลยุทธ์การบริหารความเส่ียงและบริหารกิจการของกลุ่มธุรกิจ 
ทางการเงินใหมี้ปริมาณความเส่ียงอยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้ 

4.3 พิจารณากลยุทธ์ในการบริหารเงินกองทุนและสภาพคล่องเพ่ือรองรับความเส่ียงต่าง ๆ ของกลุ่มธุรกิจทางการเงิน  
มีความสอดคลอ้งกบัระดบัความเส่ียงท่ียอมรับไดต้ามท่ีไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการธนาคาร 

4.4 ทบทวน สอบทานความเพียงพอและประสิทธิผลของนโยบายและกลยุทธ์การบริหารความเส่ียง รวมถึงระดบั
ความเส่ียงท่ียอมรับไดอ้ยา่งนอ้ยปีละคร้ังหรือเม่ือมีการเปล่ียนแปลงท่ีมีนยัส าคญั 

4.5 ควบคุม ติดตาม ตรวจสอบ และดูแลให้บริษัทในกลุ่มธุรกิจทางการเงินด าเนินการตามนโยบายการบริหาร 
ความเส่ียงท่ีก าหนดไว ้รวมทั้งทบทวนความเพียงพอของนโยบายและความมีประสิทธิผลของนโยบายท่ีก าหนด
อยา่งนอ้ยปีละคร้ัง และรายงานต่อคณะกรรมการธนาคาร 

4.6 รายงานต่อคณะกรรมการธนาคารถึงฐานะความเส่ียง ประสิทธิภาพการบริหารความเส่ียง และสถานะ 
การปฏิบติัตามวฒันธรรมองค์กรท่ีค านึงถึงความเส่ียง ตลอดจนปัจจัยและปัญหาท่ีมีนัยส าคญั และส่ิงท่ีต้อง
ปรับปรุงแกไ้ขเพ่ือใหส้อดคลอ้งกบันโยบายและกลยทุธ์ในการบริหารความเส่ียงของกลุ่มธุรกิจทางการเงิน 
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4.7 มีส่วนร่วมในการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบติังานของผูรั้บผดิชอบบริหารความเส่ียง  
4.8 ด าเนินการในเร่ืองอ่ืนใดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการก ากบัความเส่ียงตามท่ีคณะกรรมการธนาคารมอบหมาย 

5. การประชุม 
5.1 คณะกรรมการก ากับความเส่ียงจะจัดให้มีการประชุมอย่างน้อย 3 เดือนต่อคร้ัง และอาจจดัการประชุมเพ่ิมเติม 

ตามความจ าเป็นและเหมาะสม 
5.2 กรรมการก ากบัความเส่ียงควรเขา้ร่วมประชุมไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 75 ของจ านวนการประชุมในแต่ละปี  
5.3 ในการประชุมคณะกรรมการก ากบัความเส่ียงตอ้งมีกรรมการเขา้ร่วมประชุมมากกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการ

ก ากบัความเส่ียงทั้งหมดจึงจะครบเป็นองคป์ระชุม 
5.4 ในกรณีท่ีประธานกรรมการก ากับความเส่ียงไม่อยู่ในท่ีประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ให้ประธาน

กรรมการก ากบัความเส่ียงมอบหมายใหก้รรมการท่ีมาร่วมประชุมคนหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชุม  
5.5 การวินิจฉัยช้ีขาดของท่ีประชุมคณะกรรมการก ากบัความเส่ียงให้ถือเสียงขา้งมากของกรรมการก ากบัความเส่ียง 

ท่ีเข้าร่วมประชุม  โดยกรรมการก ากับความเส่ียงหน่ึงคนมีเสียงหน่ึงเสียง กรณีคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธาน 
ในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ือเป็นเสียงช้ีขาด ทั้งน้ี กรรมการก ากับความเส่ียงผูมี้ส่วนได้เสียในเร่ืองใด ไม่มีสิทธ์ิ 
ออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น 

5.6 คณะกรรมการก ากบัความเส่ียงอาจเชิญฝ่ายจดัการหรือผูเ้ก่ียวขอ้งเขา้ร่วมประชุมและ/หรือเขา้ร่วมสังเกตการณ์ และ
ใหข้อ้มูลหรือเอกสารในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งได ้

5.7 เลขานุการคณะกรรมการก ากับความเส่ียงจะมีการจัดท ารายงานการประชุมทุกคร้ัง รวมถึงจัดเก็บเอกสาร 
ท่ีเก่ียวขอ้ง  

6. การประเมินผลการปฏิบติังาน 

คณะกรรมการก ากับความเส่ียงจะประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง เพ่ือทบทวนผล 
การปฏิบติังานในรอบปีท่ีผา่นมา และน ามาปรับปรุงและพฒันาการปฏิบติังานต่อไป 

7. การรายงาน 

รายงานต่อคณะกรรมการธนาคารเพ่ือทราบ และ/หรือพิจารณาทุกคร้ังท่ีมีการประชุม 

8. การทบทวนกฎบตัร 

ทบทวนความเหมาะสมของกฎบตัรอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง โดยไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการธนาคาร 
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กฎบัตรของคณะกรรมการก ากบัดูแลกจิการ 

1. วตัถุประสงค ์
คณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการจดัตั้งข้ึนเพ่ือสนบัสนุนการปฏิบติังานของคณะกรรมการธนาคารในดา้นการก ากบัดูแล
ธนาคารภายใตห้ลกัการก ากับดูแลกิจการท่ีดี และด้านการพฒันาความยัง่ยืน ไม่ว่าจะเป็นการก าหนดและทบทวน
หลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีและหลกัการด าเนินงานดา้นความยัง่ยืน ท่ีสอดคลอ้งกบักฎหมาย ขอ้บงัคบั นโยบายของ
ทางการหรือหน่วยงานก ากับดูแลตลอดจนแนวปฏิบัติท่ีเป็นมาตรฐานสากล หรือการดูแลให้การด าเนินกิจการ 
ของธนาคาร และการปฏิบัติงานของผูบ้ริหารและพนักงานให้เป็นไปตามหลักการ แนวปฏิบัติ ข้อก าหนด และ  
แผนกลยุทธ์ท่ีธนาคารก าหนดไว ้ทั้งน้ี เพ่ือให้การด าเนินงานของธนาคารมีความยัง่ยืน ความโปร่งใสภายใต้หลกั 
ธรรมาภิบาลท่ีดีและเป็นท่ีไวว้างใจของผูถื้อหุน้ นกัลงทุน และผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้งทุกฝ่ายในระยะยาว 

2. องคป์ระกอบ 
2.1 คณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการประกอบดว้ยกรรมการไม่น้อยกว่า 3 คน โดยประธานตอ้งเป็นกรรมการอิสระ 

หรือกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร และกรรมการอยา่งนอ้ยก่ึงหน่ึงตอ้งเป็นกรรมการอิสระ หรือกรรมการท่ีไม่เป็น
ผูบ้ริหาร 

2.2 คณะกรรมการธนาคารเป็นผูพิ้จารณาคดัเลือกและแต่งตั้งคณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการ 
2.3 คณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการสามารถแต่งตั้งเจา้หน้าท่ีบริหารท าหน้าท่ีเป็นเลขานุการคณะกรรมการก ากบั 

ดูแลกิจการ 

3. วาระการด ารงต าแหน่ง 
3.1 กรรมการก ากบัดูแลกิจการมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี ทั้งน้ี เม่ือครบก าหนดวาระการด ารงต าแหน่ง

อาจจะไดรั้บการแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งต่อไปไดอี้กตามความเหมาะสม 
3.2    กรรมการก ากบัดูแลกิจการจะพน้จากต าแหน่งในกรณีดงัต่อไปน้ี 

                3.2.1    ครบก าหนดตามวาระ 
                3.2.2    เสียชีวิต 
                3.2.3    ลาออก 
                3.2.4    พน้จากการเป็นกรรมการของธนาคาร 
                3.2.5    ขาดคุณสมบติัของการเป็นกรรมการก ากบัดูแลกิจการตามกฎบตัรน้ี 
                3.2.6    คณะกรรมการธนาคารมีมติใหพ้น้จากต าแหน่ง 

ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการก ากบัดูแลกิจการว่างลงเพราะเหตุอ่ืน นอกจากถึงคราวท่ีตอ้งออกจากต าแหน่งตาม

วาระ และมีผลท าให้จ านวนกรรมการก ากบัดูแลกิจการมีจ านวนไม่ครบตามท่ีก าหนดในกฎบตัรน้ี  คณะกรรมการ

ธนาคารจะแต่งตั้งกรรมการท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมเป็นกรรมการก ากบัดูแลกิจการ เพ่ือให้คณะกรรมการก ากบั

ดูแลกิจการมีจ านวนครบตามท่ีก าหนดไว ้

 

 

 



ธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) แบบ 56-1 One Report ปี 2566 

เอกสารแนบ 5 109 

 

4. หนา้ท่ีและความรับผดิชอบ 
คณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการมีหนา้ท่ีและความรับผดิชอบ ดงัน้ี 

4.1 ดา้นการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 
4.1.1 ก าหนดหลกัการดา้นการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ท่ีมีประสิทธิผลและเหมาะสมกบัธนาคาร 
4.1.2  ก าหนดและทบทวนแนวปฏิบัติท่ีดีของการก ากับดูแลกิจการ รวมถึงจัดท าและทบทวนจรรยาบรรณ 

ในการด าเนินธุรกิจ จรรยาบรรณของพนกังาน และจรรยาบรรณคู่คา้ 
4.1.3 พิจารณาเสนอขอ้พึงปฏิบติัท่ีดีส าหรับคณะกรรมการธนาคาร และเสนอขอ้บงัคบัคณะกรรมการส าหรับ

คณะกรรมการท่ีธนาคารแต่งตั้งทุกชุด 
4.1.4 เสนอแนะขอ้ก าหนดเก่ียวกบัจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ จรรยาบรรณของพนกังาน และจรรยาบรรณ 

ของคู่คา้ 
4.1.5 ทบทวนและเสนอขอ้ความประกาศเก่ียวกบัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีท่ีธนาคารเผยแพร่ต่อสาธารณะ 
4.1.6 ดูแลใหห้ลกัการดา้นการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีมีผลในทางปฏิบติั 
4.1.7 ทบทวนและรายงานผลการด าเนินงานด้านการก ากับดูแลกิจการต่อคณะกรรมการธนาคาร รวมทั้ ง 

ใหค้วามเห็นและขอ้เสนอแนะเพ่ือแกไ้ขปรับปรุงตามความเหมาะสม 
4.2 ดา้นการพฒันาความยัง่ยนื 

4.2.1 ก าหนดหลกัการดา้นการพฒันาสู่ความยัง่ยืน ท่ีมีประสิทธิผลและเหมาะสมกบัธนาคาร 
4.2.2 พิจารณาแผนยทุธศาสตร์ดา้นความยัง่ยืนท่ีเหมาะสมกบัการด าเนินธุรกิจของธนาคารและบริบททางสังคม

และส่ิงแวดลอ้ม โดยครอบคลุมถึง 
4.2.2.1 การบริหารจดัการความเส่ียงและผลกระทบดา้นส่ิงแวดลอ้ม สงัคม และธรรมาภิบาล 

4.2.2.2 การสนบัสนุนการเขา้ถึงบริการทางการเงินอยา่งทัว่ถึงและการใหค้วามรู้ทางการเงิน 

4.2.2.3 การปรับตวัเขา้กบัการเปล่ียนแปลงและแสวงหาโอกาสทางธุรกิจจากความทา้ทายดา้นสงัคมและ

ส่ิงแวดลอ้ม 

4.2.2.4 การพฒันาชุมชนและสงัคม 

4.2.2.5 เร่ืองอ่ืน ๆ ดา้นความยัง่ยนื 

4.2.3 ให้ความคิดต่อคณะกรรมการธนาคาร หรือคณะกรรมการก ากับความเส่ียง ในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกบั 
การบริหารจดัการความเส่ียงและผลกระทบดา้นส่ิงแวดลอ้ม สังคมและธรรมาภิบาล รวมถึงการผนวก
ประเดน็ดา้นสงัคม ส่ิงแวดลอ้มและธรรมาภิบาล เขา้ไปในการด าเนินงานดา้นต่าง ๆ ของธนาคาร 

4.2.4 ทบทวนและเสนอขอ้ความประกาศเก่ียวกบัการด าเนินงานดา้นความยัง่ยืนท่ีธนาคารเผยแพร่ต่อสาธารณะ 
4.2.5 ดูแลให้หลกัการดา้นการพฒันาสู่ความยัง่ยืนมีผลในทางปฏิบติัและด าเนินงานภายใตแ้ผนยุทธศาสตร์ 

ดา้นความยัง่ยนื 
4.2.6 ทบทวนและรายงานผลการด าเนินงานดา้นการพฒันาสู่ความยัง่ยืนต่อคณะกรรมการธนาคาร  รวมทั้ง 

ใหค้วามเห็นและขอ้เสนอแนะเพ่ือแกไ้ขปรับปรุงตามความเหมาะสม 
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4.3 คณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการอาจเรียกให้พนกังานเขา้ร่วมประชุมใหข้อ้มูล หรือจดัส่งเอกสารต่าง ๆ ได ้
4.4 ทบทวนและรายงานผลการด าเนินงานดา้นการก ากบัดูแลกิจการต่อคณะกรรมการธนาคาร รวมทั้งให้ความเห็น

และขอ้เสนอแนะเพ่ือแกไ้ขปรับปรุงตามความเหมาะสมหน้าท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการธนาคารมอบหมาย
ภายในขอบเขตหนา้ท่ีและความรับผดิชอบของคณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการ 

5 การประชุม 
5.1 คณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการจะจดัให้มีการประชุมอยา่งนอ้ยไตรมาสละ 1 คร้ัง และอาจมีการประชุมเพ่ิมเติม 

ไดต้ามความจ าเป็นและเหมาะสมตามท่ีประธานกรรมการก ากบัดูแลกิจการเห็นสมควร  
5.2 การประชุมคณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการจะตอ้งมีกรรมการร่วมประชุมไม่นอ้ยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการ

ทั้งหมดจึงจะครบเป็นองคป์ระชุม และใหป้ระธานกรรมการก ากบัดูแลกิจการเป็นประธานในท่ีประชุม 
5.3 ในกรณีท่ีประธานกรรมการก ากับดูแลกิจการไม่อยู่ในท่ีประชุม หรือไม่สามารถปฏิบติัหน้าท่ีได ้ให้ประธาน

กรรมการก ากบัดูแลกิจการมอบหมายใหก้รรมการท่ีมาประชุมคนหน่ึงคนใดเป็นประธานในท่ีประชุม 
5.4 การลงมติวินิจฉัยช้ีขาดของท่ีประชุมให้ใช้คะแนนเสียงข้างมากของกรรมการก ากับดูแลกิจการท่ีมาประชุม  

ในกรณีท่ีมีคะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมอีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงช้ีขาด 
5.5 กรรมการก ากบัดูแลกิจการท่ีมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงท่ีพิจารณา จะตอ้งงดออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น 

6 การประเมินผลการปฏิบติังาน 
คณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการจะประเมินผลการปฏิบติังานของตนเองและรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการ

ธนาคารเพ่ือทราบปีละคร้ัง 

7 การรายงาน 
คณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการจะรายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการธนาคารเพ่ือรับทราบและพิจารณาทุกคร้ัง

ท่ีมีการประชุมคณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการ ตลอดจนจะจดัท ารายงานการปฏิบติังานให้ผูถื้อหุ้นทราบ โดยเปิดเผย 

ไวใ้นรายงานประจ าปีของธนาคาร 

8 การทบทวนกฎบตัร 
คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการจะท าการทบทวนและประเมินความเหมาะสมของกฎบัตรเป็นประจ าทุกปี  

หากมีการปรับปรุงเปล่ียนแปลง จะน าเสนอต่อคณะกรรมการธนาคารเพ่ือพิจารณาอนุมติั 
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เอกสารแนบ 6  รายงานของคณะกรรมการชุดย่อย 
 

รายงานของคณะกรรมการบริหาร 
 

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น 
 

ในปี 2566 ที่ผ่านมา  เศรษฐกิจไทยเร่ิมมีสัญญาณของการฟ้ืนตวัจากอุปสงค์ในประเทศที่เพิ่มข้ึนและการขยายตวัของ
ภาคการท่องเที่ยวท่ามกลางความผนัผวนจากเศรษฐกิจโลกที่ไดร้ับผลกระทบจากปัจจยัต่างๆ ทั้งการข้ึนอตัราดอกเบ้ีย
ของธนาคารกลางของประเทศต่างๆ เพื่อสู้กบัภาวะเงินเฟ้อในประเทศ  ปัญหาภายในของเศรษฐกิจจีนภาคปัญหา
อสังหาริมทรัพย ์ สงครามท่ียืดเยื้อระหว่างรัสเซียและยูเครน สงครามระหว่างอิสราเอลและกลุ่มติดอาวุธฮามาส เป็นตน้ 
ลูกคา้ของธนาคารในหลายธุรกิจสามารถขยายตวัไดด้ี เช่น กลุ่มธุรกิจที่เกี่ยวขอ้งกบัการท่องเที่ยว   ธุรกิจการส่งออก   
ธุรกิจการเกษตร เป็นตน้  ในขณะท่ีลูกคา้ของธนาคารในบางธุรกิจไดรั้บผลกระทบจากความผนัผวนของเศรษฐกิจโลก   
คณะกรรมการบริหารให้ความใส่ใจและติดตามสถานการณ์ของลูกคา้กลุ่มต่าง ๆ   และให้การสนบัสนุนลูกคา้ทั้งในดา้น
ของการขยายธุรกิจและช่วยเหลือแกไ้ขปัญหาตามความเหมาะสม  เพื่อให้ลูกคา้ของสามารถด าเนินธุรกิจไดอ้ยา่งย ัง่ยืน
ตามเป้าหมายของการเป็น “เพ่ือนคู่คิด มิตรคู่บา้น” ของลูกคา้  

คณะกรรมการบริหารตระหนกัว่า การเปลี่ยนแปลงทางดิจิทลัที่ไดเ้ร่งตวัข้ึนจากสถานการณ์ COVID-19  ที่ท  าให้
พฤติกรรมของประชาชนเปล่ียนไป ถือเป็นความทา้ทายของธนาคารท่ีตอ้งจะพฒันาให้สอดรับกบัการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึน  
คณะกรรมการบริหารจึงให้ความส าคญักบัโครงการพฒันาเทคโนโลยีของธนาคารเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขนั
และสามารถเสนอบริการดา้นดิจิทลัท่ีอ านวยความสะดวกและ ตรงกบักบัความตอ้งการลูกคา้  

คณะกรรมการบริหารไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีในการบริหารจดัการกิจการของธนาคารภายในขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย
จากคณะกรรมการธนาคาร สร้างผลก าไรและเพ่ิมมูลค่าให้แก่ผูถื้อหุ้นโดยค านึงถึงกลุ่มผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย ยึดมัน่ในหลกั
ธรรมาภิบาลและจริยธรรมทางธุรกิจ  และให้ใส่ใจดูแลสังคมและส่ิงแวดลอ้มโดยรวม ตามแนวความคิดการด าเนินธุรกิจ
อยา่งย ัง่ยนื 

 

 

 

 

 (เดชา  ตุลานันท์) 
 ประธานกรรมการบริหาร 
 22 กมุภาพนัธ์ 2567 
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รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
เรียน ท่านผู้ถือหุ้น 
 
 

คณะกรรมการตรวจสอบธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) ประกอบดว้ยกรรมการอิสระ จ านวน 3 ท่าน ท่ีเป็นผูท้รงคุณวุฒิ
ในดา้นต่าง ๆ พร้อมดว้ยความรู้และประสบการณ์ท่ีเพียงพอต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีในคณะกรรมการตรวจสอบ และประธาน
กรรมการตรวจสอบไม่ไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีในคณะกรรมการชุดยอ่ยอ่ืน รวมทั้งไม่ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการธนาคาร
ใหพิ้จารณาตดัสินใจในการด าเนินกิจการใด ๆ ของธนาคารหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง 

ในปี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมร่วมกบัผูบ้ริหารของสายตรวจสอบและควบคุม ผูส้อบบญัชีของธนาคาร 
ฝ่ายจดัการ และผูบ้ริหารระดบัสูงท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือปฏิบติัหน้าท่ีตามขอบเขตความรับผิดชอบ รวมทั้งส้ิน 17 คร้ัง โดยสรุป
สาระส าคญัไดด้งัน้ี  

• สอบทานงบการเงินส าหรับไตรมาส งวดคร่ึงปี และประจ าปี โดยประชุมร่วมกับผูส้อบบญัชี  ผูบ้ริหารของ      
สายการบัญชีและการเงิน ฝ่ายจัดการ และผูบ้ริหารของสายตรวจสอบและควบคุม เพื่อพิจารณารายงาน        
ทางการเงิน การเปิดเผยขอ้มูลประกอบงบการเงิน นโยบายการบญัชีและประมาณการต่าง ๆ และการปฏิบติั      
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีส าคญั รวมทั้งข้อสังเกตจากการตรวจสอบและสอบทานงบการเงิน        
ของผูส้อบบญัชี   

• ประชุมเป็นการเฉพาะกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วม เพ่ือปรึกษาหารือเก่ียวกบัความเป็นอิสระ   
ในการปฏิบติัหนา้ท่ีและการแสดงความเห็นของผูส้อบบญัชี 

• พิจารณาผลประกอบการของธนาคารร่วมกบัผูบ้ริหารของสายการบญัชีและการเงิน และฝ่ายจดัการ      
เป็นประจ าทุกเดือน  

• สอบทานระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน โดยพิจารณาให้ความเห็นชอบการทบทวนกฎบตัร  
ของสายตรวจสอบและควบคุม และแผนการตรวจสอบประจ าปีท่ีได้พฒันาและปรับปรุงขอบเขต อ านาจ       
หน้าท่ี และกระบวนการตรวจสอบให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน ครอบคลุมงาน/หน่วยงานท่ีมีความส าคญัและมี   
ระดบัความเส่ียงสูง รวมถึงการทบทวน/ปรับเปล่ียนแผนการตรวจสอบระหว่างปีให้สอดคลอ้งกบัสถานการณ์     
ท่ีเปล่ียนแปลงและเป็นปัจจุบนั และได้พิจารณาผลการปฏิบติังานของสายตรวจสอบและควบคุมตามแผนท่ี
ก าหนดเป็นประจ าทุกเดือน  

• พิจารณาให้ความเห็นชอบการแต่งตั้ง โยกยา้ย ค่าตอบแทน และการประเมินผลงานของผูจ้ดัการสายตรวจสอบ   
และควบคุม  

• เข้าร่วมประชุมสรุปผลการตรวจสอบประจ าปีระหว่างสายตรวจสอบและควบคุมกับผูบ้ริหารของสายงาน         
เพ่ือร่วมกนัพิจารณาก าหนดแนวทางปรับปรุงแกไ้ขระบบการควบคุมภายในใหมี้ความเพียงพอและเหมาะสม 
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• พิจารณารายงานผลการตรวจสอบของธนาคารแห่งประเทศไทย หน่วยงานทางการอ่ืนท่ีก ากับดูแลธนาคาร       
และทางการท้องถ่ินของสาขาและบริษัทย่อยในต่างประเทศ รวมถึงผูส้อบบัญชี เพ่ือประเมินสถานะของ        
ระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียง รวมทั้งติดตามผลการปรับปรุงแก้ไขการปฏิบติังานเป็น   
ประจ าทุกไตรมาส  

• มีการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของธนาคารเป็นประจ าทุกปี โดยแบ่งการประเมิน
ออกเป็น 5 ส่วน ตามแนวคิดของ COSO คือ การควบคุมภายในองค์กร การบริหารความเส่ียง การควบคุม      
การปฏิบติังาน ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอ้มูล และระบบการติดตาม โดยไดเ้สนอผลการประเมินให้
คณะกรรมการธนาคารและผูส้อบบญัชีทราบ 

• มีการประชุมหารือและแลกเปล่ียนขอ้คิดเห็นกบัคณะกรรมการก ากบัความเส่ียง เพ่ือประเมินนโยบายและกลยุทธ์  
การบริหารความเส่ียงท่ีมีนยัส าคญั   

• ไดค้ดัเลือกผูส้อบบญัชีจากบริษทั ดีลอยท์ ทูช้ โธมทัสุ ไชยยศ สอบบญัชี จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของธนาคาร    
และบริษทัลูกในกลุ่ม Solo Consolidation ประจ าปี 2567 และก าหนดค่าตอบแทนท่ีเหมาะสม โดยพิจารณาถึง
คุณภาพงาน คุณสมบัติของผูส้อบบัญชี และส านักงานสอบบัญชี รวมถึงผลการประเมินความเป็นอิสระ             
ของผู ้สอบบัญชีในรอบปีท่ีผ่านมา เพ่ือเสนอคณะกรรมการธนาคารพิจารณาน าเสนอท่ีประชุมผู ้ถือหุ้น                          
เพ่ือพิจารณาแต่งตั้งและก าหนดค่าตอบแทนต่อไป 

• สอบทานการปฏิบติังานของธนาคารให้เป็นไปตามขอ้ก าหนดและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น พระราชบญัญติั  
บริษัทมหาชน พระราชบัญญัติธุรกิจสถาบันการเงิน พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์           
กฎหมายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง กฎเกณฑต่์าง ๆ ของหน่วยงานท่ีท าหนา้ท่ีก ากบัดูแลการปฏิบติังานของธนาคาร และ
ทางการท้องถ่ินของสาขาและบริษัทย่อยในต่างประเทศ เป็นต้น รวมถึงนโยบายการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ 
(Compliance Policy) ท่ีธนาคารก าหนดเป็นพ้ืนฐานและแนวทางให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกคน    
ถือปฏิบตัิ โดยพิจารณาผลการก ากบัดูแลการปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์ของหน่วยงานก ากบัดูแล และผล     
การตรวจสอบของสายตรวจสอบและควบคุม ธนาคารแห่งประเทศไทย หน่วยงานทางการอ่ืนท่ีก ากับดูแล
ธนาคาร และทางการทอ้งถ่ินของสาขาและบริษทัยอ่ยในต่างประเทศ รวมถึงผูส้อบบญัชีอยา่งสม ่าเสมอ   

• พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและขอ้ก าหนด   
ของทางการท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อธนาคาร         
และดูแลการเปิดเผยขอ้มูลของธนาคารใหมี้ความถูกตอ้งและครบถว้น   

• พิจารณารายงานการก ากบัดูแลขอ้ร้องเรียนของลูกคา้และคดีทุจริตเป็นประจ าทุกไตรมาส โดยไดรั้บทราบ    
ถึงประเด็นขอ้ร้องเรียนหรือเบาะแสท่ีได้รับ ความเหมาะสมและเป็นธรรมในการจัดการต่อขอ้ร้องเรียน      
ของธนาคาร     

• ไดท้บทวนกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบให้เป็นปัจจุบนัและสอดคลอ้งกบักฎเกณฑข์องทางการ    
อยูเ่สมอ และประเมินผลการปฏิบติัหน้าท่ีของตนเองเป็นประจ าทุกปี  เพ่ือให้มัน่ใจว่า การปฏิบติัหน้าท่ีในปี       
ท่ีผ่านมา มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล บรรลุตามวตัถุประสงค์ท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ       
ธนาคาร รวมทั้งไดน้ าเสนอผลการทบทวนกฎบตัร และผลการประเมินตนเองใหค้ณะกรรมการธนาคารทราบ 
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คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีตามขอบเขตหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมายอยา่งครบถว้น โดยใชค้วามรู้ความสามารถดว้ย

ความรอบคอบ เป็นอิสระ และแสดงความเห็นอยา่งตรงไปตรงมาเพ่ือประโยชน์สูงสุดของกลุ่มธุรกิจทางการเงินของธนาคาร 

โดยไม่มีขอ้จ ากดัในการไดรั้บขอ้มูล ทรัพยากร และความร่วมมือจากธนาคาร 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า งบการเงินรวมของธนาคารและบริษทัย่อย และงบการเงินเฉพาะธนาคาร มีความถูกตอ้ง

ตามท่ีควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและมีการเปิดเผยขอ้มูลอยา่งเพียงพอ เหมาะสม ซ่ึงผูส้อบบญัชีได้

แสดงความเห็นไวแ้ลว้ในรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีเสนอต่อคณะกรรมการธนาคารและผูถื้อหุ้น และผูส้อบบญัชีไดป้ฏิบติัหนา้ท่ี

และแสดงความเห็นอย่างเป็นอิสระ  และธนาคารมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในท่ีเพียงพอ เหมาะสม 

และมีการพฒันาอย่างต่อเน่ือง  รวมทั้งมีการก ากับดูแลและตรวจสอบเพ่ือให้การปฏิบัติงานถูกตอ้ง เป็นไปตามข้อก าหนด 

และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งใกลชิ้ด 

  

  
 (นายศิริ จิระพงษ์พนัธ์) 

 ประธานกรรมการตรวจสอบ 
 20 กมุภาพนัธ์ 2567  
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รายงานของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
 
เรียน ท่านผู้ถือหุ้น 
 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนของธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) ประกอบดว้ยกรรมการอิสระ 3 ท่าน 
โดยประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ไม่ไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีในคณะกรรมการชุดยอ่ยอ่ืน 

ในระหว่างปี 2566 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน มีการประชุมรวมทั้งส้ิน 13 คร้ัง และไดร้ายงาน 
ผลการประชุมสรุปต่อคณะกรรมการธนาคารทุกคร้ัง โดยสรุปผลการปฏิบติังานไดด้งัน้ี 

• พิจารณารายช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมในการด ารงต าแหน่งกรรมการ กรรมการในคณะกรรมการชุดย่อย 
ไดแ้ก่ กรรมการบริหาร กรรมการตรวจสอบ กรรมการก ากบัความเส่ียง กรรมการก ากบัดูแลกิจการ และผูบ้ริหาร
ระดบัสูงตั้งแต่ผูช่้วยผูจ้ดัการใหญ่ข้ึนไป โดยพิจารณาจากความรู้ ความสามารถ ทกัษะ ประสบการณ์ และความเช่ียวชาญ
ท่ีหลากหลาย ตลอดจนวิสยัทศัน์อนัเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของธนาคาร รวมทั้งค านึงถึงขนาด โครงสร้าง 
และองคป์ระกอบของคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดยอ่ย และผูบ้ริหารระดบัสูงท่ีเหมาะสมส าหรับการแต่งตั้งเป็น
กรรมการ กรรมการในคณะกรรมการชุดยอ่ย และผูบ้ริหารระดบัสูงตั้งแต่ผูช่้วยผูจ้ดัการใหญ่ข้ึนไป เพ่ือน าเสนอต่อ
คณะกรรมการธนาคาร ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ และธนาคารแห่งประเทศไทย แลว้แต่กรณี 

• พิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการ กรรมการในคณะกรรมการชุดย่อย และผูบ้ริหารระดบัสูงตั้งแต่ผูช่้วยผูจ้ดัการ
ใหญ่ข้ึนไป โดยค านึงถึงผลการปฏิบติังาน ความเหมาะสมกบัภาระหน้าท่ี และความรับผิดชอบท่ีไดรั้บมอบหมาย 
รวมถึงผลประกอบการ สภาพแวดลอ้มทางธุรกิจของธนาคาร และปัจจยัท่ีอาจมีผลกระทบต่อธุรกิจหรือภาวะ
เศรษฐกิจโดยรวม ส าหรับข้อมูลค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหารระดับสูง ได้แสดงไวใ้นหัวข้อรายงาน
ผลประโยชน์ตอบแทนของคณะกรรมการและผูบ้ริหารในรายงานประจ าปีฉบบัน้ีแลว้ 

• พิจารณาการประเมินผลการปฏิบติังานของประธานกรรมการบริหาร และกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ เพ่ือเสนอต่อ
ประธานกรรมการธนาคาร ตลอดจนพิจารณาผลตอบแทนของประธานกรรมการบริหาร และกรรมการผูจ้ดัการใหญ่  

• จดัให้มีการประเมินตนเองของคณะกรรมการธนาคารและคณะกรรมการชุดย่อย เพื่อทบทวนการปฏิบติัหน้าท่ี
ในรอบปี และรายงานผลประเมินต่อคณะกรรมการธนาคาร เพื่อน ามาพฒันาการปฏิบติัหนา้ที่ให้มีประสิทธิภาพ
มากยิง่ข้ึน 

• ทบทวนนโยบาย หลกัเกณฑ์ และวิธีการสรรหาและการก าหนดค่าตอบแทนให้เหมาะสมกบัการด าเนินธุรกิจของ
ธนาคาร เพ่ือเป็นแนวทางในการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการ และผูบ้ริหารระดบัสูงตั้งแต่ผูช่้วย
ผูจ้ดัการใหญ่ข้ึนไป โดยสอดคลอ้งกบักฎหมายและขอ้ก าหนดของทางการท่ีเก่ียวขอ้ง 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีตามขอบเขตท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการธนาคาร
อยา่งครบถว้น ภายใตน้โยบาย หลกัเกณฑ ์และวิธีการสรรหาและการก าหนดค่าตอบแทนในกฎบตัรของคณะกรรมการ
สรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ดว้ยความรอบคอบและเป็นอิสระ เพ่ือประโยชน์สูงสุดของธนาคารและผูถื้อหุ้น 
 
 

 (ชัชวนิ เจริญรัชต์ภาคย์) 
 ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
 23 มกราคม 2567  
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รายงานของคณะกรรมการก ากบัความเส่ียง 
 

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น 
 
คณะกรรมการก ากบัความเส่ียง ธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) ประกอบดว้ยกรรมการธนาคาร 4 ท่าน โดยเป็นกรรมการ
อิสระ 2 ท่าน  และกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร 2 ท่าน ซ่ึงเป็นผูท้รงคุณวุฒิในหลายดา้น และมีประธานกรรมการก ากบัความเส่ียง
เป็นกรรมการอิสระ   

ส าหรับปี 2566 ธนาคารและกลุ่มธุรกิจทางการเงินยงัคงเผชิญกับความท้าทายด้านเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม  
ท่ียกระดบัความเขม้ขน้มากข้ึนซ่ึงอาจจะส่งผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจในระยะยาว รวมถึงการเปล่ียนแปลงดา้นเทคโนโลยี
ซ่ึงมาพร้อมกบัภยัคุกคามทางดา้นไซเบอร์ในรูปแบบใหม่ ๆ และการแข่งขนัในดา้นธุรกิจท่ีรุนแรงข้ึน คณะกรรมการก ากบั
ความเส่ียงไดต้ระหนกัและให้ความส าคญัต่อการก ากบัดูแลความเส่ียงของธนาคารและกลุ่มธุรกิจทางการเงินอยา่งรอบคอบ
และรอบด้าน เพ่ือให้ธนาคารและกลุ่มธุรกิจทางการเงินสามารถรับมือกับความท้าทายและการเปล่ียนแปลงของ
สภาพแวดลอ้มทางการเงินไดอ้ยา่งเหมาะสมและทนัท่วงทีตามแนวทางการพฒันาอย่างย ัง่ยืนภายใตแ้นวคิด Environment 
Social and Governance (ESG) เพ่ือให้องคก์รเติบโตไดอ้ย่างมัน่คงและยัง่ยืน  โดยในปี 2566 คณะกรรมการก ากบัความเส่ียง
ไดมี้การประชุมเพ่ือปฏิบติัหนา้ท่ีก ากบัดูแลการบริหารความเส่ียงของธนาคารและกลุ่มธุรกิจทางการเงินตามอ านาจหน้าท่ี 
ท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการธนาคารรวมทั้งส้ิน 13 คร้ัง โดย 1 คร้ังเป็นการเขา้ประชุมของกรรมการก ากบัความเส่ียง
ร่วมกบัคณะกรรมการตรวจสอบ และไดร้ายงานผลการประชุมให้คณะกรรมการธนาคารทราบทุกคร้ัง โดยสรุปผลการปฏิบติังาน
ไดด้งัน้ี 

• พิจารณาความเหมาะสมของนโยบายท่ีเก่ียวขอ้งกบัความเส่ียงของธนาคารและกลุ่มธุรกิจทางการเงิน โดยพิจารณา
ถึงขอ้ก าหนดของทางการ แนวปฏิบติัสากล และสภาพแวดลอ้มทางธุรกิจท่ีเปล่ียนแปลงไป รวมถึงความสอดคลอ้ง
กบัโครงสร้างและการด าเนินธุรกิจของธนาคารและกลุ่มธุรกิจทางการเงิน  ซ่ึงครอบคลุมความเส่ียงหลกัทั้งท่ีเป็น
ความเส่ียงดา้นการเงินและความเส่ียงท่ีมิใช่ดา้นการเงิน ไดแ้ก่ ความเส่ียงดา้นเครดิต  ความเส่ียงดา้นตลาด  ความเส่ียง
ดา้นสภาพคล่อง  ความเส่ียงดา้นปฏิบติัการ  ความเส่ียงดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศและไซเบอร์ และความเส่ียงอ่ืน ๆ 
ท่ีมีนยัส าคญั เช่น ความเส่ียงดา้นการใหบ้ริการลูกคา้อยา่งเป็นธรรม  และความเส่ียงดา้นการดูแลขอ้มูลส่วนบุคคล 
เป็นตน้ 

• พิจารณาการก าหนดมาตรวดัและเพดานการควบคุมความเส่ียงในดา้นต่าง  ๆใหส้อดคลอ้งกบัระดบัความเส่ียงท่ียอมรับได้
และนโยบายการบริหารความเส่ียงโดยรวมของธนาคารและกลุ่มธุรกิจทางการเงิน   

• ติดตามสถานะความเส่ียงและการบริหารจดัการความเส่ียง รวมถึงผลการทดสอบภาวะวิกฤตของความเส่ียงดา้นต่าง ๆ 
อย่างสม ่าเสมอ ผ่านการด าเนินการและรายงานจากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น รายงานความเส่ียงดา้นสินเช่ือ  
รายงานสถานะความเส่ียงด้านสภาพคล่องและความเส่ียงด้านตลาด  รายงานผลการติดตาม Bank - Wide 
Operational Risk และ IT Risk รวมทั้งการด าเนินการท่ีส าคญัดา้นการบริหารความต่อเน่ืองทางธุรกิจ  รายงาน
ความเส่ียงดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ  และรายงานการก ากบัดูแลขอ้ร้องเรียนของลูกคา้และคดีทุจริต เป็นตน้   
โดยมีคณะกรรมการย่อยท่ีรับผิดชอบการบริหารความเส่ียงเฉพาะด้านท าหน้าท่ีให้การสนับสนุน เช่น 
คณะกรรมการบริหารสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน คณะกรรมการบริหารความเส่ียงดา้นปฏิบติัการ และคณะกรรมการ
บริหารจดัการดา้นการใหบ้ริการแก่ลูกคา้อยา่งเป็นธรรม เป็นตน้ 
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• ติดตามสถานะความเส่ียงและก ากบัดูแลการบริหารความเส่ียงของธนาคารและกลุ่มธุรกิจทางการเงินให้เป็นไป
ตามแนวทางการก ากบัดูแลของทางการทอ้งถ่ินทั้งในประเทศไทยและต่างประเทศท่ีมีสาขาและบริษทัลูกตั้งอยู ่

• รายงานต่อคณะกรรมการธนาคารใหท้ราบถึงฐานะความเส่ียง  ประสิทธิภาพการบริหารความเส่ียง  ประเดน็ความเส่ียง
ท่ีส าคญัและตอ้งติดตาม รวมถึงให้ขอ้เสนอแนะต่อคณะกรรมการธนาคารและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือปรับปรุง
ใหก้ารบริหารความเส่ียงของธนาคารและกลุ่มธุรกิจทางการเงินมีความเหมาะสมและมีประสิทธิผลมากยิง่ข้ึน 

• ประชุมหารือและแลกเปล่ียนความคิดเห็นร่วมกบัคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกบัขอ้สังเกตหรือเหตุการณ์ท่ีมี
นัยส าคญัต่าง ๆ เพ่ือประโยชน์ในการก ากับดูแลและการตรวจสอบความเพียงพอ  ความมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของการบริหารความเส่ียงโดยรวมของธนาคารและกลุ่มธุรกิจทางการเงิน 

คณะกรรมการก ากับความเส่ียงได้ปฏิบัติหน้าท่ีตามขอบเขตหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายอย่างครบถ้วน โดยใช้ความรู้
ความสามารถดว้ยความรอบคอบ ระมดัระวงั และแสดงความเห็นอยา่งตรงไปตรงมาเพ่ือประโยชน์สูงสุดของธนาคารและ 
กลุ่มธุรกิจทางการเงิน โดยไม่มีขอ้จ ากดัในการไดรั้บขอ้มูล ทรัพยากร และความร่วมมือจากธนาคาร ซ่ึงคณะกรรมการก ากบั
ความเส่ียงไดมี้การประเมินผลการปฏิบติัหน้าท่ีของตนเอง เพ่ือให้เกิดความมัน่ใจว่าการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการ
ก ากบัความเส่ียงในปี 2566 บรรลุวตัถุประสงคท่ี์ไดรั้บมอบหมาย 

 
 
 
 (อรุณ  จิรชวาลา) 

 ประธานกรรมการก ากบัความเส่ียง 
 22 มกราคม 2567 
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รายงานของคณะกรรมการก ากบัดูแลกจิการ 
 

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น 
 
คณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการ ธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) ประกอบดว้ยกรรมการธนาคาร 4 ท่าน โดยเป็นกรรมการอิสระ 
2 ท่าน และกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร 2 ท่าน 

ในระหว่างปี 2566 คณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการ มีการประชุมรวมทั้งส้ิน 4 คร้ัง และไดร้ายงานผลการประชุมสรุปต่อ
คณะกรรมการธนาคารทุกคร้ัง โดยสรุปผลการปฏิบติังานไดด้งัน้ี 

1. ดา้นการพฒันาความยัง่ยนื 
1.1 รับทราบผลการประเมินดา้นความยัง่ยนืท่ีจดัท าข้ึนโดยองคก์รต่าง ๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
1.2 ให้ข้อเสนอแนะต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องและส าคัญกับการปรับปรุงงานด้านการพัฒนาความยั่งยืน               

ของธนาคารอย่างต่อเน่ือง ไม่ว่าจะเป็น ด้านส่ิงแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล ให้เป็นไปตาม
มาตรฐานสากล และแนวทางของธนาคารแห่งประเทศไทย 

1.3 ให้ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบักรอบด าเนินงาน แผนกลยุทธ์ของธนาคารและแผนการด าเนินงาน ดา้นการ
พฒันาความยัง่ยนืของธนาคาร 

1.4 พิจารณาและให้ข้อเสนอแนะเก่ียวกับการทบทวนประเด็นส าคัญด้านความยัง่ยืน (Materiality)           
เพ่ือใช้เป็นแนวทางการด าเนินงานและรายงานผลการด าเนินงานด้านความยัง่ยืน โดยการรายงาน       
ใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน Global Reporting Initiative 

1.5 พิจารณาและใหข้อ้เสนอแนะต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัรายงานดา้นความยัง่ยนืของธนาคาร 
2. ดา้นการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 

2.1 ให้ขอ้เสนอแนะและความเห็นชอบต่อนโยบายท่ีส าคญัของธนาคารดา้นต่าง ๆ ท่ีส าคญัและเก่ียวขอ้งกบั                
การพฒันาและใหค้วามส าคญักบัธรรมาภิบาลท่ีดี 

2.2 ให้ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการด าเนินงานเพ่ือปรับหลกัเกณฑ์ดา้นธรรมาภิบาลและกลไก การควบคุม
ภายในของสถาบนัการเงินให้เป็นไปตามแนวทางท่ีธนาคารแห่งประเทศไทยก าหนด และมีนโยบาย
ใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 

คณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการ ไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีตามขอบเขตหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมายอยา่งครบถว้น โดยใชค้วามรู้ความสามารถ
ด้วยความรอบคอบ เป็นอิสระ และแสดงความเห็นอย่างตรงไปตรงมาเพ่ือประโยชน์สูงสุดของธนาคาร โดยไม่มีข้อจ ากัด 
ในการไดรั้บขอ้มูล ทรัพยากร และความร่วมมือจากธนาคาร 
 

 
 
 (โชคชัย นิลเจียรสกลุ)  

 ประธานกรรมการก ากบัดูแลกิจการ 
 22 กมุภาพนัธ์ 2567 
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เอกสารแนบ 7  ท าเนียบสาขา 
 
เครือข่ายการให้บริการ 

เครือข่ายการให้บริการในประเทศ 
 
สาขา ส านักธุรกจิ 
  

กรุงเทพมหานคร ส่วนภูมิภาค  กรุงเทพมหานคร ส่วนภูมิภาค 

238 609  31 86  
แห่ง แห่ง  แห่ง แห่ง 
 
ศูนย์ปฏิบัติการธุรกจิส่งออกและน าเข้า ห้องบัวหลวงเอ็กซ์คลูซีฟ 
  

กรุงเทพมหานคร ส่วนภูมิภาค  กรุงเทพมหานคร ส่วนภูมิภาค 

33 57  31 9 
แห่ง แห่ง  แห่ง แห่ง 
 
บริการโอนเงินไปต่างประเทศ       

847     
แห่ง     
 
เครือข่ายการให้บริการในต่างประเทศ 
  
Overseas Branches      
(Excluding Bangkok Bank Subsidiaries)  

15    
แห่ง 
  
 
Bangkok Bank Berhad  Bangkok Bank (China) Company Limited PT Bank Permata Tbk  
(Wholly-owned Subsidiary) (Wholly-owned Subsidiary) 

5 5    216 
แห่ง แห่ง   แห่ง  

ช่ือและสถานที่ตั้งของเครือข่าย 
การให้บริการในประเทศ  

• เวป็ไซตข์องธนาคาร 
www.bangkokbank.com/th-TH/Locate-Us 

• สแกนคิวอาร์โคด้  
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ท าเนียบสาขา 
ส านักงานใหญ่  
333 ถนนสีลม แขวงสีลม เขตบางรัก 
กรุงเทพฯ 10500 
www.bangkokbank.com 

  บวัหลวงโฟน 1333 หรือ 0-2645-5555 
สายบตัรเครดิต 0-2638-4000,  
0-2638-4400, 0-2638-4888   

 
สาขาต่างประเทศ 

HONG KONG 
CENTRAL DISTRICT BRANCH 
Bangkok Bank Building 
28 Des Voeux Road, Central 

Tel.  (85-2) 2801-6688 Fax. (85-2) 2810-5679 
Swift: BKKBHKHH 

Mr. Atichart Luangsomboon  
VP & General Manager 
- Hong Kong Branch 

JAPAN 
TOKYO BRANCH 
Bangkok Bank Building 
8-10, Nishi - Shimbashi 
2-Chome, Minato - ku,  
Tokyo 105-0003 

Tel.  (81-3) 3503-3333 Fax. (81-3) 3502-6420 
Swift: BKKBJPJT 

Mr. Thawee Phuangketkeow 
SVP & General Manager - Japan 
Mr. Mitsugu Yamamoto 
VP & Branch Manager  
- Tokyo Branch 

OSAKA BRANCH 
Bangkok Bank Building 
9-16, Kyutaromachi, 1-Chome 
Chuo-Ku, Osaka 541-0056 

Tel. (81-6) 6263-7100 Fax. (81-6) 6263-6286 
Swift: BKKBJPJTOSA 

Mr. Shananat Hengsakul 
VP & Branch Manager  
- Osaka Branch 

LAO PEOPLE’S DEMOCRATIC 
REPUBLIC 
VIENTIANE BRANCH 
Unit 12 Samsenthai Road, Xieng Nguen 
Village, Chanthabouly District,  
Vientiane Capital 

Tel. (856-21) 213-560, 
 213-562 

Fax. (856-21) 213-561 
Swift: BKKBLALA 

Mrs. Chadaphorn Uratchat 
VP & Branch Manager  
- Vientiane Branch 

THE REPUBLIC OF THE UNION 
OF MYANMAR 
YANGON BRANCH 
5 Kaba Aye Pagoda Road 
Yankin Township, Yangon 

Tel. (95-1) 9558-022,  
 9554-890 

Fax. (95-1) 7331-456 
Swift: BKKBMMMY 

Mr. Tossatis Rodprasert 
VP & Branch Manager 
- Yangon Branch 

REPUBLIC OF THE PHILIPPINES 
MANILA BRANCH 
10th Floor, Tower 2,  
The Enterprise Center 
6766 Ayala Avenue, Makati City 1200, 
Metro Manila 

Tel. (63-2) 7752-0333 Fax. (63-2) 7752-0877, 
 8403-7879 
Swift: BKKBPHMM 

Mr. Varot Samakoses 
VP & Branch Manager 
- Manila Branch 
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REPUBLIC OF SINGAPORE 
SINGAPORE BRANCH 
Bangkok Bank Building 
180 Cecil Street, Singapore 069546 
(P.O. Box 941, Robinson Road 
Singapore 901841) 

Tel. (65) 6410-0400 Fax. (65) 6225-5852 
Swift: BKKBSGSG 

Ms. Nattika Kanpawong 
VP & General Manager 
- Singapore Branch 

TAIWAN 
TAIPEI BRANCH 
121, Sung Chiang Road, 
Taipei 10485 
(P.O. Box 22419, Taipei, Taiwan) 

Tel. (886-2) 2507-3275 Fax. (886-2) 2506-4625 
Swift: BKKBTWTP 

Mr. Chokechai Puapattanakajorn 
SVP & General Manager - Taiwan 
Mr. Yang Yen-Fu (Sam) 
VP & Branch Manager  
- Taipei Branch 

KAOHSIUNG SUB-BRANCH 
1st Floor, Asia Pacific Commercial 
Building 
63 Wu Fu 3rd Road, Kaohsiung 80148 

Tel. (886-7) 271-0000 
 

Fax. (886-7) 271-3730, 
 271-3731 
Swift: BKKBTWTP 

Mr. Leu Chin-Chi (Charles) 
SVP & Branch Manager 
- Kaohsiung Sub-Branch 

TAICHUNG SUB-BRANCH  
1st Floor, No.309 
Sec.2 Taiwan Boulevard 
Taichung 403 

Tel. (886-4) 2326-9623 Fax. (886-4) 2323-3685 Mr. Tu Ming Chung (David) 
SVP & Branch Manager 
- Taichung Sub-Branch 

UNITED KINGDOM 
LONDON BRANCH  
Exchequer Court 
33 St. Mary Axe 
London, EC3A 8BY 

Tel. (44-20) 7929-4422 Fax. (44-20) 8176-2533 
Swift: BKKBGB2L 

Mr. Peeriyathep Homhuan 
SVP & Branch Manager 
- London Branch  

UNITED STATES OF AMERICA 
NEW YORK BRANCH 
29 Broadway, 19th Floor  
New York, NY 10006 

Tel. (1-212) 422-8200 Fax. (1-212) 422-0728 
Swift: BKKBUS33 

Mr. Thitipong Prasertsilp 
VP & Branch Manager 
- New York Branch 

THE SOCIALIST REPUBLIC OF 
VIETNAM 
HO CHI MINH BRANCH  
Harbour View Tower 
35 Nguyen Hue Street 
District 1, Ho Chi Minh City 

Tel. (84-28) 3821-4396 Fax. (84-28) 3821-3772 
Swift: BKKBVNVX 

Mr. Tharabodee Serng-Adichaiwit 
SVP & General Manager - Vietnam  
and Branch Manager 
- Ho Chi Minh Branch 

HANOI BRANCH  
Unit 3, Level 3,  
International Center Building  
17 Ngo Quyen Street,  
Hoan Kiem District, Hanoi  

Tel. (84-24) 3936-5903-8 Fax. (84-24) 3826-7397, 
 3936-5913 
Swift: BKKBVNVXHAN 

Ms. Siriporn Kunwedsuwan 
VP & Branch Manager 
- Hanoi Branch 
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KINGDOM OF CAMBODIA 
CAMBODIA BRANCH 
344 (1st & 2nd Floor), Mao Tse Toung 
Boulevard, Toul Svay Prey 1 Commune, 
Chamkarmorn District, Phnom Penh 

Tel. (855) 23-224 404-9 Fax. (855) 23-224-429 
Swift: BKKBKHPP 

Ms. Jarinee Lapwutirat 
VP & Branch Manager 
- Cambodia Branch 

 
BANGKOK BANK BERHAD 
(WHOLLY-OWNED SUBSIDIARY) 

MALAYSIA 
HEAD OFFICE  
1-45-01 Menara Bangkok Bank 
Laman Sentral Berjaya 
No.105 Jalan Ampang 
50450 Kuala Lumpur 

Tel. (60-3) 2174-6988 Fax. (60-3) 2174-6900 
Swift: BKKBMYKL 

Mr. Kanet Buranasin 
Chief Executive Officer 

KUALA LUMPUR MAIN BRANCH 
GF-01, Menara Bangkok Bank 
Laman Sentral Berjaya 
No.105 Jalan Ampang 
50450 Kuala Lumpur 

Tel. (60-3) 2174-6904 Fax. (60-3) 2174-6860 Ms. Evelyn Cheah Pei Wei  
Operations Manager 

JALAN BAKRI BRANCH 
No.8, Taman Pesta Baru 
Pusat Perniagaan Pesta Baru 
Jalan Bakri, 84000 Muar,  
Johor Darul Ta'zim  

Tel. (60-6) 953-3398 Fax. (60-6) 953-2229 Mr. Lim Wee Kiat 
Branch Manager 

PENANG AUTO-CITY BRANCH  
1815-A Jalan Perusahaan 
Auto-City, North-South Highway 
Juru Interchange 
13600 Prai, Pulau Pinang 

Tel. (60-4) 501-2388 Fax. (60-4) 508-8106 Ms. Ang Boon Kee  
Branch Manager 

TAMAN MOLEK BRANCH  
No.1 & 3 Jalan Molek 1/30, Taman Molek  
81100 Johor Bahru,  
Johor Darul Ta'zim  

Tel. (60-7) 353-8002 Fax. (60-7) 356-2001 Ms. Lim Li Fen 
Operations Manager 

BANDAR BOTANIC KLANG BRANCH 
No.1 Jalan Kasuarina 2/KS07,  
Bandar Botanic 
41200 Klang, Selangor Darul Ehsan 

Tel. (60-3) 3325-1823 Fax. (60-3) 3325-2248  Mr. Ng Teck Heng 
Operations Manager 
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BANGKOK BANK (CHINA) COMPANY LIMITED 
(WHOLLY-OWNED SUBSIDIARY) 

PEOPLE'S REPUBLIC OF CHINA 
HEAD OFFICE  
Bangkok Bank Building 
No.7, Zhongshan East -1 Road 
Shanghai 200002 

Tel. (86-21) 2329-0100 
 

Fax. (86-21) 2329-0168 
Swift: BKKBCNSH 

Mr. Sitthichai Jiwattanakul 
Chief Executive Officer 

SHANGHAI BRANCH 
Bangkok Bank Building 
No.7, Zhongshan East -1 Road 
Shanghai 200002 

Tel. (86-21) 2329-0100 Fax. (86-21) 2329-0101 
Swift: BKKBCNSHSHA 

Ms. Supanongkarn Pintusopon 
Branch Manager 
- Shanghai Branch 

BEIJING BRANCH 
1st Floor, New China Insurance Tower 
(NCI Tower) 
No.12A, Jianguomenwai Avenue 
Chaoyang District, Beijing 100022 

Tel. (86-10) 6569-0088 Fax. (86-10) 6569-0000 
Swift: BKKBCNSHPEK 

Mr. Watcharapong Pornchaichanakit 
Branch Manager 
- Beijing Branch 

XIAMEN BRANCH 
1st & 2nd Floor, Xiamen Top Plaza 
No.2 Zhenhai Road, Siming District  
Xiamen, Fujian 361001  

Tel. (86-592) 297-9889 Fax. (86-592) 297-9890 
Swift: KKBCNSHSMN 

Mr. Yan Shu Ming (Simon) 
Branch Manager 
- Xiamen Branch 

SHENZHEN BRANCH 
1st Floor, Unit 12, Hua Rong Building 
No.178 Mintian Road, Futian District 
Shenzhen, Guangdong 518048 

Tel. (86-755) 3396-5800 Fax. (86-755) 3396-5840 
Swift: BKKBCNSHSZN 

Ms. Yaowaluck Pawijit 
Branch Manager  
- Shenzhen Branch 

CHONGQING BRANCH 
1st Floor (L104 & L105) and  
38th Floor (Unit A) 
HNA Poly International Plaza 
No.235 Minsheng Road 
Yuzhong District, Chongqing 400010 

Tel. (86-23) 6037-2300 
 

Fax. (86-23) 6037-2343 
Swift: BKKBCNSHCQG 

Ms. Rattana Sanphasitvong 
Branch Manager 
- Chongqing Branch 

 
PT BANK PERMATA TBK 

INDONESIA 
HEAD OFFICE 
WTC II, 30th Floor 
JL. Jend Sudirman Kav.29-31 
Jakarta 12920 

Tel. (62-21) 523-7788 Fax. (62-21) 250-0702 
Swift: BBBAIDJA 

Ms. Meliza M Rusli 
President Director 
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