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ธนาคารกรุงเทพ จ ากัด (มหาชน) 
รายงานการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ าปี คร้ังที่ 30 

วันที่ 12 เมษายน 2566 
ณ ห้องประชุม ช้ันที่ 29 และ 30 ธนาคารกรุงเทพ จ ากัด (มหาชน) 
เลขที่ 333 ถนนสีลม แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 

เร่ิมประชุมเวลา 15.30 น. 

เน่ืองจากนายพรเทพ พรประภา ประธานกรรมการติดภารกิจในต่างประเทศ ไม่สามารถร่วมการประชุม
ผูถื้อหุ้นสามญัประจ าปีคร้ังท่ี 30 น้ีได ้ นายเดชา ตุลานนัท ์รองประธานกรรมการ จึงท าหนา้ท่ีเป็นประธานท่ีประชุม 
ซ่ึงเป็นไปตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม มาตรา 104 และขอ้บงัคบัของ
ธนาคาร ขอ้ 36 ซ่ึงก าหนดว่า กรณีประธานกรรมการไม่อยู่ในท่ีประชุมผูถื้อหุ้น หรือไม่สามารถปฏิบติัหน้าท่ีได้  
ใหร้องประธานกรรมการท าหนา้ท่ีเป็นประธานของท่ีประชุม 

นายกอบศักด์ิ ภูตระกูล เลขานุการบริษทั รายงานว่า ในการประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจ าปี คร้ังท่ี 30 น้ี 
มีผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมดว้ยตนเองจ านวน 569 ราย นบัจ านวนหุน้รวมกนัได ้11,551,357 หุน้ คดิเป็นร้อยละ 0.61 ของ
จ านวนหุน้ทั้งหมด และผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉนัทะจ านวน 8,106 ราย นบัจ านวนหุน้รวมกนัได ้1,177,678,928 หุน้ คดิเป็น
ร้อยละ 61.70 ของจ านวนหุ้นทั้งหมด  รวมเป็นผูถื้อหุ้นทั้งท่ีมาประชุมดว้ยตนเองและท่ีมอบฉันทะทั้งส้ินจ านวน 
8,675 ราย นบัจ านวนหุน้รวมกนัได ้1,189,230,285 หุน้ คิดเป็นร้อยละ 62.30 ของจ านวนหุน้ท่ีออกและเรียกช าระแลว้
จ านวน 1,908,842,894 หุ้น ครบเป็นองคป์ระชุมตามขอ้บงัคบัของธนาคาร  

กรรมการ ผูบ้ริหารระดบัสูง และผูส้อบบญัชีท่ีเขา้ร่วมประชุม มีดงัน้ี 

 กรรมการท่ีเขา้ร่วมประชุม จ านวน 17 คน (คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 85 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด) 
1. นายเดชา   ตุลานนัท ์ รองประธานกรรมการ และประธานกรรมการบริหาร 
2. นายศิริ  จิระพงษพ์นัธ์ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 
3. นายชชัวิน    เจริญรัชตภ์าคย ์ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการสรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทน  
4. นายโชคชยั นิลเจียรสกุล กรรมการอิสระ ประธานกรรมการก ากบัดูแลกิจการ และ

กรรมการก ากบัความเส่ียง  
5. นายบณัฑิต  เอ้ืออาภรณ์ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหา

และก าหนดค่าตอบแทน 
6. นางสาวพรรณสิรี  อมาตยกุล   กรรมการอิสระ และกรรมการก ากบัดูแลกิจการ 
7. นายปรีดี  ดาวฉาย กรรมการอิสระ และกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
8. นายอมร จนัทรสมบูรณ์ กรรมการบริหาร และกรรมการก ากบัความเส่ียง  
9. นายพิเชฐ  ดุรงคเวโรจน์ กรรมการบริหาร 
10. นายจรัมพร โชติกเสถียร กรรมการบริหาร 
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11. นายชาติศิริ โสภณพนิช กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ และกรรมการบริหาร  
12. นายสุวรรณ  แทนสถิตย ์ กรรมการรองผูจ้ดัการใหญ ่กรรมการบริหาร และกรรมการ

ก ากบัความเส่ียง  
13. นายชาญศกัด์ิ  เฟ่ืองฟู กรรมการรองผูจ้ดัการใหญ ่และกรรมการบริหาร 
14. นายบุญส่ง   บุณยะสาระนนัท ์กรรมการรองผูจ้ดัการใหญ่ 
15. Mr. Chong Toh กรรมการรองผูจ้ดัการใหญ่ 
16. นางสาวนิรมาณ  ไหลสาธิต  กรรมการรองผูจ้ดัการใหญ่ และกรรมการบริหาร  
17. นายกอบศกัด์ิ  ภูตระกูล  กรรมการรองผูจ้ดัการใหญ่ กรรมการบริหาร และกรรมการ

ก ากบัดูแลกิจการ 

กรรมการท่ีลาประชุม 
1. นายพรเทพ พรประภา ประธานกรรมการ 
2. นายอรุณ จิรชวาลา กรรมการอิสระ ประธานกรรมการก ากับความเส่ียง และ

กรรมการตรวจสอบ 
3. นายสิงห์ ตงัทตัสวสัด์ิ กรรมการบริหาร และกรรมการก ากับดูแลกิจการ 

ผูบ้ริหารระดบัสูงท่ีเขา้ร่วมประชุม 
 1. นางสาวสุธีรา  ศรีไพบูลย ์ รองผูจ้ดัการใหญ ่ 
 2. นายศิริเดช เอ้ืองอุดมสิน รองผูจ้ดัการใหญ่ 

3. นายกึกกอ้ง  รักเผา่พนัธ์ุ รองผูจ้ดัการใหญ่ ผูจ้ดัการสายเทคโนโลยี 
4.  นายธวชั  ตรีวรรณกุล รองผูจ้ดัการใหญ ่ผูรั้บผิดชอบบริหารสินเช่ือ 
5.  นางอรนุช  น าพูลสุขสันต์ิ ผูช่้วยผูจ้ดัการใหญ่ ผูจ้ดัการสายการบญัชีและการเงิน และ    

ผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายใหรั้บผิดชอบสูงสุดในสายการบญัชีและ
การเงิน 

 ผูส้อบบญัชีจากบริษทั ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัสุ ไชยยศ สอบบญัชี จ ากดั ท่ีเขา้ร่วมประชุม 
 1. นางนิสากร  ทรงมณี   
 2. นายชวาลา  เทียนประเสริฐกิจ    
 3. นายกษิติ  เกตุสุริยงค ์  
 4.   นางสาวภทัธิมา  จารุกิติสกุล   
 5. นางสาวทิวาพร  พรกงัวานสิริธร   
 6. นายนิทศัน์  แซ่โงว้    

นายเดชา ตุลานันท์  ประธานในท่ีประชุม ไดก้ล่าวขอบคุณผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ร่วมประชุม และเปิดการประชุม 
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 ก่อนเขา้สู่ระเบียบวาระการประชุม เลขานุการบริษทัไดช้ี้แจงถึงวิธีการออกเสียงลงคะแนน การนบัคะแนน
เสียงและการแจง้ผลการนบัคะแนนในแต่ละวาระ ดงัน้ี 

 ในการออกเสียงลงคะแนน ให้นบั 1 หุน้สามญั หรือ 1 หุน้บุริมสิทธ์ิ เป็น 1 เสียง และหากผูถื้อหุน้ท่านใด
มีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเร่ืองใดซ่ึงท่ีประชุมจะไดล้งมติ  ผูถื้อหุน้ท่านนั้นไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น 
ยกเวน้กรณีการออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการ  ทั้งน้ี ผูถื้อหุน้แต่ละรายมีคะแนนเสียงเท่ากบัจ านวนหุ้นท่ีถืออยู ่
และตอ้งออกเสียงลงคะแนนวา่ เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง อยา่งใดอยา่งหน่ึงดว้ยจ านวนหุน้ทั้งหมดเท่านั้น 
ไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุ้นเพื่อลงคะแนนเสียงได ้ยกเวน้กรณีผูรั้บมอบฉันทะจากคสัโตเดียนในประเทศไทย
ซ่ึงเป็นผูท่ี้รับฝากและดูแลหุ้นของผูถื้อหุ้นต่างประเทศ สามารถแบ่งแยกคะแนนเสียงตามท่ีไดรั้บมอบฉันทะจาก
ผูถื้อหุน้ต่างประเทศแต่ละรายได ้

 ในการลงมติท่ีประชุมส าหรับแต่ละวาระ ประธานท่ีประชุมจะสอบถามวา่ มีผูถื้อหุ้นท่ีประสงคล์งคะแนน
เสียงไม่เห็นดว้ยหรืองดออกเสียงหรือไม่ในแต่ละวาระ  ในกรณีท่ีผูถื้อหุ้นประสงคจ์ะลงคะแนนเสียงไม่เห็นดว้ย 
หรืองดออกเสียง ให้ยกมือแสดงตวัและท าเคร่ืองหมายพร้อมทั้งลงนามในบตัรลงคะแนนท่ีไดม้อบให้ผูถื้อหุ้น
เม่ือลงทะเบียน  หลงัจากนั้น จะมีเจา้หนา้ท่ีไปรับบตัรลงคะแนน เพื่อน าไปนบัคะแนนต่อไป  

กรณีท่ีมีการท าเคร่ืองหมายในช่องลงคะแนนในบตัรลงคะแนนมากกว่าหน่ึงช่อง ยกเวน้ในกรณีของ
ผูรั้บมอบฉันทะจากคสัโตเดียนในประเทศไทย หรือท าเคร่ืองหมายในบตัรลงคะแนนไม่ชดัเจน หรือมีการขีดฆ่า
บตัรลงคะแนนและไม่มีการลงลายมือช่ือก ากบั  ถือวา่ บตัรลงคะแนนดงักล่าวเป็นบตัรเสีย และจะไม่ถูกน ามานบั
คะแนนเสียง 

 ในการนบัคะแนนเสียง จะน าคะแนนเสียงเฉพาะคะแนนเสียงท่ีไม่เห็นดว้ยหรืองดออกเสียง ไปหกัออก
จากจ านวนเสียงทั้งหมดท่ีเขา้ร่วมประชุม  ส่วนท่ีเหลือจะถือว่าเป็นคะแนนเสียงท่ีลงคะแนนเห็นด้วย 

การนบัผลการลงคะแนนเสียงส าหรับระเบียบวาระของการประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีคร้ังน้ี ในระเบียบ
วาระท่ี 2, 3, 4 และ 6 จะใชม้ติเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยไม่นบัคะแนนเสียง
ของผูถื้อหุน้ท่ีงดออกเสียง  ส าหรับระเบียบวาระท่ี 7 การแกไ้ขขอ้บงัคบัของธนาคาร จะตอ้งไดรั้บมติดว้ยคะแนนเสียง
ไม่นอ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน   

ส าหรับผูถื้อหุ้นท่ีไดล้งคะแนนเสียงเป็นการล่วงหนา้ และผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉันทะให้กรรมการของธนาคาร
เขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนนั้น  คะแนนเสียงเหล่านั้นไดรั้บการบนัทึกตามความประสงค์ของผูถื้อหุ้น
ดงักล่าวไวแ้ลว้ 

ทั้งน้ี จ านวนเสียงในแต่ละวาระอาจไม่เท่ากนั เน่ืองจากมีผูถื้อหุ้นหรือผูรั้บมอบฉนัทะมาเขา้ประชุมเพิ่มเติม
หรือกลบัก่อน 

การแจ้งผลของการนับคะแนนเสียง จะแจ้งให้ท่ีประชุมทราบโดยเร็วในวาระถดัไป โดยแบ่งเป็น
คะแนนเสียง เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียงและบตัรเสีย ส าหรับระเบียบวาระการเลือกตั้งกรรมการ จะประกาศ
ผลคะแนนเป็นรายบุคคล 
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ทั้งน้ี  ก่อนออกจากห้องประชุม ขอให้ผูถื้อหุ้นทุกท่านส่งคืนบตัรลงคะแนนท่ีเหลืออยู่ทั้งหมดให้กบั
เจา้หนา้ท่ีท่ีอยูบ่ริเวณทางออก เพื่อการตรวจสอบคะแนนเสียงต่อไป  

 หากผูถื้อหุ้นประสงคจ์ะสอบถามหรือแสดงความเห็น  ขอใหเ้ขียนค าถามหรือความคิดเห็น พร้อมกบัเขียน 
ช่ือ-นามสกุล ลงในกระดาษท่ีธนาคารไดจ้ดัเตรียมให ้และส่งใหก้บัเจา้หนา้ท่ีเพื่อรวบรวมส่งใหแ้ก่เลขานุการบริษทั
เป็นผูอ้่านพร้อมกบัค าถามท่ีผูถื้อหุ้นส่งมาล่วงหนา้ก่อนการประชุม ในระเบียบวาระท่ีเก่ียวขอ้ง ส่วนค าถามท่ีเป็น
ภาษาองักฤษ จะมีการแปลค าถามเป็นภาษาไทย และตอบเป็นภาษาไทย  

 ในการตรวจนบัคะแนน ไดมี้การตั้งสักขีพยานในการตรวจคะแนน 3 ท่าน ประจ าท่ีจุดตรวจนบัคะแนน 
หอ้งประชุมชั้น 29 และชั้น 30 จุดละ 3 ท่าน โดยเป็นผูส้อบบญัชีจากบริษทั ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัสุ ไชยยศ สอบบญัชี 
จ ากดั และตวัแทนผูถื้อหุน้จ านวน 2 ท่าน ซ่ึงประธานท่ีประชุมคดัเลือกจากผูถื้อหุน้ท่ีเสนอตวั ดงัน้ี  (1) สักขีพยาน
ในการตรวจคะแนนประจ าจุดนบัคะแนนท่ีชั้น 30 ไดแ้ก่ นายนิทศัน์ แซ่โงว้ ผูส้อบบญัชี  นางก่ิงเทียน อติเรกลาภสกุล 
และนายเผา่เทพ คงธนาคมธญักิจ ตวัแทนผูถื้อหุน้  และ (2) สักขีพยานในการตรวจคะแนนประจ าจุดนบัคะแนนท่ี
ชั้น 29 ไดแ้ก่ นางสาวทิวาพร พรกงัวานสิริธร ผูส้อบบญัชี  นางสาวอริยาวรรณ์ รัศมีกอบกุล และนางสาวสุธิมา 
วชัรนุกูลเกียรติ ตวัแทนผูถื้อหุ้น   

 เลขานุการบริษัท ไดร้ายงานให้ท่ีประชุมทราบว่า ธนาคารไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นเสนอเร่ืองท่ีเห็นว่า
สมควรบรรจุเป็นวาระการประชุมผูถื้อหุ้น เสนอช่ือบุคคลเพื่อเขา้รับการสรรหาเป็นกรรมการธนาคาร และส่ง
ค าถามเก่ียวกบัวาระการประชุมล่วงหน้าก่อนการประชุม  ปรากฏว่า ไม่มีผูถื้อหุ้นเสนอเร่ืองเพื่อบรรจุเป็นวาระ 
หรือเสนอช่ือบุคคลเขา้รับการสรรหาเป็นกรรมการ  ทั้งน้ี มีผูถื้อหุน้ส่งค าถามมาล่วงหนา้ ซ่ึงจะมีการช้ีแจงและตอบ
ค าถามดงักล่าวในวาระท่ีเก่ียวขอ้ง   

ระเบียบวาระท่ี 1. รับทราบรายงานกจิการประจ าปี 2565  

ประธานฯ ไดม้อบหมายใหเ้ลขานุการบริษทัเป็นผูน้ าเสนอรายละเอียดในวาระน้ี  

เลขานุการบริษัท  เสนอใหท่ี้ประชุมรับทราบรายงานกิจการประจ าปี 2565 ซ่ึงรายงานผลการด าเนินงาน
ของธนาคาร และการเปล่ียนแปลงท่ีส าคญัท่ีเกิดขึ้นในรอบปี 2565  รายละเอียดปรากฏอยู่ในแบบ 56-1 One Report 
ปี 2565 หน้า 91 - 116 และสรุปขอ้มูลทางการเงินแบบ 56-1 One Report ปี 2565 ท่ีไดจ้ดัส่งให้แก่ผูถื้อหุ้นพร้อม
หนงัสือเชิญประชุม ดงัน้ี 

ผลการด าเนินงานของธนาคาร ส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 ธนาคารมีสินทรัพยร์วม 4.42 ลา้นลา้นบาท 
เพิ่มขึ้น 88,000 ลา้นบาท จากปีก่อน โดยมีเงินใหสิ้นเช่ือจ านวน 2.68 ลา้นลา้นบาท เพิ่มขึ้น 94,000 ลา้นบาท ส่วนใหญ่
เพิ่มขึ้นจากสินเช่ือลูกคา้ธุรกิจรายใหญ่ และสินเช่ือกิจการต่างประเทศ มีหน้ีสินจ านวน 3.91 ลา้นลา้นบาท เพิ่มขึ้น 
76,000 ลา้นบาท ส่วนใหญ่มาจากเงินรับฝากท่ีเพิ่มขึ้น 54,000 ลา้นบาท และส่วนของเจา้ของส่วนท่ีเป็นของธนาคาร
มีจ านวน 505,346 ลา้นบาท เพิ่มขึ้น 12,619 ลา้นบาท  

ธนาคารมีรายไดร้วมจากการด าเนินงานเพิ่มขึ้น 4,354 ลา้นบาท ส่วนใหญ่เป็นการเพิ่มขึ้นของรายไดด้อกเบ้ีย
สุทธิ ตามการเพิ่มขึ้นของปริมาณเงินใหสิ้นเช่ือและการปรับตวัของอตัราดอกเบ้ีย  ในขณะท่ีรายไดค้่าธรรมเนียม
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และบริการสุทธิของธนาคารลดลง จากธุรกิจหลกัทรัพย ์และบริการประกนัผา่นธนาคารและกองทุนรวม  ส าหรับ
ค่าใชจ่้ายจากการด าเนินงานของธนาคารเพิ่มขึ้น ส่วนหน่ึงจากค่าใชจ่้ายเพื่อการพฒันาและปรับปรุงประสิทธิภาพ
การด าเนินงาน  

ในปี 2565 ธนาคารพิจารณาตั้งส ารองผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นลดลงจากปีก่อน  ทั้งน้ี ธนาคาร
ยงัคงยดึหลกัความระมดัระวงัในการตั้งส ารอง โดยพิจารณาความผนัผวนของเศรษฐกิจโลกท่ีอาจส่งผลกระทบต่อ
เศรษฐกิจไทยในระยะขา้งหน้า  ส่งผลให้ในปี 2565 ก าไรสุทธิส่วนท่ีเป็นของธนาคารมีจ านวน 29,306 ลา้นบาท 
เพิ่มขึ้น 2,799 ลา้นบาท จากปีก่อนหนา้ 

ทั้งน้ี ธนาคารใหค้วามส าคญักบัการต่อตา้นการทุจริตคอร์รับชัน่ โดยไดมี้การก าหนดนโยบายต่อตา้นการ
ทุจริตคอร์รัปชนั เพื่อแสดงถึงทิศทางและกรอบการด าเนินการของธนาคารดา้นการต่อตา้นและป้องกนัการทุจริต
คอร์รัปชัน ซ่ึงกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของธนาคารมีหน้าท่ียึดถือและปฏิบติัตามนโยบายการต่อต้าน
คอร์รัปชนัดงักล่าว  นอกจากนั้น ธนาคารไดใ้หค้วามร่วมมือและสนบัสนุนมาตรการของรัฐและเอกชนในการต่อตา้น
การทุจริตคอร์รัปชนั  โดยธนาคารเขา้เป็นสมาชิกแนวร่วมต่อตา้นคอร์รัปชนัของภาคเอกชนไทย (Private Sector 
Collective Action Coalition Against Corruption : CAC) ตั้งแต่ปี 2558 มาจนถึงปัจจุบนั 

ในปี 2565 ธนาคารไดมี้การประเมินความเส่ียงคอร์รัปชนัของตนเองตามแนวทางของคณะกรรมการป้องกนั
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ และหลกัเกณฑ์ของ CAC  นอกจากนั้น ไดจ้ดัให้มีการบรรยายในหัวขอ้ “การต่อตา้น
คอร์รัปชนั” ใหแ้ก่กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน แบบ Online โดยเชิญวิทยากรผูท้รงคุณวุฒิจากองคก์รต่อตา้น
คอร์รัปชนั (ประเทศไทย) มาเป็นผูบ้รรยาย เพื่อทบทวนความรู้และการตระหนกัถึงความส าคญัของการต่อตา้นการ
ทุจริตคอร์รัปชนั 

เลขานุการบริษัท รายงานวา่ ในวาระน้ี มีผูถื้อหุ้นและผูรั้บมอบฉนัทะส่งค าถามมาล่วงหนา้ก่อนการประชุม 
ดงัน้ี 

1.  การท่ีเกิดวิกฤติการณ์ธนาคารพาณิชยท์ัว่โลกประสบปัญหามาตั้งแต่ Silicon Valley Bank ในประเทศ
สหรัฐอเมริกาลม้ละลายจนไปสู่การปิดกิจการ ลามไปถึงธนาคารพาณิชยแ์ห่งอ่ืนในประเทศสหรัฐอเมริกา  และ
การท่ี Credit Suisse ในประเทศสวิตเซอร์แลนด์ประสบปัญหาขาดสภาพคล่อง  ท าให้ธนาคารกลางของสวิตเซอร์แลนด์
ตอ้งเขา้มาช่วยเหลือ และธนาคาร UBS ไดเ้ขา้ซ้ือกิจการของ Credit Suisse ขอสอบถามวา่ ธนาคารกรุงเทพยงัรักษา
ความเช่ือมัน่ต่อลูกคา้วา่ ธนาคารมีความมัน่คงและสร้างความแขง็แกร่งต่อระบบสถาบนัการเงินของไทยอยา่งไร 

กรรมการผู้จัดการใหญ่  ช้ีแจงว่า เหตุการณ์การปิดกิจการ Silicon Valley Bank และการท่ี Credit Suisse 
ถูก UBS เขา้ซ้ือกิจการ รวมทั้งการเกิดปัญหาของธนาคารบางแห่งในสหรัฐอเมริกา เป็นปัญหาเฉพาะของกิจการ
เหล่านั้น  ไม่ไดมี้ผลกระทบต่อระบบสถาบนัการเงินไทยโดยทัว่ไปรวมทั้งธนาคาร  ทั้งน้ี ธนาคารไดด้ าเนินนโยบาย
ต่างๆ เพื่อสร้างใหธ้นาคารมีเสถียรภาพ รวมทั้งมีการกระจายความเส่ียง (Diversification) เพื่อใหส้ามารถรองรับกบั
ความผนัผวนต่างๆ ท่ีเกิดขึ้นในปัจจุบนัและอนาคต 

2.  ธนาคารกรุงเทพมีมาตรการป้องกนัไม่ใหเ้งินในบญัชีเงินฝากของลูกคา้สูญหายหรือมีการน าเอาบญัชี
เงินฝากของลูกคา้ไปใชใ้นทางผิดกฎหมายอยา่งไร เพื่อสร้างความปลอดภยัต่อลูกคา้ของธนาคาร มิใหต้กเป็นเหยือ่
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ของมิจฉาชีพโดยรู้เท่าไม่ถึงการณ์ และสูญเสียเงินโดยไม่รู้ตวั  รวมทั้งมีการป้องกนัการฟอกเงินและการขนยา้ยเงิน
เขา้และออกประเทศอยา่งผิดกฎหมาย เช่น กรณีถุงเงินสองถุง คดีแก๊งคอลลเ์ซ็นเตอร์ คดีพนนัออนไลน์ อยา่งไร 

กรรมการบริหาร (นายจรัมพร โชติกเสถียร)  ช้ีแจงวา่ ธนาคารมีมาตรการเขม้งวดในการเปิดบญัชีโดย
ด าเนินการตามกระบวนการ KYC อยา่งเขม้งวด เพื่อใหรู้้จกัลูกคา้อยา่งแทจ้ริง มีการเตือนหา้มลูกคา้รับจา้งเปิดบญัชี 
และมีมาตรการในการป้องกนัภยั เช่น ไม่ส่ง link ทุกประเภทผ่าน SMS  ไม่ส่ง Link ขอขอ้มูลส าคญัผ่าน Social 
Media  นอกจากน้ี ธนาคารมีมาตรการในการตรวจจบัและติดตามธุรกรรมเขา้ข่ายผิดปกติ  ส าหรับมาตรการใน
ดา้นการตอบสนองและรับมือนั้น  ธนาคารมีช่องทางใหลู้กคา้สามารถแจง้เหตุไดโ้ดยเร็ว Hotline ตลอด 24 ชัว่โมง 
และสนบัสนุนการสืบสวนสอบสวนของเจา้หนา้ท่ีต ารวจเพื่อติดตามหาผูก้ระท าผิด   

3.  ธนาคารมีแนวทางป้องกันและปราบปรามไม่ให้กลุ่มมิจฉาชีพแอบอา้งช่ือธนาคารและผูบ้ริหารของ
ธนาคารไปหลอกลวงให้ลงทุนท่ีใหผ้ลตอบแทนสูงผา่นทางส่ือสังคมออนไลน์อยา่งไร 

กรรมการบริหาร (นายจรัมพร โชติกเสถียร)  ช้ีแจงวา่ หลกัส าคญัคือ การส่ือความและการประชาสัมพนัธ์
แจง้เตือนใหลู้กคา้และประชาชนรับรู้ถึงกลโกงการหลอกลวงเหล่าน้ีบนเวบ็ไซตข์องธนาคารและช่องทาง Mobile 
Banking  รวมทั้งมีการส่ือความใหลู้กคา้ระมดัระวงัในการเปิดเผยขอ้มูล เช่น ไม่ควรน าขอ้มูลส่วนตวัของตนเองไป
ใหก้บัผูอ่ื้นใช ้เป็นตน้ 

4.  ธนาคารกรุงเทพมีแผนปรับโครงสร้างของบริษทัฯ ในรูปแบบ Holding Company ตามท่ีบริษทั เอสซีบี 
เอกซ์ จ ากดั (มหาชน) เคยท ามาแลว้หรือไม่ 

กรรมการผู้จัดการใหญ่  ช้ีแจงว่า โครงสร้างปัจจุบนัของธนาคารมีความเหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจ
ของธนาคาร  

5.  แนวโน้มคอร์รัปชนัในอนาคตเก่ียวกบัภาคธนาคาร/การเงิน จะมากแค่ไหน เปล่ียนแปลงอยา่งไรไหม 
หรือจะตอบเฉพาะส่วนของธนาคารก็ได ้

เลขานุการบริษัท  ช้ีแจงวา่ ธนาคารมีการก าหนดนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนั เพื่อใหเ้ป็นกรอบ
หลกัในการด าเนินงานของธนาคารในดา้นการต่อตา้นและป้องกนัการทุจริตคอร์รัปชนั ซ่ึงกรรมการ ผูบ้ริหาร และ
พนกังานของธนาคาร มีหนา้ท่ียดึถือและปฏิบติัตามนโยบายการต่อตา้นคอร์รัปชนัดงักล่าว  ทั้งน้ี ธนาคารยงัสนบัสนุน
มาตรการของรัฐและเอกชนในการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนั โดยไดเ้ขา้ร่วมเป็นสมาชิกของแนวร่วมต่อต้าน
คอร์รัปชนัของภาคเอกชนไทย (CAC) มาตั้งแต่ปี 2558 จนถึงปัจจุบนั ในปี 2565 ธนาคารมีการท าการประเมิน
ความเส่ียงดา้นคอร์รัปชนั และจดัการบรรยายในหวัขอ้การต่อตา้นคอร์รัปชนัใหก้บักรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน 
โดยเชิญวิทยากรผูท้รงคุณวุฒิจากองคก์ารต่อตา้นคอร์รัปชนัประเทศไทย มาเป็นผูบ้รรยายเพือ่ทบทวน ความรู้และ
การตระหนกัถึงความส าคญัของการปฏิบติัตามนโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนั 

6.  การใหสิ้นเช่ือแก่บุคคล หรือกิจการท่ีมีประเด็นคอร์รัปชนั ส่ิงแวดลอ้ม คา้มนุษย ์ยาเสพติด ท าอยา่งไร
ธนาคารจึงจะกลา้ปฏิเสธหรือเขม้งวดในเร่ืองพวกน้ี  
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กรรมการผู้จัดการใหญ่  ช้ีแจงวา่ ธนาคารมีการก าหนดนโยบายการใหสิ้นเช่ืออยา่งมีความรับผิดชอบ
ท่ีค านึงถึงปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัส่ิงแวดลอ้ม สังคม และธรรมาภิบาล (Environmental, Social and Governance : ESG)  
ซ่ึงรวมถึงเร่ืองการคอร์รัปชนั เพื่อเป็นมาตรฐานการพิจารณาสินเช่ือ   

7.  นโยบายเก่ียวกบัคอร์รัปชนัท่ีอยากใหพ้รรคการเมืองผลกัดนั 

เลขานุการบริษัท  แสดงความเห็นว่า ควรส่งเสริมใหมี้การบงัคบัใชก้ฎหมายต่อตา้นคอร์รัปชนั โดยมี
การลงโทษผูก้ระท าผิด และปรับกระบวนการยดึทรัพยใ์หมี้ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ซ่ึงจะช่วยลดตน้ทุนใหก้บั
ระบบ และส่งผลดีต่อเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศอยา่งย ัง่ยืน 

8.  เม่ือพนกังานธนาคารโกงลูกคา้ เป็นความผิดตวับุคคลท่ีธนาคารไมต่อ้งรับผิดชอบจริงหรือไม่ 

กรรมการผู้จัดการใหญ่  ช้ีแจงวา่ จะตอ้งพิจารณาพฤติกรรมและการปฏิบติังานของพนกังานเป็นรายกรณี   

หลงัจากนั้น ประธานฯ  เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุ้นในท่ีประชุมสอบถามและแสดงความคิดเห็นโดยใชก้ระดาษ
ค าถาม ซ่ึงมีผูถื้อหุ้นสอบถาม ดงัน้ี 

ผู้ถือหุ้น  ขอทราบเป้าหมายทางธุรกิจของธนาคารในปี 2566 เช่น เป้าหมายสินเช่ือ, NIM ในสภาวะทิศทาง
ดอกเบ้ียขาขึ้น รวมถึงธนาคารมีความสนใจในการขยายไปสู่ธุรกิจใหม่ อาทิเช่น Virtual Bank หรือธนาคารไร้สาขา
หรือไม่ 

กรรมการผู้จัดการใหญ่  ช้ีแจงว่า ธนาคารประมาณการการเติบโตของสินเช่ืออยู่ท่ี 4% - 6% ซ่ึงกระจาย
ไปตามประเภทธุรกิจต่างๆ ทั้งลูกคา้รายใหญ ่ลูกคา้รายกลาง ลูกคา้รายปลีก ลูกคา้บุคคล และลูกคา้ต่างประเทศ ตาม
สภาพของโอกาสและตลาดท่ีเก่ียวขอ้ง  ทั้งน้ี เหตุการณ์ต่างๆ ท่ีไดเ้กิดขึ้นไม่ว่าจะเป็นการเกิดโรค COVID-19  
สงครามระหวา่งรัสเซียกบัยเูครน รวมทั้งความขดัแยง้ระหว่างสหรัฐอเมริกาและจีน ส่งผลใหเ้กิดการเปล่ียนแปลง
ในระบบ Supply Chain และในภูมิภาคต่างๆ ทั้งในปัจจุบนั และจะด าเนินต่อเน่ืองไปในอีกหลายปีขา้งหนา้  ส่งผล
กระทบต่อ Globalization และเสริมให้มี Localization มากขึ้น ซ่ึงจะท าให้ภูมิภาคเอเชีย โดยเฉพาะอาเซียนไดรั้บ
ประโยชน์จากเหตุการณ์เหล่าน้ี  และจะเป็นผลดีต่อเศรษฐกิจไทยต่อไป  

กรรมการบริหาร (นายจรัมพร โชติกเสถียร)  ช้ีแจงวา่ ปัจจุบนั ธนาคารมีการน าเทคโนโลยีใหม่ๆ มาพฒันา
ความสามารถและยกระดบัการให้บริการของธนาคารในหลายๆ ดา้น โดยเฉพาะการให้บริการแก่ลูกคา้บุคคล 
เพื่อใหส้ามารถแข่งขนัไดใ้นตลาด  โดยความสามารถใหม่ๆ ดงักล่าวจะทบัซอ้นกบัการใหบ้ริการท่ีจะเห็นใน Virtual 
Bank  ตวัอย่างเช่น การออกแบบบริการดิจิทลัท่ีหลากหลายผ่านโทรศพัท์มือถือเป็นช่องทางหลกั (Mobile First) 
และเร่ืองการปรับปรุงกระบวนการให้บริการตั้งแต่ตน้จนจบ (End-to-End Process) โดยไม่มีกระดาษ (Paperless) 
สามารถประมวลผลไดท้นัทีในลกัษณะ Online, Real Time, Straight Through Processing  รวมถึงการใชร้ะบบงาน
และ Infrastructure ท่ีทนัสมยั (New Core Banking)  การใช ้Data เพื่อประกอบการตดัสินใจ การออกแบบ Operating 
Model แบบ Virtual Bank ท่ีไม่มีสาขา หรือ ATM ท าให้ค่าใชจ่้ายต ่า เป็นตน้  ซ่ึงทั้งหมดน้ีเป็นส่ิงท่ีธนาคารตอ้ง
ด าเนินการพฒันาอยูอ่ยา่งสม ่าเสมอ  ปัจจุบนั ธนาคารอยูใ่นระหวา่งการด าเนินการตามแผนการในการปรับปรุงการ
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ให้บริการลูกคา้บุคคล (Retail Banking) เพื่อให้สามารถแข่งขนักบัคู่แข่งใหม่ๆ ท่ีให้บริการแบบ Virtual Banking 
ได ้ ส าหรับเร่ืองการขอ Virtual Bank License หรือไม่นั้น เป็นประเด็นท่ีจะตอ้งมีการพิจารณาอยา่งรอบคอบต่อไป 

ผู้ถือหุ้น  สอบถามเก่ียวกบั  (1) รายไดจ้ากธุรกิจในต่างประเทศในปี 2566 เม่ือเทียบกบัปี 2565 และทิศทาง
ธุรกิจของ PT Bank Permata Tbk (“Permata Bank”) ในปี 2566 จะสามารถสร้างผลก าไรใหธ้นาคารไดม้ากน้อย
เพียงใด  (2) งบประมาณในปี 2566 ส าหรับการลงทุนดา้น Digital  และ (3) ตน้ทุนทางการเงินดา้น Digital  และ
การจดัการของธนาคาร 

กรรมการผู้ จัดการใหญ่  ช้ีแจงว่า ธนาคารประมาณการว่า ในปี 2566 สินเช่ือกิจการต่างประเทศของ
ธนาคารน่าจะเติบโตประมาณ 5% - 6% ภายใตก้ารเติบโตสินเช่ือทั้งหมดของธนาคารท่ีประมาณการไวท่ี้  4% - 6%  
ซ่ึงกิจการต่างประเทศมีสัดส่วนประมาณ 23% - 25% ของ Portfolio ของธนาคาร โดยท่ี Permata Bank มีขนาด
ประมาณ 10% - 12% ของธนาคาร การลงทุนดา้น IT เป็นส่ิงท่ีธนาคารให้ความส าคญัและมีการลงทุนต่อเน่ือง 
โดยมีการตั้งงบประมาณอยูท่ี่ประมาณ 5,000 - 7,000 ลา้นบาทต่อปี   

 เม่ือไม่มีผูถื้อหุ้นซักถามและแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม ประธานฯ จึงเสนอใหท่ี้ประชุมรับทราบรายงาน
กิจการประจ าปี 2565 

 ท่ีประชุมรับทราบ 

 ระเบียบวาระที ่2. พจิารณาอนุมัติงบการเงินส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

ประธานฯ ไดม้อบหมายใหเ้ลขานุการบริษทัเป็นผูน้ าเสนอรายละเอียดในวาระน้ี  

เลขานุการบริษัท เสนอใหท่ี้ประชุมพิจารณาอนุมติังบการเงินส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 ซ่ึง
แสดงฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของธนาคารในปี 2565 ท่ีผ่านมา  ทั้งน้ี งบการเงินดงักล่าวไดผ้่านการ
ตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชี และไดผ้า่นการพิจารณาและเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ โดยมีรายละเอียด
ปรากฏอยูใ่นแบบ 56-1 One Report ปี 2565 หนา้ 168 - 230 

เลขานุการบริษัท  รายงานวา่ ในวาระน้ี มีผูถื้อหุ้นส่งค าถามมาล่วงหนา้ก่อนการประชุม ดงัน้ี 

ผู้ถือหุ้น  สอบถามวา่ หากธนาคารแห่งประเทศไทยปรับขึ้นดอกเบ้ียนโยบายไปถึง 2% หรือมากกวา่ จะส่งผล
กระทบต่อผลการด าเนินงานของธนาคารอยา่งไร มากนอ้ยเพียงใด และจะท าให ้NPL เพิ่มขึ้นมากนอ้ยเพียงใด 

กรรมการผู้ จัดการใหญ่  แสดงความเห็นว่า ธนาคารแห่งประเทศไทยไดป้รับขึ้นดอกเบ้ียนโยบายอยา่ง
ค่อยเป็นค่อยไป เพื่อให้แน่ใจว่าเศรษฐกิจไทยยงัสามารถท่ีจะขยายตวัต่อไปไดแ้ละการฟ้ืนตวัไม่สะดุดลงจากการ
ปรับตวัขึ้นของอตัราดอกเบ้ีย โดยจะเห็นไดว้า่ ธนาคารแห่งประเทศไทยปรับขึ้นดอกเบ้ียคร้ังละ 0.25% และมีการ
ประเมินผลกระทบอยา่งต่อเน่ือง ดว้ยเหตุน้ี ผลกระทบท่ีมีต่อผูป้ระกอบการจึงน่าจะบริหารจดัการไดแ้ละไม่น่าจะเป็น
ปัญหา  ทั้งน้ี ถา้มีความจ าเป็นท่ีจะตอ้งกระตุน้เศรษฐกิจ ธนาคารแห่งประเทศไทยก็สามารถท่ีจะใชน้โยบายทางการเงิน
เพื่อท่ีจะสนบัสนุนเศรษฐกิจต่อไปไดใ้นอนาคต  
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หลงัจากนั้น ประธานฯ  เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุ้นในท่ีประชุมสอบถามและแสดงความคิดเห็นโดยใชก้ระดาษ
ค าถาม ซ่ึงมีผูถื้อหุ้นสอบถาม ดงัน้ี 

ผู้ถือหุ้น  สอบถามวา่ Non - Performing Loan ของธนาคารมีจ านวนเท่าใด และธนาคารจะแกไ้ขอยา่งไร 

กรรมการผู้จัดการใหญ่  ช้ีแจงวา่ Non - Performing Loan หรือ Stage 3  ณ ส้ินปี 2565 อยูท่ี่ 3.1% ซ่ึงธนาคาร
มีการตั้งส ารองท่ีเพียงพอท่ีจะดูแลหน้ีท่ีมีปัญหาเหล่าน้ี ในช่วง 2 ปีท่ีผา่นมา ประเทศไทยสามารถส่งออกไดม้ากขึ้น  
ซ่ึงเป็นประโยชน์กบัลูกคา้หลายกลุ่ม  ในขณะเดียวกนั ปลายปีท่ีผา่นมา จ านวนนกัท่องเท่ียวต่างชาติเดินทางเขา้มา
ในประเทศมากขึ้น ซ่ึงเป็นประโยชน์ต่อธุรกิจโรงแรม ร้านอาหาร รวมทั้งบริการประเภทต่างๆ ช่วยให้เกิดการ
สร้างงาน ซ่ึงเป็นประโยชน์ท่ีช่วยเศรษฐกิจไทยใหฟ้ื้นตวัขึ้น และจะช่วยแกไ้ขหน้ีท่ีมีปัญหาได ้

ผู้ถือหุ้น  สอบถามเก่ียวกบัแนวทางและแผนในการเพิ่มรายไดค้่าธรรมเนียม เน่ืองจากรายไดค้่าธรรมเนียม
ในปี 2565 ค่อนขา้งต ่าเม่ือเทียบกบัปี 2564  และเม่ือเทียบกบัสัดส่วนของรายไดร้วม  

กรรมการผู้จัดการใหญ่  ช้ีแจงวา่ รายไดค้่าธรรมเนียมท่ีลดลง เน่ืองจากสถานการณ์โรค COVID-19 ท าให้
การท าธุรกรรมประเภทต่างๆ ลดลงประกอบกบัการใชเ้ทคโนโลยดิีจิทลั  ท าให้การโอนเงินสะดวกขึ้นและตน้ทุน
ถูกลง ค่าธรรมเนียมจากธุรกรรมการโอนเงินลดลง  ดงันั้น ธนาคารจะปรับปรุงแนวทางการด าเนินการต่างๆ ให้
ความส าคญักบัการเสนอผลิตภณัฑป์ระเภทอ่ืนๆ เพิ่มเติม ทั้งผลิตภณัฑ ์ดา้นการลงทุน Wealth Management และ 
Bancassurance เพื่อสนบัสนุนรายไดค้่าธรรมเนียม ซ่ึงอยูใ่นกระบวนการท่ีธนาคารก าลงัด าเนินการ  

เม่ือไม่มีผูถื้อหุ้นซักถามและแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม ประธานฯ จึงเสนอให้ท่ีประชุมพิจารณาอนุมติั
งบการเงินส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 

ท่ีประชุมมีมติอนุมติังบการเงินส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 ซ่ึงไดผ้า่นการตรวจสอบโดยผูส้อบ
บญัชีแลว้ ดว้ยคะแนนเสียง ดงัน้ี 

 - เห็นดว้ย 1,182,401,802 เสียง คิดเป็นร้อยละ  99.9991 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้น
ท่ีมาประชุม และออกเสียงลงคะแนน 

 - ไม่เห็นดว้ย 10,200   เสียง คิดเป็นร้อยละ   0.0009 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้น
ท่ีมาประชุม และออกเสียงลงคะแนน 

 - งดออกเสียง 6,922,321 เสียง  
 - บตัรเสีย  0  เสียง  

 ระเบียบวาระท่ี 3. พจิารณาอนุมัติการจัดสรรก าไรและการจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2565  

ประธานฯ ไดม้อบหมายใหเ้ลขานุการบริษทัเป็นผูน้ าเสนอรายละเอียดในวาระน้ี  

เลขานุการบริษัท  รายงานวา่ ในปี 2565 ธนาคารมีก าไรสุทธิจากการด าเนินงานจ านวน 26,390,071,389.07 
บาท และมีก าไรสะสมพึงจดัสรรในการประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจ าปีคร้ังน้ี จ านวน 213,597,436,600.30 บาท 



 

รายงานการประชุมผูถ้ือหุ้นสามญัประจ าปี คร้ังท่ี 30 วนัท่ี 12 เมษายน 2566 หนา้ 10 ของ 20 

จึงขอเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมติัการจดัสรรก าไรและการจ่ายเงินปันผลส าหรับผลการด าเนินงานประจ า 
ปี 2565  ดงัน้ี  

1.  จดัสรรเป็นส ารองตามกฎหมายรวมจ านวน 1,000,000,000 บาท โดยส าหรับงวดมกราคม - มิถุนายน 
2565 จัดสรรจ านวน 500,000,000 บาท (ซ่ึงได้มีการด าเนินการแล้วตามงบการเงิน ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2565) และส าหรับงวดกรกฎาคม - ธนัวาคม 2565 จ านวน 500,000,000 บาท  

2.  จดัสรรเป็นส ารองทัว่ไปจ านวน 5,000,000,000 บาท โดยไดด้ าเนินการแลว้ในงวดมกราคม - มิถุนายน 
2565 

3.  จดัสรรเพื่อจ่ายเงินปันผลส าหรับผลการด าเนินงานประจ าปี 2565 ส าหรับหุ้นสามญั ในอตัราหุ้นละ 
4.50 บาท รวมเป็นเงินทั้งส้ิน 8,589,793,023.00 บาท คิดเป็นอตัราส่วนเงินปันผลต่อก าไรสุทธิร้อยละ 32.54 โดย
เป็นเงินปันผลท่ีจ่ายจากก าไรสะสม ซ่ึงธนาคารไดจ่้ายเงินปันผลระหวา่งกาลไปแลว้ในอตัราหุน้ละ 1.50 บาท เม่ือ
วนัท่ี 23 กนัยายน 2565 และจะจ่ายเงินปันผลงวดสุดทา้ยอีกในอตัราหุน้ละ 3.00 บาท ในวนัท่ี 12 พฤษภาคม 2566 
โดยก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิไดรั้บเงินปันผลในวนัท่ี 24 เมษายน 2566 

ประธานฯ  เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นสอบถามและแสดงความคิดเห็นโดยใช้กระดาษค าถาม ซ่ึงมีผูถื้อหุ้น
แสดงความเห็นดงัน้ี 

ผู้ถือหุ้น  เสนอขอใหธ้นาคารจ่ายเงินปันผลสูงขึ้นใกลเ้คียงอตัราเงินปันผลท่ีจ่ายในปี 2562 

กรรมการผู้จัดการใหญ่  ช้ีแจงว่า ธนาคารพยายามให้อตัราเงินปันผล หรือ Dividend Payout Ratio อยู่ท่ี
ประมาณ 1 ใน 3 +/- ของก าไรสุทธิของธนาคาร ซ่ึงในช่วงของสถานการณ์โรค COVID-19 ก าไรของธนาคารลดลง 
และเป็นช่วงท่ีสถานการณ์ยงัมีความผนัผวนมาก  ธนาคารแห่งประเทศไทยจึงขอให้ธนาคารพาณิชย์เพิ่มความ
ระมดัระวงั และลดการจ่ายเงินปันผลลง  ในปี 2564 ธนาคารไดป้รับเพิ่มเงินปันผล และส าหรับเงินปันผลปี 2565 
ท่ีเสนอขออนุมติัในคร้ังน้ีก็เพิ่มขึ้นจากปี 2564 ในระดบัหน่ึง  ทั้งน้ี ธนาคารจะพยายามท าก าไรเพิ่มขึ้น เพื่อให้สามารถ
ท่ีจะจ่ายเงินปันผลใหไ้ดต้ามท่ีผูถื้อหุน้ตอ้งการ 

เม่ือไม่มีผูถื้อหุ้นซักถามและแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม ประธานฯ จึงเสนอให้ท่ีประชุมพิจารณาอนุมติั
การจดัสรรก าไรและการจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2565 ตามรายละเอียดท่ีเสนอขา้งตน้ 

 ท่ีประชุมมีมติอนุมติัการจดัสรรก าไรและการจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2565 ตามท่ีเสนอ ดว้ยคะแนนเสียง 
ดงัน้ี 
 - เห็นดว้ย 1,186,598,878 เสียง คิดเป็นร้อยละ 99.9998 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้น

ท่ีมาประชุม และออกเสียงลงคะแนน 
 - ไม่เห็นดว้ย 2,630 เสียง คิดเป็นร้อยละ   0.0002 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้น

ท่ีมาประชุม และออกเสียงลงคะแนน 
 - งดออกเสียง 2,751,120 เสียง  
 - บตัรเสีย  0  เสียง  
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ระเบียบวาระท่ี 4. พจิารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกจากต าแหน่งตามวาระ 

ประธานฯ  แจง้ต่อท่ีประชุมว่า เน่ืองจากตนเองเป็นกรรมการท่ีออกจากต าแหน่งตามวาระและไดรั้บการ
เสนอช่ือให้กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งในคร้ังน้ีดว้ย  จึงขอให้นายชชัวิน เจริญรัชตภ์าคย ์ประธานกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน ท าหนา้ท่ีเป็นประธานท่ีประชุม และด าเนินการประชุมในวาระน้ีแทน   

ประธานทีป่ระชุม (นายชัชวิน เจริญรัชต์ภาคย์)  เสนอใหท่ี้ประชุมพิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการ
ท่ีออกจากต าแหน่งตามวาระ ดงัน้ี 

เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม มาตรา 71 และ
ขอ้บงัคบัของธนาคาร ขอ้ 17 ซ่ึงก าหนดให้กรรมการตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระในการประชุมผูถื้อหุ้นสามญั
ประจ าปีในอตัราหน่ึงในสามของจ านวนกรรมการทั้งหมด ในการประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจ าปี 2566 มีกรรมการ
ท่ีครบก าหนดตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระจ านวน 7 ท่าน คือ  นายเดชา ตุลานนัท ์ นายศิริ จิระพงษพ์นัธ์  นายพิเชฐ 
ดุรงคเวโรจน์  นายจรัมพร โชติกเสถียร  นายชาติศิริ โสภณพนิช  นายชาญศกัด์ิ เฟ่ืองฟู  และนางสาวนิรมาณ ไหลสาธิต 

คณะกรรมการธนาคาร (ไม่รวมกรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สีย) ได้พิจารณาและเห็นชอบกับขอ้เสนอของ
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนท่ีเสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาเลือกตั้งกรรมการท่ีออกจาก
ต าแหน่งตามวาระทั้ง 7 ท่าน ท่ีผา่นการพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ตามกระบวนการ
ท่ีธนาคารก าหนด และมีคุณสมบติัเป็นไปตามกฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวขอ้งและเหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของธนาคาร 
ไดแ้ก่ นายเดชา ตุลานนัท ์ นายศิริ จิระพงษพ์นัธ์  นายพิเชฐ ดุรงคเวโรจน์  นายจรัมพร โชติกเสถียร  นายชาติศิริ 
โสภณพนิช  นายชาญศกัด์ิ เฟ่ืองฟู  และนางสาวนิรมาณ ไหลสาธิต กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการต่ออีกวาระหน่ึง  
โดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนไดพ้ิจารณากลัน่กรองตามนโยบาย หลกัเกณฑ ์และวิธีการสรรหา
ท่ีไดก้ าหนดไว ้ และมีความเห็นว่า กรรมการท่ีออกจากต าแหน่งตามวาระทั้ง 7 ท่าน ไดแ้ก่  นายเดชา ตุลานันท ์ 
นายศิริ จิระพงษพ์นัธ์  นายพิเชฐ ดุรงคเวโรจน์  นายจรัมพร โชติกเสถียร  นายชาติศิริ โสภณพนิช  นายชาญศกัด์ิ 
เฟ่ืองฟู  และนางสาวนิรมาณ ไหลสาธิต เป็นบุคคลท่ีมีคุณสมบติัท่ีเหมาะสมและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมาย 
ขอ้ก าหนดหรือกฎเกณฑข์องหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง มีความรู้ความสามารถ ทกัษะ และความเช่ียวชาญเฉพาะดา้นท่ี
เป็นประโยชน์ และเหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของธนาคาร มีจรรยาบรรณทางธุรกิจ วิสยัทศัน์และทศันคติท่ีดี
ต่อองคก์ร ปฏิบติัหน้าท่ีดว้ยความรับผิดชอบ ระมดัระวงั และซ่ือสัตยสุ์จริต มีความเต็มใจ และพร้อมท่ีจะปฏิบติั
หน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ  ซ่ึงท่ีผ่านมา ผลการปฏิบติัหน้าท่ีในฐานะกรรมการได้สร้าง
คุณประโยชน์ใหธ้นาคารเป็นอยา่งมาก ดงัเห็นไดจ้ากผลประกอบการของธนาคาร  และกรรมการทั้ง 7 ท่าน ไดรั้บ
ความเห็นชอบจากธนาคารแห่งประเทศไทยแลว้  ทั้งน้ี นายศิริ จิระพงษพ์นัธ์ ซ่ึงเป็นกรรมการอิสระ มีคุณสมบติั
เป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกับขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวกบักรรมการอิสระ และท่ีผ่านมา สามารถให้ความเห็นอย่าง
เป็นอิสระและเป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง   

อน่ึง ธนาคารไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุ้นเสนอช่ือบุคคลท่ีเห็นวา่ มีคุณสมบติัเหมาะสมเพื่อเขา้รับการพิจารณา
เลือกตั้งเป็นกรรมการตามหลกัเกณฑท่ี์ธนาคารก าหนดซ่ึงเปิดเผยในเวบ็ไซตข์องธนาคาร  ปรากฏวา่ ไม่มีผูถื้อหุน้
เสนอช่ือบุคคลใดมายงัธนาคาร  
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 ส าหรับรายละเอียดประวติัของกรรมการทั้ง 7 ท่าน ปรากฏอยู่ในหนงัสือเชิญประชุมหนา้ 7 - 18   

ประธานที่ประชุม (นายชัชวินฯ) เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซักถามและแสดงความคิดเห็น 

ไม่มีผูถื้อหุน้ซักถามและแสดงความคิดเห็น 

 ประธานที่ประชุม (นายชัชวินฯ) ไดเ้สนอใหท่ี้ประชุมพิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกจาก
ต าแหน่งตามวาระเป็นรายบุคคล 

 ท่ีประชุมมีมติเลือกตั้ง  นายเดชา ตุลานนัท ์ นายศิริ จิระพงษพ์นัธ์  นายพิเชฐ ดุรงคเวโรจน์  นายจรัมพร 
โชติกเสถียร  นายชาติศิริ โสภณพนิช  นายชาญศกัด์ิ เฟ่ืองฟู  และนางสาวนิรมาณ ไหลสาธิต กลบัเขา้เป็นกรรมการ
ต่ออีกวาระหน่ึงดว้ยคะแนนเสียง ดงัน้ี 

•  นายเดชา ตุลานนัท ์        
 - เห็นดว้ย 1,080,488,176 เสียง คิดเป็นร้อยละ  91.0686 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้     

ท่ีมาประชุม และออกเสียงลงคะแนน 
 - ไม่เห็นดว้ย 105,966,435 เสียง คิดเป็นร้อยละ    8.9314 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้น   

ท่ีมาประชุม และออกเสียงลงคะแนน 
 - งดออกเสียง 2,893,030 เสียง  
 - บตัรเสีย  0  เสียง  

• นายศิริ จิระพงษพ์นัธ์                      
 - เห็นดว้ย 1,134,778,896 เสียง คิดเป็นร้อยละ  95.6419 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้น

ท่ีมาประชุม และออกเสียงลงคะแนน 
 - ไม่เห็นดว้ย 51,707,895 เสียง คิดเป็นร้อยละ    4.3581 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้น

ท่ีมาประชุม และออกเสียงลงคะแนน 
 - งดออกเสียง 2,860,850 เสียง  
 - บตัรเสีย  0  เสียง  

• นายพิเชฐ ดุรงคเวโรจน์                                
 - เห็นดว้ย 1,106,863,686  เสียง คิดเป็นร้อยละ   93.2892 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้

ท่ีมาประชุม และออกเสียงลงคะแนน 
 - ไม่เห็นดว้ย 79,622,935 เสียง คิดเป็นร้อยละ    6.7108 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้น

ท่ีมาประชุม และออกเสียงลงคะแนน 
 - งดออกเสียง 2,861,020  เสียง  
 - บตัรเสีย  0  เสียง  

• นายจรัมพร โชติกเสถียร               
 - เห็นดว้ย    1,095,704,966  เสียง คิดเป็นร้อยละ  92.4074 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้น

ท่ีมาประชุม และออกเสียงลงคะแนน 
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 - ไม่เห็นดว้ย 90,028,445  เสียง คิดเป็นร้อยละ    7.5926 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้น
ท่ีมาประชุม และออกเสียงลงคะแนน  

 - งดออกเสียง  3,614,230  เสียง  
 - บตัรเสีย  0 เสียง  

• นายชาติศิริ โสภณพนิช           
 - เห็นดว้ย 1,156,871,619  เสียง คิดเป็นร้อยละ 97.5029 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้น

ท่ีมาประชุม และออกเสียงลงคะแนน 
 - ไม่เห็นดว้ย  29,628,102  เสียง คิดเป็นร้อยละ   2.4971 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้น

ท่ีมาประชุม และออกเสียงลงคะแนน 
 - งดออกเสียง 2,847,920 เสียง  
 - บตัรเสีย  0  เสียง  

• นายชาญศกัด์ิ เฟ่ืองฟู    
 - เห็นดว้ย   1,100,736,684  เสียง คิดเป็นร้อยละ  92.7765 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้น

ท่ีมาประชุม และออกเสียงลงคะแนน 
 - ไม่เห็นดว้ย   85,702,537  เสียง คิดเป็นร้อยละ    7.2235 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้น

ท่ีมาประชุม และออกเสียงลงคะแนน 
 - งดออกเสียง 2,908,420  เสียง  
 - บตัรเสีย  0  เสียง  

• นางสาวนิรมาณ ไหลสาธิต  
 - เห็นดว้ย   1,113,482,556 เสียง คิดเป็นร้อยละ  93.8483 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้น

ท่ีมาประชุม และออกเสียงลงคะแนน 
 - ไม่เห็นดว้ย   72,988,435 เสียง คิดเป็นร้อยละ    6.1517 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้น

ท่ีมาประชุม และออกเสียงลงคะแนน 
 - งดออกเสียง 2,876,650 เสียง  
 - บตัรเสีย  0  เสียง  

 ระเบียบวาระท่ี 5. รับทราบค่าตอบแทนกรรมการปี 2565  

ประธานฯ ไดม้อบหมายใหเ้ลขานุการบริษทัเป็นผูน้ าเสนอรายละเอียดในวาระน้ี  

เลขานุการบริษัท  รายงานว่า ค่าตอบแทนกรรมการในปี 2565 ซ่ึงได้มีการก าหนดตามกรอบการจ่าย
ค่าตอบแทนส าหรับกรรมการท่ีคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนน าเสนอ  มีรายละเอียดปรากฏใน
หนงัสือเชิญประชุมหนา้ 20  

นอกจากนั้น เลขานุการบริษัท ไดแ้จง้ให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นทราบเก่ียวกบัผลประโยชน์ และค่าตอบแทน
ของกรรมการและผูมี้อ านาจในการจดัการในปี 2565 รวมทั้งการเป็นกรรมการในบริษทัอ่ืน ตามขอ้ก าหนดประกาศ
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ธนาคารแห่งประเทศไทยก าหนด โดยรายละเอียดของผลประโยชน์ และค่าตอบแทนของกรรมการและผูมี้อ านาจ
ในการจดัการในปี 2565 ปรากฏอยู่ในแบบ 56-1 One Report ปี 2565 หนา้ 147 และการเป็นกรรมการในบริษทัอ่ืน 
ปรากฏอยูใ่นเอกสารแนบ 1 ของแบบ 56-1 One Report ปี 2565   

ประธานฯ  เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นในท่ีประชุมสอบถามและแสดงความคิดเห็น  

ไม่มีผูถื้อหุ้นซักถามและแสดงความคิดเห็น  

ประธานฯ ได้เสนอให้ท่ีประชุมรับทราบค่าตอบแทนกรรมการในปี 2565 

 ท่ีประชุมรับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 6. พจิารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบัญชี  

ประธานฯ ไดม้อบหมายใหเ้ลขานุการบริษทัเป็นผูน้ าเสนอรายละเอียดในวาระน้ี  

เลขานุการบริษัท  กล่าววา่ เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และท่ีแกไ้ข
เพิ่มเติม มาตรา 120 และขอ้บงัคบัของธนาคาร ขอ้ 50 ซ่ึงก าหนดใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจ าปีแต่งตั้งผูส้อบ
บญัชีและก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชีของบริษทัทุกปี  ทั้งน้ี ในการแต่งตั้งผูส้อบบญัชี จะแต่งตั้งผูส้อบบญัชีคน
เดิมอีกก็ได ้

 คณะกรรมการธนาคารเห็นชอบกบัขอ้เสนอของคณะกรรมการตรวจสอบ จึงเห็นควรเสนอให้ท่ีประชุม
ผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมัติแต่งตั้ งนางนิสากร ทรงมณี ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 5035 และหรือ นายชวาลา 
เทียนประเสริฐกิจ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 4301 และหรือ นายกษิติ เกตสุุริยงค ์ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 
8833 จากบริษทั ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัสุ ไชยยศ สอบบญัชี จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของธนาคารประจ าปี 2566  และ
พิจารณาอนุมติัค่าสอบบญัชีประจ าปี 2566 เป็นเงินจ านวน 20,530,000 บาท  และค่าตรวจสอบเพื่อวตัถุประสงค์
เฉพาะ เป็นจ านวนเงิน 890,000 บาท และมอบอ านาจใหฝ่้ายจดัการเป็นผูพ้ิจารณาอนุมติัจ่ายเงินค่าตอบแทนผูส้อบ
บญัชีเพิ่มเติมไดต้ามท่ีเห็นสมควร ในกรณีท่ีธนาคารมอบหมายให้ผูส้อบบญัชีด าเนินการอ่ืนๆ  โดยขอ้มูลปรากฏ
อยูใ่นหนงัสือเชิญประชุมหนา้ 21 

ประธานฯ  เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นในท่ีประชุมสอบถามและแสดงความคิดเห็นโดยใช้กระดาษค าถาม 
ซ่ึงมีผูถื้อหุน้แสดงความเห็นดงัน้ี 

ผู้ถือหุ้น  แสดงความเห็นวา่ ควรมีการใช ้AI ในการสอบทานงบการเงินเพราะจะช่วยลดชัว่โมงในการสอบทาน 
และในปีต่อๆไป  ถา้บริษทัไม่มีกิจกรรมพิเศษใดๆ ในงบการเงิน ไม่ควรใหข้ึ้นค่าสอบบญัชี 

ประธานกรรมการตรวจสอบ  กล่าวขอบคุณส าหรับขอ้เสนอแนะ 

เม่ือไม่มีผูถื้อหุน้ซกัถามและแสดงความคดิเห็นเพิ่มเติม ประธานฯ จึงขอเสนอใหท่ี้ประชุมพิจารณาแต่งตั้ง
ผูส้อบบญัชีของธนาคาร และก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชีประจ าปี 2566 และมอบอ านาจให้ฝ่ายจดัการเป็น
ผูพ้ิจารณาอนุมติัจ่ายเงินค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีเพิ่มเติมได้ตามท่ีเห็นสมควร ในกรณีท่ีธนาคารมอบหมายให้
ผูส้อบบญัชีด าเนินการอ่ืนๆ   
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ท่ีประชุมมีมติอนุมติัแต่งตั้งนางนิสากร ทรงมณี ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 5035 และหรือ นายชวาลา 
เทียนประเสริฐกิจ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 4301 และหรือ นายกษิติ เกตุสุริยงค ์ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 
8833 แห่งบริษทั ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัสุ ไชยยศ สอบบญัชี จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของธนาคารประจ าปี 2566 โดยให้
ไดรั้บเงินค่าสอบบญัชีประจ าปี 2566 เป็นเงินจ านวน 20,530,000 บาท  และค่าตรวจสอบเพื่อวตัถุประสงคเ์ฉพาะ 
เป็นจ านวนเงิน 890,000 บาท และมอบอ านาจใหฝ่้ายจดัการเป็นผูพ้ิจารณาอนุมติัจ่ายเงินค่าตอบแทนใหผู้ส้อบบญัชี
เพิ่มเติมไดต้ามท่ีเห็นสมควร ในกรณีท่ีธนาคารใหผู้ส้อบบญัชีด าเนินการอ่ืนๆ ดว้ยคะแนนเสียง ดงัน้ี 

 - เห็นดว้ย 1,178,179,590  เสียง คิดเป็นร้อยละ   99.3352 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้
ท่ีมาประชุม และออกเสียงลงคะแนน 

 - ไม่เห็นดว้ย  7,884,701 เสียง คิดเป็นร้อยละ     0.6648 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้
ท่ีมาประชุม และออกเสียงลงคะแนน 

 - งดออกเสียง   3,271,600 เสียง 
 - บตัรเสีย  0 เสียง 

ระเบียบวาระที่ 7.  พจิารณาแก้ไขข้อบังคับของธนาคาร 

ประธานฯ ไดม้อบหมายใหเ้ลขานุการบริษทัเป็นผูน้ าเสนอรายละเอียดในวาระน้ี  

เลขานุการบริษัท กล่าววา่ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2565 
ท่ีแกไ้ขเพิ่มเติมพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535  คณะกรรมการธนาคารเห็นควรเสนอแกไ้ขขอ้บงัคบั
ของธนาคารโดยการแกไ้ขขอ้ความในขอ้บงัคบัท่ีมีอยูแ่ลว้และเพิ่มขอ้บงัคบัขอ้ใหม่ โดยมีรายละเอียดปรากฏอยูใ่น
หนงัสือเชิญประชุม หนา้ 22 - 24  ทั้งน้ี เน่ืองจากมีการพิมพห์มายเลขขอ้บงัคบัท่ีเพิ่มใหม่ผิดจาก 58 เป็น 57  จึงขอ
แกจ้ากหมายเลข ขอ้ 57 เป็นขอ้ 58  ส่วนเน้ือหาของขอ้ความท่ีขอเพิ่มเป็นไปตามท่ีเสนอในหนงัสือเชิญประชุม
เช่นเดิม 

ดงันั้น การแกไ้ขขอ้บงัคบัของธนาคารในคร้ังน้ี ไดแ้ก่ การแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้ความในขอ้ 23, 24, 30, 32, 
38, 43 และเพิ่มขอ้บงัคบัขอ้ 58 ดงัน้ี 

ขอ้บงัคบัฉบบัปัจจุบนั ขอ้บงัคบัท่ีเสนอแกไ้ข 
ขอ้ 23.   คณะกรรมการตอ้งประชุมอยา่งน้อย 3 เดือนต่อคร้ัง 
ในการประชุมคณะกรรมการตอ้งมีกรรมการมาประชุมไม่
นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการทั้งหมด จึงจะเป็นองค์
ประชุม ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่อยู่ในท่ีประชุม 
หรือไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ถา้มีรองประธานกรรมการ
ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้ไม่มีรองประธาน
กรรมการหรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ให้กรรมการ
ซ่ึงมาประชุมเลือกกรรมการคนหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชุม 

การวินิจฉยัช้ีขาดของท่ีประชุมคณะกรรมการ ใหช้ี้ขาด
ตดัสินดว้ยเสียงขา้งมาก กรรมการคนหน่ึงมีเสียงหน่ึงในการ

ขอ้ 23.  คณะกรรมการตอ้งประชุมอยา่งน้อย 3 เดือนต่อคร้ัง 
ในการประชุมคณะกรรมการตอ้งมีกรรมการมาประชุมไม่
นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการทั้งหมด จึงจะเป็นองค์
ประชุม ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่อยู่ในท่ีประชุม 
หรือไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ถา้มีรองประธานกรรมการ
ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้ไม่มีรองประธาน
กรรมการหรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ให้กรรมการ
ซ่ึงมาประชุมเลือกกรรมการคนหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชุม 

การวินิจฉยัช้ีขาดของท่ีประชุมคณะกรรมการ ใหช้ี้ขาด
ตดัสินดว้ยเสียงขา้งมาก กรรมการคนหน่ึงมีเสียงหน่ึงในการ



 

รายงานการประชุมผูถ้ือหุ้นสามญัประจ าปี คร้ังท่ี 30 วนัท่ี 12 เมษายน 2566 หนา้ 16 ของ 20 

ขอ้บงัคบัฉบบัปัจจุบนั ขอ้บงัคบัท่ีเสนอแกไ้ข 
ลงคะแนน  แต่กรรมการซ่ึงมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองใดย่อมไม่มี
สิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น  ถา้คะแนนเสียงเท่ากนั 
ให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหน่ึงเป็น
เสียงช้ีขาด 

 
 
 
 

 

ลงคะแนน แต่กรรมการซ่ึงมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองใดย่อมไม่มี
สิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น ถา้คะแนนเสียงเท่ากนั 
ให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหน่ึงเป็น
เสียงช้ีขาด 

การประชุมคณะกรรมการอาจด าเนินการผา่นส่ือ
อิเลก็ทรอนิกส์ก็ได ้ โดยใหด้ าเนินการตามหลกัเกณฑแ์ละ
วิธีการตามขอ้ก าหนดของกฎหมายว่าดว้ยการประชุมผา่น
ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ และให้ถือวา่ท่ีตั้งส านกังานใหญ่ของ
บริษทัเป็นสถานท่ีจดัการประชุม  

ขอ้ 24.  ประธานกรรมการเป็นผูเ้รียกประชุมคณะกรรมการ 
และในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ใหป้ระธานกรรมการ
หรือผูซ่ึ้งไดรั้บมอบหมายส่งหนงัสือนดัประชุมไปยงักรรมการ
ไม่น้อยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชุม  เวน้แต่ในกรณีท่ีจ าเป็น
เร่งด่วนเพื่อรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษทั จะแจง้การ
นดัประชุมโดยวิธีอ่ืน และก าหนดวนัประชุมใหเ้ร็วกวา่นั้นก็
ได ้

กรรมการตั้งแต่ 2 คน ขึ้นไป อาจร้องขอใหเ้รียก
ประชุมคณะกรรมการก็ได ้ในกรณีน้ี ใหป้ระธานกรรมการ
ก าหนดวนัและนดัประชุมภายใน 14 วนั นบัแต่วนัท่ีได้
รับค าร้องขอ 

ขอ้ 24.   ประธานกรรมการเป็นผูเ้รียกประชุมคณะกรรมการ    
ในกรณีท่ีไม่มีประธานกรรมการไม่ว่าด้วยเหตุใด ให้
รองประธานกรรมการเป็นผูเ้รียกประชุมคณะกรรมการ    

เม่ือมีเหตุอันสมควรหรือเพื่อรักษาสิทธิหรือ
ประโยชน์ของบริษทั กรรมการตั้งแต่ 2 คนขึ้นไป จะร่วมกนั
ร้องขอใหป้ระธานกรรมการเรียกประชุมคณะกรรมการได ้
โดยตอ้งระบุเร่ืองและเหตุผลท่ีจะเสนอใหท่ี้ประชุมพิจารณา
ไปดว้ย  ในกรณีเช่นน้ี ใหป้ระธานกรรมการเรียกและก าหนดวนั
และนดัประชุมภายใน 14 วนั นบัแต่วนัท่ีไดรั้บการร้องขอ   

ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ใหส่้งหนงัสือนดั
ประชุมไปยงักรรมการไม่น้อยกวา่ 3 วนัก่อนวนัประชุม เวน้
แต่ในกรณีท่ีจ าเป็นเร่งด่วนเพื่อรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของ
บริษทั จะแจง้การนดัประชุมโดยวิธีการทางอิเลก็ทรอนิกส์หรือ
วิธีการอ่ืนใด และก าหนดวนัประชุมใหเ้ร็วกวา่นั้นก็ได ้       

ขอ้ 30.   คณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้การประชุมผูถื้อหุ้น เป็น
การประชุมสามญัประจ าปีภายใน 4 เดือน นบัแต่วนัส้ินสุด
ของรอบปีบญัชีของบริษทั  การประชุมผูถื้อหุน้คราวอ่ืน ให้
เรียกว่าการประชุมวิสามญั คณะกรรมการจะเรียกประชุม
ผูถื้อหุ้นเป็นการประชุมวิสามัญเม่ือใดก็ได้สุดแต่จะ
เห็นสมควร 

ขอ้ 30.   คณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้การประชุมผูถื้อหุ้น เป็น
การประชุมสามญัประจ าปีภายใน 4 เดือน นบัแต่วนัส้ินสุด
ของรอบปีบญัชีของบริษทั  การประชุมผูถื้อหุน้คราวอ่ืน ให้
เรียกว่าการประชุมวิสามญั คณะกรรมการจะเรียกประชุม
ผูถื้อหุ้นเป็นการประชุมวิสามัญเม่ือใดก็ได้สุดแต่จะ
เห็นสมควร 

การประชุมผู ้ถือหุ้นอาจด าเนินการผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ โดยด าเนินการตามหลกัเกณฑ์และ
วิธีการตามขอ้ก าหนดของกฎหมายว่าดว้ยการประชุมผา่น
ส่ืออิเล็กทรอนิกส์  

ขอ้ 32.  ในการเรียกประชุมผูถื้อหุน้ ใหค้ณะกรรมการจดัท า
หนังสือนัดประชุม ระบุสถานท่ี วนั เวลา ระเบียบวาระ
การประชุมและเร่ืองท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุม พร้อมดว้ย
รายละเอียดตามสมควร  โดยระบุใหช้ดัเจนวา่ เป็นเร่ืองท่ีจะ

ขอ้ 32.   ในการเรียกประชุมผูถื้อหุน้ ใหค้ณะกรรมการจดัท า
หนังสือนัดประชุม ระบุสถานท่ี วนั เวลา ระเบียบวาระ
การประชุมและเร่ืองท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุม พร้อมดว้ย
รายละเอียดตามสมควรโดยระบุใหช้ดัเจนวา่ เป็นเร่ืองท่ีจะ
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ขอ้บงัคบัฉบบัปัจจุบนั ขอ้บงัคบัท่ีเสนอแกไ้ข 
เสนอเพือ่ทราบ เพื่ออนุมติั หรือเพื่อพิจารณา แลว้แต่กรณี 
รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเร่ืองดงักล่าว และ
จดัส่งให้ผูถื้อหุ้นและนายทะเบียนทราบไม่น้อยกว่า 7 วนั
ก่อนวันประชุม และให้โฆษณาค าบอกกล่าวการนัด
ประชุมนั้นในหนังสือพิมพติ์ดต่อกนั 3 วนั และตอ้งก่อน
วนัประชุมไม่นอ้ยกวา่ 3 วนัดว้ย 

เสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมติั หรือเพื่อพิจารณา แลว้แต่กรณี 
รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเร่ืองดงักล่าว และ
จดัส่งให้ผูถื้อหุ้นและนายทะเบียนทราบไม่น้อยกว่า 7 วนั
ก่อนวันประชุม และให้โฆษณาค าบอกกล่าวการนัด
ประชุมนั้นในหนงัสือพิมพติ์ดต่อกนั 3 วนั และตอ้งก่อนวนั
ประชุมไม่น้อยกว่า 3 วนั หรืออาจใช้วิธีการโฆษณาทาง
ส่ืออิเล็กทรอนิกส์แทนก็ได ้ตามหลกัเกณฑ์ท่ีนายทะเบียน
ก าหนด  

สถานท่ีท่ีจะใชเ้ป็นท่ีประชุมตามวรรคหน่ึง  ตอ้งอยู่
ในทอ้งท่ีอนัเป็นท่ีตั้งส านกังานใหญ่ของบริษทั หรือทอ้งท่ี
อ่ืนตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร 

ทั้งน้ี ในกรณีท่ีจดัการประชุมผูถื้อหุ้นผ่านส่ือ
อิเลก็ทรอนิกส์ ใหถื้อวา่ท่ีตั้งส านกังานใหญ่ของบริษทัเป็น
สถานท่ีจดัการประชุม  

ขอ้ 38.   ผูถื้อหุ้นจะมอบฉันทะใหบุ้คคลอ่ืนเขา้ประชุมและ
ออกเสียงลงคะแนนแทนก็ได ้โดยตอ้งยื่นหนงัสือมอบฉันทะ
ต่อประธานกรรมการหรือผูท่ี้ประธานกรรมการก าหนด ณ 
สถานท่ีประชุมก่อนผูรั้บมอบฉันทะเขา้ประชุม หนังสือ
มอบฉันทะใหท้ าตามแบบท่ีนายทะเบียนก าหนด 

ขอ้ 38.   ผูถื้อหุ้นจะมอบฉันทะใหบุ้คคลอ่ืนเขา้ประชุมและ
ออกเสียงลงคะแนนแทนก็ได ้โดยตอ้งยื่นหนงัสือมอบฉันทะ
ต่อประธานกรรมการหรือผูท่ี้ประธานกรรมการก าหนด ณ 
สถานท่ีประชุมก่อนผูรั้บมอบฉันทะเขา้ประชุม หนังสือ
มอบฉันทะใหท้ าตามแบบท่ีนายทะเบียนก าหนด 

การมอบฉันทะตามวรรคหน่ึง อาจด าเนินการโดย
วิธีการทางอิเลก็ทรอนิกส์แทนก็ได ้ โดยตอ้งใชว้ิธีการท่ีมี
ความปลอดภยัและเช่ือถือไดว้่าการมอบฉันทะนั้นได้
ด าเนินการโดยผูถื้อหุน้  ทั้งน้ี ตามหลกัเกณฑ์ท่ีนายทะเบียน
ก าหนด  

ขอ้ 43.  ห้ามจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอ่ืนนอกจาก
เงินก าไร เงินก าไรส่วนท่ีเหลือจากการจ่ายเงินปันผลให้
จดัสรรเป็นเงินส ารองต่างๆ ได ้ตามแต่คณะกรรมการจะ
เห็นสมควร 

คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล
ให้แก่ผูถื้อหุ้นได้เป็นคร้ังคราวเม่ือเห็นว่าบริษทัมีก าไร
สมควรพอท่ีจะท าเช่นนั้น และเม่ือไดจ่้ายเงินปันผลแลว้ 
ใหร้ายงานให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นทราบในการประชุมคราว
ต่อไป 

การจ่ายเงินปันผลให้กระท าภายในระยะเวลาท่ี
กฎหมายก าหนด โดยให้แจ้งเป็นหนังสือไปยงัผูถื้อหุ้น 
และให้โฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลใน
หนงัสือพิมพด์ว้ย 

ขอ้ 43.   ห้ามจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอ่ืนนอกจาก
เงินก าไร เงินก าไรส่วนท่ีเหลือจากการจ่ายเงินปันผลให้
จดัสรรเป็นเงินส ารองต่างๆ ได ้ตามแต่คณะกรรมการจะ
เห็นสมควร 

คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล
ให้แก่ผูถื้อหุ้นได้เป็นคร้ังคราวเม่ือเห็นว่าบริษทัมีก าไร
สมควรพอท่ีจะท าเช่นนั้น และเม่ือไดจ่้ายเงินปันผลแลว้ 
ใหร้ายงานให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นทราบในการประชุมคราว
ต่อไป 

การจ่ายเงินปันผลให้กระท าภายในระยะเวลาท่ี
กฎหมายก าหนด โดยให้แจ้งเป็นหนังสือไปยงัผูถื้อหุ้น 
และให้โฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลใน
หนงัสือพิมพ ์หรืออาจใชว้ิธีการโฆษณาทางส่ืออิเลก็ทรอนิกส์
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ขอ้บงัคบัฉบบัปัจจุบนั ขอ้บงัคบัท่ีเสนอแกไ้ข 
แทนก็ได ้ตามหลกัเกณฑ์ท่ีนายทะเบียนก าหนด 

   
 

 

ขอ้ 58.    ในกรณีท่ีบริษทัหรือคณะกรรมการมีหนา้ท่ีตอ้งส่ง
หนังสือหรือเอกสารตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชน 
จ ากดั พ.ศ. 2535 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม ใหแ้ก่กรรมการ ผูถื้อหุ้น 
หรือเจา้หน้ีของบริษทั หากบุคคลดังกล่าวได้แจ้งความ
ประสงคห์รือยินยอมใหส่้งหนงัสือหรือเอกสารโดยวิธีการ
ทางอิเล็กทรอนิกส์  บริษทัหรือคณะกรรมการอาจส่ง
หนงัสือหรือเอกสารนั้นโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ก็ได ้ 
ทั้งน้ี ตามหลกัเกณฑท่ี์นายทะเบียนก าหนด 

ประธานฯ   เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามและแสดงความคิดเห็น 

ไม่มีผูถื้อหุน้ซักถามและแสดงความคิดเห็น 

ประธานฯ   จึงเสนอให้ท่ีประชุมพิจารณาอนุมติัแกไ้ขขอ้บงัคบัของธนาคารตามท่ีเสนอขา้งตน้ 

ท่ีประชุมมีมติอนุมติัแกไ้ขขอ้บงัคบัของธนาคาร ขอ้ 23, 24, 30, 32, 38, 43 และเพิ่มขอ้บงัคบั ขอ้ 58 ตามท่ี
เสนอ ดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน ดงัน้ี 
  - เห็นดว้ย   1,153,119,340 เสียง คิดเป็นร้อยละ 96.9607 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้น

ท่ีมาประชุม และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
  - ไม่เห็นดว้ย 31,920,600 เสียง คิดเป็นร้อยละ   2.6841 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้น

ท่ีมาประชุม และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
  - งดออกเสียง   4,224,331  เสียง คิดเป็นร้อยละ   0.3552 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้น

ท่ีมาประชุม และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
  - บตัรเสีย  0 เสียง คิดเป็นร้อยละ   0.0000 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้น

ท่ีมาประชุม และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

ระเบียบวาระท่ี 8.  เร่ืองอ่ืนๆ 

ประธานฯ  เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นในท่ีประชุมสอบถามและแสดงความคิดเห็นโดยใชก้ระดาษค าถาม 
ซ่ึงมีผูถื้อหุ้นสอบถาม ดงัน้ี 

ผู้ถือหุ้น  สอบถามวา่ ธนาคารมีแผนและนโยบายในการลดค่าใชจ่้ายและเพิ่มรายไดใ้นอนาคตอยา่งไร 

กรรมการผู้จัดการใหญ่  ช้ีแจงวา่ ธนาคารพยายามเพิ่มรายไดด้ว้ยการขยายธุรกิจทั้งในกลุ่มลูกคา้รายใหญ ่
ลูกคา้รายกลาง ลูกคา้รายปลีก ลูกคา้บุคคลและดา้นกิจการต่างประเทศ รวมทั้งมีการปรับใช้เทคโนโลยีกบัการ
พฒันาบริการต่างๆ เพื่อให้สามารถเขา้ถึงลูกคา้และสามารถน าเสนอบริการท่ีสอดคลอ้งและเหมาะสมกบัความ
ตอ้งการของลูกคา้ ในขณะเดียวกนั ธนาคารมีการควบคุมค่าใชจ่้ายดา้นต่างๆ ใหเ้หมาะสม  นอกจากนั้น ธนาคารมี



 

รายงานการประชุมผูถ้ือหุ้นสามญัประจ าปี คร้ังท่ี 30 วนัท่ี 12 เมษายน 2566 หนา้ 19 ของ 20 

ปรับปรุงวิธีการท างานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลมากขึ้นซ่ึงเป็นพื้นฐานท่ีส าคญัท่ีช่วยให้สามารถ
ลดตน้ทุน 

ผู้ถือหุ้น  สอบถามวา่ ในสถานการณ์ปัจจุบนัท่ีมีการ Reshoring และมี Geopolitical Risk ธนาคารกรุงเทพ
มีการด าเนินการอยา่งไรบา้งในการลดผลกระทบหรือการจดัการความเส่ียงดงักล่าว โดยเฉพาะอยา่งยิง่ในส่วนการ
ด าเนินธุรกิจในประเทศจีนท่ีมีความเส่ียงโดยตรงจากประเด็นดงักล่าว 

กรรมการผู้จัดการใหญ่  ช้ีแจงว่า จะตอ้งพิจารณาสภาพการแข่งขนัและขีดความสามารถของลูกคา้ และ
โอกาสท่ีลูกคา้จะขยายธุรกิจ ในระยะกลาง (Medium Term) ประเทศจีนก็น่าจะเติบโตต่อไป โดยจีนจะมีบทบาทท่ี
ส าคญัในเศรษฐกิจโลก และโดยเฉพาะในภูมิภาคเอเชีย  ขณะเดียวกนั ทางตะวนัตก ก็มีการวาง Position เพิ่มเติม 
เพื่อให้สามารถเขา้มามีบทบาทท่ีส าคญัในภูมิภาคเอเชีย ท าใหเ้กิดการลงทุนในรูปแบบต่างๆ เพิ่มเติม  ดงันั้น โอกาส
การขยายตวัของเอเชียและของอาเซียนจะเป็นโอกาสท่ีดีในระยะกลาง หากสามารถบริหารจดัการไดอ้ยา่งเหมาะสม 

ผู้ถือหุ้น  สอบถามวา่ หลงัจากส้ินสุดมาตรการช่วยเหลือลูกหน้ีตามนโยบายของธนาคารแห่งประเทศไทย 
จะส่งผลกระทบกบัระดบัชั้นลูกหน้ีอยา่งไร และธนาคารมีแผนรับมืออยา่งไร 

กรรมการผู้จัดการใหญ่  ช้ีแจงวา่ ธนาคารแห่งประเทศไทยไดอ้อกมาตรการหลายอยา่งตั้งแต่ช่วงเกิดโรค 
COVID-19  ซ่ึงเป็นมาตรการท่ีเหมาะสมและเป็นประโยชน์ ช่วยใหลู้กคา้มีเวลาในการแกไ้ขปรับปรุง  ในช่วง 2 ปี
ท่ีผา่นมา ภาคการส่งออกไดรั้บประโยชน์  ธุรกิจดา้นการท่องเท่ียวเร่ิมฟ้ืนตวัตั้งแต่ปลายปีท่ีผา่นมา ท าใหเ้ศรษฐกิจไทย
เร่ิมดีขึ้นตามล าดบั  ดงันั้น เม่ือมาตรการของธนาคารแห่งประเทศไทยส้ินสุด  ผลกระทบต่อระบบสถาบนัการเงินก็
ควรจะนอ้ย ซ่ึงในส่วนของธนาคารกรุงเทพ ไดมี้การดูแลลูกคา้อยา่งใกลชิ้ดเพื่อใหส้ามารถปรับตวักลบัสู่ New Normal 

ผู้ถือหุ้น  สอบถามถึงแนวโน้มดอกเบ้ียทั้งโลกท่ีเพิ่มสูงขึ้น จะส่งผลกระทบทางบวกหรือลบต่อธนาคาร
ทั้งในระยะสั้นและยาวอยา่งไร   

เลขานุการบริษัท  แสดงความเห็นวา่ ดอกเบ้ียของโลกไดมี้การปรับขึ้นมาระยะเวลาหน่ึงแลว้  ซ่ึงขณะน้ี
ในส่วนของดอกเบ้ียในสหรัฐอเมริกาคิดวา่ใกลถึ้งจุดสูงสุดแลว้ โดยธนาคารกลางสหรัฐอเมริกาจะไดมี้การติดตาม
เร่ืองเงินเฟ้ออยา่งใกลชิ้ดต่อไป ทั้งหมดจะส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจโลกอยา่งมีนยัส าคญั  ส าหรับส่ิงท่ีน่ากงัวลใจ
ในปี 2566 คือ สหรัฐอเมริกา ยโุรป และประเทศในลาตินอเมริกา อาจจะเกิดภาวะเศรษฐกิจชะลอตวั ซบเซา หรือ
แมก้ระทัง่เกิดเศรษฐกิจถดถอย แต่ในส่วนประเทศไทย ถือว่าโชคดีท่ีประเทศจีนไดเ้ร่งจดัการแกปั้ญหาโรค COVID-19 
และเร่งเปิดประเทศ รวมทั้งเร่ิมมีการขบัเคล่ือนเศรษฐกิจท่ีดีขึ้น ช่วยสร้างก าลงัซ้ือใหก้บัเอเชีย ท าใหเ้ป็นทางออก
ให้กับผูส่้งออกของไทยในการบริหารการส่งออก โดยรวมในปี 2566 เศรษฐกิจไทยน่าจะสามารถขยายตวัได้
ต่อเน่ืองประมาณ 3%  ทั้งน้ี การเพิ่มขึ้นของดอกเบ้ียโลกคงกระทบต่อลูกคา้ของธนาคารบางส่วน  แต่อยา่งไรก็ตาม 
หลงัจากปัญหาเร่ืองเงินเฟ้อจบลง ประเทศต่างๆ ก็จะเขา้สู่กระบวนการการฟ้ืนเศรษฐกิจ และจะท าให้สถานการณ์
ต่างๆ กลบัสู่ปกติมากขึ้น 

ผู้ถือหุ้น  สอบถามวา่ ธนาคารมีแผนปรับปรุงระบบ Internet Banking ส าหรับลูกคา้รายใหญ่อยา่งไรบา้ง  



 

รายงานการประชุมผูถ้ือหุ้นสามญัประจ าปี คร้ังท่ี 30 วนัท่ี 12 เมษายน 2566 หนา้ 20 ของ 20 

กรรมการบริหาร (นายจรัมพร โชติกเสถียร)  ช้ีแจงวา่ ส าหรับกลุ่มลูกคา้รายใหญ่ ธนาคารไดพ้ฒันาบริการ
ท่ีใชเ้ทคโนโลยีท่ีเรียกว่า Procure-to-Pay on Blockchain System  และเร่ิมให้บริการแก่ลูกคา้รายใหญ่ในปี 2565 
และในปี 2566 จะขยายการให้บริการกบักลุ่มลูกคา้ SME ดว้ย  นอกจากนั้น ธนาคารไดพ้ฒันาระบบ iTrade ใหม่ 
โดยไดเ้ร่ิมให้บริการ Online ในปี 2565 ส าหรับ Letter of Credit  และในปี 2566 ธนาคารจะขยายบริการให้ครบ
วงจรครอบคลุมธุรกรรมประเภท Open Account ซ่ึงจะท าใหบ้ริการดา้นการคา้ต่างประเทศแบบ Online ของธนาคาร
สมบรูณ์ 

ผู้ถือหุ้น  สอบถามวา่ การท่ีธนาคารแห่งประเทศไทยมีนโยบายส่งเสริมการใชเ้งินดิจิทลั (Digital) จะมีผล
ต่อการด าเนินงานของธนาคารหรือไม่ 

กรรมการบริหาร (นายจรัมพร โชติกเสถียร)  ช้ีแจงวา่ Central Bank Digital Currency หรือสกุลเงินดิจิทลั
ท่ีจะออกโดยธนาคารแห่งประเทศไทยเป็นการเปล่ียนรูปแบบของเงินจากธนบตัรและเหรียญ เป็นรูปแบบดิจิทลั 
เพื่อช่วยใหธุ้รกรรมการช าระเงินในชีวิตประจ าวนัมีความสะดวกและรวดเร็วขึ้นเท่านั้น  อยา่งไรก็ตาม ธนาคารแห่ง
ประเทศไทยก็ไดศึ้กษาหารือเร่ืองน้ีอยูพ่อสมควรเพื่อใหเ้กิดประโยชน์ในภาพรวมและค านึงถึงความเส่ียงใหค้รอบคลุม
รอบดา้น 

 เม่ือผูถื้อหุน้ไม่มีค าถามหรือขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม   

ประธานฯ  ไดก้ล่าวขอบคุณผูถื้อหุน้ และกล่าวปิดประชุม 

ปิดประชุมเวลา 18.05 น. 

รับรองเป็นรายงานการประชุมท่ีถูกตอ้ง 

 

 
  (นายเดชา ตุลานนัท)์ 
  รองประธานกรรมการ 
      ประธานท่ีประชุม                                                                                          

                     (นายกอบศกัด์ิ ภูตระกูล) 
  เลขานุการบริษทั 
 


