
รายงานของคณะกรรมการ
สรรหาและกำ หนดค่าตอบแทน

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น

ธนาคารกรุงเทพ จ�ากัด (มหาชน) ได้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน ซึ่งประกอบด้วยกรรมการจ�านวน 3 ท่าน โดยประธาน
กรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทนเป็นกรรมการอิสระและไม่ได้ปฏิบัติหน้าที่ในคณะกรรมการชุดย่อยอื่น คณะกรรมการสรรหาและก�าหนด
ค่าตอบแทนชุดปัจจุบันประกอบด้วย

1. นายโกวิทย์  โปษยานนท์ ประธานกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน
2. นายอมร จันทรสมบูรณ์ กรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน
3. นายพรเทพ พรประภา กรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน

คณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทนได้ปฏิบัติหน้าท่ีตามได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการธนาคาร ซึ่งก�าหนดไว้ในกฎบัตรของ 
คณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทนโดยมีหน้าท่ีสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมในการด�ารงต�าแหน่งกรรมการธนาคาร กรรมการ 
ในคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ท่ีได้รับมอบหมายอ�านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบโดยตรงจากคณะกรรมการธนาคาร และผู้บริหารระดับสูง 
ตัง้แตผู่ช้ว่ยผูจ้ดัการใหญข่ึน้ไป รวมท้ังท�าหน้าทีก่�าหนดคา่ตอบแทนของกรรมการธนาคารและผูบ้รหิารระดบัสงูตัง้แตผู่ช้ว่ยผูจ้ดัการใหญ่ขึน้ไปดว้ย
เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการธนาคาร ในการปฏิบัติหน้าท่ีตามที่ได้รับมอบหมายดังกล่าว คณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทนได้ก�าหนด
นโยบาย หลักเกณฑ์การพิจารณา และวิธีด�าเนินการที่ชัดเจน สอดคล้องกับกฎบัตรและข้อก�าหนดของทางการที่เก่ียวข้อง เพ่ือเป็นแนวทางและ
กรอบในการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการธนาคาร ดังนี้ 

การสรรหากรรมการธนาคาร กรรมการในคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ และผู้บริหารระดับสูงตั้งแต่ผู้ช่วยผู้จัดการใหญ่ขึ้นไป คณะกรรมการ 
สรรหาและก�าหนดค่าตอบแทนจะพิจารณาโดยค�านึงถึงคุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถ ทักษะ ประสบการณ์ ความเชี่ยวชาญที่หลากหลาย
และภาวะผู้น�า ตลอดจนวิสัยทัศน์และทัศนคติที่ดีต่อองค์กร อันเป็นประโยชน์ต่อการด�าเนินกิจการของธนาคาร รวมทั้งยังต้องค�านึงถึง 
ขนาดโครงสร้างและองค์ประกอบของคณะกรรมการธนาคารและผู้บริหารระดับสูงที่เหมาะสม เพ่ือส่งเสริมการก�ากับดูแลกิจการที่ดี และให้ 
การบริหารจัดการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนสอดคล้องกับข้อก�าหนดของทางการและสภาพแวดล้อมท่ีเปล่ียนแปลงไป ส�าหรับ 
การแต่งตั้งกรรมการธนาคารและผู้บริหารระดับสูงตั้งแต่ผู้ช่วยผู้จัดการใหญ่ขึ้นไป ได้รับความเห็นชอบจากธนาคารแห่งประเทศไทยแล้ว

การก�าหนดคา่ตอบแทนของกรรมการธนาคารและผูบ้รหิารระดบัสงูต้ังแตผู่ช้ว่ยผูจ้ดัการใหญ่ข้ึนไป คณะกรรมการสรรหาและก�าหนดคา่ตอบแทน
จะพิจารณาโดยค�านึงถึงความเหมาะสมกับภาระหน้าที่ ความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย และผลการปฏิบัติงาน รวมถึงผลประกอบการ 
สภาพแวดล้อมทางธุรกิจของธนาคาร และปัจจัยที่อาจมีผลกระทบต่อธุรกิจธนาคารหรือภาวะเศรษฐกิจโดยรวม

ในระหว่างปี 2560 คณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทนได้มีการประชุมเพื่อปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย รวมทั้งสิ้น 10 ครั้ง

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 ธนาคารมีจ�านวนกรรมการในคณะกรรมการธนาคารจ�านวน 18 ท่าน ประกอบด้วย กรรมการอิสระ 7 ท่าน กรรมการ 
ท่ีไม่ได้ด�ารงต�าแหน่งเป็นผู้บริหารของธนาคาร 5 ท่าน และกรรมการท่ีด�ารงต�าแหน่งเป็นผู้บริหารของธนาคาร 6 ท่าน ท้ังน้ี คณะกรรมการสรรหา
และก�าหนดค่าตอบแทนได้จัดให้กรรมการธนาคารมีการประเมินตนเองของคณะกรรมการธนาคาร และคณะกรรมการชุดย่อย เพ่ือทบทวน 
การปฏิบัติหน้าท่ีในรอบปี ส�าหรับข้อมูลค่าตอบแทนกรรมการธนาคารและผู้บริหารระดับสูงได้แสดงไว้ในหัวข้อรายงานผลประโยชน์ตอบแทน 
ของคณะกรรมการและผูบ้รหิารของรายงานประจ�าปฉีบบัน้ีแลว้ ซึง่คณะกรรมการสรรหาและก�าหนดคา่ตอบแทนเหน็วา่มคีวามเหมาะสม สอดคลอ้ง
กับหน้าท่ีความรับผิดชอบ และเป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ของคณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน โดยคณะกรรมการธนาคาร 
ได้พิจารณาเห็นชอบด้วยแล้ว

(โกวิทย์  โปษยานนท์)
ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน
25 มกราคม 2561

รายงานประจําปี 2560 ธนาคารกรุงเทพ จํากัด (มหาชน)98




