
Unlock India 

เปิดประตสููอิ่นเดีย



จุดเริ่มตน้ของ CPF ในอินเดีย

ค.ศ.1992
P. V. Narasimha Rao 

เริม่ปฏิรูปเศรษฐกิจ

ค.ศ.1996
เริ่มโรงงานผลิตอาหารกุง้

ค.ศ.2026

33 ปี

ค.ศ.2014
เริ่มธุรกิจแปรรูป

สง่ออก

ค.ศ.2012

เริ่มธุรกิจรา้น 5 ดาว

ค.ศ.2015

โรงช าแหละไก่เน้ือ

เริ่มโรงงานผลิตสตัวบ์ก

ค.ศ.1997

และธุรกิจไก่เน้ือ

ค.ศ.1999
เริ่มธุรกิจผลิตลกูกุง้

ค.ศ.1993

ส ารวจพ้ืนท่ีและน าเขา้

ลกูพนัธุกุ์ง้และอาหารกุง้

จากประเทศไทย



การด าเนินธุรกิจของซีพี

ในระยะแรกเรายงัไม่มีโรงงานในอินเดีย จึงน าเขา้ลูกพนัธุกุ์ง้และอาหารกุง้จากประเทศไทย

พรอ้มกนัน้ันเราเร่ิมสรา้ง เครือข่ายตวัแทนจ าหน่าย โดยเลือกคนท่ีมีศกัยภาพ มีความสมัพนัธใ์นพื้ นท่ี

ส่ิงส าคญัคือ ไม่ไดเ้ขา้ไปในฐานะ “ผูข้ายสินคา้”

เขา้ไปในฐานะ “ผูพ้ฒันาอุตสาหกรรม’’



ธุรกิจของบริษทัซีพีในอินเดีย

Aquaculture Business
Tamil Nadu, Andhra Pradesh, Odisha, West Bengal 

• โรงงานอาหารสตัวน์ ้า 3 แห่ง

• โรงงาน AHCP 4 แห่ง

• โรงเพาะฟักลกูกุง้ 6 แห่ง

• โรงงานแปรรูปกุง้แช่แข็ง 1 แหง่

• ลกูคา้และดีลเลอร์ 13,700 ราย 
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Lifestcok Business
Tamil Nadu, Karnataka, Andhra Pradesh,

Telangana, Maharashtra 

• โรงงานอาหารสตัวบ์ก 4 แห่ง

• โรงงานช าแหละไก่ 1 แห่ง

• ธุรกิจรา้นไก่ 5 ดาว 930 แห่ง 

• รา้นซีพีเฟรช 7 แห่ง 

• ลกูคา้และดลีเลอร์ 1,350 ราย

Agro-Industry



5

คณุธนินท ์เจยีรวนนท์
ประธานอาวุโส เครือเจริญโภคภณัฑ์

หลกัคิด 3 ประโยชน์
ของเครือเจริญโภคภณัฑ ์คือ 

ประโยชนต์อ่ประเทศ

ประชาชน และองคก์ร

เป็นความภูมิใจของซีพี

สู่การด าเนินธุรกิจอยา่งยัง่ยนื



4 กลยุทธข์องความส าเร็จ

4. พฒันาคนทอ้งถ่ินใหเ้ป็นผูน้  าทางธุรกิจ

1. เขา้ใจเกษตรกร และเตบิโตไปดว้ยกนั

2. สรา้งระบบธุรกิจครบวงจร (Feed–Farm–Food)

3. เป็นที่ปรึกษาทางธุรกิจ



ปัจจยัความส าเร็จ: บุคลากร

การพฒันาคนทอ้งถ่ินใหเ้ป็นก าลงัหลกัขององคก์รเรารว่มมือกบัมหาวิทยาลยั

คดัเลือกคนรุน่ใหม่ และพฒันาเขา้สูท่ั้งสายงานขาย วิชาการ และบรหิาร

ปัจจุบนัซีพีเอฟอินเดียมีบุคลากรทอ้งถ่ินตั้งแตร่ะดบัปฏิบตักิารไปจนถึงผูบ้ริหารระดบัสูง

ปัจจุบนัมีพนกังานในบรษิทั 2,205 คน

ถา้เราสรา้งคนใหเ้ป็นคนดี และเก่งในประเทศนั้นไดเ้ราจะสรา้งธุรกิจท่ียัง่ยนืไดเ้ช่นกนั



ปัจจยัความส าเร็จ: ช่วยเหลือและสนับสนุนชุมชน

ดา้นบริการสงัคม

ช่วยเหลือผูป้ระสบ

อุทกภยัและพายุ

มอบและตดิตั้ง

ระบบผลิตน ้าด่ืม

ชุมชม

มอบอุปกรณ์

การเรียนใหแ้ก่

โรงเรียน



ความทา้ทา้ยในการท าธุรกิจ

• โครงสรา้งพื้ นฐานบางพื้ นท่ียงัไม่พรอ้ม เช่น ไฟฟ้า น ้า

• ระบบขนส่งมีตน้ทุนสูงและไม่แน่นอน

• นโยบายรฐัทั้งส่วนกลางและระดบัรฐัท่ีแตกต่างกนั

• การเมืองทอ้งถ่ิน

• ความหลากหลายของภาษาและวฒันธรรม

• และอิทธิพลของสมาคมการคา้

ความทา้ทายหลกั

การท าธุรกิจในอินเดียไม่สามารถใช้ One Model ไดท้ั้งประเทศ



โอกาสและอุปสรรคในการเขา้สู่ตลาดอินเดีย

โอกาสในอนาคตและธุรกิจท่ีน่าสนใจ :

• ธุรกิจอาหารแปรรูป

• ธุรกิจอาหารไทย

สิ่งที่น่าสนใจคืออินเดียมีประชากรกว่า 1.4 พนัลา้นคน

อุปสรรค

• ความหลากหลายของวฒันธรรมการบรโิภคสูงมากในแตล่ะพ้ืนท่ี

• มาตรฐานการขออนุญาต Food Safety

• ระบบขนส่ง Supply Chain

ส ารวจและปรบัตวัใหเ้ขา้กบัอินเดีย ไม่ใช่เอาโมเดลไทยไปวางตรงๆ



เราเป็นองคก์รที่เป็นผูน้  าดา้นเทคโนโลยแีละนวตักรรม

ในการสรา้งอาหารคน อาหารสมอง โอกาสในการเขา้ถึงคณุค่า

เพ่ือสุขภาพและความเป็นอยูท่ี่ดีส  าหรบัทุกคน


