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เอกสารแนบ 1  รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการ ผู้บรหิาร ผู้ท่ีได้รบัมอบหมายให้รบัผิดชอบสูงสุดในสายการบัญชแีละ
การเงนิ ผู้ท่ีได้รบัมอบหมายให้รบัผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการท าบัญช ีและเลขานุการบรษัิท 

 
1. นายพรเทพ พรประภา 
• ประธานกรรมการ 
 
ประเภทกรรมการ กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บรหิาร 
อาย ุ 77 ปี 
วนัท่ีได้รบัการแต่งต้ังเปน็กรรมการธนาคาร 12 เมษายน 2550 
จ านวนปีท่ีด ารงต าแหน่งกรรมการธนาคาร 19 ปี 8 เดือน 
 
คุณวุฒิทางการศึกษา 
• ปรญิญาปรชัญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักด์ิ สาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร ์(วิศวกรรมอุตสาหกรรม) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์
• วิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักด์ิ สาขาวิทยาศาสตรส่ิ์งแวดล้อม มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
• เทคโนโลยีการเกษตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักด์ิ สาขาวิชาเทคโนโลยีภูมิทัศน์ สถาบันเทคโนโลยีการเกษตรแม่โจ้ 
• วิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักด์ิ สาขาภูมิศาสตร ์มหาวิทยาลัยศรนีครนิทรวิโรฒ 
• ปรญิญาตร ีสาขาบรหิารธรุกิจ California College of Commerce ประเทศสหรฐัอเมรกิา 
• หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักรภาครฐัรว่มเอกชน (ปรอ.) รุน่ท่ี 5 
การอบรมหลักสูตรกรรมการ 
• Director Accreditation Program (DAP) รุน่ 66/2007 
ความสัมพันธท์างครอบครวักับกรรมการและผู้บรหิารของธนาคาร   ไม่มี 
ประสบการณ์การท างาน 
• 23 กุมภาพันธ ์2566 - ปัจจุบัน  ประธานกรรมการ บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
• 12 เมษายน 2550 - ปัจจุบัน  กรรมการ บมจ. ธนาคารกรุงเทพ  
• กันยายน 2555 - 20 มีนาคม 2566 กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
• 12 เมษายน 2550 - เมษายน 2565 กรรมการอิสระ บมจ. ธนาคารกรุงเทพ  
ต าแหน่งในบรษัิทจดทะเบียนอ่ืน   ไม่มี 
ต าแหน่งในกิจการท่ีไม่ใช่บรษัิทจดทะเบียน 
• ปัจจุบัน  ประธานกรรมการ บจ. มาห์เล สยาม ฟิลเตอร ์ซิสเต็มส์ 
• ปัจจุบัน ประธานกรรมการ บจ. สยามไดก้ินเซลส์ 
• ปัจจุบัน ประธานกรรมการ บจ. เอ็น เอส เค แบริง่ส์ (ประเทศไทย) 
• ปัจจุบัน ประธานกรรมการ บจ. สยาม เอ็น เอส เค สเตียริง่ ซิสเต็มส์ 
• ปัจจุบัน  ประธานกรรมการ บจ. เอ็น เอส เค แบริง่ส์ เมนูแฟคเจอริง่ (ประเทศไทย) 
• ปัจจุบัน ประธานกรรมการบรษัิท บจ. สยาม ฮิตาชิ เอลลิเวเตอร ์
• ปัจจุบัน ประธานกรรมการ บจ. บางกอกโคมัตสุ 
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• ปัจจุบัน ประธานกรรมการ บจ. นิตต้ัน (ประเทศไทย) 
• ปัจจุบัน ประธานกรรมการ บจ. ทองถาวรพัฒนา 
• ปัจจุบัน ประธานกรรมการ บจ. สยามดนตรยีามาฮ่า 
• ปัจจุบัน ประธานกรรมการ บจ. ทุนถาวร 
• ปัจจุบัน ประธานกรรมการบรษัิท บจ. ฮิตาชิ เอลลิเวเตอร ์(ประเทศไทย) 
• ปัจจุบัน ประธานกรรมการ บจ. เอ็กเซดี้ (ประเทศไทย) 
• ปัจจุบัน ประธานกรรมการ บจ. สยามกลการ 
• ปัจจุบัน ประธานกรรมการ บจ. บางกอกมอเตอรเ์วอคส์ 
• ปัจจุบัน ประธานกรรมการ บจ. สมบัติถาวร 
• ปัจจุบัน ประธานกรรมการ บจ. สยามคันทรคีลับ 
• ปัจจุบัน ประธานกิตติมศักด์ิ บจ. เควายบี (ประเทศไทย) 
• ปัจจุบัน ประธานบรษัิท บจ. บางกอกโคมัตสุเซลส์ 
• ปัจจุบัน ประธานบรษัิท บจ. ยีเอส ยัวซ่า สยาม อินดัสตรส์ี 
• ปัจจุบัน ประธานบรษัิท บจ. บางกอกโคมัตสุ ฟอรค์ลิฟท์ 
• ปัจจุบัน ประธานบรษัิท บจ. สยาม ยีเอส แบตเตอรี ่
• ปัจจุบัน ประธานบรษัิท / ผู้จัดการใหญ่ บจ. สยามยีเอสเซลส์ 
• ปัจจุบัน รองประธานบรษัิท บจ. สยามกลการอะไหล่ 
• ปัจจุบัน กรรมการผู้จดัการใหญ่ บจ. สยามกลการโลจสิติกส์ 
• ปัจจุบัน กรรมการผู้จดัการใหญ่ บจ. สยามรคิเก้นอินดัสเตรีย้ล 
• ปัจจุบัน กรรมการ บจ. พีเอ็ม (นาจอมเทียน) 
• ปัจจุบัน กรรมการ บจ. พีเอ็ม (บางนา - ตราด) 
• ปัจจุบัน กรรมการ บจ. พีเอ็ม (ประเวศ) 
• ปัจจุบัน กรรมการ บจ. พีเอ็ม (พัทยา) 
• ปัจจุบัน กรรมการ บจ. ถาวร คันทรีค่ลับแอนด์รสีอรท์ 
• ปัจจุบัน กรรมการ บจ. สยาม แอ็ท ชลบุร ี
• ปัจจุบัน กรรมการ บจ. สยาม เอสเตท แอนด์ โค 
• ปัจจุบัน กรรมการ บจ. สยาม แอ็ท สเตเดี้ยม 
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2. นายเดชา ตุลานันท์ 
• รองประธานกรรมการ 
 
ประเภทกรรมการ กรรมการท่ีเป็นผู้บรหิาร (มีอ านาจลงนามผูกพันบรษัิท) 
อาย ุ 91 ปี 
วนัท่ีได้รบัการแต่งต้ังเปน็กรรมการธนาคาร 21 เมษายน 2536 
จ านวนปีท่ีด ารงต าแหน่งกรรมการธนาคาร 32 ปี 8 เดือน 
 
คุณวุฒิทางการศึกษา 
• ปรญิญาตร ีเศรษฐศาสตรบัณฑิต University of Leicester ประเทศสหราชอาณาจกัร 
• Executive Program, Pennsylvania State University ประเทศสหรฐัอเมรกิา 
การอบรมหลักสูตรกรรมการ ไม่มี 
ความสัมพันธท์างครอบครวักับกรรมการและผู้บรหิารของธนาคาร   ไม่มี 
ประสบการณ์การท างาน 
• 23 มีนาคม 2566 - ปัจจุบัน  รองประธานกรรมการ บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
• 21 เมษายน 2536 - ปัจจุบัน กรรมการ บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
• 23 มีนาคม 2560 - 20 กุมภาพันธ ์2568 ประธานกรรมการบรหิาร บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
• 26 ธนัวาคม 2551 - 23 มีนาคม 2560  รองประธานกรรมการบรหิาร บมจ. ธนาคารกรุงเทพ  
• 2547 - พฤษภาคม 2555  กรรมการ บมจ. เวฟ เอ็นเตอรเ์ทนเมนต์ 
• 2542 - มิถุนายน 2565 กรรมการ บมจ. ไฟน์ เม็ททัล เทคโนโลยีส์ 
• 28 เมษายน 2536 - ธนัวาคม 2551 กรรมการบรหิาร บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
• 21 เมษายน 2536 - ธนัวาคม 2551 กรรมการรองผู้จัดการใหญ่ บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
• 23 มิถุนายน 2535 - 21 เมษายน 2536  กรรมการรองผู้จัดการใหญ่ บจ. ธนาคารกรุงเทพ 
• 25 เมษายน 2534 - 21 เมษายน 2536 กรรมการบรหิาร บจ. ธนาคารกรุงเทพ 
• 26 มีนาคม 2534 - 22 มิถุนายน 2535 กรรมการผู้ช่วยผู้จดัการใหญ่ บจ. ธนาคารกรุงเทพ 
• 2528 - 2534 ผู้ช่วยผู้จดัการใหญ่ บจ. ธนาคารกรุงเทพ 
• 2516 - 2528 ผู้บรหิาร บจ. ธนาคารกรุงเทพ 
ต าแหน่งในบรษัิทจดทะเบียนอ่ืน ไม่มี 
ต าแหน่งในกิจการท่ีไม่ใช่บรษัิทจดทะเบียน 
• 2543 - ปัจจุบัน กรรมการ บจ. ซิต้ีเรยีลต้ี 
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3. นายศิร ิจริะพงษ์พันธ ์
• ประธานกรรมการตรวจสอบ 
 
ประเภทกรรมการ กรรมการอิสระ 
อาย ุ 71 ปี 
วนัท่ีได้รบัการแต่งต้ังเปน็กรรมการธนาคาร 10 กรกฎาคม 2563 
จ านวนปีท่ีด ารงต าแหน่งกรรมการธนาคาร 5 ปี 5 เดือน 
 
คุณวุฒิทางการศึกษา 
• ปรญิญาเอก วิศวกรรมเคมี Massachusetts Institute of Technology ประเทศสหรฐัอเมรกิา 
• ปรญิญาตร ีวิศวกรรมเคมี (เกียรตินิยม) California Institute of Technology ประเทศสหรฐัอเมรกิา 
การอบรมหลักสูตรกรรมการ 
• Director Certification Program (DCP) รุน่ 77/2006 
• Director Luncheon Briefing (M - DLB) รุน่ 2/2008 
• Audit Committee Seminar - Get Ready for the Year End 
• Anti-corruption: Leadership Role of the Board    
ความสัมพันธท์างครอบครวักับกรรมการและผู้บรหิารของธนาคาร  ไม่มี 
ประสบการณ์การท างาน 
• 28 เมษายน 2565 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ. ธนาคารกรุงเทพ  
• 10 กรกฎาคม 2563 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
• 5 เมษายน 2565 - 31 มีนาคม 2567 ประธานกรรมการ บมจ. ไออารพ์ีซี 
• 15 มิถุนายน 2564 - 20 ตุลาคม 2565 ผู้บรหิารแผนฟื้ นฟูกิจการ บมจ. การบินไทย 
• 22 เมษายน 2564 - เมษายน 2565 ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และกรรมการตรวจสอบ 

  บมจ. ธนาคารกรุงเทพ  
• พฤศจิกายน 2560 -  กรกฎาคม 2562 รฐัมนตรว่ีาการกระทรวงพลังงาน 
• พฤศจิกายน 2558 - พฤศจกิายน 2560 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ บมจ. ไทยออยล์ 
• ตุลาคม 2557 - กันยายน 2558 สมาชิกสภา สภาปฏิรูปแห่งชาติ 
• กันยายน 2557 - เมษายน 2558 กรรมการอิสระ และกรรมการบรหิารความเส่ียง  

 บมจ. พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
• มกราคม 2553 - พฤศจกิายน 2560 ผู้อ านวยการ สถาบันปิโตรเลียมแห่งประเทศไทย 
• เมษายน - ตุลาคม 2549 รกัษาการผู้อ านวยการ การท่าเรอืแห่งประเทศไทย 
• มกราคม - ตุลาคม 2549 กรรมการ การท่าเรอืแห่งประเทศไทย 
• กันยายน 2548 - ตุลาคม 2549 กรรมการ การรถไฟแห่งประเทศไทย 
• สิงหาคม 2546 - ธนัวาคม 2549 กรรมการ บจ. ซินเนอจ ีโซลูช่ัน 
• 2539 - 2546 กรรมการผู้จดัการและท่ีปรกึษา บมจ. แอลพีเอ็น เพลทมิล 
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• 2531 - 2536 SVP ผู้จดัการฝ่ายอาวุโสด้านกิจการวานิชธนกิจ บจ. ธนาคารกรุงเทพ 
• เมษายน 2528 - พฤศจกิายน 2560 กรรมการและเลขานุการ มูลนิธเิพื่อสถาบันปิโตรเลียมแห่งประเทศไทย 
• 2526 - 2531 ผู้จดัการฝ่ายแผนและประสานงาน บจ. ปิโตรเคมีแห่งชาติ 
• 2523 - 2526 หัวหน้ากองวางแผนและวิเคราะห์ระบบ การปิโตรเลียมแห่งประเทศไทย 
• 2523 อาจารย์พิเศษ ภาควิชาวิศวกรรมเคมี คณะวิศวกรรมศาสตร ์ 

 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ต าแหน่งในบรษัิทจดทะเบียนอ่ืน    
• ตุลาคม 2568 - ปัจจุบัน กรรมการ PureCycle Technologies, Inc. ประเทศสหรฐัอเมรกิา  
ต าแหน่งในกิจการท่ีไม่ใช่บรษัิทจดทะเบียน  
• ตุลาคม 2564 - ปัจจุบัน กรรมการและเหรญัญิก มูลนิธเิพื่อสถาบันปิโตรเลียมและพลงังานแห่ง

 ประเทศไทย 
• พฤศจิกายน 2568 - ปัจจุบัน กรรมการบรหิาร สถาบันเทคโนโลยีแห่งเอเชีย 
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4. นายชัชวนิ เจรญิรชัต์ภาคย์ 
• ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
 
ประเภทกรรมการ กรรมการอิสระ 
อาย ุ 65 ปี 
วนัท่ีได้รบัการแต่งต้ังเปน็กรรมการ 12 เมษายน 2564 
จ านวนปีท่ีด ารงต าแหน่งกรรมการธนาคาร 4 ปี 8 เดือน 
 
คุณวุฒิทางการศึกษา 
• ปรญิญาเอก การจดัการ (Management) Massachusetts Institute of Technology ประเทศสหรฐัอเมรกิา 
• ปรญิญาโท การจดัการ (Management) Massachusetts Institute of Technology ประเทศสหรฐัอเมรกิา 
• ปรญิญาตร ีวิศวกรรมไฟฟ้า (Electrical Engineering) Massachusetts Institute of Technology ประเทศ

สหรฐัอเมรกิา 
การอบรมหลักสูตรกรรมการ 
• Role of the Compensation Committee (RCC) รุน่ 7/2008  
• Audit Committee Program (ACP) รุน่ 19/2007  
• Director Certification Program (DCP) รุน่ 88/2007  
• Director Accreditation Program (DAP) รุน่ 52/2006  
ความสัมพันธท์างครอบครวักับกรรมการและผู้บรหิารของธนาคาร   ไม่มี 
ประสบการณ์การท างาน  
• 28 เมษายน 2565 - ปัจจุบัน  ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน บมจ. ธนาคารกรุงเทพ  
• 12 เมษายน 2564 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
• 22 เมษายน 2564 - เมษายน 2565 กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน บมจ. ธนาคารกรุงเทพ  
• 2561 - 2564 ประธานกรรมการ บจ. เทอรร์า เวนเจอร ์
• 2561 - 2564 ประธานกรรมการ บจ. เทอรร์าเวสท์ 
• 2557 - 2564 ประธานคณะกรรมการบรหิาร บมจ. อีสเทอรน์ สตาร ์เรยีล เอสเตท 
• 2553 - 2564 ประธานกรรมการ บจ. รชัต์ภาคย์ ดีเวลลอปเม้นท์ * 
• 2553 - 2561 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน บมจ. ไทยประกันภัย 
• 2552 - 2561 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ บมจ. ไทยประกันภัย 
• 2551 - 2561 กรรมการนโยบายและกลยุทธ ์บมจ. ไทยประกันภัย 
• 2550 - 2561 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ บมจ. ไทยประกันภัย 
• 2548 - 2568 กรรมการ บมจ. อีสเทอรน์ สตาร ์เรยีล เอสเตท 
• 2548 - 2564 กรรมการบรหิาร บมจ. อีสเทอรน์ สตาร ์เรยีล เอสเตท 
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• 2547 - 2548 ประธานกรรมการ บจ. หลักทรพัย์จดัการกองทุน ฮันท์เตอรส์ 
• 2542 - 2548  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  

 บมจ. เครือ่งสุขภัณฑ์อเมรกัินสแตนดารด์ (ประเทศไทย)  
• 2541 - 2567 กรรมการผู้จดัการ บจ. เพรสิเด้นท์โฮเต็ลและทาวเวอร  ์
• 2539 - 2553 รองประธานกรรมการ บจ. รชัต์ภาคย์ ดีเวลลอปเม้นท์ * 
• 2539 - 2541 กรรมการ บจ. หลักทรพัย์ ศรธีนา ดีบีเอส  
• 2538 - 2540 กรรมการผู้จดัการใหญ่ บมจ. เงินทุน ศรธีนา  
• 2536 - 2548 กรรมการ บมจ. เครือ่งสุขภัณฑ์อเมรกัินสแตนดารด์ (ประเทศไทย) 
• 2535 - 2558 กรรมการบรหิาร บจ. เพนดูลัม 
• 2532 - 2538 กรรมการ และรองกรรมการผู้จดัการ บมจ. เงินทุน ศรธีนา  
ต าแหน่งในบรษัิทจดทะเบียนอ่ืน 
• 2549 - ปัจจุบัน ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน บมจ. โอเชียนกลาส 
• 2548 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ บมจ. โอเชียนกลาส 
ต าแหน่งในกิจการท่ีไม่ใช่บรษัิทจดทะเบียน 
• 2564 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการ บจ. รชัต์ภาคย์ ดีเวลลอปเม้นท์ ** 
• 2563 - ปัจจุบัน กรรมการ บจ. นาราไทย คูซีน 
• 2539 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการ บจ. อันล็อค 
• 2537 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการ บจ. เพรสิเพลซ ไฟว์ 
• 2537 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการ บจ. สุพรมีัม 
• 2537 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการ บจ. เอ็น พี คอมพลีท 
• 2534 - ปัจจุบัน กรรมการบรหิาร บจ. เพรสิเด้นท์โฮเต็ลและทาวเวอร ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ : * บจ. รชัตภ์าคย์ ดีเวลลอปเม้นท์ ทะเบียนนิติบุคคลเลขท่ี 0105530028054 
            **  บจ. รชัตภ์าคย์ ดีเวลลอปเม้นท์ ทะเบียนนิติบุคคลเลขท่ี 0105564143077 
  



ธนาคารกรุงเทพ จ ากัด (มหาชน) แบบ 56-1 One Report ปี 2568 

เอกสารแนบ 1 8 
 

5. นายอรุณ จริชวาลา 
• ประธานกรรมการก ากับความเส่ียง 
 
ประเภทกรรมการ กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บรหิาร 
อาย ุ 72 ปี 
วนัท่ีได้รบัการแต่งต้ังเปน็กรรมการธนาคาร 2 กุมภาพันธ ์2558 
จ านวนปีท่ีด ารงต าแหน่งกรรมการธนาคาร 10 ปี 10 เดือน 
 
คุณวุฒิทางการศึกษา 
• ปรญิญาโท วิศวกรรมศาสตรอุ์ตสาหการ Stanford University ประเทศสหรฐัอเมรกิา 
• ปรญิญาตร ี(เกียรตินิยม) วิศวกรรมศาสตรอุ์ตสาหการ Stanford University ประเทศสหรฐัอเมรกิา 
การอบรมหลักสูตรกรรมการ 
• Director Certification Program (DCP) รุน่ 88/2007 
• Director Accreditation Program (DAP) รุน่ 34/2005 
ความสัมพันธท์างครอบครวักับกรรมการและผู้บรหิารของธนาคาร ไม่มี 
ประสบการณ์การท างาน 
• 2 กุมภาพันธ ์2567 - ปัจจุบัน  กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บรหิาร บมจ. ธนาคารกรุงเทพ  
• 30 เมษายน 2562 - ปัจจุบัน  ประธานกรรมการก ากับความเส่ียง บมจ. ธนาคารกรุงเทพ  
• 21 กุมภาพันธ ์2562 - เมษายน 2562  ประธานกรรมการบรหิารความเส่ียง บมจ. ธนาคารกรุงเทพ  
• 1 เมษายน 2558 - 1 กุมภาพันธ ์2567  กรรมการตรวจสอบ บมจ. ธนาคารกรุงเทพ  
• 2 กุมภาพันธ ์2558 - 1 กุมภาพันธ ์2567  กรรมการอิสระ บมจ. ธนาคารกรุงเทพ  
• มิถุนายน 2552 - เมษายน 2562 กรรมการอิสระ ประธานกรรมการบรรษัทภิบาล และ 

 ประธานกรรมการบรหิารความเส่ียง บมจ. ทีอารซ์ี คอนสตรคัช่ัน 
• เมษายน 2552 - พฤษภาคม 2558  ประธานกรรมการ บจ. เค.ดับบลิว.ซี. คลังสินค้า  
• สิงหาคม 2551 - มกราคม 2558 กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และ 

 ประธานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน บมจ. ธนาคารยูโอบี 
• เมษายน 2551 - สิงหาคม 2557  ประธานกรรมการ บจ. กรุงเทพคลังเอกสาร  
• สิงหาคม 2550 - เมษายน 2565  กรรมการ บมจ. กรุงเทพโสภณ  
• สิงหาคม 2550 - พฤษภาคม 2557  ประธานกรรมการบรหิาร บมจ. กรุงเทพโสภณ  
• 2547 - 2549 กรรมการผู้จดัการใหญ่ บมจ. ธนาคารนครหลวงไทย 
• กันยายน 2538 - ตุลาคม 2539  ผู้อ านวยการ องค์การขนส่งมวลชนกรุงเทพ 

• พฤษภาคม 2530 - สิงหาคม 2536 Treasury and Investment Officer ธนาคารพัฒนาเอเชีย กรุงมะนิลา 
 ประเทศฟิลิปปินส์ 
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ต าแหน่งในบรษัิทจดทะเบียนอ่ืน ไม่มี 
ต าแหน่งในกิจการท่ีไม่ใช่บรษัิทจดทะเบียน 
• พฤศจิกายน 2549 - ปัจจุบัน  กรรมการ บจ. พลังโสภณ 
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6. นายโชคชัย นิลเจยีรสกลุ 
• ประธานกรรมการก ากับดูแลกิจการ 
• กรรมการก ากับความเส่ียง 
 
ประเภทกรรมการ กรรมการอิสระ 
อาย ุ 68 ปี 
วนัท่ีได้รบัการแต่งต้ังเปน็กรรมการธนาคาร 12 เมษายน 2560 
จ านวนปีท่ีด ารงต าแหน่งกรรมการธนาคาร 8 ปี 10 เดือน 
 
คุณวุฒิทางการศึกษา 
• ปรญิญาตร ีนิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์
• ประกาศนียบัตรบัณฑิตทางกฎหมายธรุกิจ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  ์
• หลักสูตรนักบรหิารการยุติธรรมทางปกครองระดับสูง (บยป.) รุน่ท่ี 3 ส านักงานศาลปกครอง 
• หลักสูตรผู้บรหิารระดับสูงด้านวิทยาการพลังงาน สถาบันวิทยาการพลังงาน (วพน.) รุน่ท่ี 8 
• หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักรภาครฐัรว่มเอกชน (ปรอ.) พ.ศ. 2551 วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจกัร 
• หลักสูตรผู้บรหิารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.) รุน่ท่ี 30  
• หลักสูตรผู้บรหิารระดับสูง กระบวนการยุติธรรมระดับสูง (บยส.) รุน่ท่ี 26  
• หลักสูตรประกาศนียบัตรธรรมาภิบาลทางการแพทย์ส าหรบัผู้บรหิารระดับสูง (ปธพ.) รุน่ท่ี 10 
• หลักสูตรนักบรหิารยุทธศาสตรก์ารป้องกันและปราบปรามการทุจรติระดับสูง (นยปส.) รุน่ท่ี 15 
• หลักสูตรวิทยาการประกันภัยระดับสูง (วปส.) รุน่ท่ี 13 
การอบรมหลักสูตรกรรมการ 
• Director Certification Program (DCP) รุน่ 246/2017 
ความสัมพันธท์างครอบครวักับกรรมการและผู้บรหิารของธนาคาร   ไม่มี 
ประสบการณ์การท างาน 
• 24 พฤศจกิายน 2565 - ปัจจุบัน  ประธานกรรมการก ากับดูแลกิจการ บมจ. ธนาคารกรุงเทพ  
• 30 เมษายน 2562 - ปัจจุบัน  กรรมการก ากับความเส่ียง  บมจ. ธนาคารกรุงเทพ  
• 12 เมษายน 2560 - ปัจจุบัน  กรรมการอิสระ บมจ. ธนาคารกรุงเทพ  
• 26 ธนัวาคม 2562 - 24 พฤศจกิายน 2565 กรรมการก ากับดูแลกิจการ บมจ. ธนาคารกรุงเทพ  
• กุมภาพันธ ์- เมษายน 2562   กรรมการบรหิารความเส่ียง บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
• 2542 - 2555 ทนายความ และท่ีปรกึษาอาวุโส บจ. ล้ิงค์เลเทอรส์ (ประเทศไทย) 
• 2524 - 2537 หัวหน้าส านักงานจักรพงษ์ทนายความ 
• 2524 - 2531 ทนายความด้านการเงิน บงล. ธนสยาม 
ต าแหน่งในบรษัิทจดทะเบียนอ่ืน ไม่มี 
ต าแหน่งในกิจการท่ีไม่ใช่บรษัิทจดทะเบียน 
•  2537 - ปัจจุบัน กรรมการผู้จดัการ บจ. ส านักงานจักรพงษ์ทนายความ 
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7. นายบัณฑิต เอ้ืออาภรณ์ 
• กรรมการตรวจสอบ 
• กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
 
ประเภทกรรมการ กรรมการอิสระ 
อาย ุ 60 ปี 
วนัท่ีได้รบัการแต่งต้ังเปน็กรรมการ 12 เมษายน 2564 
จ านวนปีท่ีด ารงต าแหน่งกรรมการธนาคาร 4 ปี 8 เดือน 
 
คุณวุฒิทางการศึกษา 
• ปรญิญาเอก วิศวกรรมศาสตร ์สาขาระบบพลังงานไฟฟ้า Imperial College, University of London ประเทศอังกฤษ 
• ปรญิญาโท วิศวกรรมศาสตร ์สาขาไฟฟ้า จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
• ปรญิญาตร ีวิศวกรรมศาสตร ์สาขาไฟฟ้า จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
• หลักสูตรผู้บรหิารระดับสูงด้านวิทยาการพลังงาน (วพน.) รุน่ท่ี 6/2558 สถาบันวิทยาการพลังงาน 
• หลักสูตรภูมิพลังแผ่นดิน รุน่ท่ี 3 ส าหรบัผู้บรหิารระดับสูง จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
• Temasek Foundation - NUS Programme for Leadership in University Management 
การอบรมหลักสูตรกรรมการ 
• IT Governance and Cyber Resilience Program รุน่ 17/2021 
• Director Certification Program (DCP) รุน่ 110/2009 
• Director’s Guide to Legal Obligation and Duties (DLD) รุน่ 1/2567 
ความสัมพันธท์างครอบครวักับกรรมการและผู้บรหิารของธนาคาร   ไม่มี 
ประสบการณ์การท างาน  
• 28 เมษายน 2565 - ปัจจุบัน กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  

 บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
• 12 เมษายน 2564 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
• 23 เมษายน 2567 - 1 กรกฎาคม 2568 กรรมการอิสระ และประธานกรรมการ บมจ. ไออารพ์ีซี 
• 2566 - 2567 กรรมการพัฒนาวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีแห่งชาติ ส านักงานพัฒนา

 วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) 
• 2566 - 2567  กรรมการตรวจสอบ บมจ. ปตท. น้ามันและการค้าปลีก 
• 2564 - 2565 ประธานท่ีประชุมอธกิารบดีแห่งประเทศไทย 
• 2560 - 2566 กรรมการอิสระ ประธานกรรมการบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างย่ังยืน 

 และกรรมการบรหิารความเส่ียง บมจ. ปตท.ส ารวจและผลิตปิโตรเลียม 
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• สิงหาคม - กันยายน 2560 กรรมการ คณะกรรมการปฏิรูปประเทศด้านพลังงาน  
 คณะกรรมการปฏิรูปประเทศ 

• 2559 - 2567 อธกิารบดี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
• 2558 - 1 เมษายน 2567 กรรมการอิสระ ประธานกรรมการก าหนดค่าตอบแทน  

 และกรรมการตรวจสอบ บมจ. บ้านปู เพาเวอร ์
• 2558 - 2559 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการ สถาบันวิจยัวิทยาศาสตรแ์ละ

 เทคโนโลยีแห่งชาติ 
• 2556 - 2559 คณบดี คณะวิศวกรรมศาสตร ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
• 2554 - 2567 กรรมการสภาจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
• 2550 - 2556 ผู้อ านวยการสถาบันวิจยัพลังงาน จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ต าแหน่งในบรษัิทจดทะเบียนอ่ืน 
• 1 เมษายน 2568 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ บมจ. กัลฟ์ ดีเวลลอปเมนท์ 
• 2566 - ปัจจุบัน  กรรมการอิสระ ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และ

 กรรมการบรหิารความเส่ียง บมจ. ปตท. น้ามันและการค้าปลีก 
ต าแหน่งในกิจการท่ีไม่ใช่บรษัิทจดทะเบียน 
• 2567 - ปัจจุบัน กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านวิทยาศาสตร ์คณะกรรมการส่งเสรมิ

 วิทยาศาสตร ์วิจยัและนวัตกรรม (กสว.) 
• 2567 - ปัจจุบัน ประธาน คณะกรรมการบรหิารศูนย์เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์และ

 คอมพิวเตอรแ์ห่งชาติ  ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี
 แห่งชาติ (เนคเทค) 

• 2564 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกรรมการโดยต าแหน่ง ส านักงาน
 รบัรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์กรมหาชน) (สมศ.) 

• 2564 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการ คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (กพฐ.) 
• 2562 - ปัจจุบัน กรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิ สถาบันเทคโนโลยีจติรลดา 
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8. นางสาวพรรณสิร ีอมาตยกลุ 
• กรรมการก ากับดูแลกิจการ 
 
ประเภทกรรมการ กรรมการอิสระ 
อาย ุ 55 ปี 
วนัท่ีได้รบัการแต่งต้ังเปน็กรรมการ 12 เมษายน 2564 
จ านวนปีท่ีด ารงต าแหน่งกรรมการธนาคาร 4 ปี 8 เดือน 
 
คุณวุฒิทางการศึกษา 
• ปรญิญาโท Master of  Business Administration, Anderson School of Management, University of 

California, Los Angeles (UCLA)  
ประเทศสหรฐัอเมรกิา 

• ปรญิญาตร ีบรหิารธรุกิจ คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
การอบรมหลักสูตรกรรมการ 
• หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุน่ 99/2021 
• หลักสูตร Advance Audit Committee Program (AACP) รุน่ 40/2021 
• หลักสูตร Hot Issue for Directors: Climate Governance รุน่ 4/2023 
• หลักสูตร Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) รุน่ 36/2024 
• หลักสูตร Hot Issue for Directors: The Evolving Role of Audit Committee in Fostering Trust and 

Transparency รุน่ 1/2025 
ความสัมพันธท์างครอบครวักับกรรมการและผู้บรหิารของธนาคาร   ไม่มี 
ประสบการณ์การท างาน   
• 28 เมษายน 2565 - ปัจจุบัน กรรมการก ากับดูแลกิจการ บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
• 12 เมษายน 2564 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
• 1 กันยายน 2565 - 30 เมษายน 2568 กรรมการอิสระ บมจ. เซ็นทรลัพัฒนา 
• 2562 - มกราคม 2564 ประธานเจา้หน้าท่ีบรหิาร กลุ่มลูกค้าธรุกิจขนาดใหญ่และ 

 ลูกค้าคอมเมอรเ์ชียล ไอบีเอ็ม ภูมิภาคอาเซียน  
• 2554 - 2561 กรรมการผู้จดัการใหญ่ บจ. ไอบีเอ็ม ประเทศไทย   
ต าแหน่งในบรษัิทจดทะเบียนอ่ืน 
• 1 พฤษภาคม 2568 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ บมจ. เซ็นทรลั รเีทล คอรป์เรช่ัน 
• 10 พฤษภาคม 2564 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ บมจ. ไทยยูเน่ียน กรุป๊ 
• 27 มีนาคม 2562 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ บมจ. ปูนซิเมนต์ไทย 
• 27 เมษายน 2561 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ บมจ. ไทยวา 
ต าแหน่งในกิจการท่ีไม่ใช่บรษัิทจดทะเบียน ไม่มี 
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9. นายปรดีี ดาวฉาย 
• กรรมการตรวจสอบ 
• กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
 
ประเภทกรรมการ กรรมการอิสระ 
อาย ุ 67 ปี 
วนัท่ีได้รบัการแต่งต้ังเปน็กรรมการธนาคาร 26 มกราคม 2566 
จ านวนปีท่ีด ารงต าแหน่งกรรมการธนาคาร 2 ปี 11 เดือน 
 
คุณวุฒิทางการศึกษา 
• ปรญิญาศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักด์ิ สาขาวิชาบรหิารธรุกิจ มหาวิทยาลัยเซาธอี์สท์บางกอก 
• ปรญิญาโท นิติศาสตรม์หาบัณฑิต University of Illinois Urbana-Champaign ประเทศสหรฐัอเมรกิา 
• เนติบัณฑิตไทย เนติบัณฑิตยสภา 
• ปรญิญาตร ีนิติศาสตรบั์ณฑิต (เกียรตินิยมอันดับสอง) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
• หลักสูตร Advanced Management Program (AMP), Harvard Business School ประเทศสหรฐัอเมรกิา 
• หลักสูตร Breakthrough Program for Senior Executives, IMD Business School ประเทศสวิสเซอรแ์ลนด์ 
• หลักสูตร Influence and Negotiation Strategies Program, Stanford Graduate School of Business 

ประเทศสหรฐัอเมรกิา 
• หลักสูตร Making Innovation Happen Programme, London Business School ประเทศสหราชอาณาจักร 
• หลักสูตร Executive Program, Singularity University, ซิลิคอนวัลเลย์ แคลิฟอรเ์นีย ประเทศสหรฐัอเมรกิา 
• หลักสูตร Executive Program on Risk Management, The Institute of International Finance  

ประเทศสหราชอาณาจกัร 
• หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักรภาครฐัรว่มเอกชน (ปรอ.) รุน่ท่ี 24 
• หลักสูตรผู้บรหิารระดับสูง (วตท.) รุน่ท่ี 20/2558 สถาบันวิทยาการตลาดทุน 
• หลักสูตรผู้บรหิารระดับสูงด้านวิทยาการพลังงาน (วพน.) รุน่ท่ี 8/2559 สถาบันวิทยาการพลังงาน 
การอบรมหลักสูตรกรรมการ 
• Role of the Chairman Program (RCP) รุน่ 51/2565 
• Board Nomination and Compensation Program (BNCP) รุน่ 14/2565 
• Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI) รุน่ 11/2559 
• Ethical Leadership Program (ELP) รุน่ 1/2558 
• Financial Institutions Governance Program (FGP) รุน่ 1/2553 
• Director Certification Program (DCP) รุน่ 56/2548 
ความสัมพันธท์างครอบครวักับกรรมการและผู้บรหิารของธนาคาร  ไม่มี 
ประสบการณ์การท างาน 
• 2 กุมภาพันธ ์2567 - ปัจจุบัน กรรมการตรวจสอบ บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
• 23 มีนาคม 2566 - ปัจจุบัน  กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
• 26 มกราคม 2566 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
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• 22 เมษายน 2564 -10 พฤศจิกายน 2566 กรรมการอิสระ ประธานกรรมการบรหิารความเส่ียง และ 
       ประธานกรรมการเพื่อการพัฒนาอย่างย่ังยืน บมจ. คาราบาวกรุป๊ 
• 10 กุมภาพันธ ์2564  - 31 ตุลาคม 2566 กรรมการ บจ. สยามพารากอน ดีเวลลอปเม้นท์  
• 29 มกราคม 2564 - 30 มิถุนายน 2566 กรรมการ บจ. สยามพารากอน รเีทล  
• 1 กุมภาพันธ ์2564 - 31 ธนัวาคม 2565    ประธานกรรมการบรหิาร และประธานเจา้หน้าท่ีบรหิาร  

 กลุ่มบรษัิท เดอะมอลล์ กรุป๊ จ ากัด 
• 22 เมษายน 2564 - 31 สิงหาคม 2564 กรรมการ บมจ. เจดีฟู้ด  
• 2563 - 2563 รฐัมนตรว่ีาการกระทรวงการคลัง 
• 2563 - 2563 ประธานกรรมการ ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 
• 2563 - 2563 ประธานกรรมการ บจ. บีคอน เวนเจอร ์แคปิทัล 
• 2563 - 2563 ประธานกรรมการ บจ. เนช่ันแนลดิจทัิล ไอดี 
• 2560 - 2563 ประธานกรรมการ บจ. เนช่ันแนล ไอทีเอ็มเอ๊กซ์ 
• 2559 - 2563 กรรมการ ASEAN Bankers Association 
• 2559 - 2563 กรรมการ คณะกรรมการยุทธศาสตรช์าติ 
• 2559 - 2563 กรรมการ คณะกรรมการระบบการช าระเงิน (กรช.) ธนาคารแห่งประเทศไทย 
• 2559 - 2563 กรรมการ คณะกรรมการส่งเสรมิการลงทุน 
• 2559 - 2563 กรรมการ คณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (กพอ.) 
• 2559 - 2563 กรรมการ คณะกรรมการส่งเสรมิวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
• 2559 - 2563 ประธาน สมาคมธนาคารไทย 
• 2559 - 2563 ประธานกรรมการ บล. กสิกรไทย  
• 2559 - 2562 สมาชิกสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 
• 2558 - 2563 รองประธานกรรมการ และประธานคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ 

  สมาคมส่งเสรมิสถาบันกรรมการบรษัิทไทย 
• 2556 - 2563 กรรมการและกรรมการผู้จดัการ บมจ. ธนาคารกสิกรไทย  
• 2556 - 2563 ประธานกรรมการ บจ. แฟคเตอร ีแอนด์ อีควิปเมนท์ กสิกรไทย  
• 2553 - 2563 กรรมการ บจ. เมืองไทย กรุป๊ โฮลด้ิง  
ต าแหน่งในบรษัิทจดทะเบียนอ่ืน   
• 15 พฤศจกิายน 2566 - ปัจจุบัน  ประธานกรรมการและประธานกรรมการอิสระ 
 บมจ. พีทีที โกลบอล เคมิคอล  
• 9 กันยายน 2565 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบและก ากับความเส่ียง 

 บมจ. แอดวานซ์ อินโฟร ์เซอรว์ิส  
• 8 เมษายน 2565 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ บมจ. กัลฟ์ เอ็นเนอรจ์ ีดีเวลลอปเมนท์  
• 9 เมษายน 2564 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ ประธานกรรมการก ากับดูแลกิจการ  

และประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
บมจ. กรุงเทพดุสิตเวชการ 
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ต าแหน่งในกิจการท่ีไม่ใช่บรษัิทจดทะเบียน 
• 12 เมษายน 2568 - ปัจจุบัน กรรมการ บจ. สยามกลการอะไหล่ 
• 12 เมษายน 2568 - ปัจจุบัน  กรรมการ บจ. บางกอกมอเตอรเ์วอคส์ 
• 9 กันยายน 2565 - ปัจจุบัน กรรมการ บจ. แอดวานซ์ ไวรเ์ลส เน็ทเวอรค์  
• 9 กันยายน 2565 - ปัจจุบัน กรรมการ บจ. สยามกลการ 
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10. นายวรีะพัฒน์ ถกลศร ี
• กรรมการอิสระ 
 
ประเภทกรรมการ กรรมการอิสระ 
อาย ุ 62 ปี 
วนัท่ีได้รบัการแต่งต้ังเปน็กรรมการ 11 เมษายน 2567 
จ านวนปีท่ีด ารงต าแหน่งกรรมการธนาคาร 1 ปี 8 เดือน 
 
คุณวุฒิทางการศึกษา 
• ปรญิญาตร ีศิลปศาสตรบัณฑิต, Hartwick College, New York ประเทศสหรฐัอเมรกิา 
การอบรมหลักสูตรกรรมการ  
• Director Certification Program (DCP) รุน่ท่ี 365/2024  
ความสัมพันธท์างครอบครวักับกรรมการและผู้บรหิารของธนาคาร   ไม่มี 
ประสบการณ์การท างาน   
• 11 เมษายน 2567 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
ต าแหน่งในบรษัิทจดทะเบียนอ่ืน ไม่มี 
ต าแหน่งในกิจการท่ีไม่ใช่บรษัิทจดทะเบียน  
• 17 พฤศจกิายน 2560 - ปัจจุบัน กรรมการ บจ. โรจน์รภี แลนด์ 
• 1 มกราคม 2540 - ปัจจุบัน กรรมการผู้จดัการ บจ. ไบโอฟารม์ เคมิคัลส์ 
• 14 มิถุนายน 2533 - ปัจจุบัน กรรมการ บจ. ไบโอแลนด์ แอนด์ ดีเวลลอปเม้นท์ 
• 14 มิถุนายน 2533 - ปัจจุบัน กรรมการ บจ. ไบโอโฮลด้ิง 
• 1 มกราคม 2533 - ปัจจุบัน กรรมการ บจ. ไบโอฟารม์ เคมิคัลส์ 
• 1 มกราคม 2533 - ปัจจุบัน กรรมการ บจ. โรจน์รภี 
• 1 มกราคม 2533 - ปัจจุบัน กรรมการ บจ. ไบโอแลป 
• 1 มกราคม 2533 - ปัจจุบัน กรรมการ บจ. ถกลศร ีฟารม์ 
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11. นายสิงห์ ตังทัตสวัสด์ิ 
• ประธานกรรมการบรหิาร 
• กรรมการก ากับดูแลกิจการ 
 
ประเภทกรรมการ กรรมการท่ีเป็นผู้บรหิาร (มีอ านาจลงนามผูกพันบรษัิท) 
อาย ุ 83 ปี 
วนัท่ีได้รบัการแต่งต้ังเปน็กรรมการธนาคาร 28 ธนัวาคม 2547 
จ านวนปีท่ีด ารงต าแหน่งกรรมการธนาคาร 21 ปี 
 
คุณวุฒิทางการศึกษา 
• ปรญิญาโท บรหิารธรุกิจมหาบัณฑิต สาขาการเงินการธนาคาร Wharton School of Finance and Commerce, 

University of Pennsylvania ประเทศสหรฐัอเมรกิา 
• ปรญิญาตร ีเศรษฐศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์
• Executive Development Program, Harvard Business School ประเทศสหรฐัอเมรกิา 
• Management Development Program, Wharton School ประเทศสหรฐัอเมรกิา 
การอบรมหลักสูตรกรรมการ 
• Financial Institutions Governance Program (FGP) รุน่ 2/2011 
• Monitoring the Internal Audit Function (MIA) รุน่ 6/2009 
• Director Certification Program (DCP) รุน่ 0/2000 
ความสัมพันธท์างครอบครวักับกรรมการและผู้บรหิารของธนาคาร   ไม่มี 
ประสบการณ์การท างาน 
• 21 กุมภาพันธ ์2568 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการบรหิาร บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
• 24 พฤศจกิายน 2565 - ปัจจุบัน กรรมการก ากับดูแลกิจการ บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
• 28 ธนัวาคม 2547 - ปัจจุบัน กรรมการ บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
• 26 ตุลาคม 2566 - 20 กุมภาพันธ ์2568 รองประธานกรรมการบรหิาร บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
• 31 มกราคม 2548 - 25 ตุลาคม 2566 กรรมการบรหิาร บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
• 2553 - พฤษภาคม 2558 กรรมการสมาคมส่งเสรมิสถาบันกรรมการบรษัิทไทย  
• 2549 - กรกฎาคม 2553 กรรมการผู้อ านวยการ บมจ. ธนาคารกรุงเทพ  
• 2548 - กุมภาพันธ ์2562 ประธานกรรมการบรหิารความเส่ียง บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
• 2548 - พฤษภาคม 2556 กรรมการอิสระ บมจ. ทีดับบลิวแซด คอรป์อเรช่ัน  
• 2546 - 2563 กรรมการ บจ. ตรรีชัปณชัย 
• 2545 - 2552  ท่ีปรกึษาศูนย์พัฒนาการก ากับดูแลกิจการบรษัิทจดทะเบียน  

 ตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย 
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• 2542 - 2544 กรรมการผู้จดัการใหญ่ และประธานเจา้หน้าท่ีบรหิาร  
 บมจ. ธนาคารกรุงไทย 

• 2539 - 2542 กรรมการและผู้จดัการ ตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย 
• 2531 - 2564 กรรมการ บจ. บูรพาธารนิทร ์
• 2514 - 2566 กรรมการ บจ. กาญจนทัต 
ต าแหน่งในบรษัิทจดทะเบียนอ่ืน 
• 22 กันยายน 2566 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการก าหนดค่าตอบแทนและสรรหา บมจ. บีเคไอ โฮลด้ิงส์ 
• 11 กันยายน 2566 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ บมจ. บีเคไอ โฮลด้ิงส์ 
• 2547 - ปัจจุบัน ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ  

 บมจ. ไทยออพติคอล กรุป๊ 
ต าแหน่งในกิจการท่ีไม่ใช่บรษัิทจดทะเบียน 
• 2547 - ปัจจุบัน ประธานคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนและสรรหา และกรรมการอิสระ 

 บมจ. กรุงเทพประกันภัย 
• มีนาคม 2557 - ปัจจุบัน กรรมการ บจ. การแพทย์ สุขุมวิท 62 
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12. นายอมร จนัทรสมบูรณ์ 
• กรรมการบรหิาร 
• กรรมการก ากับความเส่ียง 
 
ประเภทกรรมการ กรรมการท่ีเป็นผู้บรหิาร (มีอ านาจลงนามผูกพันบรษัิท) 
อาย ุ 95 ปี 
วนัท่ีได้รบัการแต่งต้ังเปน็กรรมการธนาคาร 21 เมษายน 2536 
จ านวนปีท่ีด ารงต าแหน่งกรรมการธนาคาร 32 ปี 8 เดือน 
 
คุณวุฒิทางการศึกษา 
• ปรญิญานิติศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักด์ิ ปีการศึกษา 2534 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์
• กิตติเมธ ีสาขานิติศาสตร ์ปีการศึกษา 2533 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธริาช 
• ปรญิญานิติศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักด์ิ ปีการศึกษา 2531 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
• ปรญิญานิติศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักด์ิ ปีการศึกษา 2525 มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
• ปรญิญาเอกทางกฎหมายระหว่างประเทศ พ.ศ. 2498 มหาวิทยาลัยปารสี ประเทศฝรัง่เศส 
• ธรรมศาสตรบั์ณฑิต พ.ศ. 2494 มหาวิทยาลัยวิชาธรรมศาสตรแ์ละการเมือง 
• หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักร (วปอ.) รุน่ท่ี 14 พ.ศ. 2514 
การอบรมหลักสูตรกรรมการ 
• Financial Institutions Governance Program (FGP) รุน่ 3/2011 
• Audit Committee Program (ACP) รุน่ 26/2009 
• Monitoring the System of Internal Control and Risk Management (MIR) รุน่ 6/2009 
• Monitoring the Internal Audit Function (MIA) รุน่ 5/2009 
• Monitoring the Quality of Financial Reporting (MFR) รุน่ 7/2009 
• Director Certification Program (DCP) รุน่ 36/2003 
• Director Accreditation Program (DAP) รุน่ 2/2003 
• Finance for Non-Finance Director (FND) รุน่ 7/2003 
ความสัมพันธท์างครอบครวักับกรรมการและผู้บรหิารของธนาคาร   ไม่มี 
ประสบการณ์การท างาน 
• 30 เมษายน 2562 - ปัจจุบัน กรรมการก ากับความเส่ียง บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
• 28 เมษายน 2536 - ปัจจุบัน กรรมการบรหิาร บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
• 21 เมษายน 2536 - ปัจจุบัน กรรมการ บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
• 2543 - 19 มีนาคม 2568  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัยมหิดล 
• 2555 - พฤศจกิายน 2558 กรรมการสภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิ สถาบันบัณฑิตพัฒนบรหิารศาสตร ์(นิด้า) 
• 2553 - 2559 กรรมการอิสระ บมจ. บีทีเอส กรุป๊ โฮลด้ิงส์ 
• 2553 - กรกฎาคม 2558 กรรมการสภาท่ีปรกึษา สถาบันบัณฑิตบรหิารธรุกิจศศินทร ์
 แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
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• 2548 - มกราคม 2562 กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
• 2546 - เมษายน 2562 กรรมการบรหิารความเส่ียง บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
• 1 พฤศจกิายน 2533 - 21 เมษายน 2536 กรรมการบรหิาร บจ. ธนาคารกรุงเทพ 
• 20 เมษายน 2531 - 21เมษายน 2536 กรรมการ บจ. ธนาคารกรุงเทพ 
ต าแหน่งในบรษัิทจดทะเบียนอ่ืน 
• 2559 - ปัจจุบัน ท่ีปรกึษา บมจ. บีทีเอส กรุป๊ โฮลด้ิงส์ 
ต าแหน่งในกิจการท่ีไม่ใช่บรษัิทจดทะเบียน 
• 2539 - ปัจจุบัน กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
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13. นายพิเชฐ ดุรงคเวโรจน์ 
• กรรมการบรหิาร 
 
ประเภทกรรมการ กรรมการท่ีเป็นผู้บรหิาร (มีอ านาจลงนามผูกพันบรษัิท) 
อาย ุ 70 ปี 
วนัท่ีได้รบัการแต่งต้ังเปน็กรรมการธนาคาร 10 กรกฎาคม 2563 
จ านวนปีท่ีด ารงต าแหน่งกรรมการธนาคาร  5 ปี 5 เดือน 
 
คุณวุฒิทางการศึกษา 
• ปรญิญาเอก นโยบายและการจดัการสาธารณะ Wharton School of the University of Pennsylvania  

ประเทศสหรฐัอเมรกิา 
• ปรญิญาโท นโยบายและการจดัการสาธารณะ Wharton School of the University of Pennsylvania  

ประเทศสหรฐัอเมรกิา 
• ปรญิญาโท วิทยาการพลังงานแสงอาทิตย์ Trinity University, Texas ประเทศสหรฐัอเมรกิา 
• ปรญิญาตร ีวิศวกรรมไฟฟ้า University of New South Wales ประเทศออสเตรเลีย  
การอบรมหลักสูตรกรรมการ   
• MIT Executive Education “AI Leadership Program” 2025 
• ESG in the Boardroom: The Practical Guide for Board รุน่ 2/2024 
• Risk Management Program for Corporate Leader (RCL) รุน่ 30/2023 
• Director Certification Program (DCP) รุน่ 290/2020 
ความสัมพันธท์างครอบครวักับกรรมการและผู้บรหิารของธนาคาร ไม่มี 
ประสบการณ์การท างาน 
• 22 เมษายน 2564 - ปัจจุบัน กรรมการบรหิาร บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
• 10 กรกฎาคม 2563 - ปัจจุบัน กรรมการ บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
• 10 กรกฎาคม 2563 - เมษายน 2564 กรรมการอิสระ บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
• ธนัวาคม 2559 - กรกฎาคม 2562 รฐัมนตรว่ีาการกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
• สิงหาคม 2557 - ธนัวาคม 2559 รฐัมนตรว่ีาการกระทรวงวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 
• 2557 - 2559 ประธานคณะกรรมการ ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีแห่งชาติ 
• 21 กรกฎาคม - 28 สิงหาคม 2557 ประธานคณะกรรมการ การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
• 2554 - 2558 ท่ีปรกึษาอธกิารบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุร  ี
• 2552 - 2557 เลขาธกิาร ส านักงานคณะกรรมการนโยบายวิทยาศาสตร ์ 

 เทคโนโลยี และนวัตกรรมแห่งชาติ 
• 2547 - 2548 ผู้อ านวยการ ศูนย์นวัตกรรมนโยบาย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

 พระจอมเกล้าธนบุร ี
• 2546 - 2552 ผู้อ านวยการ สถาบันคลังสมองของชาติ มูลนิธส่ิงเสรมิทบวงมหาวิทยาลัย 
• 2542 - 2544 ผู้อ านวยการ ศูนย์พัฒนาพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ 

• 2536 - 2540 ผู้อ านวยการ ส านักงานเลขานุการคณะกรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศแห่งชาติ 
 
 
 



ธนาคารกรุงเทพ จ ากัด (มหาชน) แบบ 56-1 One Report ปี 2568 

เอกสารแนบ 1 23 
 

ต าแหน่งในบรษัิทจดทะเบียนอ่ืน   ไม่มี 
ต าแหน่งในกิจการท่ีไม่ใช่บรษัิทจดทะเบียน  
• 1 พฤศจกิายน 2568 - ปัจจุบัน  ท่ีปรกึษาประธานมูลนิธเิอเอฟเอสประเทศไทย 
• 31 ตุลาคม 2568 - ปัจจุบัน  ประธานคณะกรรมการพิเศษเฉพาะเรือ่ง เพื่อการติดตามและประเมินผล 

การด าเนินการตามนโยบาย ยุทธศาสตรแ์ละแผนด้านวิทยาศาสตร ์วิจยั
และนวัตกรรมของประเทศ 

• 29 มิถุนายน 2568 - ปัจจุบัน  ประธานคณะกรรมการนโยบายวิจัยและบรกิารวิชาการ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครนิทร ์

• 7 มิถุนายน 2568 - ปัจจุบัน  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครนิทร ์

• 2567 - ปัจจุบัน   กรรมการมูลนิธสิถาบันส่ิงแวดล้อมไทย 
• 1 ตุลาคม 2566 - ปัจจุบัน  กรรมการคณะกรรมการบรหิารสถาบันคลังสมองของชาติ 
• 22 สิงหาคม 2566 - ปัจจุบัน  ประธานกรรมการ คณะกรรมการส่งเสรมิการพัฒนาปัญญาประดิษฐ์ 

     ส านักงานส่งเสรมิเศรษฐกิจดิจทัิล 
• 29 มิถุนายน 2564 - ปัจจุบัน  กรรมการ คณะกรรมการยุทธศาสตรว์ิจัยและนวัตกรรม  

     คณะแพทยศาสตร ์ศิรริาชพยาบาล 
• 18 กุมภาพันธ ์2564 - ปัจจุบัน  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ สภาการส่ือมวลชนแห่งชาติ 
• 22 ธนัวาคม 2563 - ปัจจุบัน  กรรมการท่ีปรกึษา สถาบันการต่างประเทศเทวะวงศ์วโรปการ 
• 22 กันยายน 2563 - ปัจจุบัน  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ สภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร ์

      วิจยัและนวัตกรรมแห่งชาติ 
• 22 เมษายน 2563 - ปัจจุบัน  กรรมการ บจ. น้าตาลมิตรผล 
• 2559 - ปัจจุบัน   กรรมการ คณะกรรมการท่ีปรกึษา ศนูย์เพื่อการพัฒนาความสามารถ 

ในการแข่งขัน สมาคมการจดัการธรุกิจแห่งประเทศไทย 
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14. นายจรมัพร โชติกเสถียร 
• กรรมการบรหิาร 
 
ประเภทกรรมการ กรรมการท่ีเป็นผู้บรหิาร (มีอ านาจลงนามผูกพันบรษัิท) 
อาย ุ 68 ปี 
วนัท่ีได้รบัการแต่งต้ังเปน็กรรมการธนาคาร 12 เมษายน 2560 
จ านวนปีท่ีด ารงต าแหน่งกรรมการธนาคาร 8 ปี 8 เดือน 
 
คุณวุฒิทางการศึกษา 
• บรหิารธรุกิจมหาบัณฑิต Harvard University ประเทศสหรฐัอเมรกิา 
• ปรญิญาตร ีสาขา Electrical Engineering and Computer Science,  

Massachusetts Institute of Technology ประเทศสหรฐัอเมรกิา 
• หลักสูตรผู้บรหิารระดับสูง ด้านวิทยาการพลังงาน สถาบันวิทยาการพลังงาน (วพน.) รุน่ 1/2555 
• หลักสูตรผู้บรหิารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน (หลักสูตร วตท.) รุน่ 11/2553 
• หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักรภาครฐัรว่มเอกชน (ปรอ.) พ.ศ. 2547 วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจกัร 
การอบรมหลักสูตรกรรมการ 
• IT Governance and Cyber Resilience Program (ITG) รุน่ท่ี 7/2018 
• Director Certification Program (DCP) รุน่ท่ี 185/2014 
• Director Accreditation Program (DAP) รุน่ท่ี 66/2007 
ความสัมพันธท์างครอบครวักับกรรมการและผู้บรหิารของธนาคาร   ไม่มี 
ประสบการณ์การท างาน 
• 1 มกราคม 2561 - ปัจจุบัน  กรรมการบรหิาร บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
• 12 เมษายน 2560 - ปัจจุบัน  กรรมการ บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
• 2561 - 4 กุมภาพันธ ์2564 กรรมการ ตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย 
• 2560 - พฤษภาคม 2566 กรรมการ สมาคมส่งเสรมิสถาบันกรรมการบรษัิทไทย 
• 2560 - กุมภาพันธ ์2562 กรรมการ ส านักงานคณะกรรมการจดัท ายุทธศาสตรช์าติ 
• 2558 - 2560 กรรมการ และประธานกรรมการก ากับดูแลกิจการท่ีดี  

 บมจ. สายการบินนกแอร ์ 
• 2557 - 2560 กรรมการผู้อ านวยการใหญ่ บมจ. การบินไทย 
• 2554 - 2557 ประธานกรรมการบรหิาร ส านักงานพัฒนาธรุกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์  

 (องค์การมหาชน) 
• 2554 - 2557 คณะกรรมการนโยบายสถาบันการเงิน (กนส.) ธนาคารแห่งประเทศไทย 
• 2553 - 2557 กรรมการและผู้จดัการ ตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย 
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• 2551 - 2553  CIO กลุ่มเทคโนโลยี บมจ. ธนาคารไทยพาณิชย์ 
• 2542 - 2551 ผู้ช่วยผู้จดัการใหญ่ บมจ. ธนาคารไทยพาณิชย์ 
• 2538 - 2542 กรรมการผู้จดัการใหญ่ บล. ไทยพาณิชย์ 
• 2535 - 2537 กรรมการผู้จดัการ บลจ. ไทยพาณิชย์ 
ต าแหน่งในบรษัิทจดทะเบียนอ่ืน 
• 5 สิงหาคม 2564 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ และประธานกรรมการบรหิารความเส่ียง บมจ. โอสถสภา 
• 2560 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ ประธานกรรมการก ากับดูแลด้านความย่ังยืนและบรหิารความเส่ียง 

 กรรมการตรวจสอบ กรรมการก าหนดค่าตอบแทน และกรรมการสรรหา และ
 ก ากับดูแลกิจการ บมจ. ไมเนอร ์อินเตอรเ์นช่ันแนล 

• 2560 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ ประธานกรรมการบรหิารความเส่ียง และกรรมการตรวจสอบ 
  บมจ. สิงห์ เอสเตท 

ต าแหน่งในกิจการท่ีไม่ใช่บรษัิทจดทะเบียน 
• 21 พฤษภาคม 2568 - ปัจจุบัน กรรมการ คณะกรรมการบรหิารความเส่ียง มหาวิทยาลัยมหิดล 
• 21 พฤศจกิายน 2564 - ปัจจุบัน กรรมการบรหิารจัดการทรพัย์สิน วชิราวุธวิทยาลัย 
• 3 ตุลาคม 2563 - ปัจจุบัน   ประธานกรรมการ บจ. มิตตา วิสาหกิจเพื่อสังคม 
• 23 กรกฎาคม 2563 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการ บจ. คลินิเซอร ์
• 2561 - ปัจจุบัน กรรมการการเงิน สถาบันการพยาบาลศรสีวรนิทิรา สภากาชาดไทย 
• 2560 - ปัจจุบัน กรรมการ บจ. อุตสาหกรรมไหมไทย (จมิ ทอมป์สัน) 
• 2560 - ปัจจุบัน กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ 
• 2553 - ปัจจุบัน กรรมการ มูลนิธศึิกษาพัฒน์ 
• 2547 - ปัจจุบัน กรรมการ มูลนิธวิิจยัเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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15. นายชาติศิร ิโสภณพนิช 
• กรรมการผู้จดัการใหญ ่
• กรรมการบรหิาร 
 
ประเภทกรรมการ กรรมการท่ีเป็นผู้บรหิาร (มีอ านาจลงนามผูกพันบรษัิท) 
อาย ุ 66 ปี 
วนัท่ีได้รบัการแต่งต้ังเปน็กรรมการธนาคาร 21 เมษายน 2536 
จ านวนปีท่ีด ารงต าแหน่งกรรมการธนาคาร 32 ปี 8 เดือน 
 
คุณวุฒิทางการศึกษา 
• ปรญิญาบรหิารธรุกิจดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักด์ิ สถาบันบัณฑิตบรหิารธรุกิจศศินทรแ์ห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
• ปรญิญาโท บรหิารธรุกิจมหาบัณฑิต (การจัดการ) Sloan School of Management, Massachusetts Institute of 

Technology ประเทศสหรฐัอเมรกิา 
• ปรญิญาโท วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต (เคมี) Massachusetts Institute of Technology ประเทศสหรฐัอเมรกิา 
• ปรญิญาตร ีวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (เคมี) Worcester Polytechnic Institute ประเทศสหรฐัอเมรกิา 
การอบรมหลักสูตรกรรมการ 
• Director Leadership Certification Program (DLCP) ปี 2021 
• Ethical Leadership Program (ELP) รุน่ 1/2015 
• Director Accreditation Program (DAP) รุน่ TG/2004 
• The Role of Chairman Program (RCP) รุน่ 2/2001 
• Director Certification Program (DCP) รุน่ 3/2000 
ความสัมพันธท์างครอบครวักับกรรมการและผู้บรหิารของธนาคาร   ไม่มี 
ประสบการณ์การท างาน 
• 1 ธนัวาคม 2537 - ปัจจุบัน กรรมการผู้จดัการใหญ่ บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
• 28 เมษายน 2536 - ปัจจุบัน กรรมการบรหิาร บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
• 21 เมษายน 2536 - ปัจจุบัน กรรมการ บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
• 28 ธนัวาคม 2552 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการ บจ. ธนาคารกรุงเทพ (ประเทศจีน) 
• 20 พฤษภาคม 2563 - ปัจจุบัน President Commissioner, PT Bank Permata Tbk 
• 18 กันยายน 2563 - 26 กันยายน 2565 กรรมการ คณะกรรมการจดัท ายุทธศาสตรช์าติด้านการสรา้ง 

 ความสามารถในการแข่งขัน 
• 29 สิงหาคม 2560 - 30 สิงหาคม 2565 กรรมการ คณะกรรมการยุทธศาสตรช์าติ 
• 15 สิงหาคม 2560 - 2 มิถุนายน 2563 กรรมการ คณะกรรมการปฏิรูปประเทศด้านเศรษฐกิจ 
• 21 ตุลาคม 2557 - 31 ธนัวาคม 2562 กรรมการ ส านักงานพัฒนาธรุกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ (องค์การมหาชน) 
• 25 มิถุนายน 2556 - 14 ตุลาคม 2564 กรรมการ ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีแห่งชาติ 
• 14 กุมภาพันธ ์2554 - 30 เมษายน 2557 กรรมการ คณะกรรมการส่งเสรมิการลงทุน 
• 10 สิงหาคม 2553 - 8 มิถุนายน 2554 กรรมการ บรรษัทบรหิารสินทรพัย์ไทย 
• 19 กรกฎาคม 2553 - 30 เมษายน 2557 กรรมการ คณะกรรมการระบบการช าระเงิน 
• 19 กรกฎาคม 2553 - 30 เมษายน 2557 ประธานสมาคมธนาคารไทย 
 
 



ธนาคารกรุงเทพ จ ากัด (มหาชน) แบบ 56-1 One Report ปี 2568 

เอกสารแนบ 1 27 
 

• 30 เมษายน 2552 - 6 กุมภาพันธ ์2565 กรรมการสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 
• 2549 - 2551 สมาชิกสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 
• 2547 - มกราคม 2559 กรรมการ Board of Trustees,  

 Singapore Management University 
• 2546 - กันยายน 2552 กรรมการ คณะกรรมการธรุกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ 
• 2545 - 2551 กรรมการ บมจ. การบินไทย 
• 2545 - 2549 ประธานสมาคมธนาคารไทย 
• 2545 - 2549 กรรมการ บรรษัทบรหิารสินทรพัย์ไทย 
• 2544 - 2551 กรรมการ VISA International - Asia Pacific 
• 28 เมษายน 2535 - 21 เมษายน 2536 กรรมการ และกรรมการบรหิาร บจ. ธนาคารกรุงเทพ 
ต าแหน่งในบรษัิทจดทะเบียนอ่ืน 
• 2536 - ปัจจุบัน กรรมการ บมจ. บางกอก โพสต์ 
ต าแหน่งในกิจการท่ีไม่ใช่บรษัิทจดทะเบียน 
• 27 กันยายน 2565 - ปัจจุบัน กรรมการ คณะกรรมการยุทธศาสตรช์าติ 
• 18 กุมภาพันธ ์2553 - ปัจจุบัน กรรมการ TRG Management LP 
• 18 กุมภาพันธ ์2553 - ปัจจุบัน กรรมการ TRG Allocation LLC 
 
 
 

 
 
 
  



ธนาคารกรุงเทพ จ ากัด (มหาชน) แบบ 56-1 One Report ปี 2568 

เอกสารแนบ 1 28 
 

16. นายชาญศักด์ิ เฟื่ องฟู 
• กรรมการรองผู้จดัการใหญ ่
• กรรมการบรหิาร 
 
ประเภทกรรมการ กรรมการท่ีเป็นผู้บรหิาร (มีอ านาจลงนามผูกพันบรษัิท)  
อาย ุ 75 ปี 
วนัท่ีได้รบัการแต่งต้ังเปน็กรรมการธนาคาร 29 ธนัวาคม 2554 
จ านวนปีท่ีด ารงต าแหน่งกรรมการธนาคาร 14 ปี 
 
คุณวุฒิทางการศึกษา 
• ปรญิญาโท Business Management (M.B.M.) Asian Institute of Management ประเทศฟิลิปปินส์ 
• ปรญิญาตร ีเศรษฐศาสตรบัณฑิต (เกียรตินิยมดี) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  ์
• Advanced Management Program, Harvard Business School ประเทศสหรฐัอเมรกิา 
• วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจกัร รุน่ท่ี 399 
• หลักสูตรผู้บรหิารระดับสูงด้านวิทยาการพลังงาน รุน่ท่ี 8 (วพน. 8) สถาบันวิทยาการพลังงาน กระทรวงพลังงาน 
• หลักสูตรนิติธรรมเพื่อประชาธปิไตย รุน่ท่ี 5 (นธป. 5) สถาบันรฐัธรรมนูญศึกษา ส านักงานศาลรฐัธรรมนูญ 
การอบรมหลักสูตรกรรมการ 
• Director Accreditation Program (DAP) รุน่ 9/2004 
ความสัมพันธท์างครอบครวักับกรรมการและผู้บรหิารของธนาคาร ไม่มี 
ประสบการณ์การท างาน 
• 1 มกราคม 2561 - ปัจจุบัน กรรมการบรหิาร บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
• 29 ธนัวาคม 2554 - ปัจจุบัน กรรมการรองผู้จัดการใหญ่ บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
• 2549 - 2558 กรรมการอิสระ บมจ. เวฟ เอ็นเตอรเ์ทนเมนท์ 
• 2546 - กุมภาพันธ ์2564 กรรมการอิสระ บมจ. บีอีซี-เทโร เอ็นเตอรเ์ทนเมนท์ 
• 2544 - 2554 รองผู้จัดการใหญ่ บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
• 2537 - 2544 ผู้ช่วยผู้จดัการใหญ่ บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
• 21 เมษายน 2536 - 2537 ผู้บรหิาร บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
• 2534 - พฤษภาคม 2559 กรรมการ บจ. ไฮเทค นิทซู (ประเทศไทย) 
• 2531 - กันยายน 2559 กรรมการ บจ. ไทยอินดัสเตรยีลเอสเตท 
• 2525 - 21 เมษายน 2536 ผู้บรหิาร บจ. ธนาคารกรุงเทพ 
ต าแหน่งในบรษัิทจดทะเบียนอ่ืน 
• 2553 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ บมจ. บีอีซีเวิลด์ 
ต าแหน่งในกิจการท่ีไม่ใช่บรษัิทจดทะเบียน 
• 2537 - ปัจจุบัน กรรมการ บจ. เทยิน โพลีเอสเตอร ์
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17. นายบุญส่ง บุณยะสาระนันท์ 
• กรรมการรองผู้จดัการใหญ ่
 
ประเภทกรรมการ กรรมการท่ีเป็นผู้บรหิาร 
อาย ุ 75 ปี 
วนัท่ีได้รบัการแต่งต้ังเปน็กรรมการธนาคาร 12 เมษายน 2562 
จ านวนปีท่ีด ารงต าแหน่งกรรมการธนาคาร 6 ปี 8 เดือน 
 
คุณวุฒิทางการศึกษา 
• ปรญิญาตร ีวิทยาศาสตรบั์ณฑิต (คณิตศาสตร)์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
การอบรมหลักสูตรกรรมการ  ไม่มี 
ความสัมพันธท์างครอบครวักับกรรมการและผู้บรหิารของธนาคาร   ไม่มี 
ประสบการณ์การท างาน 
• 12 เมษายน 2562 - ปัจจุบัน กรรมการรองผู้จัดการใหญ่ ผู้จดัการสายบรหิารการเงิน  
 บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
• 2549 - เมษายน 2562 รองผู้จัดการใหญ่ ผู้จดัการสายบรหิารการเงิน  
 บมจ. ธนาคารกรุงเทพ  
• 2541 - 2549 ผู้ช่วยผู้จดัการใหญ่ บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
• 21 เมษายน 2536 - 2541 ผู้บรหิาร บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
• 2530 - 21 เมษายน 2536 ผู้บรหิาร บจ. ธนาคารกรุงเทพ 
ต าแหน่งในบรษัิทจดทะเบียนอ่ืน   ไม่มี 
ต าแหน่งในกิจการท่ีไม่ใช่บรษัิทจดทะเบียน   
• 2553 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการ บจ. บีบีแอล (เคแมน) 
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18. Mr. Chong Toh 
• กรรมการรองผู้จดัการใหญ ่

 
ประเภทกรรมการ กรรมการท่ีเป็นผู้บรหิาร 
อาย ุ 57 ปี 
วนัท่ีได้รบัการแต่งต้ังเปน็กรรมการธนาคาร 12 เมษายน 2565 
จ านวนปีท่ีด ารงต าแหน่งกรรมการธนาคาร 3 ปี 8 เดือน 
 
คุณวุฒิทางการศึกษา 
• ปรญิญาโท บรหิารธรุกิจมหาบัณฑิต (การจัดการ) Sloan School of Management, Massachusetts Institute of 

Technology ประเทศสหรฐัอเมรกิา 
• ปรญิญาตร ีสาขาวิชาปรชัญา รฐัศาสตร ์และเศรษฐศาสตร ์Oxford University ประเทศสหราชอาณาจกัร 
การอบรมหลักสูตรกรรมการ   
• Director Accreditatoin Program (DAP) รุน่ 54/2006 
ความสัมพันธท์างครอบครวักับกรรมการและผู้บรหิารของธนาคาร   ไม่มี 
ประสบการณ์การท างาน 
• 12 เมษายน 2565 - ปัจจุบัน  กรรมการรองผู้จัดการใหญ่ บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
• 2563 - ปัจจุบัน Commissioner, PT Bank Permata Tbk 
• 2552 - ปัจจุบัน  กรรมการ บจ. ธนาคารกรุงเทพ (ประเทศจีน) 
• 2560 - เมษายน 2565 รองผู้จัดการใหญ่ บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
• 2561 - 2568 กรรมการอิสระ NSR SEA Fund 
• 2559 - 2560 กรรมการอิสระ บมจ. ยูนิวานิชน้ามันปาล์ม 
• 2558 - 2567 ประธานกรรมการ บลจ. บางกอกแคปปิตอล 
• 2554 - 2560 รองผู้จัดการใหญ่ รบัผิดชอบกิจการธนาคารต่างประเทศ  

 บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
• 2552 - 2564 กรรมการอิสระ Asia Landmark Fund 
• 2549 - 2559 กรรมการ บางกอก แบงค์ เบอรฮ์าด ประเทศมาเลเซีย 
• 2548 - 2554  ผู้ช่วยผู้จดัการใหญ่ กิจการธนาคารต่างประเทศ บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
• 2544 - 2548  กรรมการผู้จดัการใหญ่ บล. หลักทรพัย์บัวหลวง 
• 2543 - 2548  ประธานกรรมการบรหิาร บจ. เงินทุนบัวหลวง 
• 2543 - 2544  กรรมการผู้จดัการใหญ่ บจ. เงินทุนบัวหลวง 
• 2542 - 2548  กรรมการ บจ. เงินทุนบัวหลวง 
ต าแหน่งในบรษัิทจดทะเบียนอ่ืน    
• 2544 - ปัจจุบัน  กรรมการ บมจ. โรงพยาบาลบ ารุงราษฎร ์
 
 
 
 
 
 



ธนาคารกรุงเทพ จ ากัด (มหาชน) แบบ 56-1 One Report ปี 2568 

เอกสารแนบ 1 31 
 

ต าแหน่งในกิจการท่ีไม่ใช่บรษัิทจดทะเบียน 
• 2567 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการบรหิาร บลจ. บัวหลวง 
• 2560 - ปัจจุบัน ท่ีปรกึษาอาวุโส Morgan Stanley Limited 
• 2554 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการ บมจ. ปูนซีเมนต์ เอเชีย 
• 2548 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการบรหิาร บล. บัวหลวง 
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19. นายกอบศักด์ิ ภูตระกลู 
• กรรมการรองผู้จดัการใหญ ่
• กรรมการบรหิาร 
• กรรมการก ากับดูแลกิจการ 
• เลขานุการบรษัิท 

 
ประเภทกรรมการ กรรมการท่ีเป็นผู้บรหิาร (มีอ านาจลงนามผูกพันบรษัิท) 
อาย ุ 57 ปี 
วนัท่ีได้รบัการแต่งต้ังเปน็กรรมการธนาคาร 12 เมษายน 2565 
จ านวนปีท่ีด ารงต าแหน่งกรรมการธนาคาร 3 ปี 8 เดือน 
 
คุณวุฒิทางการศึกษา 
• ปรญิญาเอก เศรษฐศาสตรม์หภาค และเศรษฐศาสตรร์ะหว่างประเทศ, Massachusetts Institute of Technology  

ประเทศสหรฐัอเมรกิา 
• ปรญิญาตร ีคณิตศาสตรแ์ละเศรษฐศาสตร ์William College ประเทศสหรฐัอเมรกิา  
การอบรมหลักสูตรกรรมการ  
• Company Secretary Program (CSP) รุน่ 134/2023 
• Director Accreditation Program (DAP) รุน่ 196/2022 
• Oliver Wyman, IT and Cyber Security Risk Management 2022 
ความสัมพันธท์างครอบครวักับกรรมการและผู้บรหิารของธนาคาร ไม่มี 
ประสบการณ์การท างาน 
• 24 พฤศจกิายน 2565 - ปัจจุบัน กรรมการก ากับดูแลกิจการ บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
• 28 เมษายน 2565 - ปัจจุบัน กรรมการบรหิาร บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
• 12 เมษายน 2565 - ปัจจุบัน กรรมการรองผู้จัดการใหญ่ บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
• 25 มีนาคม 2565 - ปัจจุบัน เลขานุการบรษัิท บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
• 7 เมษายน 2565 - 9 พฤษภาคม 2567 กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และ กรรมการบรหิารความเส่ียง 

 องค์กร บมจ. ปตท. น้ามันและการค้าปลีก 
• 23 กันยายน 2565 - 25 ตุลาคม 2566 ประธานกรรมการบรหิาร ส านักงานส่งเสรมิวิสาหกิจขนาดกลางและ 

 ขนาดย่อม 
• 2563 - เมษายน 2565 รองผู้จัดการใหญ่ บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
• 2562 - 2563 เลขานุการ และกรรมการ คณะรฐัมนตรฝี่ายเศรษฐกิจ 
• 2562 - 2563 รองเลขาธกิารนายกรฐัมนตร ีฝ่ายการเมือง 
• 2560 - 2562 รฐัมนตรปีระจ าส านักนายกรฐัมนตร ี 
• 2559 - 2560 ผู้ช่วยรฐัมนตรปีระจ าส านักนายกรฐัมนตร ี
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• 2558 - 2560 สมาชิกสภาขับเคล่ือนการปฏิรูปประเทศ 
• 2557 - 2558 สมาชิกสภาปฏิรูปแห่งชาติ 
• 2557 - 2558 กรรมาธกิารยกรา่งรฐัธรรมนูญ 
• 2553 - 2558 ผู้ช่วยผู้จดัการใหญ่ กิจการธนาคารต่างประเทศ บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
• 2553 ผู้บรหิารส่วน ฝ่ายเศรษฐกิจระหว่างประเทศ ธนาคารแห่งประเทศไทย 
• 2552 - 2553 ผู้บรหิารส่วน ส่วนกลยุทธน์โยบายการเงิน สายนโยบายการเงิน  

 ธนาคารแห่งประเทศไทย 
• 2551 - 2552 ผู้บรหิารสถาบันวิจยัเพื่อตลาดทุน และผู้ช่วยผู้จดัการ ตลาดหลักทรพัย์ แห่ง

 ประเทศไทย  
• 2551 ท่ีปรกึษาสถาบันวิจยัเพื่อตลาดทุน ตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย 
• 2551 ผู้บรหิารส่วน ส่วนเศรษฐกิจมหภาค ธนาคารแห่งประเทศไทย 
ต าแหน่งในบรษัิทจดทะเบียนอ่ืน    
• 25 เมษายน 2568 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระและกรรมการนโยบายความเส่ียง  

บรษัิทเซ็นทรลั รเีทล คอรป์อเรช่ัน จ ากัด (มหาชน)   
ต าแหน่งในกิจการท่ีไม่ใช่บรษัิทจดทะเบียน 
• 23 ธนัวาคม 2568 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการ สถาบันสารสนเทศทรพัยากรน้า (องค์การมหาชน) 
• 2 ตุลาคม 2568 - ปัจจุบัน  กรรมการ ส านักงานคณะกรรมการส่งเสรมิการลงทุน (BOI)  
• 7 มิถุนายน 2568 - ปัจจุบัน กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิสภามหาวิทยาลัยสงขลานครนิทร ์
• 1 กรกฎาคม 2567 - ปัจจุบัน นายกสมาคมเศรษฐศาสตรแ์ห่งประเทศไทย 
• 24 พฤษภาคม 2566 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการ มูลนิธป่ิาชุมชน 
• 27 กันยายน 2565 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการ สถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) 
• 1 มิถุนายน 2565 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการ สภาธรุกิจตลาดทุนไทย 
• 22 มิถุนายน 2564 - ปัจจุบัน อุปนายก สมาคมบรษัิทจดทะเบียนไทย 
• 11 มีนาคม 2564 - ปัจจุบัน กรรมการ บจ. ความสุขของชีวิต  
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20. นางสาวนิรมาณ ไหลสาธติ  
• กรรมการรองผู้จดัการใหญ ่
• กรรมการบรหิาร  
 
ประเภทกรรมการ กรรมการท่ีเป็นผู้บรหิาร (มีอ านาจลงนามผูกพันบรษัิท) 
อาย ุ 58 ปี 
วนัท่ีได้รบัการแต่งต้ังเปน็กรรมการธนาคาร 26 มกราคม 2566 
จ านวนปีท่ีด ารงต าแหน่งกรรมการธนาคาร 2 ปี 11 เดือน 
 
คุณวุฒิทางการศึกษา 
• ปรญิญาโท บรหิารธรุกิจมหาบัณฑิต Saint Louis University ประเทศสหรฐัอเมรกิา 
• ปรญิญาตร ีวิศวกรรมศาสตรบั์ณฑิต (อุตสาหการ) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
การอบรมหลักสูตรกรรมการ 
• Director Certification Program (DCP) รุน่ 319/2022 
• Director Accreditation Program (DAP) รุน่ 209/2023 
ความสัมพันธท์างครอบครวักับกรรมการและผู้บรหิารของธนาคาร ไม่มี 
ประสบการณ์การท างาน 
• 23 กุมภาพันธ ์2566 - ปัจจุบัน กรรมการบรหิาร บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
• 26 มกราคม 2566 - ปัจจุบัน กรรมการรองผู้จัดการใหญ่ ผู้รบัผิดชอบสายลูกค้าธรุกิจรายใหญ่  

 บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
• 2563 - ปัจจุบัน Commissioner, PT Bank Permata Tbk 
• 2552 - ปัจจุบัน กรรมการ และประธานบรหิารความเส่ียง  

 บจ. ธนาคารกรุงเทพ (ประเทศจีน) 
• 2563 - มกราคม 2566 รองผู้จัดการใหญ่ ผู้รบัผิดชอบสายลูกค้าธรุกิจรายใหญ่  

 บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
• 2563 - 29 ธนัวาคม 2566 กรรมการ บมจ. ราช กรุป๊ 
• 2562 - 30 กันยายน 2566 กรรมการ การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย  
• 2562 - 2563 รองผู้จัดการใหญ่ สายลูกค้าธรุกิจรายใหญ่ บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
• 2550 - 2562 ผู้ช่วยผู้จดัการใหญ่ สายลูกค้าธรุกิจรายใหญ่ บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
• 2539 - 2550 ผู้บรหิาร บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
ต าแหน่งในบรษัิทจดทะเบียนอ่ืน   
• 25 เมษายน 2567 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ บมจ. อินโดรามา เวนเจอรส์  
ต าแหน่งในกิจการท่ีไม่ใช่บรษัิทจดทะเบียน 
• 20 กุมภาพันธ ์2567 - ปัจจุบัน กรรมการ การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย 
• 2562 - ปัจจุบัน กรรมการ Perennial HC Holdings Pte. Ltd. 
• 2532 - ปัจจุบัน กรรมการ บจ. กาโตว์ เฮ้าส์ 
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21. นางสาวสุธรีา ศรไีพบูลย์ 
• รองผู้จดัการใหญ ่ 
 
อาย ุ 72 ปี 
คุณวุฒิทางการศึกษา 
• วิทยาศาสตรบัณฑิต (คณิตศาสตร)์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ประวติัอบรม 
• หลักสูตร Advanced Management Program, Harvard University ประเทศสหรฐัอเมรกิา 
• หลักสูตรผู้บรหิารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.) รุน่ท่ี 4 
• หลักสูตร MIT Executive Education “AI Leadership Program” ประเทศสหรฐัอเมรกิา 
ความสัมพันธท์างครอบครวักับกรรมการและผู้บรหิารของธนาคาร ไม่มี 
ประสบการณ์การท างาน 
• 2563 - ปัจจุบัน รองผู้จัดการใหญ่ บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
• 2557 - 2562  รองผู้จัดการใหญ่ ผู้จดัการสายเทคโนโลยี บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
• 2554 - 2556  รองผู้จัดการใหญ่ สายเทคโนโลยี บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
• 2543 - 2554  ผู้ช่วยผู้จดัการใหญ่ สายเทคโนโลยี บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
ต าแหน่งในบรษัิทจดทะเบียนอ่ืน    
• ปัจจุบัน  กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ บมจ. บิซิเนส ออนไลน์ 
ต าแหน่งในกิจการท่ีไม่ใช่บรษัิทจดทะเบียน 
• ปัจจุบัน  กรรมการ บจ. เอนิว คอรป์อเรช่ัน 
• ปัจจุบัน  ประธานกรรมการ บจ. ศูนย์ประมวลผล 
• ปัจจุบัน  กรรมการ บจ. บางกอก สมารท์การด์ ซิสเทม 
• ปัจจุบัน  กรรมการ บจ. ข้อมูลเครดิตแห่งชาติ 
• ปัจจุบัน  กรรมการ บจ. เนช่ันแนล ไอทีเอ็มเอ๊กซ์ 
• ปัจจุบัน กรรมการ บจ.เนช่ันแนลดิจิทัลไอดี 
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22. นางสาวรชัดา ธรีธราธร 
• รองผู้จดัการใหญ ่
 
อาย ุ 70 ปี 
คุณวุฒิทางการศึกษา 
• บรหิารธรุกิจมหาบัณฑิต สถาบันบัณฑิตบรหิารธรุกิจ ศศินทรแ์ห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
• บัญชีบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ประวติัอบรม 
• หลักสูตรผู้บรหิารระดับสูงด้านวิทยาการพลังงาน (วพน.) รุน่ท่ี 3 สถาบันวิทยาการพลังงาน 
• หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักรภาครฐัรว่มเอกชน (ปรญิญาบัตร ปรอ.) รุน่ 20 
ความสัมพันธท์างครอบครวักับกรรมการและผู้บรหิารของธนาคาร ไม่มี 
ประสบการณ์การท างาน 
• 2561 - ปัจจุบัน  รองผู้จัดการใหญ่ บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
• 2555 - 2561 รองผู้จัดการใหญ่ ผู้รบัผิดชอบบรหิารสินเช่ือ บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
• 2552 - 2555 ผู้ช่วยผู้จดัการใหญ่ ผู้รบัผิดชอบบรหิารสินเช่ือ บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
• 2550 - 2552 ผู้ช่วยผู้จดัการใหญ่ ผู้รบัผิดชอบบรหิารสินเช่ือ และรกัษาการรบัผิดชอบ 

 งานกล่ันกรองสินเช่ือ บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
ต าแหน่งในบรษัิทจดทะเบียนอ่ืน ไม่มี 
ต าแหน่งในกิจการท่ีไม่ใช่บรษัิทจดทะเบียน 
• 2559 - ปัจจุบัน กรรมการ บจ. บัวหลวงเวนเจอรส์  
• 2552 - ปัจจุบัน กรรมการ บจ. บรหิารสินทรพัย์ทวี 
• 2553 - ปัจจุบัน กรรมการ บจ. ธนาคารกรุงเทพ (ประเทศจีน) 
• 2539 - ปัจจุบัน กรรมการ บางกอก แบงค์ เบอรฮ์าด ประเทศมาเลเซีย 
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23. นายศิรเิดช เอ้ืองอุดมสิน 
• รองผู้จดัการใหญ ่ 
 
อาย ุ 63 ปี 
คุณวุฒิทางการศึกษา 
• บรหิารธรุกิจมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์
• วิศวกรรมศาสตรบั์ณฑิต (โยธา) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์
ประวติัอบรม 
• หลักสูตร Strategy and Innovation for Business in Asia (SIBA) วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยมหิดล 

(CMMU) 
• หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักรภาครฐัรว่มเอกชน (ปรญิญาบัตร ปรอ.) รุน่ 26 
• หลักสูตรผู้บรหิารระดับสูงสถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.) รุน่ 21  
• หลักสูตรนักบรหิารระดับสูง ด้านการพัฒนาธรุกิจอุตสาหกรรมและการลงทุน (วธอ.) รุน่ 3 สถาบันวิทยาการธรุกิจและ

อุตสาหกรรม 
• หลักสูตรผู้บรหิารระดับสูงด้านวิทยาการพลังงาน (วพน.) รุน่ 10 สถาบันวิทยาการพลังงาน 
ความสัมพันธท์างครอบครวักับกรรมการและผู้บรหิารของธนาคาร ไม่มี 
ประสบการณ์การท างาน 
• 2563 - ปัจจุบัน รองผู้จัดการใหญ่ บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
• 2556 - 2562 รองผู้จัดการใหญ่ ผู้รบัผิดชอบสายลูกค้าธรุกิจรายปลีก บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
• 2555 - 2556 ผู้ช่วยผู้จดัการใหญ่ ผู้รบัผิดชอบสายลูกค้าธรุกิจรายปลีก  

 บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
• 2552 - 2555 ผู้ช่วยผู้จดัการใหญ่ ผู้อ านวยการลูกค้าธรุกิจรายปลีก ต่างจงัหวัด  

 บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
ต าแหน่งในบรษัิทจดทะเบียนอ่ืน ไม่มี 
ต าแหน่งในกิจการท่ีไม่ใช่บรษัิทจดทะเบียน 
• 2559 - ปัจจุบัน กรรมการ บจ. บัวหลวงเวนเจอรส์ 
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24. นายไชยฤทธิ ์อนุชติวรวงศ์ 
• รองผู้จดัการใหญ ่รบัผิดชอบบรหิารงานท่ัวไป และสายทรพัยากรบุคคล 
 
อาย ุ 60 ปี 
คุณวุฒิทางการศึกษา 
• บรหิารธรุกิจมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัย College of North Wales ประเทศสหราชอาณาจกัร 
• บรหิารธรุกิจบัณฑิต มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 
ประวติัอบรม 
• หลักสูตร Advanced Management Program, Harvard University ประเทศสหรฐัอเมรกิา 
• หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักร (ปรญิญาบัตร วปอ.) รุน่ 60 
• หลักสูตร MIT Executive Education “AI Leadership Program” ประเทศสหรฐัอเมรกิา 
ความสัมพันธท์างครอบครวักับกรรมการและผู้บรหิารของธนาคาร ไม่มี 
ประสบการณ์การท างาน 
• มกราคม 2567 - ปัจจุบัน รองผู้จัดการใหญ่ รบัผิดชอบบรหิารงานท่ัวไป 

 และสายทรพัยากรบุคคล บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
• 2561 - ธนัวาคม 2566 รองผู้จัดการใหญ่ ผู้รบัผิดชอบกิจการธนาคารต่างประเทศ  

 และผู้จดัการสายสาขาต่างประเทศ บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
• 2559 - 2561 รองผู้จัดการใหญ่ รบัผิดชอบกิจการธนาคารต่างประเทศ (รว่ม)  

 ผู้จดัการสาย สาขาต่างประเทศ และรบัผิดชอบงานโครงการ และ 
 งานนักลงทุนสัมพันธ ์บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 

• 2558 - 2559 ผู้ช่วยผู้จดัการใหญ่ รบัผิดชอบกิจการธนาคารต่างประเทศ (รว่ม)  
 ผู้จดัการสาย สาขาต่างประเทศ และรบัผิดชอบงานโครงการ และ 
 งานนักลงทุนสัมพันธ ์บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 

• 2557 - 2567 กรรมการ บจ. ธนาคารกรุงเทพ (ประเทศจีน) 
• 2556 - 2558 ผู้ช่วยผู้จดัการใหญ่ รบัผิดชอบกิจการธนาคารต่างประเทศ (รว่ม)  

 ผู้จดัการสาย สาขาต่างประเทศ และรบัผิดชอบงานโครงการ  
 ฝ่ายการประชาสัมพันธ ์และงานนักลงทุนสัมพันธ ์บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 

• 2554 - 2556 ผู้ช่วยผู้จดัการใหญ่ ผู้จดัการสายสาขาต่างประเทศ และรบัผิดชอบงาน 
 โครงการ ฝ่ายการประชาสัมพันธ ์และงานนักลงทุนสัมพันธ์ 
 บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 

• 2553 - 2554 ผู้ช่วยผู้จดัการใหญ่ รบัผิดชอบงานโครงการ ฝ่ายการประชาสัมพันธ ์และ 
 งานนักลงทุนสัมพันธ ์บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 

ต าแหน่งในบรษัิทจดทะเบียนอ่ืน ไม่มี 
ต าแหน่งในกิจการท่ีไม่ใช่บรษัิทจดทะเบียน  
• ปัจจุบัน กรรมการ บจ. บีบีแอล (เคแมน) 
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25. นายกึกก้อง รกัเผ่าพันธุ ์
• รองผู้จดัการใหญ ่ผู้จดัการสายเทคโนโลยี 
 
อาย ุ 66 ปี 
คุณวุฒิทางการศึกษา 
• Master’s Degree in Management Information Systems (MIS) Northern Illinois University ประเทศ

สหรฐัอเมรกิา 
• เศรษฐศาสตรบั์ณฑิต มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ประวติัอบรม 
• หลักสูตร Advanced Management Program, Harvard University ประเทศสหรฐัอเมรกิา 
• หลักสูตร MIT Executive Education “AI Leadership Program” ประเทศสหรฐัอเมรกิา 
ความสัมพันธท์างครอบครวักับกรรมการและผู้บรหิารของธนาคาร ไม่มี 
ประสบการณ์การท างาน 
• 2563 - ปัจจุบัน รองผู้จัดการใหญ่ ผู้จดัการสายเทคโนโลยี บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
• 2557 - 2562 ผู้ช่วยผู้จดัการใหญ่ บรกิารลูกค้า สายเทคโนโลยี บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
• 2555 - 2557 ผู้ช่วยผู้จดัการใหญ่ สายเทคโนโลยี บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
ต าแหน่งในบรษัิทจดทะเบียนอ่ืน ไม่มี 
ต าแหน่งในกิจการท่ีไม่ใช่บรษัิทจดทะเบียน 
• ปัจจุบัน ประธานกรรมการ บจ. ไทยดิจทัิล ไอดี  
• ปัจจุบัน กรรมการ บจ. บีซีไอ (ประเทศไทย)  
• ปัจจุบัน กรรมการ บจ. ไทย เพย์เมนต์ เน็ตเวิรก์ 
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26. Mr. Ian Guy Gillard 
• รองผู้จดัการใหญ ่รบัผิดชอบงานโครงการพิเศษด้านเทคโนโลยี ฝา่ยผู้จดัการใหญ่ 
 
อาย ุ 69 ปี 
คุณวุฒิทางการศึกษา 
• Bachelor’s Degree in Computer Science Brighton Polytechnic of Sussex University ประเทศสหราช

อาณาจกัร 
ความสัมพันธท์างครอบครวักับกรรมการและผู้บรหิารของธนาคาร ไม่มี 
ประสบการณ์การท างาน 
• 2563 - ปัจจุบัน รองผู้จัดการใหญ่ รบัผิดชอบงานโครงการพิเศษด้านเทคโนโลยี   

 ฝ่ายผู้จดัการใหญ่ บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
• 2557 - 2562 ผู้ช่วยผู้จดัการใหญ่ สนับสนุนผู้ใช้บรกิารเทคโนโลยี สายเทคโนโลยี 

 บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
• 2547 - 2557 ผู้ช่วยผู้จดัการใหญ่ ฝ่ายผู้จดัการใหญ่ บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
ต าแหน่งในบรษัิทจดทะเบียนอ่ืน ไม่มี 
ต าแหน่งในกิจการท่ีไม่ใช่บรษัิทจดทะเบียน ไม่มี 
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27. นายธวัช ตรวีรรณกลุ 
• รองผู้จดัการใหญ ่ผู้รบัผิดชอบบรหิารสินเชื่อ 
 
อาย ุ  65 ปี 
คุณวุฒิทางการศึกษา 
• ปรญิญาโท Industrial Engineering & Management สถาบันเทคโนโลยีแห่งเอเชีย (AIT) 
• วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (เครือ่งกล) เกียรตินิยม มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์ 
ประวติัอบรม 
• หลักสูตร Director Certification Program (DCP) ปี 2549 
• หลักสูตร GMS Capital Market Executive Program ปี 2558 
ความสัมพันธท์างครอบครวักับกรรมการและผู้บรหิารของธนาคาร ไม่มี 
ประสบการณ์การท างาน 
• 2564 - ปัจจุบัน รองผู้จัดการใหญ่ ผู้รบัผิดชอบบรหิารสินเช่ือ บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
• 2561 - 2563 ผู้ช่วยผู้จดัการใหญ่ ผู้รบัผิดชอบบรหิารสินเช่ือ บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
• 2555 - 2561 ผู้ช่วยผู้จดัการใหญ่ ผู้จดัการ กล่ันกรองสินเช่ือ บรหิารสินเช่ือ  

 บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
• 2554 - 2555 ผู้ช่วยผู้จัดการใหญ่ ผู้อ านวยการบรหิารสินเช่ือพิเศษ บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
• 2550 - 2554 ผู้ช่วยผู้จดัการใหญ่ ผู้อ านวยการบรหิารสินเช่ือพิเศษรายใหญ่  

 บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
• 2549 - 2550 ผู้ช่วยผู้จดัการใหญ่ บรหิารสินเช่ือพิเศษรายใหญ่ นครหลวง  

 บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
ต าแหน่งในบรษัิทจดทะเบียนอ่ืน  
• ปัจจุบัน กรรมการ บมจ. ซีคอน ดีเวลลอปเมนท์ 
• ปัจจุบัน กรรมการ บมจ. ไทยนาม พลาสติกส์ 
ต าแหน่งในกิจการท่ีไม่ใช่บรษัิทจดทะเบียน 
• ปัจจุบัน กรรมการ บจ. บัวหลวงเวนเจอรส์ 
• ปัจจุบัน  กรรมการ บจ. พนัสโพลทรีก่รุป๊ 
• ปัจจุบัน กรรมการ บจ. บี เอส แอล ลิสซิ่ง 
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28. นายสอาด ธรีโรจนวงศ์  
• รองผู้จดัการใหญ ่ผู้จดัการ บรหิารเงนิ สายบรหิารการเงนิ 

       
อาย ุ  66 ปี 
คุณวุฒิทางการศึกษา 
• ปรญิญาโท Business Administration, Central State University ประเทศสหรฐัอเมรกิา  
• พาณิชยศาสตรบั์ณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์
ประวติัอบรม 
• หลักสูตร Director Certification Program (DCP) ปี 2549 
• หลักสูตร GMS Capital Market Executive Program ปี 2558 
ความสัมพันธท์างครอบครวักับกรรมการและผู้บรหิารของธนาคาร ไม่มี 
ประสบการณ์การท างาน 
• พฤษภาคม 2566 - ปัจจุบัน รองผู้จัดการใหญ่ ผู้จดัการ บรหิารเงิน สายบรหิารการเงิน  

 บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
• 2563 - 2566 ผู้ช่วยผู้จดัการใหญ่ บรหิารเงิน สายบรหิารการเงิน บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
• 2549 - 2562 ผู้ช่วยผู้จดัการใหญ่ ฝ่ายค้าเงินตราต่างประเทศ สายบรหิารการเงิน  

 บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
• 21 เมษายน 2536 - 2549 ผู้บรหิาร บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
• 2535 - 21 เมษายน 2536 ผู้บรหิาร บจ. ธนาคารกรุงเทพ 
ต าแหน่งในบรษัิทจดทะเบียนอ่ืน  
• ปัจจุบัน กรรมการ บมจ. ตลาดสัญญาซื้อขายล่วงหน้า (ประเทศไทย)  
ต าแหน่งในกิจการท่ีไม่ใช่บรษัิทจดทะเบียน 
• ปัจจุบัน กรรมการ บจ. บีบีแอล (เคแมน) 
• ปัจจุบัน  กรรมการ บจ. ส านักหักบัญชี (ประเทศไทย)  
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29. นายสุวชัชยั  ทรงวานิช 
• รองผู้จดัการใหญ ่ ผู้รบัผิดชอบสายลูกค้าธรุกิจรายกลาง และสายลูกค้าธรุกิจรายปลีก 
 
อาย ุ 51 ปี 
คุณวุฒิทางการศึกษา 
• ปรญิญาโท Economics and Finance, The University of Warwick ประเทศสหราชอาณาจกัร 
• บรหิารธรุกิจบัณฑิต มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 
ประวติัอบรม 
• หลักสูตร Director Accreditation Program  ปี 2553 
• หลักสูตร Audit Committee Program ปี 2553 
• หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุน่ 145 ปี 2554 
• หลักสูตร Advanced Management Program, Harvard University ประเทศสหรฐัอเมรกิา ปี 2557 
• หลักสูตร Asia Leaders in Financial Institutions (ALFI) ประเทศสิงคโปร ์ปี 2561 
• หลักสูตร ผู้บรหิารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.) รุน่ท่ี 35 
• หลักสูตร MIT Executive Education “AI Leadership Program” ประเทศสหรฐัอเมรกิา  
ความสัมพันธท์างครอบครวักับกรรมการและผู้บรหิารของธนาคาร ไม่มี 
ประสบการณ์การท างาน 
• ธนัวาคม 2567 - ปัจจุบัน รองผู้จัดการใหญ่ ผู้รบัผิดชอบสายลูกค้าธรุกิจรายกลาง  

 และสายลูกค้าธรุกิจรายปลีก บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
• สิงหาคม 2567 - พฤศจกิายน 2567 ผู้ช่วยผู้จดัการใหญ่ ผู้รบัผิดชอบสายลูกค้าธรุกิจรายกลาง  

 และสายลูกค้าธรุกิจรายปลีก บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
• 2565 - 2567 ผู้ช่วยผู้จดัการใหญ่ รบัผิดชอบงานโครงการพิเศษ ฝ่ายผู้จัดการใหญ่ 

 บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
• 2563 - 2565 ผู้ช่วยผู้จดัการใหญ่ กิจการธนาคารต่างประเทศ บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
• 2562 - 2563 ผู้ช่วยผู้จดัการใหญ่ รบัผิดชอบงานโครงการพิเศษ ฝ่ายผู้จัดการใหญ่ 

 บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
• 2559 - 2562 ผู้ช่วยผู้จดัการใหญ่ กิจการธนาคารต่างประเทศ บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
ต าแหน่งในบรษัิทจดทะเบียนอ่ืน ไม่มี 
ต าแหน่งในกิจการท่ีไม่ใช่บรษัิทจดทะเบียน ไม่มี 
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30. นางอรนุช น าพูลสุขสันต์ิ 
• ผู้ชว่ยผู้จดัการใหญ ่ผู้จดัการสายการบัญชแีละการเงนิ 
• ผู้ท่ีได้รบัมอบหมายให้รบัผิดชอบสูงสุดในสายการบัญชแีละการเงนิ 
 
อาย ุ 63 ปี 
คุณวุฒิทางการศึกษา 
• เศรษฐศาสตรม์หาบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
• บัญชีมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์ 
• บัญชีบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ประวติัอบรม 
• หลักสูตร Director Certification Program (DCP) ปี 2553 
• Director Certification Program Diploma Examination ปี 2553 
• Cyber Forensics 
• ESG Reporting and Disclosure (Principle and Practice) 
• สัญญาทางธรุกิจและภาษีตามประมวลรษัฎากร 
• Digital Assets 
ความสัมพันธท์างครอบครวักับกรรมการและผู้บรหิารของธนาคาร ไม่มี 
ประสบการณ์การท างาน 
• 2563 - ปัจจุบัน ผู้ช่วยผู้จดัการใหญ่ ผู้จดัการสายการบัญชีและการเงิน บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
• 2561 - 2562 ผู้ช่วยผู้จดัการใหญ่ สายการบัญชีและการเงิน บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
• 2552 - 2560 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานการเงินและการบัญชี  

 บมจ. ธนาคารสแตนดารด์ชารเ์ตอรด์ (ไทย) 
ต าแหน่งในบรษัิทจดทะเบียนอ่ืน ไม่มี 
ต าแหน่งในกิจการท่ีไม่ใช่บรษัิทจดทะเบียน ไม่มี 
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31. นางสาวรุง่รตัน์ รตันราชชาติกลุ/1 
• SVP ผู้จดัการ บัญชีการเงนิ สายการบัญชแีละการเงนิ 
• ผู้ท่ีได้รบัมอบหมายให้รบัผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการท าบัญช ีและเปน็ผู้ท าบัญชีท่ีมีคุณสมบัติและเงื่อนไข

ของการเปน็ผู้ท าบัญชตีามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดในประกาศกรมพัฒนาธรุกิจการค้า 
 
อาย ุ 54 ปี 
คุณวุฒิทางการศึกษา 
• บัญชีมหาบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
• บัญชีบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
• หลักสูตร Advanced Management Program, Harvard University ประเทศสหรฐัอเมรกิา 
ประวติัอบรม 
• TFAC's Accounting Professions Summit 2025: Shaping the Future of Accounting Professions  
• Future Finance: พลิกบทบาท CFO สู่ผู้น าดิจิทัล  
• AI for Auditors 
• มาตรฐานการรายงานทางการเงิน (TFRS) ปรบัปรุงปี 2568 
• IFRS S1 General Requirements for Disclosure of Sustainability-related Financial Information 
• IFRS S2 Climate-related Disclosure 
• ตรวจสุขภาพกิจการผ่านงบการเงิน 
• CFO 2026: Tax 
• AI Revolution 2025: A New Paradigm of New World Economy 
• บัญชีบรหิารเพื่อการวางแผนและตัดสินใจ 
ความสัมพันธท์างครอบครวักับกรรมการและผู้บรหิารของธนาคาร ไม่มี 
ประสบการณ์การท างาน 
• 2559 - ปัจจุบัน SVP ผู้จดัการ บัญชีการเงิน บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
ต าแหน่งในบรษัิทจดทะเบียนอ่ืน ไม่มี 
ต าแหน่งในกิจการท่ีไม่ใช่บรษัิทจดทะเบียน ไม่มี 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
หมายเหตุ : /1 ในปี 2568 นางสาวรุง่รตัน์ รตันราชชาติกุล อบรมการพัฒนาความรูต่้อเน่ืองด้านบญัชี จ านวน 53 ช่ัวโมง 
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หน้าท่ีความรบัผิดชอบของเลขานุการบรษัิท 
คณะกรรมการธนาคารได้แต่งต้ังให้นายกอบศักด์ิ ภูตระกูล ซึ่งเป็นผู้มีคุณสมบัติเหมาะสม เป็นเลขานุการบรษัิทโดย 
นายกอบศักด์ิ ภูตระกูล มีประสบการณ์การท าหน้าท่ีเลขานุการคณะกรรมการธนาคาร ผ่านการอบรมหลักสูตรกรรมการบรษัิท 
(Director Certification Program : DCP) ท่ีจัดโดยสมาคมส่งเสรมิสถาบันกรรมการบรษัิทไทย และมีคุณสมบัติเป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ท้ังน้ี เลขานุการบริษัทมีหน้าท่ีและ 
ความรบัผิดชอบ ดังน้ี  

1. จัดการประชุมคณะกรรมการธนาคารและผู้ถือหุ้น การจัดเตรยีมหรอืจัดท าวาระการประชุม หนังสือเชิญประชุม 
เอกสารประกอบการประชุม แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) และ
รายงานการประชุม รวมท้ังด าเนินการให้เป็นไปตามมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้น เช่น การจดทะเบียน เปล่ียนแปลงทาง
ทะเบียนต่อกระทรวงพาณิชย์ เป็นต้น 

2.  จัดท าทะเบียนและจัดเก็บเอกสารต่าง ๆ ได้แก่ ทะเบียนกรรมการ รายงานการมีส่วนได้เสียท่ีรายงานโดยกรรมการ
และผู้บรหิาร เอกสารประกอบการประชุม และรายงานการประชุมคณะกรรมการธนาคารและผู้ถือหุ้น 

3.  ให้ค าปรึกษาแนะน าแก่คณะกรรมการธนาคารในการปฏิบัติตามข้อบังคับ กฎหมาย และกฎระเบียบต่าง ๆ  
ท่ีเก่ียวข้อง รวมท้ังหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี 

4.  ติดต่อประสานงานกับบุคคลภายนอกโดยเป็นบุคคลติดต่อ (Contact Person) กับส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ ตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย ธนาคารแห่งประเทศไทย และหน่วยงาน
ราชการอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง รวมท้ังเป็นผู้แจ้งข้อมูลต่าง ๆ ต่อหน่วยงานดังกล่าวตามท่ีกฎหมาย และกฎระเบียบต่าง ๆ  
ท่ีเก่ียวข้องก าหนด  
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การถือหุ้นของคณะกรรมการธนาคารและผู้บรหิาร ณ วนัส้ินป ี2568 กับ ณ วนัส้ินป ี2567 
หน่วย: หุ้น 

รายชื่อกรรมการและผู้บรหิาร ณ วนัส้ินป ี2568 ณ วนัส้ินป ี2567 ผลต่าง 
1.   นายพรเทพ พรประภา  -  -  - 
  คู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ  -  -  - 
2.   นายเดชา      ตุลานันท์  71,270  71,270  - 
  คู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ  25,380  25,380  - 
3.   นายศิร ิ จริะพงษ์พันธ ์  -  -  - 
      คู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ  -  -  - 
4.   นายชัชวิน  เจรญิรชัต์ภาคย์ 460,000  460,000  - 
      คู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ  -  -  - 
5.   นายอรุณ จริชวาลา   -  -  - 

 คู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ  -  -  - 
6.   นายโชคชัย  นิลเจยีรสกุล  2,500  2,500  - 
      คู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ  -  -  - 
7.   นายบัณฑิต  เอ้ืออาภรณ์  10,300  10,300  - 
      คู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ  10,500  10,500  - 
8.   นางสาวพรรณสิร ี อมาตยกุล  2,500  2,500  - 
  คู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ  -  -  - 
9.   นายปรดีี  ดาวฉาย   -  -  - 
  คู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ  -  -  - 
10. นายวีระพัฒน์   ถกลศร ี   -  -  - 
   คู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ  -  -  - 
11. นายสิงห์       ตังทัตสวัสด์ิ  -  -  - 
   คู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ  -  -  - 
12. นายอมร    จนัทรสมบูรณ์  9,150  9,150  - 
   คู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ  1,650  1,650  - 
13. นายพิเชฐ  ดุรงคเวโรจน์  -  -  - 
   คู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ  -  -  - 
14. นายจรมัพร  โชติกเสถียร  -  -  - 
   คู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ  -  -  - 
15. นายชาติศิร ิ      โสภณพนิช  5,150,200  5,150,200  - 
   คู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ  200,000  200,000  - 
16. นายชาญศักด์ิ  เฟื่ องฟู  150,000  150,000  - 
   คู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ  -  -  - 
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รายชื่อกรรมการและผู้บรหิาร ณ วนัส้ินป ี2568 ณ วนัส้ินป ี2567 ผลต่าง 
17. นายบุญส่ง  บุญยะสาระนันท์  -  -  - 

  คู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ  -  -  - 
18. Mr. Chong   Toh  10,000  10,000  - 
   คู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ  24,000  24,000  - 
19. นายกอบศักด์ิ  ภูตระกูล  8,200  8,200  - 
   คู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ  -  -  - 
20. นางสาวนิรมาณ   ไหลสาธติ  27,000  27,000  - 
   คู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ  -  -  - 
21. นางสาวสุธรีา ศรไีพบูลย์  65,690  65,690  - 
   คู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ  -  -  - 
22. นางสาวรชัดา ธรีธราธร  2,200  2,200  - 
   คู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ  -  -  - 
23. นายศิรเิดช เอ้ืองอุดมสิน  -  -  - 
   คู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ  -  -  - 
24. นายไชยฤทธิ ์ อนุชิตวรวงศ์  -  -  - 
   คู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ  -  -  - 
25. นายกึกก้อง รกัเผ่าพันธุ ์  2,500  2,500  - 
   คู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ  -  -  - 
26. Mr. Ian Guy Gillard  -  -  - 
   คู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ  -  -  - 
27. นายธวัช ตรวีรรณกุล  -  -  - 
        คู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ  -  -  - 
28. นายสอาด ธรีโรจนวงศ์  -  -  - 
   คู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ  -  -  - 
29. นายสุวัชชัย  ทรงวานิช  100  100  - 
   คู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ  1,000  1,000  - 
30. นางอรนุช  น าพูลสุขสันต์ิ  3,000  3,000  - 
   คู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ  -  -  - 
31. นางสาวรุง่รตัน์ รตันราชชาติกุล  -  -  - 
   คู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ  -  -  - 
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ผู้บรหิาร 
 
นายปณิต  ตุลย์วฒันจติ 
• ผู้ช่วยผู้จดัการใหญ่ รบัผิดชอบ ธรุกิจก่อสรา้ง และธรุกิจโทรคมนาคม สายลูกค้าธรุกิจรายใหญ่ 
การเปน็กรรมการในบรษัิทอ่ืน 
• บรษัิท ทางด่วนและรถไฟฟ้ากรุงเทพ จ ากัด (มหาชน) 
• บรษัิท ไทยยามาฮ่ามอเตอร ์จ ากัด 
• บรษัิท ศรศัีกด์ิ จ ากัด 
• บรษัิท ไพโอเนีย แลนด์ จ ากัด 
• บรษัิท กรุงเทพเอ็นยิเนียริง่คอนซัลแตนท์ จ ากัด 

 
นางเยาวดี  นาคะตะ 
• ผู้ช่วยผู้จดัการใหญ่ สายลูกค้าธรุกิจรายใหญ่  
การเปน็กรรมการในบรษัิทอ่ืน 
• บรษัิท หลักทรพัย์บัวหลวง จ ากัด (มหาชน) 
• บรษัิท บีซีไอ (ประเทศไทย) จ ากัด 

 
นายสงคราม  สกลุพราหมณ์ 
• ผู้ช่วยผู้จดัการใหญ่ รบัผิดชอบ ประนอมหน้ีและกฎหมาย บรหิารสินเช่ือ 
การเปน็กรรมการในบรษัิทอ่ืน 
• ไม่ม ี

 
Mr. Hitoshi Ozawa 
• ผู้ช่วยผู้จดัการใหญ่ ฝ่ายผู้จดัการใหญ่ 
การเปน็กรรมการในบรษัิทอ่ืน 
• ไม่ม ี

 
Mr. Lin Cheng Leo Kung 
• ผู้ช่วยผู้จดัการใหญ่ Hong Kong and China, in charge of Business Expansion and IT (China) 
การเปน็กรรมการในบรษัิทอ่ืน 
• Ancient Castle Company Limited 
• Step High Company Limited 
• Victoria Management Limited 
• ธนาคารกรุงเทพ (ประเทศจนี) จ ากัด 
• World Guide Corporation Limited 
• Southern Ocean Investment Limited 
• Whodun Limited 
• Helping Hand 
• King Fook Holdings Limited 
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นายไกรสร  บารมีอวยชัย 
• ผู้ช่วยผู้จดัการใหญ่ ผู้จดัการ ประนอมหน้ีและกฎหมาย บรหิารสินเช่ือ 
การเปน็กรรมการในบรษัิทอ่ืน 
• ไม่ม ี

 
นางปรศันี  อุยยามะพันธุ ์
• ผู้ช่วยผู้จดัการใหญ่ โครงการ Loan Origination System ฝ่ายผู้จดัการใหญ่  
การเปน็กรรมการในบรษัิทอ่ืน 
• ไม่ม ี

 
นายพรเทพ  กิจสนาโยธนิ 
• ผู้ช่วยผู้จดัการใหญ่ รบัผิดชอบบรหิารงานท่ัวไป 
การเปน็กรรมการในบรษัิทอ่ืน 
• ไม่ม ี
 
นายกีรติ  ไหลสาธติ 
• ผู้ช่วยผู้จดัการใหญ่ ผู้รบัผิดชอบบรหิารความเส่ียง  
การเปน็กรรมการในบรษัิทอ่ืน 
• บรษัิท กาโตว์ เฮ้าส์ จ ากัด 
 
นางณัฐพร  เหลืองสุวรรณ 
• ผู้ช่วยผู้จดัการใหญ่ กิจการธนาคารต่างประเทศ  
การเปน็กรรมการในบรษัิทอ่ืน 
• บรษัิท บางกอกแรน้ช์ จ ากัด (มหาชน) 
• บรษัิท บีบีแอล (เคแมน) จ ากัด 
 
นายโชค  ณ ระนอง /1 

• ผู้ช่วยผู้จดัการใหญ่ ฝ่ายผู้จดัการใหญ่ 
การเปน็กรรมการในบรษัิทอ่ืน 
• บรษัิท ไทย เพย์เมนต์ เน็ตเวิรก์ จ ากัด 
 
นางสาวพจณี  คงคาลัย 
• ผู้ช่วยผู้จดัการใหญ่ บรหิารความสัมพันธแ์ละการขาย สายลูกค้าบุคคล  
การเปน็กรรมการในบรษัิทอ่ืน 
• ไม่ม ี

 
นายกนกศักด์ิ  โมกขมรรคกลุ 
• ผู้ช่วยผู้จดัการใหญ่ ผู้อ านวยการลูกค้าธรุกิจรายกลาง นครหลวง สายลูกค้าธรุกิจรายกลาง 
การเปน็กรรมการในบรษัิทอ่ืน 
• ไม่ม ี
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นางสาวกมลรตัน์  สีลพัทธก์ลุ 
• ผู้ช่วยผู้จดัการใหญ่ ปฏิบัติการและควบคุม สายบรหิารการเงิน  
การเปน็กรรมการในบรษัิทอ่ืน 
• ไม่ม ี 

 
นางยุพิน  แสงทองพิทักษ์ 
• ผู้ช่วยผู้จดัการใหญ่ การตลาด บรหิารเงิน สายบรหิารการเงิน 
การเปน็กรรมการในบรษัิทอ่ืน 
• ไม่ม ี 

  
นางสาวสุดสงวน  ชสูกลุธนะชยั 
• ผู้ช่วยผู้จดัการใหญ่ ฝ่ายผู้จดัการใหญ่ 
การเปน็กรรมการในบรษัิทอ่ืน 
• ไม่ม ี
  
นางสาวธญัฑิกา  โพธสิมภรณ์  
• ผู้ช่วยผู้จดัการใหญ่ งานโครงการพิเศษด้านเทคโนโลยี ฝ่ายผู้จัดการใหญ่ 
การเปน็กรรมการในบรษัิทอ่ืน 
• ไม่ม ี
 
นายเวทิศ  อัศวมังคละ 
• ผู้ช่วยผู้จดัการใหญ่ ผู้จดัการสายทรพัยากรบุคคล  
การเปน็กรรมการในบรษัิทอ่ืน 
• บรษัิท กรุงเทพประกันชีวิต จ ากัด (มหาชน) 
 
นางสาวนิธาวดี  ลิมโปดม 
• ผู้ช่วยผู้จดัการใหญ่ กิจการธนาคารต่างประเทศ 
การเปน็กรรมการในบรษัิทอ่ืน 
• ไม่ม ี
 
นายรชฏ  เสกตระกลู 
• ผู้ช่วยผู้จดัการใหญ่ รบัผิดชอบงานพิจารณาสินเช่ือ สายลูกค้าธรุกิจรายปลีก 
การเปน็กรรมการในบรษัิทอ่ืน 
• บรษัิท บี เอส แอล ลีสซิ่ง จ ากัด 
 
นายเจษฎา  สุขบท 
• ผู้ช่วยผู้จดัการใหญ่ ผู้จดัการ กล่ันกรองสินเช่ือ บรหิารสินเช่ือ 
การเปน็กรรมการในบรษัิทอ่ืน 
• ไม่ม ี
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นางอรนุช  น าพูลสุขสันต์ิ  
• ผู้ช่วยผู้จดัการใหญ่ ผู้จดัการสายการบัญชีและการเงิน 
การเปน็กรรมการในบรษัิทอ่ืน 
• ไม่ม ี
 
นายพิพัฒน์  อัสสมงคล 
• ผู้ช่วยผู้จดัการใหญ่ รบัผิดชอบ ผลิตภัณฑ์ Cash Management และพาณิชย์บรกิาร 
การเปน็กรรมการในบรษัิทอ่ืน 
• ห้างหุ้นส่วนจ ากัด โรงรบัจ าน าย่งเส็ง 
 
นายประเสรฐิ  ดีจงกิจ  
• ผู้ช่วยผู้จดัการใหญ่ ผู้จดัการ ฝ่ายทุนธนกิจ สายวานิชธนกิจ 
การเปน็กรรมการในบรษัิทอ่ืน 
• บรษัิท หาญ เอ็นจเินียริง่ โซลูช่ันส์ จ ากัด (มหาชน) 
• บรษัิท ซีเอ็มดีเอฟ โครงสรา้งพื้นฐานทางดิจทัิล จ ากัด 

 
นางสาววรพร  วิทยะสิรนัินท์  
• ผู้ช่วยผู้จดัการใหญ่ บรหิารกลุ่มลูกค้าลักษณะเฉพาะ บรหิารกลยุทธก์ลุ่มลูกค้าบุคคล สายลูกค้าบุคคล 
การเปน็กรรมการในบรษัิทอ่ืน 
• บรษัิท ที ที ที โฮลด้ิง จ ากัด 
• บรษัิท ธานินทร ์อีเล็คโทรนิคส์ จ ากัด 
 
นายไพศาล  เลิศโกวทิย์  
• ผู้ช่วยผู้จดัการใหญ่ ซื้อขายเงินตราต่างประเทศ บรหิารเงิน สายบรหิารการเงิน 
การเปน็กรรมการในบรษัิทอ่ืน 
• บรษัิท ระบบขนส่งมวลชนกรุงเทพ จ ากัด (มหาชน) 
• บรษัิท หลักทรพัย์จัดการกองทุนรวม บัวหลวง จ ากัด 
• บรษัิท บางกอก มิตซูบิชิ เอชซี แคปปิตอล จ ากัด  
• บรษัิท ทรสิ คอรป์อเรช่ัน จ ากัด 
 
นางสาวภูร ิพ์รรณ  เจรญิสุข 
• ผู้ช่วยผู้จดัการใหญ่ ฝ่ายผู้จดัการใหญ่ 
การเปน็กรรมการในบรษัิทอ่ืน 
• ไม่ม ี
  
นายวรพล  วทัญญุตา 
• ผู้ช่วยผู้จดัการใหญ่ ฝ่ายผู้จดัการใหญ่ 
การเปน็กรรมการในบรษัิทอ่ืน 
• ไม่ม ี
  



ธนาคารกรุงเทพ จ ากัด (มหาชน) แบบ 56-1 One Report ปี 2568 

เอกสารแนบ 1 53 
 

นางสาวพรพิมล  ตรงเท่ียงธรรม 
• ผู้ช่วยผู้จดัการใหญ่ ฝ่ายผู้จดัการใหญ่ 
การเปน็กรรมการในบรษัิทอ่ืน 
• ห้างหุ้นส่วนจ ากัด ทร ีซิสเตอร ์ออน เดอะ โก 
• บรษัิท มิตรรกันักกีฬา จ ากัด 

 
นางสาวสุญาณี ภูรปิัญญวานิช 
• ผู้ช่วยผู้จดัการใหญ่ ผู้จดัการ พัฒนาผลิตภัณฑ์ลูกค้าบุคคล สายลูกค้าบุคคล 
การเปน็กรรมการในบรษัิทอ่ืน 
• บรษัิทหลักทรพัย์จดัการกองทุนรวม บัวหลวง จ ากัด 
 
นางนัดดาราม ปจัฉิมสวสัด์ิ 
• ผู้ช่วยผู้จดัการใหญ่ รบัผิดชอบ ธรุกิจเคมีภัณฑ์ 1 ธรุกิจลูกค้าต่างประเทศ 2 และธรุกิจสถาบันการเงิน  

สายลูกค้าธรุกิจรายใหญ่ 
การเปน็กรรมการในบรษัิทอ่ืน  
• ไม่ม ี
 
นางสาวศรยีุดา เอกจติรพันธ ์ 
• ผู้ช่วยผู้จดัการใหญ่ ผู้รบัผิดชอบก ากับดูแล 
การเปน็กรรมการในบรษัิทอ่ืน 
• ไม่ม ี
 
นายสหพล วรรณสุศร ี
• ผู้ช่วยผู้จดัการใหญ่ ผู้อ านวยการลูกค้าธรุกิจรายปลีก นครหลวง สายลูกค้าธรุกิจรายปลีก 
การเปน็กรรมการในบรษัิทอ่ืน 
• ไม่ม ี
 
นายพสิษฐ ์อัศววฒันาพร 
• ผู้ช่วยผู้จดัการใหญ่ ประนอมหน้ีและกฎหมาย บรหิารสินเช่ือ  
การเปน็กรรมการในบรษัิทอ่ืน 
• บรษัิท พาพรพัฒนา จ ากัด 
• บรษัิท ศูนย์ระงับข้อพิพาททางเลือกไทย จ ากัด 
 
Mr. Tee Boon Loh  
• ผู้ช่วยผู้จดัการใหญ่ สาขาสิงคโปร ์  
การเปน็กรรมการในบรษัิทอ่ืน 
• ไม่ม ี
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นายเจรญิลาภ ธรรมาณิชานนท์ 
• ผู้ช่วยผู้จดัการใหญ่ ผู้รบัผิดชอบกิจการธนาคารต่างประเทศ  
การเปน็กรรมการในบรษัิทอ่ืน 
• ธนาคารกรุงเทพ (ประเทศจนี) จ ากัด 
• บางกอก แบงค์ เบอรฮ์าด ประเทศมาเลเซีย 
 
นางวลิาวลัย์ สุทธบุิตร 
• ผู้ช่วยผู้จดัการใหญ่ ผู้จดัการสายตรวจสอบและควบคุม  
การเปน็กรรมการในบรษัิทอ่ืน 
• ไม่ม ี
 
Mr. Makoto Okada 
• ผู้ช่วยผู้จดัการใหญ่ ผู้จดัการ ธรุกิจลูกค้าญ่ีปุ่น สายลูกค้าธรุกิจรายใหญ่  
การเปน็กรรมการในบรษัิทอ่ืน 
• ไม่ม ี
 
นายอมฤต เหล่ารกัพงษ์ 
• ผู้ช่วยผู้จดัการใหญ่ ฝ่ายผู้จดัการใหญ่ 
การเปน็กรรมการในบรษัิทอ่ืน 
• ไม่ม ี

 
นางสาวพรรณดา วลิยาลัย 
• ผู้ช่วยผู้จดัการใหญ่ รบัผิดชอบ ธรุกิจลูกค้ากลุ่มธรุกิจ 1 ธรุกิจจดัสรร ธรุกิจอุตสาหกรรมเบา ธรุกิจส่ิงทอและผ้าส าเรจ็รูป 

และธรุกิจบรกิาร สายลูกค้าธรุกิจรายใหญ่ 
การเปน็กรรมการในบรษัิทอ่ืน 
• ไม่ม ี

 
นายอุลิศ ตันศิร ิ
• ผู้ช่วยผู้จดัการใหญ่ รบัผิดชอบ ธรุกิจลูกค้ากลุ่มธรุกิจ 2 ธรุกิจการเกษตร ธรุกิจการค้า และธรุกิจน้าตาล  

สายลูกค้าธรุกิจรายใหญ่ 
การเปน็กรรมการในบรษัิทอ่ืน 
• บรษัิท เดอะแกรนด์ ยูบี จ ากัด 

 
นางศิรวิรรณ สุรโกมล 
• ผู้ช่วยผู้จดัการใหญ่ รบัผิดชอบ ธรุกิจลูกค้าต่างประเทศ 1 ธรุกิจลูกค้าจีน ธรุกิจรถยนต์และจักรกล ธรุกิจอิเล็กทรอนิกส์

และอุปกรณ์คอมพิวเตอร ์และธรุกิจอุตสาหกรรมหนัก สายลูกค้าธรุกิจรายใหญ่ 
การเปน็กรรมการในบรษัิทอ่ืน 
• บรษัิท ยูดีแอล ทรานสปอรต์ จ ากัด 
• บรษัิท ไทยอินดัสตรซีัพพลาย จ ากัด 
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นางอัญชลี เจรญิกลุ 
• ผู้ช่วยผู้จดัการใหญ่ รบัผิดชอบ ธรุกิจเคมีภัณฑ์ 2 ธรุกิจลูกค้ากลุ่มธรุกิจ 3 และธรุกิจกลุ่มพิเศษ สายลูกค้าธรุกิจรายใหญ่  
การเปน็กรรมการในบรษัิทอ่ืน 
• บรษัิท ไทย อินโด คอรด์ซ่า จ ากัด 

 
นายฐาปนา อักษรนันท์ 
• ผู้ช่วยผู้จดัการใหญ่ ผู้จดัการสายปฏิบัติการสนับสนุน 
การเปน็กรรมการในบรษัิทอ่ืน 
• ไม่ม ี
 
นายปรญิญา มณีประเสรฐิ 
• ผู้ช่วยผู้จดัการใหญ่ ผู้อ านวยการลูกค้าธรุกิจรายปลีก ต่างจงัหวัด สายลูกค้าธรุกิจรายปลีก 
การเปน็กรรมการในบรษัิทอ่ืน 
• ไม่ม ี

 
นายกิติพงค์ พรอ้มวงค์ /2 
• ผู้ช่วยผู้จดัการใหญ่ ฝ่ายผู้จดัการใหญ่ 
การเปน็กรรมการในบรษัิทอ่ืน 
• ไม่ม ี
 
Mr. Abdy Dharma Salimin /3 
• ผู้ช่วยผู้จดัการใหญ่ ฝ่ายผู้จดัการใหญ่  
การเปน็กรรมการในบรษัิทอ่ืน 
• ไม่ม ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ :  /1 มีผลต้ังแต่วันท่ี 16 พฤศจกิายน 2568 
 /2 มีผลต้ังแต่วันท่ี 1 มีนาคม 2568 
 /3 มีผลต้ังแต่วันท่ี 4 พฤศจกิายน 2568 
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เอกสารแนบ 2  รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการของบรษัิทย่อย 

 

รายละเอียดเก่ียวกับการด า รงต าแหน่งของกรรมการและผู้บริหารของธนาคารในบริษัทย่อย บริษัทร่วมและบริษัทท่ีเก่ียวข้อง

ต าแหน่ง ประเภทกรรมการ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 1 2 3 4 1 2-21 22-23 24-35 36 37 38 39-43 44 45-46 47 48 49-55 56
1. นายพรเทพ  พรประภา ประธานกรรมการ กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บรหิาร X X // //
2. นายเดชา   ตุลานันท์ รองประธานกรรมการ กรรมการท่ีเป็นผู้บรหิาร
3. นายศิร ิ จริะพงษ์พันธ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ
4. นายชัชวิน เจรญิรชัต์ภาคย์ ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน กรรมการอิสระ // X
5. นายอรุณ จริชวาลา ประธานกรรมการก ากับความเส่ียง กรรรมการท่ีไม่เป็นผู้บรหิาร /
6. นายโชคชัย นิลเจยีรสกุล ประธานกรรมการก ากับดูแลกิจการ และ

กรรมการก ากับความเส่ียง
กรรมการอิสระ //

7. นายบัณฑิต เอ้ืออาภรณ์ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน

กรรมการอิสระ

8. นางสาวพรรณสิร ี อมาตยกุล กรรมการก ากับดูแลกิจการ กรรมการอิสระ
9. นายปรดีี ดาวฉาย กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและ

ก าหนดค่าตอบแทน
กรรมการอิสระ / /

10. นายวีระพัฒน์ ถกลศรี กรรรมการอิสระ กรรมการอิสระ //
11. นายอมร   จนัทรสมบูรณ์ กรรมการบรหิาร และกรรมการก ากับความเส่ียง กรรมการท่ีเป็นผู้บรหิาร
12. นายสิงห์ ตังทัตสวัสด์ิ ประธานกรรมการบรหิาร และกรรมการก ากับ

ดูแลกิจการ
กรรมการท่ีเป็นผู้บรหิาร

13. นายพิเชฐ ดุรงคเวโรจน์ กรรมการบรหิาร กรรมการท่ีเป็นผู้บรหิาร
14. นายจรมัพร โชติกเสถียร กรรมการบรหิาร กรรมการท่ีเป็นผู้บรหิาร
15. นายชาติศิร ิ  โสภณพนิช กรรมการผู้จดัการใหญ่ และกรรมการบรหิาร กรรมการท่ีเป็นผู้บรหิาร X X
16. นายชาญศักด์ิ เฟ่ืองฟู กรรมการรองผู้จดัการใหญ่ และกรรมการบรหิาร กรรมการท่ีเป็นผู้บรหิาร
17. นายบุญส่ง   บุณยะสาระนันท์ กรรมการรองผู้จดัการใหญ่ กรรมการท่ีเป็นผู้บรหิาร X
18. Mr. Chong Toh กรรมการรองผู้จดัการใหญ่ กรรมการท่ีเป็นผู้บรหิาร / // X /
19. นายกอบศักด์ิ ภูตระกูล กรรมการรองผู้จดัการใหญ่ กรรมการบรหิาร 

กรรมการก ากับดูแล
กรรมการท่ีเป็นผู้บรหิาร

X

20. นางสาวนิรมาณ ไหลสาธติ กรรมการรองผู้จดัการใหญ่ และกรรมการบรหิาร กรรมการท่ีเป็นผู้บรหิาร / / //
21. นางสาวสุธรีา ศรไีพบูลย์ รองผู้จดัการใหญ่ X / / /
22. นางสาวรชัดา ธรีธราธร รองผู้จดัการใหญ่ / / / /
23. นายศิรเิดช เอ้ืองอุดมสิน รองผู้จดัการใหญ่ /
24. นายไชยฤทธิ์ อนุชิตวรวงศ์ รองผู้จดัการใหญ่ /
25. นายกึกก้อง รกัเผ่าพันธุ์ รองผู้จดัการใหญ่ / / X
26. Mr. Ian Guy Gillard รองผู้จดัการใหญ่
27. นายธวัช ตรวีรรณกุล รองผู้จดัการใหญ่ / /
28. นายสอาด ธรีโรจนวงศ์ รองผู้จดัการใหญ่ //
29. นายสุวัชชัย ทรงวานิช รองผู้จดัการใหญ่
30. นางอรนุช น าพูลสุขสันต์ิ ผู้ช่วยผู้จดัการใหญ่ ผู้จดัการสายการบัญชีและ

การเงนิ

หมายเหตุ X = ประธานกรรมการ        /  = กรรมการ      / / = กรรมการบรหิาร

รายช่ือ ธนาคารกรุงเทพ จ า กัด (มหาชน) บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทท่ีเก่ียวข้อง
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รายช่ือบริษัทย่อย บริษัทร่วม และบริษัทท่ีเก่ียวข้อง

1. บจ. บีบีแอล (เคแมน) 1. บจ. ศูนย์ประมวลผล 1. บจ. พลังโสภณ 21. บจ. สมบัติถาวร 41. บจ. สุพรมัีม
2. บจ. บรหิารสินทรพัย์ทว ี 2. บจ. เนช่ันแนล ไอทีเอ็มเอ๊กซ์ 2. บจ. ทองถาวรพัฒนา 22. บจ. บางกอกมอเตอรเ์วอคส์ 42. บจ. อันล็อค
3. ธนาคารกรุงเทพ (ประเทศจนี) จ ากัด 3. บจ. ไทย เพย์เมนต์ เน็ตเวริก์ 3. บจ. ทุนถาวร 23. บจ. สยามกลการ 43. บจ. เอ็น พี คอมพลีท
4. บมจ. หลักทรพัย์ บัวหลวง 4. บจ. บีซีไอ (ประเทศไทย) 4. บจ. นิตต้ัน (ประเทศไทย) 24. บจ. สยามรคิเก้นอินดัสเรชตรีย้ล 44. บจ. ความสุขของชีวติ
5. บางกอกแบงค์ เบอรฮ์าด 5. บจ. บางกอกโคมัตสุ ฟอรค์ลิฟท์ 25. บจ. สยามกลการโลจสิติกส์ 45. บจ. เนช่ันแนลดิจทัิลไอดี
6. บจ. บัวหลวงเวนเจอรส์ 6. บจ. บางกอกโคมัตสุเซลส์ 26. บจ. สยาม เอสเตท แอนด์โค 46. บจ. ข้อมูลเครดิตแห่งชาติ
7. บลจ. บัวหลวง 7. บจ. มาห์เล สยาม ฟิลเตอร ์ซิสเต็มส์ 27. บจ. สยาม แอ็ท ชลบุรี 47. บจ. กาโตว์ เฮ้าส์
8. ธนาคารพีที เพอรม์าตา ทีบีเค 8. บจ. ฮิตาชิ เอลลิเวเตอร ์(ประเทศไทย) 28. บจ. สยาม แอ็ท สเตเด้ียม 48. บจ. ไทยดิจทัิล ไอดี
9. บจ. บีเอสแอล ลีสซ่ิง 9. บจ. เอ็กเซด้ี (ประเทศไทย) 29. บจ. สยาม โกลบอล เอ็ดดูเคช่ัน 49. บจ. ไบโอฟารม์ เคมิคัลส์

10. บจ. สยาม เอ็น เอส เค สเตียริง่ ซิสเต็มส์ 30. บจ. เควายบี (ประเทศไทย) 50. บจ. ไบโอแลป
11. บจ. สยาม ฮิตาชิ เอลลิเวเตอร์ 31. บจ. ถาวร คันทรีค่ลับแอนด์รสีอรท์ 51. บจ. ไบโอแลนด์ แอนด์  ดีเวลลอปเมนท์
12. บจ. สยามไดก้ินเซลส์ 32. บจ. พีเอ็ม (นาจอมเทียน) 52. บจ. โรจน์รภี แลนด์
13. บจ. สยามดนตรยีามาฮ่า 33. บจ. พีเอ็ม (บางนา-ตราด) 53. บจ. ถกลศร ีฟารม์
14. บจ. สยามยีเอสเซลส์ 34. บจ. พีเอ็ม (ประเวศ) 54. บจ. โรจน์รภี
15. บจ. เอ็น เอส เค แบริง่ส์ (ประเทศไทย) 35. บจ. พีเอ็ม (พัทยา) 55. บจ. ไบโอโฮลด้ิง
16. บจ. เอ็น เอส เค แบริง่ส์ แมนูแฟคเจอริง่ (ประเทศไทย) 36. บจ. สยามกลการอะไหล่ 56.บจ. เอนิว คอรป์อเรชัน
17. บจ. บางกอกโคมัตสุ 37. บจ. ส านักงานจกัรพงษ์ทนายความ
18. บจ. ยีเอส ยัวซ่า สยาม อินดัสตรส์ี 38. บจ. เพรสิเด้นท์โฮเต็ลและทาวเวอร์
19. บจ. สยามยีเอสแบตเตอรี่ 39. บจ. รชัต์ภาคย์ ดีเวลลอปเม้นท์  
20. บจ. สยามคันทรคีลับ 40. บจ. เพรสิเพลซ ไฟว์

บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทท่ีเก่ียวข้อง
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เอกสารแนบ 3  รายละเอียดเก่ียวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน และหัวหน้างานก ากับดูแลการปฏิบัติงาน  
 
หัวหน้างานตรวจสอบภายใน 
นางวิลาวัลย์ สุทธบุิตร ด ารงต าแหน่งผู้จัดการสายตรวจสอบและควบคุมมีประสบการณ์การท างานกับธนาคาร เป็นระยะเวลา
กว่า 20 ปี ท้ังงานด้านสินเช่ือ บรหิารความเส่ียง และก ากับดูแล รวมท้ังเคยด ารงต าแหน่งผู้บรหิารระดับสูงด้านงานตรวจสอบภายใน
ของสถาบันการเงินอ่ืน มีความรูค้วามเข้าใจในกฎระเบียบ ข้อบังคับ และกฎเกณฑ์ทางการ มีความสามารถท่ีจะปฏิบัติหน้าท่ี
บรหิารจัดการงานตรวจสอบภายในของธนาคารได้อย่างเหมาะสม ตลอดจนการพัฒนาและยกระดับงานตรวจสอบของธนาคาร 
ท้ังน้ี การพิจารณาและอนุมัติ แต่งต้ัง โยกย้าย ค่าตอบแทน การประเมินผลงาน และการถอดถอน ผู้จัดการสายตรวจสอบและ
ควบคุมของธนาคาร ต้องผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
นางวิลาวัลย์ สุทธบุิตร 
• ผู้ช่วยผู้จดัการใหญ่  ผู้จัดการสายตรวจสอบและควบคุม  
คุณวุฒิทางการศึกษา 
• ปรญิญาโท บรหิารธรุกิจ (การเงิน) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์
• ปรญิญาตร ีเศรษฐศาสตรเ์กษตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์
ประวัติอบรม     
• หลักสูตร Bangkok Bank AI Leadership Program  
• หลักสูตร Advance Audit Committee Program (AACP) รุน่ 37/2020 
• หลักสูตร Leading Bangkok Bank into the Future: Module 2 : Strategic Thinking  
• หลักสูตร Leading Bangkok Bank into the Future: Module 1 : Lead Self, Teams and Collaboration  
• หลักสูตร Leadership for Performance 
• หลักสูตร การพัฒนานักบรหิาร (EDP)  
• หลักสูตร 7 Habits of Highly Effective People  
• ประกาศนียบัตร Certified Professional Internal Audit of Thailand (CPIAT) รุน่ 60/2019 
• หลักสูตร การจัดการความเส่ียงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและภัยไซเบอร ์ส าหรบัคณะกรรมการธนาคาร  
• หลักสูตร Compliance Knowledge on Securities Business for Head of Compliance 
• หลักสูตร การป้องกันการฟอกเงิน การสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการรา้ย และการแพรข่ยายอาวุธท่ีมีอานุภาพท าลายล้างสูง  
• หลักสูตร AML/CFT Forum เจ้าหน้าท่ีบรหิารระดับสูง  
• หลักสูตร การก ากับดูแลด้าน Market Conduct ภาคธรุกิจการเงิน  
• หลักสูตร The Advance Financial Institution Credit Risk Analysis  
• หลักสูตร Securities Business Oversight for the Most Responsible Persons in Regulatory Affairs  
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ประสบการณ์การท างาน 
• พฤษภาคม 2566 - ปัจจุบัน   ผู้ช่วยผู้จดัการใหญ่ ผู้จดัการสายตรวจสอบและควบคุม  

บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
• 22 พฤศจกิายน 2565 - เมษายน 2566  SVP ผู้จดัการสายตรวจสอบและควบคุม บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
• เมษายน 2565 - พฤศจกิายน 2565  SVP สายตรวจสอบและควบคุม บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
• กรกฎาคม 2561 - มีนาคม 2564   EVP, Internal Audit Group  

      บมจ. แอล เอช ไฟแนนเชียล กรุป๊ 
• พฤศจิกายน 2557 - มิถุนายน 2561  SVP สนับสนุนหน่วยงาน ก ากับดูแล บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
• ตุลาคม 2555 - ตุลาคม 2557   SVP นโยบายสินเช่ือ บรหิารสินเช่ือ บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
• เมษายน 2555 - มิถุนายน 2555   SVP ผู้จดัการภาค 1 สายลูกค้าธรุกิจรายกลาง นครหลวง  

บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
• 2549 - มีนาคม 2555    SVP - VP ความเส่ียงด้านสินเช่ือ บรหิารความเส่ียง  

บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
• 2547 - 2548     VP บรหิารสินเช่ือพิเศษ - ต่างจงัหวัด (Team Leader)  

บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
• 2542 - 2547     VP - AVP Account Manager บรหิารสินเช่ือพิเศษ  

บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
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หัวหน้างานก ากับดูแล 
นางสาวศรียุดา เอกจิตรพันธ์ ด ารงต าแหน่งผู้ร ับผิดชอบก ากับดูแล  มีหน้าท่ีก ากับดูแลการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของ
หน่วยงานทางการท่ีก ากับดูแลการประกอบธรุกิจของธนาคาร  
 
นางสาวศรยีุดา เอกจติรพันธ ์ 
• ผู้ช่วยผู้จดัการใหญ่ ผู้รบัผิดชอบก ากับดูแล  
คุณวุฒิทางการศึกษา 
• ปรญิญาโท บรหิารธรุกิจ การเงินต่างประเทศ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์
• ปรญิญาตร ีเศรษฐศาสตร ์การเงิน (เกียรตินิยม) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์
ประวัติอบรม 
• MIT Executive Education “AI Leadership Program”, MIT Sloan School of Management  

ประเทศสหรฐัอเมรกิา 
• หลักสูตรความรูเ้ก่ียวกับการปฏิบัติงานด้านธรุกิจหลักทรพัย์ส าหรบัผู้รบัผิดชอบสูงสุดในหน่วยงานก ากับดูแลการ

ปฏิบัติงาน (Head of Compliance) ประจ าปี 2568 สมาคมธนาคารไทย 
• สัมมนาโครงการ ยกระดับความเข้มข้น หน่วยงาน 2nd และ 3rd Line ปี 2566 และ 2567 ชมรมผู้ตรวจสอบภายใน

ธนาคารและสถาบันการเงิน และชมรมบรหิารความเส่ียงเทคโนโลยีสารสนเทศธนาคาร สมาคมธนาคารไทย 
• Bangkok Bank Group Leadership Academy 1&2 
• การบรหิารความเส่ียงองค์กรตาม COSO 2022 New Guideline Requirement under COSO ERM 2017

สมาคมสถาบันการศึกษาการธนาคารและการเงินไทย 
• อบรมเจา้หน้าท่ีบรหิารระดับสูง การต่อต้านการฟอกเงินและการต่อต้านการจัดหาเงินทุนแก่การก่อการรา้ย (AML/CFT) 
• The IBSA General Membership Meeting ครัง้ท่ี 81 เมืองมอนทรอีอล ประเทศแคนาดา 
• หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักร (วปอ.) รุน่ 65 
• หลักสูตรความรูเ้ก่ียวกับการก ากับดูแลการปฏิบัติงาน (ASCO Compliance Training Program) 
• ประกาศนียบัตร Pacific Rim Banker Program, University of Washington ประเทศสหรฐัอเมรกิา 
• Anti-Corruption Practical Guide (ACPG) สมาคมส่งเสรมิสถาบันกรรมการบรษัิทไทย 
• Live-Road to Certify รุน่ 3/2021 Collective Action Against Corruption (CAC) 
• Thai Personal Data Protection Act, เอคเซนเซอร ์(ประเทศไทย) และ บจ. Baker Mckenzie 
• Leading Bangkok Bank into the Future, International Institute for Management Development 
• โครงการอบรมการป้องกันความปลอดภัยข้อมูลคอมพิวเตอร ์ครัง้ท่ี 22 (CDIC2023) 
ประสบการณ์การท างาน 
• 1 กรกฎาคม 2565 - ปัจจุบัน   ผู้ช่วยผู้จดัการใหญ่ ผู้รบัผิดชอบก ากับดูแล  
• กุมภาพันธ ์- มิถุนายน 2565  ผู้ช่วยผู้จดัการใหญ่  ผู้จดัการ สนับสนุนหน่วยงาน ก ากับดูแล  
• 2562 - มกราคม 2565   SVP ผู้จดัการ สนับสนุนหน่วยงาน ก ากับดูแล  
• 2560 - 2562    SVP ป้องกันการฟอกเงิน ก ากับดูแล  
• 2559 - 2560    SVP กฎเกณฑ์การธนาคาร ก ากับดูแล  
• 2557 - 2559    VP กฎเกณฑ์การธนาคาร ก ากับดูแล  
• 2550 - 2557    VP นโยบายสินเช่ือ บรหิารสินเช่ือ  
• 2548 - 2550    AVP นโยบายสินเช่ือ บรหิารสินเช่ือ  
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ผู้รบัผิดชอบก ากับดูแลมีหน้าท่ีความรบัผิดชอบในการเป็นศูนย์กลางการก ากับดูแลการด าเนินธุรกิจของธนาคารให้เป็นไป
ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ นโยบาย และข้อก าหนดของหน่วยงานทางการท่ีเก่ียวข้อง เช่น ธนาคารแห่งประเทศไทย 
ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ (ก.ล.ต.) ส านักงานคณะกรรมการก ากับและส่งเสร ิม
การประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.) ทางการท้องถิ่นของสาขาในต่างประเทศ หรอืหน่วยงานทางการอื่นท่ีเกี่ยวข้องกับ
การด าเนินธรุกิจของธนาคาร   
 
ท้ังน้ี คณะกรรมการธนาคาร ได้มีการอนุมัตินโยบายการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ (Compliance Policy) เพื่อเป็นหลักการ
พื้นฐานและเป็นแนวทางให้กรรมการธนาคาร ผู้บริหาร และพนักงานถือปฏิบัติ และเพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้บริหาร  
และพนักงานทุกคนตระหนักถึงหน้าท่ี และความรบัผิดชอบในการศึกษาและท าความเข้าใจในนโยบาย และถือปฏิบัติ
ให้ถูกต้องตามกฎเกณฑ์อย่างเครง่ครดั 
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เอกสารแนบ 4  ทรพัย์สินท่ีใชใ้นการประกอบธรุกิจ และรายละเอียดเก่ียวกับรายการประเมินราคาทรพัย์สิน 
 
- ไม่มี - 
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เอกสารแนบ 5  นโยบายและแนวปฏิบัติการก ากับดูแลกิจการ ฉบับเต็ม และจรรยาบรรณธรุกิจ ฉบับเต็ม 
 
(1) นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 

ธนาคารตระหนักถึงความส าคัญของการก ากับดูแลกิจการท่ีดี ซึ่งเป็นท่ียอมรบัโดยท่ัวไปว่าเป็นปัจจัยหลักในการสร้าง 
ความเป็นธรรมแก่ผู้มีส่วนได้เสีย และเสรมิสรา้งองค์กรให้มีประสิทธภิาพ ธนาคารจึงมุ่งส่งเสรมิให้การด าเนินกิจการของ
ธนาคารเป็นไปตามหลักการการก ากับดูแลกิจการท่ีดี อันจะเป็นพื้นฐานของผลการด าเนินงานท่ีดี ฐานะการเงินท่ีแข็งแกร่ง
และม่ันคง และการเจรญิเติบโตท่ีย่ังยืน 

ความมุ่งหมายของธนาคาร คือ การเป็นธนาคารท่ีให้บรกิารด้านการเงินท่ีมีคุณภาพ เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้า
เป้าหมาย มีความพรอ้มด้วยบุคลากรท่ีมีคุณภาพ มีเทคโนโลยีและระบบงานท่ีทันสมัย คงไว้ซึ่งความเป็นสากล ตลอดจน  
การเป็นธนาคารช้ันน าแห่งภูมิภาคเอเชีย ดังน้ัน เพื่อให้บรรลุความมุ่งหมายดังกล่าว ธนาคารจึงก าหนดนโยบายการก ากับ
ดูแลกิจการให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและภูมิภาค 

หลักการส าคัญ 

การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสีย  
ธนาคารตระหนักถึงสิทธิอันชอบธรรมตามกฎหมายของผู้ถือหุ้น และให้ความส าคัญกับสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่าง ๆ 
(ได้แก่ พนักงาน คู่ค้า ชุมชน คู่แข่ง เจ้าหน้ี เป็นต้น)  และจะดูแลให้ม่ันใจว่าสิทธดัิงกล่าวหรอืข้อตกลงท่ีกระท าร่วมกันได้รบั
การคุ้มครอง และปฏิบัติด้วยดี ท้ังน้ี ธนาคารตระหนักว่า ความสัมพันธ์และความร่วมมือท่ีดีระหว่างธนาคารกับผู้ถือหุ้น 
และผู้มีส่วนได้เสีย เป็นปัจจัยท่ีจะช่วยส่งเสรมิให้ธนาคารสามารถเจรญิเติบโตได้อย่างย่ังยืน ตามแนวทางและหลักความรบัผิดชอบ
ต่อสังคมของธรุกิจอันเป็นท่ียอมรบัว่าเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและภูมิภาค 

การเปดิเผยข้อมูลและความโปรง่ใส  
ธนาคารตระหนักถึงความส าคัญของการเปิดเผยสารสนเทศท่ีมีสาระส าคัญต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้นหรอืผู้ลงทุน และจะดูแล
ให้การเปิดเผยสารสนเทศดังกล่าวเป็นไปอย่างถูกต้องและทันเวลา  

ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการธนาคาร  
คณะกรรมการธนาคารมีความรบัผิดชอบในการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความระมัดระวังรอบคอบ ความซื่อสัตย์สุจรติ และด าเนินกิจการ
ของธนาคารให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์และข้อบังคับของธนาคาร และมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้น  

คณะกรรมการธนาคารพึงมีสัดส่วนการถ่วงดุลของกรรมการท่ีเป็นผู้บรหิาร กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บรหิาร และกรรมการอิสระ  
ท่ีเหมาะสมส าหรบัการด าเนินกิจการธนาคาร  

การควบคุมภายในและบรหิารความเส่ียง  
ธนาคารให้ความส าคัญในเรื่องของการควบคุมภายใน การบรหิารความเส่ียง และการก ากับดูแลการปฏิบัติงานให้เหมาะสม 
และมีประสิทธภิาพ  

จรรยาบรรณและจรยิธรรมธรุกิจ  
ธนาคารตระหนักถึงความส าคัญของการมีหลักปฏิบัติเก่ียวกับจรรยาบรรณและจรยิธรรมธรุกิจ ซึ่งเป็นมาตรฐานการปฏิบัติส าหรบั
กรรมการธนาคาร พนักงาน และผู้ท่ีเก่ียวข้องของธนาคาร   
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แนวทางปฏิบัติเพ่ือส่งเสรมิการก ากับดูแลกิจการท่ีดี 

การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสีย  
1. ธนาคารให้ความส าคัญท่ีจะดูแลให้ผู้ถือหุ้นได้รับการปฏิบัติด้วยดีและเหมาะสมภายใต้ขอบเขตแห่งกฎหมาย  

และข้อตกลงท่ีให้ไว้กับผู้ถือหุ้น จะปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกันตามแนวทางและหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี 
รวมท้ังจะให้การสนับสนุน และอ านวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นในการเข้ารว่มประชุมผู้ถือหุ้นด้วยตนเองหรอืมอบฉันทะ 
ตลอดจนส่งเสรมิการใช้สิทธขิองผู้ถือหุ้น เช่น เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุม และเสนอช่ือบุคคลท่ีเห็นควร
เป็นกรรมการธนาคารให้ธนาคารพิจารณาเป็นการล่วงหน้า เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่งค าถามล่วงหน้าก่อนวันประชุม เป็นต้น 

2. ธนาคารจะปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่าง ๆ โดยยึดม่ันในหลักความซื่อสัตย์สุจริต และสนับสนุนบทบาทของ 
ผู้มีส่วนได้เสีย เพื่อก่อให้เกิดความร่วมมือระหว่างธนาคารกับผู้มีส่วนได้เสียในการสรา้งความม่ังค่ัง ความม่ันคง
ทางการเงิน และความย่ังยืนของกิจการ ท้ังน้ี ธนาคารได้ก าหนดแนวทางปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่าง ๆ ดังต่อไปน้ี  
(1) ธนาคารให้ความส าคัญต่อคุณค่าของทรพัยากรบุคคล โดยส่งเสรมิสนับสนุนให้มีการพัฒนาศักยภาพทรพัยากร

บุคคลของธนาคารด้วยการฝึกอบรม การจัดหลักสูตรท่ีหลากหลายและเหมาะสมแก่การเรียนรู้ จัดให้มี
สภาพแวดล้อมการท างานท่ีถูกสุขอนามัยตามมาตรฐานสากล จัดเก็บข้อมูลสถิติหรอือัตราการหยุดงานหรอื
อัตราการเจบ็ป่วยจากการท างาน รวมท้ังให้ความส าคัญต่อสภาพการจ้างงานท่ีเป็นธรรม โดยจดัให้มีค่าตอบแทน
และสวัสดิการของพนักงานท่ีเหมาะสมสอดคล้องกับผลประเมินการปฏิบัติงาน สภาพการณ์ทางเศรษฐกิจ  
และสังคมโดยรวม ทิศทาง และผลการด าเนินงานของธนาคาร ท้ังในระยะส้ันและในระยะยาว 

(2) ธนาคารยึดถือและปฏิบัติตามหลักการเก่ียวกับสิทธิมนุษยชนตามกฎหมาย ธนาคารจะไม่ด าเนินการใด ๆ  
อันเป็นการละเมิดสิทธมินุษยชน และดูแลป้องกันไม่ให้เกิดการคุกคามหรอืข่มขู่ หรอืมีการถูกล่วงละเมิดสิทธิ
เสรภีาพของบุคคล 

(3) ธนาคารให้ความส าคัญต่อการปฏิบัติท่ีเป็นธรรมและรบัผิดชอบต่อลูกค้าซึ่งเป็นส่วนส าคัญย่ิงต่อความส าเรจ็ใน
การประกอบธุรกิจของธนาคาร ธนาคารจะปฏิบัติต่อลูกค้าในฐานะพันธมิตรทางธุรกิจเพื่อมุ่งสู่ความเจริญ 
ก้าวหน้ารว่มกัน 

(4) ธนาคารยึดถือและให้ความส าคัญต่อการแข่งขันทางการค้าอย่างเป็นธรรมและมีมาตรฐาน และปฏิบัติตาม
กฎหมายเก่ียวกับการแข่งขันทางการค้า 

(5) ธนาคารยึดถือและให้ความส าคัญต่อการปฏิบัติท่ีเสมอภาคเป็นธรรมและรบัผิดชอบต่อคู่ค้าตามเงื่อนไขสัญญา
ท่ีตกลงกัน โดยถือว่าคู่ค้าเป็นผู้ท่ีมีส่วนสนับสนุนการด าเนินธรุกิจของธนาคาร มีแนวปฏิบัติท่ีดีในการคัดเลือก
และการท าธุรกรรมกับคู่ค้า จะปฏิบัติตามสัญญาด้วยความเข้าใจและความร่วมมือท่ีดีระหว่างกัน ค านึงถึง
ประเพณีปฏิบัติและมาตรฐานต่าง ๆ ท่ีเป็นท่ียอมรบัโดยท่ัวไป 

(6) ธนาคารถือปฏิบัติในการให้ความเป็นธรรมแก่เจ้าหน้ี และรบัผิดชอบต่อเจ้าหน้ี ตามกฎหมายและข้อตกลง 
ท่ีท าต่อกัน 
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(7) ธนาคารตระหนักและให้ความส าคัญต่อการปฏิบัติตามมาตรฐานต่าง  ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับความปลอดภัย  
ความม่ันคง อาชีวอนามัย อย่างถูกต้องและเหมาะสมต่อชุมชน ส่ิงแวดล้อม และสังคม นอกจากน้ี ธนาคารยังให้
การส่งเสรมิการอนุรกัษ์ส่ิงแวดล้อม และการใช้ทรพัยากรอย่างประหยัด คุ้มค่า และมีประสิทธภิาพ ค านึงถึง
มาตรฐานส่ิงแวดล้อมท่ีเหมาะสมกับการด าเนินกิจการของธนาคาร และสนับสนุนมาตรการการดูแลรักษา
ส่ิงแวดล้อม ตลอดจนมีส่วนร่วมในการรณรงค์หรือการสร้างความรู้ความเข้าใจในการอนุรักษ์พลังงาน 
และการรกัษาสภาพแวดล้อมเพื่อประโยชน์อันย่ังยืน 

(8) ธนาคารสนับสนุนการด าเนินภารกิจและกิจกรรมต่าง ๆ ในการพัฒนาชุมชนเพื่อเก้ือกูลชุมชนและสังคม 
(9) ธนาคารให้ความเคารพและปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยทรพัย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ์ โดยจะไม่ละเมิด

ทรพัย์สินทางปัญญาหรอืลิขสิทธิข์องผู้ใด 
(10) ธนาคารจะท ากิจกรรมหรอืปฏิบัติภารกิจต่อสังคมด้วยมิตรภาพท่ีดีและด้วยความเอ้ืออาทรเก้ือกูลซึ่งกันและกัน

อย่างเหมาะสม 
(11) ธนาคารให้ความส าคัญต่อการปฏิบัติและการมีหลักปฏิบัติ เพื่อยับย้ังหรือห้ามการแสวงหาผลประโยชน์ 

ท่ีมิชอบด้วยกฎหมายหรอืขาดความชอบธรรม เช่น การห้ามการใช้ข้อมูลภายในเพื่อการซื้อขายหลักทรพัย์  
การก าหนดให้กรรมการธนาคารรายงานการซื้อขายหลักทรพัย์ของธนาคารให้ท่ีประชุมคณะกรรมการธนาคาร
ทราบ และการรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการ เป็นต้น 

(12) ธนาคารให้ความส าคัญต่อการปฏิบัติและการมีหลักปฏิบัติเพื่อควบคุมดูแลและจัดการในเรือ่งท่ีมีผลประโยชน์
ขัดแย้งตามหลักเกณฑ์ท่ีทางราชการก าหนด 

(13) ธนาคารจัดให้มีช่องทางและระเบียบวิธีปฏิบัติในการแจ้งเบาะแส (Whistleblowing) เพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสีย
สามารถแจ้งเบาะแสเก่ียวกับการท าผิดกฎหมาย ความถูกต้องของรายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายใน  
ท่ีบกพรอ่ง หรอืการฝ่าฝืนจรรยาบรรณและจรยิธรรมได้โดยตรงผ่านช่องทางท่ีธนาคารก าหนด ซึ่งครอบคลุมถึง
กระบวนการและช่องทางในการรบัและจัดการกับข้อรอ้งเรยีนของผู้มีส่วนได้เสีย และการให้ความคุ้มครองสิทธิ
ของผู้แจง้เบาะแส และบุคคลท่ีเก่ียวข้อง ให้ได้รบัความเป็นธรรมและไม่ถูกกล่ันแกล้ง 

การเปดิเผยข้อมูลและความโปรง่ใส  
1. ธนาคารให้ความส าคัญต่อการเปิดเผยสารสนเทศท่ีมีสาระส าคัญต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้นหรอืผู้ลงทุนอย่างถูกต้อง

และทันเวลา  
2. ธนาคารจัดท ารายงานทางการเงินท่ีถูกต้องตามหลักการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป และมีผู้สอบบัญชีอิสระตรวจสอบ 

และให้ความเห็นต่อรายงานทางการเงินน้ันตามมาตรฐานการสอบบัญชี  
3. ธนาคารด าเนินการเผยแพรส่ารสนเทศผ่านช่องทางท่ีสมควรและเหมาะสมเพื่อให้ผู้ถือหุ้นหรอืผู้ลงทุนได้รบัสารสนเทศ

อย่างกว้างขวาง  
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ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการธนาคาร  
ธนาคารตระหนักถึงหน้าท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการธนาคารท่ีมีต่อผู้ถือหุ้นในการด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมาย 
และเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อธนาคารและผู้ถือหุ้น  
1. คณะกรรมการธนาคารประกอบด้วยบุคคลท่ีมีความรู ้ทักษะและความเช่ียวชาญในด้านต่าง ๆ และมีภาวะผู้น าซึ่งเป็น  

ท่ียอมรบั โดยมีท้ังกรรมการท่ีเป็นผู้บรหิาร กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บรหิาร และกรรมการอิสระ ท้ังน้ี จ านวนและสัดส่วนของ
กรรมการประเภทต่าง ๆ จะมีการปรบัเปล่ียนให้เหมาะสม สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมและความจ าเป็นท่ีเปล่ียนแปลงไป  

2. คณะกรรมการธนาคาร มีหน้าท่ีและความรบัผิดชอบหลักในการก าหนดวิสัยทัศน์ นโยบาย และแนวทางการประกอบ
ธุรกิจของธนาคาร และก ากับดูแลการด าเนินกิจการให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์และข้อบังคับของธนาคาร  
และมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้น โดยหน้าท่ีและความรับผิดชอบหลักดังกล่าว จะครอบคลุมท้ังในด้านการให้นโยบาย  
หรอืข้อช้ีแนะในการประกอบธรุกิจแก่ฝ่ายจัดการ และก ากับดูแลการท างานของฝ่ายจัดการให้บรรลุเป้าหมายท่ีก าหนด
ไว้ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ธนาคารและผู้ถือหุ้น  

3. คณะกรรมการธนาคารก าหนดให้มีการประชุมอย่างสม่าเสมอ โดยก าหนดวันประชุมล่วงหน้าเป็นประจ าตลอดท้ังปี  
และอาจมีการเรยีกประชุมเพิ่มเติมตามความจ าเป็นและเหมาะสม  

4. ในการประชุมคณะกรรมการธนาคาร กรรมการสามารถอภิปราย ซักถาม และแสดงความคิดเห็น ตลอดจนใช้ดุลพินิจ  
ในการตัดสินใจได้อย่างอิสระ  

5. คณะกรรมการธนาคารเป็นผู้ร ับผิดชอบในการจัดให้มีการท ารายงานทางการเงินของธนาคารให้ถูกต้อง ตรงต่อ  
ความเป็นจรงิ เช่ือถือได้และเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรบัรองท่ัวไป  

6. คณะกรรมการธนาคารจะจัดให้มีคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ เพื่อช่วยกล่ันกรองงาน ศึกษาในรายละเอียด ติดตาม 
หรือก ากับดูแลในเรื่องส าคัญตามท่ีคณะกรรมการธนาคารมอบหมาย โดยให้มีองค์ประกอบ บทบาท หน้าท่ี  
และความรบัผิดชอบท่ีเหมาะสม สอดคล้องกับสภาพแวดล้อม และความจ าเป็นของธนาคาร เช่น คณะกรรมการบรหิาร 
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการก ากับความเส่ียง และคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เป็นต้น  

7. ธนาคารก าหนดการด ารงต าแหน่งในบรษัิทอ่ืนของกรรมการธนาคาร รวมถึงประธานกรรมการบรหิาร และกรรมการ
ผู้จดัการใหญ่ ให้เป็นไปตามข้อก าหนดของธนาคารแห่งประเทศไทย และแนวปฏิบัติท่ีดีตามหลักการก ากับดูแลกิจการ
ท่ีดีท่ีเหมาะสมส าหรบัธรุกิจสถาบันการเงิน รวมท้ังมีการจ ากัดจ านวนบรษัิทจดทะเบียนท่ีกรรมการแต่ละคนซึ่งรวมถึง
ประธานกรรมการบรหิารและกรรมการผู้จดัการใหญ่ซึ่งจะด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการในบรษัิทจดทะเบียนอ่ืนได้ไม่เกิน 
5 แห่ง 

8. ธนาคารมีการพิจารณาเรื่องค่าตอบแทนของประธานกรรมการบริหาร และกรรมการผู้จัดการใหญ่ โดยค านึงถึง  
ความเหมาะสมสอดคล้องกับสภาพการณ์ทางเศรษฐกิจและสังคมและการประกอบธุรกิจในฐานะสถาบันการเงิน  
ของประเทศ ทิศทาง และผลการด าเนินของธนาคาร ท้ังในระยะส้ันและในระยะยาว 

9. ธนาคารส่งเสริมสนับสนุนให้กรรมการธนาคารเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติงาน และเข้าร่วมในหลักสูตรอบรม 
หรอืกิจกรรมการสัมมนาท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานและต่อธนาคาร 
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การควบคุมภายในและบรหิารความเส่ียง  
1. ธนาคารจะด าเนินการให้มีระบบการควบคุมภายในท่ีเป็นมาตรฐาน หน่วยงานภายในของธนาคาร ท่ีมีบทบาทหน้าท่ี

เก่ียวกับระบบการควบคุมภายใน มีดังน้ี  
(1) สายตรวจสอบและควบคุม มีหน้าท่ีตรวจสอบระบบงาน ข้อมูลและการปฏิบัติงานของหน่วยงานต่าง ๆ ภายใน

ธนาคาร ให้เป็นไปตามกฎระเบียบของทางราชการ และข้อบังคับของธนาคาร รวมท้ังประเมินความเพียงพอ 
และประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในของธนาคาร ท้ังน้ี ภายใต้การก ากับดูแลของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ  

(2) หน่วยงานก ากับดูแล มีหน้าท่ีก ากับดูแลการปฏิบัติงานภายในของธนาคารให้เป็นไปอย่างถูกต้องตามกฎเกณฑ์
ของทางการ ตลอดจนการให้ค าแนะน าปรกึษา การประสานงานกับหน่วยงานต่าง ๆ ภายในธนาคาร เพื่อให้มี 
การก าหนดขั้นตอนและวิธปีฏิบัติงานท่ีเหมาะสม  

2. ธนาคารจัดให้มีหน่วยงานภายในท่ีสนับสนุนการท างานของคณะกรรมการก ากับความเส่ียง และเอ้ืออ านวยให้ระบบ 
การจัดการด้านการบรหิารความเส่ียงของธนาคารมีความเหมาะสมสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมท่ีมีการเปล่ียนแปลง  
อยู่เสมอ  

จรรยาบรรณและจรยิธรรมธรุกิจ  
ธนาคารจะส่งเสรมิให้กรรมการ พนักงาน และผู้ท่ีเก่ียวข้องของธนาคาร ปฏิบัติหน้าท่ีโดยมีจรรยาบรรณและจรยิธรรมธุรกิจ  
ซึ่งมีหลักการพื้นฐานท่ีส าคัญ ดังน้ี  
1. ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์สุจรติ มีคุณธรรม และความรบัผิดชอบ 
2. รกัษาความลับ และไม่ใช้ข้อมูลภายในหรอืข้อมูลอันเป็นความลับเพื่อแสวงหาประโยชน์แก่ตนเองหรอืผู้อ่ืนในทางท่ีมิชอบ 
3. ป้องกัน หรอืหลีกเล่ียงการกระท าใด ๆ ท่ีอาจน ามาซึ่งความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
4. ปฏิบัติเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพท่ีมีความรู ้ความช านาญ และความระมัดระวังรอบคอบ  
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(2) จรรยาบรรณและจรยิธรรมธรุกิจ  

คณะกรรมการธนาคารก าหนดและทบทวนจรรยาบรรณและจริยธรรมธุรกิจอย่างสม่าเสมอให้เหมาะสมสอดคล้องกับ
สภาพแวดล้อมต่าง ๆ  รวมท้ังกฎเกณฑ์ของทางการหรอืมาตรฐานท่ีเปล่ียนแปลงไป และในโอกาสท่ีสมาคมธนาคารไทยได้
ทบทวนคู่มือจรรยาบรรณฉบับเดิมซึ่งจัดท าขึ้นมานานแล้ว  ซึ่งได้ปรบัปรุงและก าหนดเป็นมาตรฐานจรรยาบรรณของธนาคาร
พาณิชย์ (Banking Industry Code of  Conduct) ในปี 2560 แล้วน้ัน  ธนาคารจึงท าการทบทวนเน้ือหาของจรรยาบรรณ
และจรยิธรรมธรุกิจให้สอดคล้องกับมาตรฐานท่ีสมาคมธนาคารไทยก าหนด 

ธนาคารเชื่อมั่นว่า จรรยาบรรณและจรยิธรรมธุรกิจเป็นพื้นฐานที่ส าคัญในการเสรมิสรา้งและยกระดับการก ากับดูแล
กิจการท่ีดี เป็นรากฐานส าคัญของการพัฒนาท่ีย่ังยืน รวมท้ังธ ารงไว้ซึ่งเกียรติคุณและความน่าเช่ือถือในความเป็นสถาบัน 
การเงิน ดังน้ัน ธนาคารจงึส่งเสรมิให้การด าเนินธรุกิจและการปฏิบัติหน้าท่ีของผู้ท่ีเก่ียวข้องของธนาคารเป็นไปตามจรรยาบรรณ
และจรยิธรรมธรุกิจน้ี 

ธนาคารสนับสนุนให้บรษัิทลูกท่ีอยู่ในกลุ่มธุรกิจทางการเงินของธนาคารน าจรรยาบรรณและจรยิธรรมธุรกิจน้ีไปปรบัใช้ให้
เหมาะสมกับสภาพการณ์ของแต่ละบรษัิท 

ธนาคารส่งเสริมให้ผู้ท่ีเก่ียวข้องของธนาคารมีความเข้าใจ ตระหนักรูยึ้ดม่ันและยอมรับในคุณค่า ตลอดจนปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณและจรยิธรรมธรุกิจน้ีเป็นปกติวิสัยจนเกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กร ในการน้ีผู้ท่ีเก่ียวข้องของธนาคารทุกคนมีส่วน
ส าคัญต่อการด าเนินการ โดยมีกรรมการ และผู้บรหิารของธนาคารเป็นแบบอย่างท่ีดีในการประพฤติปฏิบัติ 

คณะกรรมการธนาคารส่งเสรมิและสนับสนุนการส่ือสาร การอบรมและการให้ความรูแ้ละการสรา้งความเข้าใจท่ีถูกต้องแก่  
ผู้ท่ีเก่ียวข้องของธนาคาร ตลอดจนจัดให้มีนโยบาย ระเบียบและวิธปีฏิบัติเก่ียวกับการแจ้งเบาะแส รวมท้ังมีการติดตามผล 
การปฏิบัติตามจรรยาบรรณและจรยิธรรมธรุกิจ 

การถือปฏิบัติ 
ผู้มีหน้าท่ีปฏิบัติตามจรรยาบรรณและจรยิธรรมธุรกิจน้ี ได้แก่ ธนาคารรวมถึงผู้ท่ีเก่ียวข้องของธนาคาร ได้แก่ กรรมการ 
ผู้บรหิาร พนักงาน ลูกจา้ง ท่ีปรกึษา ตลอดจนผู้กระท าการแทนหรอืผู้ได้รบัมอบหมายให้กระท าหน้าท่ีในนามธนาคารหรอืแทน
บุคคลท่ีกล่าวถึงข้างต้น 

ผู้ท่ีเก่ียวข้องของธนาคารทุกคนมีหน้าท่ีและความรบัผิดชอบในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณและจรยิธรรมน้ี ท้ังน้ี พนักงาน
ควรเข้ารับการอบรม ขอค าปรึกษาแนะน ากรณีท่ีไม่แน่ใจ ต้ังข้อสงสัย แจ้งเบาะแสหรือรายงานต่อผู้บังคับบัญชา  
หรอืผู้รบัผิดชอบก ากับดูแล นอกจากน้ี ผู้บังคับบัญชา หรอืหัวหน้างานและผู้บรหิาร ควรสอดส่องดูแลและให้ค าปรกึษาแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตลอดจนติดตาม และสอบทานการปฏิบัติตามจรรยาบรรณและจรยิธรรมธรุกิจน้ี รวมท้ังรายงานต่อผู้บรหิาร
ระดับสูงหรอืคณะกรรมการธนาคารกรณีท่ีพบการฝ่าฝืนจรรยาบรรณและจรยิธรรมธรุกิจ 
  

http://www.bangkokbank.com/BangkokBankThai/AboutBangkokBank/AboutUs/CorporateProfile/CorporateGovernancePolicy/Pages/BusinessEthics.aspx#ContentBody04
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จรรยาบรรณและจรยิธรรมธรุกิจ  
ธนาคาร (ซึ่งภายใต้ข้อน้ี หมายความรวมถึงผู้ท่ีเก่ียวข้องของธนาคารหรอืผู้มีหน้าท่ีปฏิบัติ ตามท่ีระบุในข้อ ‘การถือปฏิบัติ’ ด้วย)  
จะยึดม่ันและถือปฏิบัติตามจรรยาบรรณและจรยิธรรมธรุกิจ ดังน้ี 

1. จรรยาบรรณด้านการประกอบธรุกิจ 
 ธนาคารพึงดูแลให้พนักงานปฏิบัติตามจรรยาบรรณด้านการประกอบธรุกิจ ดังน้ี 

(1) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์สุจรติ มีคุณธรรม มีความรบัผิดชอบ ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมายกฎเกณฑ์
ของหน่วยงานของรฐั และระเบียบท่ีเก่ียวข้องอย่างเคร่งครดั รวมถึงนโยบายการต่อต้านและป้องกันการทุจรติ
คอรร์ปัชัน นโยบายด้านการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน และการต่อต้านการสนับสนุนทางการเงินแก่
การก่อการรา้ย 

(2) ป้องกัน หรอืหลีกเล่ียงการกระท าซึ่งอาจน ามาสู่ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
(3) ปฏิบัติหน้าท่ีเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพท่ีมีความรู ้ความสามารถ ความช านาญ และความระมัดระวังรอบคอบ 
(4) เก็บรกัษาความลับ และไม่ใช้ข้อมูลภายใน หรอืข้อมูลอันเป็นความลับเพื่อแสวงหาประโยชน์ในทางท่ีมิชอบแก่

ตนเองหรอืผู้อ่ืน 

2. บทบาทของกรรมการและผู้บรหิาร 
 กรรมการและผู้บรหิารของธนาคารพึงมีจิตส านึกในหน้าท่ีและความรบัผิดชอบในการปฏิบัติหน้าท่ีภายใต้กรอบคุณธรรม 
  และจรยิธรรม เพื่อส่งเสรมิให้เกิดธรรมาภิบาลทุกระดับในองค์กร ดังน้ี 

(1) มีมีความซื่อสัตย์สุจรติ ยุติธรรม มีคุณธรรม มีความรบัผิดชอบ มีจรยิธรรมในการด าเนินธรุกิจ และกระท าการ
ด้วยความรอบคอบระมัดระวังในการปฏิบัติหน้าท่ีและการก ากับดูแลกิจการ เพื่อประโยชน์สูงสุดขององค์กร
และผู้มีส่วนได้เสีย ภายใต้กรอบและแนวทางของหลักการตัดสินใจทางธุรกิจ รวมท้ังค านึงถึงและรักษา
ผลประโยชน์ขององค์กรเป็นส าคัญ ด้วยความใส่ใจในเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นกับองค์กรหรอืการด าเนินการต่าง  ๆ 
ขององค์กร 

(2) เป็นบุคคลท่ีมีบทบาทส าคัญอย่างย่ิงในการสรา้งธรรมาภิบาลท่ีดีในองค์กร อันจะสรา้งความเช่ือม่ันต่อผู้ถือหุ้น 
ลูกค้า หน่วยงานก ากับดูแล และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กภาคอุตสาหกรรม
และประเทศชาติ โดยมีการก าหนดนโยบายเรือ่งการก ากับดูแลกิจการให้ชัดเจนเป็นลายลักษณ์อักษร ตลอดจน
มีการจดัท าจรรยาบรรณ และส่ือสารให้พนักงานและผู้บรหิารน าไปปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธภิาพสูงสุด 

(3) กรรมการและผู้บรหิารต้องปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี ท้ังน้ี กรรมการต้องเป็นผู้เช่ือมโยงระหว่าง
ผู้ถือหุ้นกับฝ่ายจัดการ โดยท าหน้าท่ีก าหนดนโยบายต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการด าเนินธุรกิจ  และ ทิศทาง 
การด าเนินงาน รวมถึงจัดให้มีการก ากับควบคุมดูแลกิจการท่ีดี ตลอดจนดูแลให้ผู้บรหิารของธนาคารและ  
ฝ่ายจดัการด าเนินการให้เป็นไปตามนโยบายท่ีก าหนดไว้อย่างมีประสิทธภิาพและประสิทธผิล 

(4) การด าเนินธรุกิจของธนาคารอยู่ภายใต้ข้อบังคับของกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ มาตรฐาน แนวปฏิบัติต่าง ๆ 
ของหน่วยงานทางการ และกฎเกณฑ์หลายด้าน ดังน้ัน กรรมการในฐานะตัวแทนของผู้ถือหุ้นจึงต้องก าหนด
นโยบาย โดยมีผู้บรหิารของธนาคารในฐานะฝ่ายจัดการท าหน้าท่ีผลักดันนโยบายให้มีการน าไปปฏิบัติใช้ได้จรงิ
อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ และจัดให้มีระบบการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อก ากับดูแลให้
ธนาคารด าเนินธรุกิจอย่างถูกต้องตามกฎหมาย กฎระเบียบ และข้อบังคับต่าง ๆ อย่างเครง่ครดั 
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(5) กรรมการต้องดูแลให้ธนาคารมีนโยบายและระบบการบรหิารความเส่ียงท่ีมีประสิทธภิาพ เพื่อรองรบัความเส่ียง
ท่ีส าคัญของธนาคาร รวมท้ังดูแลให้คณะกรรมการก ากับความเส่ียงสามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างสมบูรณ์  
มีความเป็นมืออาชีพและไม่ถูกครอบง าจากหน่วยงานท่ีประกอบธรุกิจ นอกจากน้ัน ผู้บรหิารของธนาคารจะต้อง
ทราบถึงความเส่ียงต่าง ๆ ท่ีอาจเกิดขึ้น รวมท้ังปกป้องดูแลผลประโยชน์ของธนาคารและจ ากัดความเสียหาย 
ท่ีอาจเกิดขึ้นให้อยู่ในระดับท่ียอมรบัได้ภายใต้การบรหิารความเส่ียงท่ีมีประสิทธภิาพ 

(6) การด าเนินกิจการใด ๆ ของกรรมการและผู้บรหิารท่ีมีต่อธนาคารจะต้องอยู่ในระดับท่ีเหมาะสม หรอืเป็นการท า
ธุรกรรมในลักษณะท่ีเป็นธรรมเนียมทางการค้าปกติเสมือนเป็นการท าธุรกรรมกับบุคคลท่ัวไปท่ีมิได้ 
มีความเก่ียวข้องกันเป็นพิเศษ โดยมุ่งประโยชน์ต่อองค์กรเป็นหลัก หลีกเล่ียงความขัดแย้งทางผลประโยชน์  
ท่ีอาจเกิดขึ้นหรอืคาดว่าจะเกิดขึ้น และเมื่อเกิดกรณีความขัดแย้งทางผลประโยชน์จะต้องจัดการความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์น้ันอย่างเป็นธรรมและรวดเรว็ 

3. มาตรฐานการให้บรกิาร 
ธนาคารต้องสรา้งความเช่ือม่ันให้แก่ลูกค้าและผู้มีส่วนได้เสีย โดยจดัให้มีมาตรฐานการให้บรกิาร ดังน้ี 
(1) มีการบรหิารงานท่ีมีประสิทธภิาพ เพื่อให้ลูกค้าและผู้มีส่วนได้เสียได้รบัการบรกิารอย่างดี 
(2) มีระบบการก ากับดูแลกิจการท่ีดี เพื่อการให้บรกิารท่ีสอดคล้องกับกฎเกณฑ์ของทางการท่ีเก่ียวข้อง 
(3) มีระบบการจดัการและบรหิารควบคุมภายในท่ีรอบคอบ เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดข้อผิดพลาดในการให้บรกิาร 
(4) มีระบบการบรหิารความเส่ียงท่ีสอดคล้องกับธุรกิจ เพื่อให้ธนาคารสามารถจัดการความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดขึ้น  

และรบัมือได้อย่างเหมาะสม 
(5) มีฐานะทางการเงินท่ีม่ันคง และเพียงพอต่อการด าเนินธรุกิจได้อย่างต่อเน่ือง 
(6) มีบุคลากรท่ีมีความสามารถและเหมาะสมในจ านวนท่ีเพียงพอต่อการด าเนินธุรกิจ รวมท้ังมีการก ากับดูแล

บุคลากรให้ปฏิบัติหน้าท่ีให้อยู่ในกรอบและเป็นไปตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ จรรยาบรรณ และมาตรฐาน  
การประกอบวิชาชีพท่ีเก่ียวข้อง 

(7) มีระบบการด าเนินธรุกิจให้เป็นไปตามมาตรฐานของผู้ประกอบวิชาชีพในลักษณะเดียวกันน้ันพึงกระท า 

4. พนักงานและสภาพแวดล้อมการท างาน 
ธนาคารควรจดัให้มีส่ิงอ านวยความสะดวก เพื่อให้การปฏิบัติหน้าท่ีของพนักงานทุกคนเป็นไปอย่างมีประสิทธภิาพ ดังน้ี 
(1) จดัให้มีสภาพแวดล้อมในการท างานท่ีดีและปลอดภัย พรอ้มให้บรกิารแก่ลูกค้า 
(2) ให้ความส าคัญกับการปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนอย่างเป็นธรรมและให้เกียรติ 
(3) ส่งเสรมิ สนับสนุนให้พนักงานได้รบัโอกาสในการพัฒนาตนเองอย่างสม่าเสมอ โดยเข้ารบัการฝึกอบรมเป็น

ประจ า 
(4) ให้ค่าตอบแทนท่ีเป็นธรรมแก่พนักงาน บนพื้นฐานของการประเมินผลงานท่ีเป็นธรรม 
(5) เก็บรกัษาข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงานไว้เป็นความลับและไม่น าข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงานไปใช้หา

ประโยชน์อ่ืน 
(6) กรณีมีการสอบสวนเก่ียวกับการปฏิบัติงาน ธนาคารพึงให้การดูแลพนักงานในการให้ความรว่มมือกับหน่วยงาน

ทางการท่ีเก่ียวข้อง หน่วยงานก ากับดูแล และหน่วยงานตรวจสอบท้ังภายในและภายนอก เพื่อให้เกิดความเป็นธรรม   
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(7) ไม่เลือกปฏิบัติโดยอ้างเหตุความแตกต่างทางเพศ เช้ือชาติ อายุ ศาสนา หรอืความพิการ 
(8) ดูแลไม่ให้เกิดการคุกคาม โดยการแสดงออกทางค าพูดหรอืกิรยิาท่าทางท่ีอาจกระทบต่อเกียรติหรอืศักด์ิศรี

ความเป็นมนุษย์ของผู้อ่ืนในท่ีท างาน 
(9) จดัให้มีช่องทางการรอ้งเรยีน หรอืแจง้เบาะแสต่าง ๆ อย่างเหมาะสม 
(10) เคารพในสิทธขิองบุคคลตามท่ีกฎหมายก าหนด และจะไม่เก่ียวข้องกับการละเมิดสิทธมินุษยชนใด ๆ นอกจากน้ี 

ธนาคารจะส่งเสรมิและสนับสนุนการมีส่วนรว่มในกิจกรรมภายนอกต่าง ๆ ท้ังน้ี กิจกรรมดังกล่าวจะต้อง 
(ก)     ไม่ท าให้เกิดผลกระทบต่อช่ือเสียงและภาพลักษณ์ท่ีดีของธนาคาร 
(ข)     ไม่เป็นการขัดขวาง หรอืเป็นอุปสรรคอย่างส าคัญต่อการอุทิศเวลาหรอืการทุ่มเทความสามารถใน 
          การปฏิบัติหน้าท่ี 
(ค)     ไม่ขัดต่อจรรยาบรรณและจรยิธรรมธรุกิจ 
(ง)     ไม่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
(จ)     ไม่ขัดต่อกฎหมายและศีลธรรมอันดี 

5. ความรบัผิดชอบต่อลูกค้า 
ธนาคารควรให้ความส าคัญและปฏิบัติต่อลูกค้าอย่างมีความรบัผิดชอบ  ดังน้ี 
(1) จดัให้มีการเสนอผลิตภัณฑ์และบรกิารท่ีเหมาะสมกับความต้องการและความสามารถของลูกค้า 
(2) จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับผลิตภัณฑ์และบรกิารของธนาคาร โดยครอบคลุมถึงเงื่อนไขและความเส่ียง  

ท่ีเก่ียวข้อง รวมถึงอัตราค่าบรกิารหรอือัตราดอกเบ้ียท่ีถูกต้อง ชัดเจน และทันต่อเหตุการณ์แก่ลูกค้า เพื่อให้
ลูกค้าเข้าใจและมีข้อมูลเพียงพอแก่การตัดสินใจ รวมถึงการโฆษณาประชาสัมพันธจ์ะต้องส่ือสารอย่างโปร่งใส
ด้วยข้อความท่ีชัดเจนไม่ท าให้เกิดการเข้าใจผิด 

(3) ปกป้องรกัษาข้อมูลลูกค้าเป็นความลับ เว้นแต่กรณีท่ีได้รบัความยินยอมจากลูกค้า หรอืธนาคารจะต้องปฏิบัติ
ตามกฎหมาย 

(4) จัดให้มีกระบวนการรบัเรือ่งรอ้งเรียนท่ีชัดเจน และจัดการประเด็นต่าง ๆ ท่ีลูกค้ารอ้งเรยีนอย่างเป็นธรรม  
และเหมาะสม 

(5) มีการรกัษาความสัมพันธ์กับลูกค้าอย่างย่ังยืน ไม่เรยีกรบัสินบน และ/หรอืผลประโยชน์ของก านัล ทรพัย์สิน 
และการเล้ียงสังสรรค์ในรูปแบบใด ๆ ท่ีส่อถึงเจตนาดังกล่าว เพื่อเอ้ือประโยชน์ต่อลูกค้าอย่างไม่ถูกต้อง 

(6) ปฏิบัติต่อลูกค้า ด้วยความเข้าใจและความร่วมมือท่ีดีระหว่างกัน และเสนอบรกิารท่ีมีคุณภาพให้แก่ลูกค้าด้วย
มิตรภาพอันอบอุ่น และความโอบเอ้ือเก้ือกูล 

(7) จดัให้มีข้อมูลเก่ียวกับลูกค้าอย่างเพียงพอเพื่อให้ทราบถึงตัวตนท่ีแท้จรงิ และข้อมูลอ่ืนเพื่อประกอบการให้บรกิาร 
ได้อย่างเหมาะสม 

(8) ให้ความส าคัญกับข้อมูลท่ีจ าเป็นต่อการตัดสินใจของลูกค้า และต้องส่ือสารข้อมูลดังกล่าวให้กับลูกค้าอย่างชัดเจน 
โดยไม่บิดเบือน และไม่ท าให้เข้าใจผิดในสาระส าคัญ 

(9) ใช้ความรอบคอบและระมัดระวังอย่างสมเหตุสมผล เพื่อให้ม่ันใจได้ว่า ได้ให้ค าแนะน าในการลงทุนอย่างเหมาะสม 
ตามท่ีลูกค้ามีสิทธท่ีิจะได้รบับรกิารดังกล่าวจากธนาคาร 

(10) จัดให้มีระบบการดูแล เก็บรกัษา และการจัดการในการคุ้มครองทรพัย์สินของลูกค้าท่ีอยู่ภายใต้การดูแลรกัษา
ของธนาคารอย่างรดักุมเพียงพอ และเหมาะสม 
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6. ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
 ธนาคารพึงจดัให้มีมาตรการเพื่อบรหิารจัดการความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในการด าเนินธรุกิจ ดังน้ี 
         การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน 

(1) จดัให้มีมาตรการควบคุมการซื้อขายหลักทรพัย์ และให้มีการเปิดเผยการมีบัญชีซื้อขายหลักทรพัย์ของกรรมการ 
ผู้บรหิาร และพนักงานท่ีอาจเข้าถึงข้อมูลภายใน รวมถึงบุคคลท่ีเก่ียวข้อง เพื่อป้องกันการใช้ข้อมูลจากต าแหน่ง 
หน้าท่ี หรอืการปฏิบัติงาน เพื่อหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรอืผู้อ่ืนในทางมิชอบ 

(2) ก าหนดให้มีการแบ่งแยกสถานท่ีการปฏิบัติงานหรือการป้องกันการรั่วไหลของข้อมูลระหว่างหน่วยงาน  
โดยจดัให้หน่วยงานท่ีปฏิบัติหน้าท่ีซึ่งอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์แยกออกจากกัน 

         การท าธรุกรรมกับบุคคลท่ีเก่ียวข้องและรายการท่ีเก่ียวโยงกัน  
(1) การเข้าท ารายการระหว่างธนาคารกับกรรมการ ผู้บรหิาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่และบุคคลท่ีเก่ียวข้องต้องไม่มี

ลักษณะถ่ายเทผลประโยชน์ของธนาคารไปยังบุคคลท่ีเก่ียวข้อง 
(2) กรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานธนาคารท่ีมีส่วนได้เสีย หรอืมีส่วนเก่ียวข้องกับธุรกรรมใด ต้องไม่เข้าร่วม  

ในกระบวนการตัดสินใจพิจารณาธรุกรรมน้ัน เพื่อให้การตัดสินใจเป็นไปเพื่อประโยชน์ของธนาคารอย่างเต็มท่ี 
(3) ก าหนดระเบียบว่าด้วยการเข้าท ารายการท่ีเก่ียวโยงกัน ก าหนดกระบวนการพิจารณาอย่างรอบคอบ เพื่อประโยชน์

ต่อธนาคารและผู้ถือหุ้นเป็นส าคัญ 

         การรบัและให้ของขวัญ การรบัรองและผลประโยชน์อ่ืน 
(1) การรบั/ให้ของขวัญ การรบัรอง และผลประโยชน์อ่ืนของธนาคาร มีวัตถุประสงค์เพื่อเสรมิสรา้งความสัมพันธ์

ทางธรุกิจ จะต้องด าเนินการด้วยความระมัดระวัง รอบคอบ เป็นไปอย่างสมเหตุสมผล และมีมูลค่าเหมาะสม 
ตามกาลเทศะ ธรรมเนียม จารตีประเพณี 

(2) ไม่ติดสินบน ตอบแทน เสนอให้ หรอื เรยีกรอ้งผลประโยชน์อ่ืนใดซึ่งไม่เหมาะสม ท้ังทางตรงและทางอ้อมจาก
ลูกค้า หน่วยงานของรฐั เอกชน หรอืบุคคลท่ีสาม เพื่อก่อให้เกิดอิทธิพลต่อการใช้วิจารณญาณท่ีเป็นกลาง  
ในการตัดสินใจ หรอืก่อให้เกิดอิทธพิลต่อผู้อ่ืนต่อการกระท าในหน้าท่ี หรอืท าให้ได้มาซึ่งประโยชน์อันไม่สมควร 

         การจดัการความขัดแย้งทางผลประโยชน์และการค านึงถึงผลประโยชน์ของลูกค้า  
(1) จดัการความขัดแย้งทางผลประโยชน์อย่างเป็นธรรม ไม่ว่าจะเป็นความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างธนาคาร

หรอืบุคคลท่ีเก่ียวข้องของธนาคารกับลูกค้า หรอืระหว่างลูกค้าด้วยกันเอง 
(2) ด าเนินธรุกิจโดยค านึงถึงผลประโยชน์ของลูกค้าเป็นส าคัญและปฏิบัติต่อลูกค้าทุกรายอย่างเป็นธรรม 

7. การจดัการข้อมูล 
 ธนาคารควรมีการจดัการข้อมูลต่าง ๆ ให้เหมาะสม ดังน้ี 
         การจดัการข้อมูล 

(1) ปกป้อง จัดเก็บ ดูแลข้อมูลของลูกค้า  รวมถึงข้อมูลของธนาคารตามท่ีกฎหมายก าหนดให้พึงสงวนไว้ไม่เปิดเผย 
 โดยจะต้องท าการเก็บรวบรวม ดูแลรกัษา และใช้ข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้าอย่างเหมาะสม 

(2) ไม่เปิดเผยข้อมูลของลูกค้าและธนาคาร  เว้นแต่จะได้รบัความยินยอมจากลูกค้า หรอืเพื่อปฏิบัติตามกฎหมาย  
ท่ีเก่ียวข้อง 
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การส่ือสาร 
การส่ือสาร แถลงการณ์ หรอืการให้ข้อมูลใด ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับธนาคาร ธรุกิจของธนาคาร และลูกค้า ต้องมีความถูกต้อง  
เหมาะสม โดยการกระท าดังกล่าวต่อส่ือมวลชน หรอืส่ือใด ๆ น้ัน ต้องกระท าโดยบุคคลซึ่งได้รบัมอบหมายให้ท า หน้าท่ี
ให้ข้อมูลในนามของธนาคารเท่าน้ัน         
การบันทึกข้อมูลและการรายงาน 

   บันทึกข้อมูล และจดัท ารายงานข้อมูลให้ถูกต้อง 

8. การก ากับดูแลโดยรวม 
ธนาคารต้องด าเนินธรุกิจให้เป็นไปด้วยความถูกต้องตามกรอบของกฎหมาย กฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้อง นโยบายและระเบียบ
ปฏิบัติของธนาคาร  รวมถึงหลักธรรมาภิบาล  ดังน้ี 
(1) จัดให้พนักงานมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับกฎหมายและกฎเกณฑ์ รวมท้ังตระหนักถึงความเส่ียงของ 

การไม่ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อการด าเนินธรุกิจ ภาพลักษณ์ และช่ือเสียงของธนาคาร 
รวมถึงหน้าท่ีความรบัผิดชอบของพนักงานเอง 

(2) จัดให้มีหน่วยงานเพื่อท าหน้าท่ีก ากับดูแลการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ ซึ่งสามารถท าหน้าท่ีได้โดยอิสระ
จากการบรหิารจัดการหน่วยงานธุรกิจของธนาคาร รวมถึงมีการจัดสรรบุคลากรและทรพัยากรต่าง ๆ ให้กับ
หน่วยงานดังกล่าวอย่างเหมาะสมและเพียงพอ 

(3) จัดให้มีการสอบทานการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ของหน่วยงานทางการท่ีเก่ียวข้อง นโยบายและระเบียบ
ปฏิบัติของธนาคารอย่างสม่าเสมอ โดยให้มีการบรหิารจัดการ พรอ้มท้ังแนวทางแก้ไขและมาตรการป้องกัน
ภายใต้กรอบกฎหมาย กฎเกณฑ์ หลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี นโยบายและระเบียบปฏิบัติของธนาคาร 

(4) จัดให้มีการด าเนินการทางวินัยกับผู้ท่ีไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ ตามความเหมาะสมของผลกระทบ  
และลักษณะของการกระท าความผิด และเป็นธรรมกับทุกฝ่ายโดยไม่มีการเลือกปฏิบัติ 

(5) จัดให้มีช่องทางต่าง ๆ ในการแจ้งเบาะแส หรือรายงานข้อสงสัยเก่ียวกับความซื่อสัตย์ หรือการปฏิบัติ  
ท่ีไม่เป็นไปตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้อง 

9. การแข่งขันทางการค้าและการระงับข้อพิพาท 
         เพื่อให้การด าเนินธรุกิจของธนาคารเป็นไปอย่างมีประสิทธภิาพและย่ังยืน ธนาคารควรปฏิบัติ ดังน้ี 

(1) ธนาคารพึงด าเนินธุรกิจอย่างเสรีและแข่งขันอย่างเป็นธรรม โดยไม่มีการตกลงร่วมกันระหว่างธนาคาร  
ในการก าหนดราคาซื้อ ราคาขาย หรอืเงื่อนไขในการให้บรกิารท่ีไม่เป็นธรรมต่อลูกค้า 

(2) ธนาคารพึงเสนอผลิตภัณฑ์และบรกิารท่ีเป็นประโยชน์และคุ้มค่าแก่ลูกค้า ให้ลูกค้าสามารถเลือกใช้บรกิารได้
อย่างอิสระและต้องไม่ขัดขวางลูกค้าในการเปล่ียนไปใช้บรกิารกับธนาคารอ่ืนจนเกินพอดี 

(3) ธนาคารต้องไม่กล่าวโจมตีคู่แข่ง หรือกระท าการใด ๆ อันเป็นการผูกขาด หรือลดการแข่งขัน หรือจ ากัด  
การแข่งขันในตลาด 

(4) หากมีข้อพิพาทเกิดขึ้น ธนาคารพึงจดัให้มีกระบวนการท่ีเหมาะสมในการระงับหรอืไกล่เกล่ียข้อพิพาท 
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10. การค านึงถึงผู้มีส่วนได้เสียตามหลักความรบัผิดชอบต่อสังคมของธรุกิจและการพัฒนาอย่างย่ังยืน 
เพื่อให้การด าเนินกิจการของธนาคารมีการค านึงถึงผู้มีส่วนได้เสียอย่างเหมาะสมตามหลักความรบัผิดชอบต่อสังคมของ
ธรุกิจและการพัฒนาอย่างย่ังยืน ธนาคารควรปฏิบัติ  ดังน้ี 
(1) ปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียด้วยความเข้าใจและความรว่มมือท่ีดีระหว่างกันตามแนวทางและหลักความรบัผิดชอบ

ต่อสังคมของธรุกิจและการพัฒนาอย่างย่ังยืนอันเป็นท่ียอมรบัว่าเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจและ
สังคมของประเทศและภูมิภาค โดยสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจทางสังคมตามโอกาสอันควร ตลอดจนการมี  
ส่วนร่วมในกิจกรรมเพื่อการบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์ การพัฒนาชุมชน การศึกษา และการสรา้งความเจรญิก้าวหน้า
ให้แก่ประเทศชาติ 

(2) ด าเนินธรุกิจภายใต้มาตรฐานส่ิงแวดล้อมท่ีเหมาะสมกับการด าเนินกิจการของธนาคาร และสนับสนุนมาตรการ
และวิธีปฏิบัติท่ีดีเพื่อการดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม รวมท้ังส่งเสรมิให้มีการใช้ทรพัยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 
ตลอดจนมีส่วนร่วมในการรณรงค์หรอืการสรา้งความรูค้วามเข้าใจในการอนุรกัษ์พลังงานและการรกัษาส่ิงแวดล้อม 

(3) เคารพและจะไม่ล่วงละเมิดทรพัย์สินทางปัญญาหรอืลิขสิทธิข์องผู้อ่ืน และปฏิบัติตามค าส่ังและจรรยาบรรณ
พนักงานท่ีธนาคารประกาศก าหนด  

(4) ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานทางการท่ีเก่ียวข้องอย่างเต็มท่ี และแจ้งหรอืเปิดเผยข้อเท็จจรงิท่ีเก่ียวข้องกับ
ธนาคาร อันเป็นประโยชน์หรอืจ าเป็นต่อการก ากับดูแลธนาคารหรอืตลาดทุนโดยรวม 

จรรยาบรรณของพนักงาน 
1. พนักงานพึงปฏิบัติตามระเบียบ ข้อบังคับ ค าส่ัง หรอืประกาศใด ๆ เก่ียวกับการท างานของ ธนาคาร ซึ่งธนาคารได้

ก าหนดขึ้น และจะปฏิบัติตามค าส่ังของผู้บังคับบัญชาโดยเครง่ครดั 
2. พนักงานพึงท างานให้แก่ธนาคารด้วยความซื่อสัตย์ สุจรติ ขยันหม่ันเพียรและเต็มความสามารถ และจะปฏิบัติตามวินัย

ของพนักงานธนาคารโดยเคร่งครัด  ตลอดจนไม่ประพฤติและไม่กระท าการใดอันอาจจะเป็นการก่อให้เกิด  
ความเสียหายในทางทรพัย์สิน หรอืช่ือเสียงของธนาคาร 

3. พนักงานจะต้องเก็บรกัษารายงาน ข้อมูล สถิติ สูตร วิธกีาร กระบวนการ ความลับทางการค้า ข้อมูลทางการค้า รวมท้ัง
ข้อเท็จจรงิต่าง ๆ ท้ังของธนาคารและของลูกค้าของธนาคารท่ีอยู่ในครอบครองของธนาคารไว้เป็นความลับอย่าง
เคร่งครดั และจะไม่น าไปเปิดเผยต่อบุคคลภายนอก เว้นแต่จะได้รบัความยินยอมจากธนาคารหรอืจากลูกค้าเป็น 
ลายลักษณ์อักษรก่อน 

4. พนักงานพึงรกัษาผลประโยชน์ของธนาคารโดยให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ และสนับสนุนธนาคาร ทุกวิถีทาง เพื่อให้
ธนาคารได้มาซึ่งสิทธต่ิาง ๆ ท่ีธนาคารพึงมีพึงได้ ไม่ว่าจะเป็นผลมาจากนิติกรรม สัญญาหรอืจากตัวบทกฎหมายใด ๆ ก็ตาม 

5. พนักงานพึงทราบว่าบรรดาทรพัย์สินทางปัญญา เช่น งานลิขสิทธิ์ การประดิษฐ์ กรรมวิธี เครือ่งหมายการค้า และ
เครือ่งหมายบรกิาร การออกแบบผลิตภัณฑ์ เป็นต้น ท่ีได้สรา้งสรรค์ พัฒนา หรอืท าขึ้นด้วยวิธใีด ๆ ในระหว่างท่ีเป็น
พนักงานธนาคารน้ัน หากสิทธิหรอืทรพัย์สินทางปัญญาเหล่าน้ันเกิดขึ้น โดยการท างานตามหน้าท่ี หรอืจากการใช้
รายงาน ข้อมูล สถิติ สูตร วิธกีาร กระบวนการ หรอืข้อเท็จจรงิใด ๆ หรอืทรพัย์สินอ่ืนใดของธนาคาร ให้ตกเป็นสิทธขิอง
ธนาคารแต่ผู้เดียว 

6. พนักงานต้องไม่ใช้ ดัดแปลง ท าซ้า แสวงหาประโยชน์ในทางใด ๆ เพื่อประโยชน์ตนเองหรอืผู้อ่ืน ซึ่งทรพัย์สินทาง
ปัญญาใด ๆ ของธนาคาร โดยกระท าการเองหรอืจัดให้ผู้อ่ืนกระท าการดังกล่าว โดยไม่ได้รบัอนุญาตจากธนาคารเป็น
ลายลักษณ์อักษร 
 
 
 
 

http://www.bangkokbank.com/BangkokBankThai/AboutBangkokBank/AboutUs/CorporateProfile/CorporateGovernancePolicy/Pages/BusinessEthics.aspx#ContentBody06
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7. พนักงานต้องไม่น าทรพัย์สินทางปัญญาประเภทใด ๆ ของผู้อ่ืนมาใช้ในธนาคาร หรอืใช้กับงาน ของธนาคารในลักษณะท่ี
เป็นการฝ่าฝืนต่อบทบัญญัติของกฎหมาย หรอืเป็นการละเมิดสิทธขิองผู้อ่ืน 

8. พนักงานพึงรบัทราบว่า การน าความลับทางการค้าของธนาคารหรอืของลูกค้าธนาคารหรอืของคู่สัญญาของธนาคาร  
ไปเปิดเผยต่อบุคคลภายนอก อาจเป็นความผิดตามกฎหมาย ไม่ว่าการกระท าน้ันจะเกิดขึ้นในขณะหรือหลังจาก 
พ้นสภาพการเป็นพนักงานของธนาคารไปแล้ว 

9. พนักงานพึงรบัทราบว่า ในกรณีท่ีธนาคารได้รบัสิทธิบัตรในส่ิงประดิษฐ์ หรอืกรรมวิธี หรอืการออกแบบผลิตภัณฑ์ 
ท่ีพนักงานได้ท าขึ้นและธนาคารได้รบัผลประโยชน์จากการประดิษฐ์หรอืน าส่ิงประดิษฐ์น้ัน ไปใช้ พนักงานมีสิทธไิด้รบั
บ าเหน็จพิเศษจากธนาคารนอกเหนือจากค่าจา้งตามปกติ โดยธนาคารจะก าหนดบ าเหน็จพิเศษ โดยพิจารณาตามเงื่อนไข
ท่ีกฎหมายก าหนดไว้ 

10. พนักงานจะต้องไม่เรยีกรอ้งผลประโยชน์หรอืจูงใจลูกค้าให้ผลประโยชน์หรอืตอบแทนเพื่อตนเอง หรอืผู้อ่ืน 
11. พนักงานจะต้องไม่แจง้เท็จหรอืรายงานเท็จหรอืปกปิดข้อความอันควรแจ้งต่อผู้บังคับบัญชา 
12. พนักงานจะต้องไม่ท างานท่ีอ่ืนท่ีมีสภาพของงานเช่นเดียวกันหรอืแข่งขันกับกิจการของธนาคาร หรอืมีประโยชน์  

ขัดกับธนาคารหรอือาจเป็นผลเสียแก่ธนาคาร 
13. พนักงานจะพึงละเว้นการประพฤติไม่เหมาะสมอันจะเกิดความเส่ือมเสียมาสู่ตนเองและธนาคาร 
14. พนักงานจะพึงรกัษาไว้ซึ่งความสามัคคีในระหว่างเพื่อนร่วมงานและต้องช่วยเหลือประสานงาน รวมท้ังให้ความร่วมมือ

ซึ่งกันและกันในการปฏิบัติงาน 
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(3) นโยบายความหลากหลายของคณะกรรมการ นโยบายการต่อต้านคอรร์ปัชัน นโยบายการแจ้งเบาะแสหรอืข้อรอ้งเรยีน 
นโยบายการป้องกันการฟอกเงินและการต่อต้านการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการรา้ย จรรยาบรรณคู่ค้า นโยบาย
สิทธมินุษยชน  นโยบายการไม่เลือกปฏิบัติและการต่อต้านการคุกคาม  นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดล้อมในการท างาน และนโยบายด้านความย่ังยืน 

 
นโยบายความหลากหลายของคณะกรรมการ 

ธนาคารตระหนักถึงความส าคัญของคณะกรรมการธนาคารท่ีประกอบด้วยกรรมการท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมและมีความหลากหลาย 
ทางด้านประสบการณ์ ทักษะ และความเช่ียวชาญในด้านต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการด าเนินธรุกิจของธนาคาร ตลอดจนปัจจัย  
อ่ืน ๆ เช่น เพศ อายุ และการศึกษา คณะกรรมการธนาคารท่ีมีความหลากหลายจะมีมุมมองท่ีแตกต่าง กว้างขวาง และ
ครอบคลุมทุกมิติท่ีมีความส าคัญต่อการด าเนินธุรกิจของธนาคาร อันจะน ามาซึ่งการก ากับดูแลกิจการท่ีมีประสิทธภิาพและ  
ผลประกอบการท่ีดีในระยะยาว ธนาคารก าหนดนโยบายความหลากหลายของคณะกรรมการขึ้น เพื่อเป็นหลักการพิจารณา  
สรรหาและคัดเลือกกรรมการธนาคาร ดังน้ี 

ธนาคารก าหนดให้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนพิจารณาคุณสมบัติของกรรมการธนาคาร โดยค านึงถึง  
ความหลากหลายในด้านต่าง ๆ เช่น ทักษะ ความรูค้วามเช่ียวชาญ ประสบการณ์ การศึกษา เพศ อายุ และวัฒนธรรม รวมถึง
น าประโยชน์อันเน่ืองมาจากความหลากหลายของคณะกรรมการมาประกอบการพิจารณาสรรหาและคัดเลือกกรรมการใหม่
ของธนาคาร เพื่อให้คณะกรรมการธนาคารมีองค์ประกอบท่ีเอ้ือต่อการก ากับดูแลกิจการท่ีมีประสิทธิภาพ นอกจากน้ี 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนมีหน้าท่ีพิจารณาทบทวนความเหมาะสมของโครงสร้าง ขนาด และ 
ความหลากหลายของคณะกรรมการธนาคารเป็นระยะ และรายงานต่อคณะกรรมการธนาคาร เพื่อพิจารณาก าหนดแนวทาง
ด าเนินการท่ีเหมาะสมต่อไป   

ธนาคารมีการพิจารณาทบทวนนโยบายความหลากหลายของคณะกรรมการเป็นระยะตามความเหมาะสม เพื่อให้ม่ันใจว่า
นโยบายความหลากหลายของคณะกรรมการมีความทันสมัยและสอดคล้องกับบรบิททางธรุกิจของธนาคาร 
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นโยบายการต่อต้านคอรร์ปัชัน 

ธนาคารก าหนดนโยบายการต่อต้านคอรร์ปัชันขึ้น เพื่อแสดงถึงทิศทางและกรอบการด าเนินการของธนาคารด้านการต่อต้าน
และป้องกันการทุจริตคอร์รัปชัน ซึ่งมีความสอดคล้องกับหลักการและแนวปฏิบัติท่ีดี และเป็นท่ียอมรับโดยท่ัวไป 
ว่ามีความเหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ และการประกอบธุรกิจสถาบันการเงิน ซึ่งได้รบัการอนุมัติ  
โดยคณะกรรมการธนาคาร และได้รบัการทบทวนเป็นประจ าทุกปี 

ธนาคารสนับสนุนให้บรษัิทลูกท่ีอยู่ในกลุ่มธุรกิจทางการเงินของธนาคารน านโยบายต่อต้านการทุจรติคอรร์ปัชันไปปรับใช้  
โดยอนุโลมให้เหมาะสมกับสภาพการณ์ของแต่ละบรษัิท 

กรรมการธนาคาร ผู้บรหิาร พนักงานและผู้ท่ีเก่ียวข้อง มีหน้าท่ียึดถือและปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจรติคอรร์ัปชัน  
ในการด าเนินธรุกิจของธนาคาร 

“การทุจรติคอรร์ปัชัน” หรอื “คอรร์ปัชัน” หมายถึง การให้ เรยีกรอ้ง หรอืรบัว่าจะให้ หรอืการกระท าการในรูปแบบใด ๆ เช่น 
การเสนอ ให้สัญญา มอบให้ ให้ค าม่ันว่าจะให้ทรพัย์สินหรอืประโยชน์อ่ืนใด (“สินบน”) เป็นต้น แก่เจา้หน้าท่ีของรฐั หน่วยงาน
ของรฐั หน่วยงานของเอกชน หรือผู้มีหน้าท่ีไม่ว่าจะโดยทางตรงหรอืทางอ้อม เพื่อให้หรอืจูงใจให้บุคคลดังกล่าวกระท า 
หรอืละเว้นกระท าการหรอืการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีไม่ชอบ รวมท้ังการเรยีก รบัหรอืยอมจะรบัทรพัย์สินหรอืประโยชน์อ่ืนใดส าหรบั
ตนเองหรอืผู้อ่ืนโดยไม่ชอบ เพื่อกระท าการหรอืละเว้นการกระท าหรือการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างหน่ึงอย่างใด ไม่ว่าการน้ันจะชอบ
หรอืไม่ชอบก็ตาม 

แนวทางปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านคอรร์ปัชัน 
สินบน 

• หลักการ 
  ธนาคารส่งเสริมค่านิยมในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริตและการปฏิบัติท่ีเป็นธรรม การปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ และการมี  
  ความรบัผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าท่ี อีกท้ังมุ่งหมายเป็นองค์กรท่ีโปรง่ใสและปราศจากคอรร์ปัชัน 
• แนวปฏิบัติท่ีดี 
  ห้ามกรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานของธนาคารกระท าการทุจรติคอรร์ปัชันหรอืติดสินบนไม่ว่าในรูปแบบใดก็ตาม 

การช่วยเหลือทางการเมือง 
• หลักการ 

การช่วยเหลือทางการเมืองคือ การช่วยเหลือไม่ว่าจะเป็นทางด้านการเงินหรอืรูปแบบอ่ืน เพื่อสนับสนุนกิจกรรม  
ทางการเมือง การช่วยเหลือด้านการเงิน อาจรวมถึงการให้กู้เงิน ส่วนการช่วยเหลือในรูปแบบอ่ืน ( In-Kind) เช่น 
การให้ส่ิงของหรอืบรกิาร การโฆษณาส่งเสรมิหรอืสนับสนุนพรรคการเมือง การซื้อบัตรเข้าชมงานท่ีจัดเพื่อระดมทุน
หรอืบรจิาคเงินให้แก่องค์กรท่ีมีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับพรรคการเมือง ท้ังน้ี การเปิดโอกาสให้พนักงานลาหยุด 
โดยไม่รบัค่าจ้างจากนายจ้าง หรอืเป็นตัวแทนบรษัิท เพื่อรว่มด าเนินการเก่ียวกับการรณรงค์ทางการเมือง ก็ถือรวมอยู่
ในความหมายของการช่วยเหลือทางการเมืองเช่นกัน 

การช่วยเหลือทางการเมืองอาจเป็นวิธท่ีีถูกต้องตามกฎหมายส าหรบับรษัิทท่ีจะสนับสนุนกระบวนการประชาธปิไตย 
โดยให้การสนับสนุนด้านการเงินหรอือ่ืน ๆ แก่พรรคการเมือง การช่วยเหลือทางการเมืองอาจถือว่าเป็นการกระท าผิด 
หากบรษัิทให้ความช่วยเหลือเพื่อใช้ประโยชน์ในการได้สัญญา หรอืรา่งกฎหมายเพื่อเอ้ือประโยชน์ต่อธรุกิจของตน 
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• แนวปฏิบัติท่ีดี 
ธนาคารมีนโยบายไม่ช่วยเหลือทางการเมืองแก่นักการเมือง หรอืพรรคการเมือง เพื่อให้ได้สัญญา หรอื เอ้ือ
ประโยชน์ต่อธรุกิจของธนาคาร 

การบรจิาคเพ่ือการกุศล 
• หลักการ 

การบรจิาคเพื่อการกุศลอาจเป็นส่วนหน่ึงของกิจกรรมท่ีแสดงออกถึงความรบัผิดชอบต่อสังคมของนิติบุคคล แต่
ในขณะเดียวกันก็อาจเป็นช่องทางให้เกิดการให้สินบนได้ เน่ืองจากกิจกรรมดังกล่าวเก่ียวข้องกับการใช้จ่ายเงินโดย
ไม่มีผลตอบแทนท่ีมีตัวตน และอาจจะใช้เป็นข้ออ้างหรอืช่องทางส าหรบัคอรร์ปัชัน 

• แนวปฏิบัติท่ีดี 
ธนาคารมีนโยบายการบรจิาคเพื่อการกุศลตามโอกาสอันควรในฐานะผู้ประกอบธรุกิจท่ีมีความรบัผิดชอบต่อสังคม 
เป็นไปตามกฎหมายและแนวปฏิบัติท่ีดี โดยจะไม่ใช้เป็นข้ออ้างหรอืช่องทางส าหรบัคอรร์ปัชัน 

เงนิสนับสนุน 
• หลักการ 

เงินสนับสนุนมีวัตถุประสงค์เพื่อธรุกิจ ตราสินค้า หรอืช่ือเสียงของบรษัิท การให้เงินสนับสนุนมีความเส่ียงคอรร์ปัชัน 
เน่ืองจากเป็นการจ่ายเงินส าหรบัการบรกิารหรอืผลประโยชน์ท่ียากต่อการวัดผลและติดตาม และอาจถูกเช่ือมโยง
ไปเก่ียวข้องกับการคอรร์ปัชัน 

• แนวปฏิบัติท่ีดี 
ธนาคารถือเป็นนโยบายในการพิจารณาโครงการ ธรุกรรมหรอืเรือ่งต่าง ๆ ท่ีจะด าเนินการและมีการใช้เงินสนับสนุน
อย่างถ่ีถ้วน ระมัดระวังรอบคอบ และมีความเหมาะสมอย่างมีเหตุผล รวมท้ังเป็นไปตามกฎหมายและแนวปฏิบัติ 
ท่ีดี และไม่ใช้เป็นข้ออ้างหรอืช่องทางส าหรบัคอรร์ปัชัน 

การรบัและให้ของขวัญ การรบัรองและผลประโยชน์อ่ืน 
• หลักการ 

ของขวัญและการรบัรองเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินกิจกรรมของธนาคารเพื่อสรา้งความสัมพันธอั์นดี หรอืในบางโอกาส
ถือเป็นการแสดงออกของมารยาททางสังคม อย่างไรก็ดี การให้ของขวัญและการรบัรองอาจถือเป็นสินบน หากเป็น
การให้เพื่อจูงใจผู้มีอ านาจหน้าท่ีให้กระท าการอันมิชอบด้วยหน้าท่ี 

• แนวปฏิบัติท่ีดี 
การรบัหรอืการให้ของขวัญ การบรกิารต้อนรบั และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ในแต่ละกรณี ผู้ท่ีรบัผิดชอบด าเนินการพึง  
สอบทานระเบียบ หลักเกณฑ์และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง รวมถึงกฎเกณฑ์ของผู้ท่ีธนาคารสร้างความสัมพันธ์  
ทางธรุกิจ ท้ังน้ี ไม่พึงด าเนินการในระหว่างท่ีอยู่ในขั้นตอนการประมูลหรอืจดัซื้อ 
o การรบัของขวัญ 

  ห้ามรบัของขวัญซึ่งมีอิทธพิล หรอืผลต่อการตัดสินใจ รวมท้ังการรบับรกิารหรอืจัดซื้อส่ิงของท่ีราคาต่ากว่าราคา  
  ตลาดอย่างมากโดยไม่สมเหตุสมผล 
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o การให้ของขวัญ 
มูลค่าของขวัญท่ีจะให้แก่เจา้หน้าท่ีของรฐัหรอืข้าราชการต่อรายต่อปีต้องไม่เกิน 3,000 บาทหรอืเทียบเท่าและ
ต้องไม่เกินกว่าท่ีก าหนดไว้ในกฎหมายของประเทศหรอืกฎระเบียบขององค์กร 

การฝึกอบรม 
ธนาคารจัดหลักสูตรการเรยีนรูใ้ห้แก่กรรมการธนาคาร ผู้บรหิาร และพนักงานธนาคาร เพื่อให้เกิดความเข้าใจเก่ียวกับวิธกีาร
และผลเสียของการคอรร์ปัชัน ตลอดจนนโยบายและแนวปฏิบัติในการต่อต้านคอรร์ปัชันของธนาคาร นอกจากน้ี ธนาคาร
สนับสนุนให้กรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานของธนาคารเข้ารบัการอบรมหลักสูตรอบรมภายนอกท่ีเก่ียวกับการต่อต้าน  
คอรร์ปัชันตามโอกาสอันเหมาะสม 

การบรหิารความเส่ียง 
ธนาคารจัดให้มีกระบวนการบรหิารความเส่ียงเพื่อระบุความเส่ียงด้านคอรร์ปัชัน ประเมินผลกระทบ ออกแบบมาตรการ
บรรเทาและป้องกันความเส่ียง ติดตามและควบคุมความเส่ียง 

การรายงานข้อสงสัย 
การรายงานข้อสงสัยและขอค าแนะน า หรอืการแจง้เบาะแส 
ธนาคารจดัให้มีช่องทางท่ีเหมาะสมในการรายงานข้อสงสัยและขอค าแนะน า รวมท้ังสนับสนุนให้มีการแจง้เบาะแส (Whistleblowing) 
โดยมุ่งหวังให้พนักงานทุกคนร่วมกันสอดส่องดูแลการปฏิบัติตามมาตรการต่อต้านคอรร์ปัชัน ด้วยการสอบถามกรณีมีข้อสงสัย 
ข้องใจ หรอืรอ้งเรียน ตลอดจนการแจ้งเบาะแสเมื่อพบพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสมหรือกรณีท่ีอาจขัดต่อมาตรการต่อต้าน 
คอรร์ปัชัน 

กระบวนการจดัการทุจรติคอรร์ปัชัน 
การรบัแจง้เบาะแสและมาตรการคุ้มครอง 
ธนาคารเปิดรบัการแจ้งเบาะแสหรอืข้อรอ้งเรยีนเก่ียวกับการทุจรติคอรร์ปัชันอย่างเสมอภาคและโปร่งใส เป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย 
มีระยะเวลาการสอบสวนท่ีเหมาะสม มีมาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสหรอืข้อร้องเรยีนและผู้ท่ีให้ความร่วมมือในการ
ตรวจสอบข้อเท็จจรงิเพื่อไม่ให้ถูกละเมิดหรือกล่ันแกล้ง รวมท้ังไม่เปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับผู้ให้ข้อมูล เว้นแต่เป็นการเปิดเผย
ตามข้อก าหนดกฎหมายหรอืการเปิดเผยเท่าท่ีจ าเป็น และธนาคารจะไม่ลงโทษหรอืให้ผลทางลบต่อพนักงานผู้แจ้งเบาะแส
หรอืข้อรอ้งเรยีนโดยสุจรติ 

การด าเนินการเมื่อได้รบัเบาะแสหรอืข้อรอ้งเรยีน 
คณะกรรมการตรวจสอบ และหน่วยงานข้อรอ้งเรยีนลูกค้าและคดีทุจรติ ก ากับดูแล ท าหน้าท่ีพิจารณาเรือ่งท่ีได้รบัแจ้ง
เบาะแสหรอืข้อรอ้งเรยีนอย่างรอบคอบและยุติธรรม และก ากับดูแลให้กระบวนการตรวจสอบหาข้อเท็จจรงิมีความโปร่งใส
และเป็นธรรม กรณีท่ีเรือ่งแจ้งเบาะแสและข้อรอ้งเรยีนเป็นเรือ่งรา้ยแรงหรอืมีความซับซ้อน หน่วยงานข้อรอ้งเรยีนลูกค้า  
และคดีทุจรติ ก ากับดูแล อาจน าเสนอเรื่องเข้าสู่กระบวนการพิจารณาและกล่ันกรองของคณะกรรมการเฉพาะกิจหรือ
คณะกรรมการตรวจสอบตามความจ าเป็นและเหมาะสม 
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การก ากับดูแลกระบวนการแจง้เบาะแสหรอืข้อรอ้งเรยีน 
คณะกรรมการตรวจสอบ และหน่วยงานข้อรอ้งเรยีนลูกค้าและคดีทุจรติ ก ากับดูแล ท าหน้าท่ีก ากับดูแลกระบวนการแจ้ง
เบาะแสหรอืข้อรอ้งเรยีน ต้ังแต่การรบัแจ้งเบาะแสหรอืข้อรอ้งเรยีนจนกระท่ังด าเนินการเป็นท่ียุติ การแจ้งและรายงานผล 
การด าเนินงานให้หน่วยงานหรอืผู้ท่ีเก่ียวข้องทราบ ตลอดจนการก ากับดูแลให้ธนาคารมีมาตรการป้องกันแก้ไขท่ีเหมาะสม  
มีการปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเป็นธรรม มีกระบวนการลงโทษพนักงานท่ีทุจรติคอรร์ปัชัน ฝ่าฝืนหรอืไม่ปฏิบัติตามมาตรการ
ต่อต้านการทุจรติคอรร์ปัชัน ตามขั้นตอนและวิธปีฏิบัติในการพิจารณาโทษและลงโทษวินัยของธนาคาร ซึ่งมีบทลงโทษต้ังแต่
ตักเตือน ลดค่าจา้ง เลิกจา้ง และให้ออกจากงาน 
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นโยบายการแจง้เบาะแสหรอืข้อรอ้งเรยีน 

ธนาคารจัดให้มีช่องทางท่ีผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มสามารถติดต่อกับธนาคาร เพื่อแจ้งเบาะแสหรอืข้อรอ้งเรยีน บนพื้นฐานของ
หลักการก ากับดูแลท่ีดี ตลอดจนความเข้าใจและความร่วมมือระหว่างธนาคารและผู้มีส่วนได้เสีย ซึ่งมีความส าคัญและเป็น
ประโยชน์อย่างย่ิงต่อการพัฒนาองค์กรอย่างย่ังยืน ธนาคารก าหนดนโยบายการแจ้งเบาะแสหรอืข้อรอ้งเรยีนน้ีขึ้น เพื่อให้ผู้ท่ี
เก่ียวข้องถือปฏิบัติได้อย่างถูกต้องและสอดคล้องกับนโยบายการก ากับดูแลกิจการและแนวทางปฏิบัติเพื่อส่งเสรมิการก ากับ
ดูแลกิจการท่ีดีของธนาคาร 

ค านิยาม 
การแจ้งเบาะแสหรอืข้อรอ้งเรยีน (Whistleblowing) หมายถึง การแจ้งเบาะแสหรอืข้อรอ้งเรยีนเก่ียวกับการกระท าของ
ธนาคารรวมถึงผู้ท่ีเก่ียวข้อง ได้แก่ กรรมการ ผู้บรหิาร พนักงาน และลูกจ้างของธนาคาร ท่ีสงสัยว่าเป็นการทุจรติ การท าผิด
กฎหมายหรอืกฎระเบียบของหน่วยงานทางการ การฝ่าฝืนหรอืไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณและจรยิธรรมธุรกิจ นโยบาย และ
ระเบียบการปฏิบัติงานของธนาคาร การรายงานทางการเงินท่ีไม่ถูกต้อง ตลอดจนการควบคุมภายในท่ีบกพร่อง อันอาจน ามา
ซึ่งความเสียหายแก่ผู้ใช้บรกิารของธนาคารหรอืธนาคารเอง 

ท้ังน้ี เรือ่งท่ีไม่อยู่ในขอบเขตของการด าเนินการตามนโยบายการแจ้งเบาะแสหรอืข้อรอ้งเรยีน ได้แก่ 
• เรือ่งท่ีไม่มีข้อมูลท่ีชัดเจนและเพียงพอแก่ธนาคารในการตรวจสอบข้อเท็จจรงิ   
• เรือ่งท่ียุติแล้ว และไม่มีข้อมูลใหม่ท่ีมีนัยส าคัญเพิ่มเติม 

แนวทางปฏิบัติ และมาตรการคุ้มครอง 
แนวทางปฏิบัติในการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน และมาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนและผู้ให้  
ความรว่มมือในการตรวจสอบข้อเท็จจรงิ 

ธนาคารเปิดรบัการแจ้งเบาะแสหรอืข้อรอ้งเรยีนอย่างเสมอภาคและโปร่งใส ให้ความเป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย มีระยะเวลาการ
ตรวจสอบข้อเท็จจรงิท่ีเหมาะสม ไม่เปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับผู้ท่ีแจ้งเบาะแสหรอืข้อรอ้งเรยีน และผู้ท่ีให้ความร่วมมือในการ
ตรวจสอบข้อเท็จจรงิต่อผู้ไม่มีส่วนเก่ียวข้อง เว้นแต่เป็นการเปิดเผยตามข้อก าหนดของกฎหมาย หรอืการเปิดเผยเท่าท่ี
จ าเป็น โดยค านึงถึงความปลอดภัยและความเสียหายของผู้ท่ีแจ้งเบาะแสหรอืข้อรอ้งเรยีนและผู้ท่ีให้ความร่วมมือในการ
ตรวจสอบข้อเท็จจรงิเป็นส าคัญ รวมท้ังมีมาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสและผู้ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจรงิ
ไม่ให้ถูกละเมิดสิทธหิรอืถูกกล่ันแกล้งท้ังในระหว่างการสอบสวนและภายหลังการสอบสวน ท้ังน้ี ธนาคารจะไม่ลงโทษ หรอื
ให้ผลทางลบต่อพนักงานผู้แจง้เบาะแสหรอืข้อรอ้งเรยีนโดยสุจรติ รวมท้ังผู้ท่ีให้ความรว่มมือในการตรวจสอบข้อเท็จจรงิ 
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ช่องทางรบัเร ือ่งแจง้เบาะแสหรอืข้อรอ้งเรยีน 
ผู้แจง้สามารถแจง้เบาะแสหรอืข้อรอ้งเรยีนถึงคณะกรรมการตรวจสอบ หรอื หน่วยงานข้อรอ้งเรยีนลูกค้าและคดีทุจรติ ก ากับ
ดูแล ผ่านช่องทางต่าง ๆ ดังน้ี 

• ช่องทางรบัเร ือ่งแจง้เบาะแส 
o จดหมาย  ส่งถึง คณะกรรมการตรวจสอบ หรอื หน่วยงานข้อรอ้งเรยีนลูกค้าและคดีทุจรติ ก ากับดูแล 

ท่ีอยู่ “ธนาคารกรุงเทพ จ ากัด (มหาชน) เลขท่ี 333 ถนนสีลม แขวงสีลม เขตบางรกั กรุงเทพฯ 10500” 
o จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ ส่งถึง คณะกรรมการตรวจสอบ หรอื หน่วยงานข้อรอ้งเรยีนลูกค้าและคดีทุจรติ ก ากับ

ดูแลตาม E-mail Address: Whistleblowing@bangkokbank.com  
• ช่องทางรบัข้อรอ้งเรยีน 

o จดหมาย ส่งถึง หน่วยงานข้อรอ้งเรยีนลูกค้าและคดีทุจรติ ก ากับดูแล  
 ท่ีอยู่  “ธนาคารกรุงเทพ จ ากัด (มหาชน)  เลขท่ี 333 ถนนสีลม แขวงสีลม เขตบางรกั กรุงเทพฯ 10500”  

หรอืส่งผ่านสาขาของธนาคาร 
o จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ ส่งถึง ธนาคารกรุงเทพ จ ากัด (มหาชน)  
 E-mail Address: info@bangkokbank.com  
o โทรศัพท์ ติดต่อ คอลเซนเตอรธ์นาคารกรุงเทพ โทร. 1333 หรอื 0 2645 5555   
o เวบ็ไซต์ของธนาคาร ท่ี  https://www.bangkokbank.com หัวข้อ “เสนอแนะติดต่อเรา” 
o ติดต่อด้วยตนเอง ณ ท่ีท าการส านักงานใหญ่ หรอืทุกสาขาของธนาคาร 

กระบวนการด าเนินการ 
กระบวนการด าเนินการเมื่อได้รบัแจ้งเบาะแสหรอืข้อรอ้งเรยีน 

คณะกรรมการตรวจสอบ และหน่วยงานข้อรอ้งเรยีนลูกค้าและคดีทุจรติ ก ากับดูแล ท าหน้าท่ีพิจารณาเรือ่งท่ีได้รบัแจ้ง
เบาะแสหรอืข้อรอ้งเรยีนอย่างรอบคอบและยุติธรรม และก ากับดูแลให้กระบวนการตรวจสอบหาข้อเท็จจรงิมีความโปร่งใส
และเป็นธรรม กรณีท่ีเรือ่งแจ้งเบาะแสหรอืข้อรอ้งเรียนเป็นเรือ่งรา้ยแรง หรอืมีความซับซ้อน หน่วยงานข้อรอ้งเรยีนลูกค้า  
และคดีทุจริต ก ากับดูแล อาจน าเสนอเรื่องเข้าสู่กระบวนการพิจารณาและกล่ันกรองของคณะกรรมการเฉพาะกิจ 
หรอืคณะกรรมการตรวจสอบ ตามความจ าเป็นและเหมาะสม 

การก ากับดูแลกระบวนการแจง้เบาะแสหรอืข้อรอ้งเรยีน 
คณะกรรมการตรวจสอบ และหน่วยงานข้อรอ้งเรยีนลูกค้าและคดีทุจรติ ก ากับดูแล ท าหน้าท่ีก ากับดูแลกระบวนการแจ้ง
เบาะแสหรอืข้อรอ้งเรยีนของธนาคาร ต้ังแต่การรบัแจ้งเบาะแสหรอืข้อรอ้งเรยีนจนกระท่ังด าเนินการเป็นท่ียุติ การแจ้ง 
และรายงานผลการด าเนินการให้หน่วยงานหรอืผู้ท่ีเก่ียวข้อง ตลอดจนก ากับดูแลให้ธนาคารมีมาตรการป้องกันแก้ไขปัญหา  
มีการเยียวยาผู้เสียหายอย่างเป็นธรรม และลงโทษทางวินัยต่อผู้กระท าผิดตามระเบียบของธนาคาร  



ธนาคารกรุงเทพ จ ากัด (มหาชน) แบบ 56-1 One Report ปี 2568 

เอกสารแนบ 5 83 
 

นโยบายการป้องกันการฟอกเงินและการต่อต้านการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการรา้ย  

ธนาคารให้ความส าคัญกับการป้องกันความเส่ียงท่ีเก่ียวข้องกับการฟอกเงินและการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการรา้ย 
รวมถึงการสนับสนุนทางการเงินแก่การแพร่ขยายอาวุธท่ีมีอานุภาพท าลายล้างสูง (AML/CFT) โดยตระหนักถึงผลกระทบ
ต่อสังคมในวงกว้างและผลกระทบต่อธนาคารเอง ท้ังน้ี ธนาคารได้ก าหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติให้เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน พระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการสนับสนุนทางการเงินแก่  
การก่อการรา้ยและการแพรข่ยายอาวุธท่ีมีอานุภาพท าลายล้างสูง* และมาตรฐานสากล โดยนโยบาย AML/CFT ของธนาคาร
ครอบคลุมประเด็นส าคัญ ดังน้ี 

• นโยบายการรบัลูกค้า 
• มาตรการควบคุมและการบรหิารความเส่ียงด้าน AML/CFT 

o การประเมินความเส่ียง 
o การบรหิารความเส่ียง 
o การตรวจสอบอย่างรอบด้านเพื่อทราบข้อเท็จจรงิเก่ียวกับลูกค้า ซึ่งรวมถึงกรณีท่ีไม่พบเห็นลูกค้าต่อหน้า  
 (Non Face-to-Face) 
o การตรวจสอบเพื่อทราบข้อเท็จจรงิเก่ียวกับลูกค้าอย่างเข้มข้นส าหรบัลูกค้าท่ีมีความเส่ียงสูงรวมท้ังบุคคลท่ีมี

สถานภาพทางการเมือง 
o ผู้บรหิารระดับสูงพิจารณา และอนุมัติการสรา้งความสัมพันธ์กับลูกค้าท่ีมีความเส่ียงสูงรวมท้ังบุคคลท่ีมี

สถานภาพทางการเมือง 
• การตรวจสอบรายช่ือบุคคลต้องห้าม และบุคคลท่ีถูกก าหนด 
• การตรวจทานบัญชีและการติดตามความเคล่ือนไหวทางบัญชีของลูกค้า 
• การจดัท ารายงาน 
• การเก็บรกัษาเอกสารและข้อมูล 
• การฝึกอบรม 
• การตรวจสอบและสอบทานโดยหน่วยงานอิสระประจ าปี 

* อาวุธท่ีมีอานุภาพท าลายล้างสูง หมายถึง อาวุธนิวเคลียร ์อาวุธชีวภาพ อาวุธเคมี หรอือาวุธอ่ืนใดซึ่งมีอานุภาพท่ีจะก่อให้เกิด
อันตรายต่อชีวิตมนุษย์ สัตว์ พืช จ านวนมาก หรอืต่อส่ิงแวดล้อมอย่างรา้ยแรงท านองเดียวกับอาวุธดังกล่าว รวมท้ังระบบ
การส่งอาวุธ ส่วนประกอบหรอือุปกรณ์ของอาวุธน้ันด้วย 
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จรรยาบรรณคู่ค้า 

ธนาคารมีความมุ่งม่ันในการด าเนินธุรกิจ โดยยึดหลักจรยิธรรมและธรรมาภิบาลท่ีดี มีความรบัผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย 
ตลอดจนให้ความส าคัญกับสังคมและส่ิงแวดล้อมตามแนวทางการพัฒนาอย่างย่ังยืน ธนาคารตระหนักถึงความส าคัญของ
การส่ือสารและเผยแผ่หลักการดังกล่าวไปยังคู่ค้าของธนาคาร โดยได้จดัท าจรรยาบรรณคู่ค้าขึ้น เพื่อแสดงความคาดหวังของ
ธนาคารท่ีมีต่อการด าเนินงานของคู่ค้าในด้านส่ิงแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล 

ธนาคารมุ่งหวังให้คู่ค้าของธนาคารด าเนินธรุกิจด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม เคารพสิทธมินุษยชน เคารพสิทธแิรงงาน และ
ดูแลรกัษาส่ิงแวดล้อม ผ่านการปฏิบัติตามจรรยาบรรณคู่ค้าอย่างจรงิจัง ธนาคารมีการติดตามการด าเนินงานและพร้อม
สนับสนุนคู่ค้าให้สามารถปฏิบัติตามจรรยาบรรณฉบับน้ีได้อย่างครบถ้วน เพื่อร่วมกันสรา้งห่วงโซ่อุปทานท่ีมีความม่ันคง  
มีประสิทธภิาพ และมีคุณค่าต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม 

ขอบเขต 
จรรยาบรรณน้ีใช้กับคู่ค้าของธนาคารกรุงเทพ จ ากัด (มหาชน) โดยคู่ค้า หมายถึง ผู้ขายสินค้า ผู้รบัเหมา และผู้ให้บรกิารแก่
ธนาคาร 

แนวทางปฏิบัติ 
ธนาคารคาดหวังให้คู่ค้าปฏิบัติ ดังน้ี 
1. ด้านส่ิงแวดล้อม 

• ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และมาตรฐานด้านส่ิงแวดล้อมท่ีเก่ียวข้องกับการด าเนินงานของคู่ค้า 
• ด าเนินธรุกิจโดยค านึงถึงความเส่ียงและผลกระทบด้านส่ิงแวดล้อม รวมถึงการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ และมี

การบรหิารจดัการท่ีเหมาะสม เพื่อป้องกันบรรเทาความเส่ียงและผลกระทบด้านส่ิงแวดล้อม 
• รูคุ้ณค่าของส่ิงแวดล้อมและทรพัยากรธรรมชาติ อนุรกัษ์และใช้ทรพัยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพและ 

ประสิทธผิล ตลอดจนสนับสนุนกิจกรรมท่ีช่วยเสรมิสรา้งความย่ังยืนของส่ิงแวดล้อมและทรพัยากรธรรมชาติ 

2. ด้านสังคม 
2.1 สิทธมินุษยชน 

เคารพสิทธมินุษยชนตามหลักกฎหมายในประเทศและมาตรฐานสากล เช่น ปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธมินุษยชน 
(Universal Declaration of Human Rights: UDHR) และอนุสัญญาหลักด้านสิทธิแรงงานขององค์การ
แรงงาน ระหว่างประเทศ (The International Labour Organization Conventions) 

2.2 การปฏิบัติท่ีดีด้านแรงงาน 
• ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับด้านแรงงานท่ีเก่ียวข้อง 
• เคารพสิทธแิรงงานและปฏิบัติต่อลูกจา้งอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม โดยไม่มีการเลือกปฏิบัติบนพื้นฐาน 

ของเช้ือชาติ เพศ อายุ สัญชาติ ศาสนา สถานภาพสมรส การต้ังครรภ์ ความพิการ และสถานะอ่ืนใด 
• ไม่บังคับใช้แรงงานหรอืข่มขืนใจผู้อ่ืนให้ท างานหรอืให้บรกิารโดยวิธีการอย่างใดอย่างหน่ึงตามท่ีกฎหมาย 

ก าหนด ไม่จ้างแรงงานเด็กหรอืแรงงานต่างด้าวโดยมิชอบด้วยกฎหมาย และไม่ใช้แรงงานเด็กและแรงงาน
หญิง ท างานท่ีเส่ียงอันตรายหรอืงานอ่ืนตามท่ีกฎหมายก าหนด 
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• ไม่ให้พนักงานท างานล่วงเวลาหรือท างานในวันหยุด โดยไม่ได้รบัความยินยอมจากพนักงานก่อน และให้

พนักงานมีวันหยุดและมีสิทธลิาได้ตามท่ีกฎหมายก าหนด 
• จ่ายค่าจ้าง ค่าล่วงเวลา ค่าท างานในวันหยุด ตลอดจนให้สิทธปิระโยชน์ท่ีพนักงานพึงได้รบัอย่างเหมาะสมและ

เป็นธรรมตามท่ีกฎหมายก าหนด 
• ดูแลให้พนักงานให้มีสภาพแวดล้อมการท างานท่ีปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ สอดคล้องกับมาตรฐานท่ี

กฎหมายก าหนด เพื่อให้พนักงานมีความปลอดภัย มีสุขภาพอนามัยและสุขภาพจิตท่ีดี และสามารถท างานได้  
อย่างมีประสิทธผิล 

• มีแผนป้องกันและระงับเหตุฉุกเฉินท่ีเหมาะสม และดูแลอุปกรณ์ท่ีเก่ียวข้องให้อยู่ในสภาพพรอ้มใช้งานอยู่เสมอ 
2.3 สิทธชุิมชน 

ด าเนินธรุกิจบนพื้นฐานของการเคารพสิทธชุิมชน มีมาตรการป้องกันบรรเทาผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้นกับชุมชน และ
เยียวยาผลกระทบทางลบท่ีเกิดขึ้นกับชุมชนอย่างเป็นธรรม 

3. ด้านธรรมาภิบาล 
• ด าเนินธรุกิจบนพื้นฐานของจรยิธรรม ความซื่อสัตย์สุจรติ และความโปร่งใส รวมถึงไม่สนับสนุนการทุจรติคอรร์ปัชันใน

ทุกรูปแบบ 
• แข่งขันทางการค้าอย่างสุจรติและเป็นธรรม ไม่กีดกันการค้าและก าหนดเงื่อนไขอันเป็นการจ ากัดการประกอบธุรกิจ

ของผู้อ่ืนโดยไม่เป็นธรรม 
• ปกป้องข้อมูลความลับของธนาคาร ข้อมูลส่วนตัวของพนักงานและลูกค้าของธนาคาร จากการถูกน าไปใช้ เพื่อแสวงหา

ประโยชน์โดยไม่ได้รบัความยินยอมก่อน ยกเว้นในกรณีท่ีเป็นการปฏิบัติตามข้อยกเว้นของกฎหมาย 
• ไม่ละเมิดสิทธใินทรพัย์สินทางปัญญาของธนาคารและของผู้อ่ืน 
• หลีกเล่ียงการกระท าใด ๆ ท่ีอาจส่งผลให้ธรุกิจของธนาคารได้รบัความเสียหายหรอืท าให้ธนาคารเส่ือมเสียช่ือเสียง 

ธนาคารทบทวนจรรยาบรรณคู่ค้าเป็นประจ าทุกปี หรอืเมื่อมีเหตุการณ์ส าคัญอันสมควรแก่การทบทวน และจะส่ือสารไปยัง  
ผู้มีส่วนได้เสียทุกครัง้เม่ือมีการเปล่ียนแปลงท่ีเป็นสาระส าคัญ 
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นโยบายสิทธมินุษยชน 

ธนาคารกรุงเทพ จ ากัด (มหาชน) มุ่งม่ันในการด าเนินธรุกิจอย่างมีความรบัผิดชอบต่อสังคมและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มควบคู่
ไปกับการเคารพสิทธิมนุษยชนตามกฎหมายในประเทศและมาตรฐานสากล ธนาคารมีการบรหิารจัดการความเส่ียงและ
ผลกระทบจากการละเมิดสิทธิมนุษยชน ท้ังท่ีเกิดขึ้นโดยทางตรงจากการด าเนินธุรกิจของธนาคารเอง และทางอ้อม
ผ่านกิจกรรมทางธุรกิจของลูกค้า คู่ค้า และพันธมิตรทางธรุกิจ ซึ่งธนาคารอาจมีส่วนในการท าให้เกิดขึ้น ท้ังน้ี เพื่อหลีกเล่ียง
การละเมิดสิทธิมนุษยชน รวมถึงป้องกันและบรรเทาผลกระทบจากการละเมิดสิทธิมนุษยชน ซึ่งนอกจากจะส ร้าง
ความเสียหายต่อผู้ได้รบัผลกระทบแล้ว ยังอาจส่งผลต่อช่ือเสียงและความเช่ือม่ันท่ีผู้มีส่วนได้เสียมีให้ต่อธนาคารด้วย 

ด้วยตระหนักถึงความส าคัญของการเคารพสิทธมินุษยชน ตามมาตรฐานสากล ธนาคารจึงก าหนดนโยบายสิทธมินุษยชนซึ่ง
สอดคล้องกับมาตรฐานสากลท่ีส าคัญ เช่น ปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิมนุษยชน (Universal Declaration of Human 
Rights: UDHR) อนุสัญญาหลักด้านสิทธิแรงงานขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ (The International Labour 
Organization (ILO) Conventions) และหลักการสิทธเิด็กและหลักปฏิบัติทางธรุกิจ (Children’s Rights and Business 
Principles: CRBP) และกฎหมายภายในประเทศ อีกท้ังธนาคารได้น าหลักการช้ีแนะว่าด้วยธุรกิจและสิทธิมนุษยชนของ
สหประชาชาติ (UN Guiding Principles on Business and Human Rights: UNGPs) มาใช้เป็นกรอบแนวทาง 
การบรหิารจัดการด้านสิทธมินุษยชน โดยจัดให้มีกระบวนการตรวจสอบด้านสิทธมินุษยชนอย่างรอบด้าน (Human Rights 
Due Diligence) เป็นประจ าทุก 3 ปี เพื่อระบุและประเมินความเส่ียงและผลกระทบด้านสิทธิมนุษยชนอันอาจเกิดจาก
กิจกรรมทางธรุกิจของธนาคาร ลูกค้า และคู่ค้า ตลอดจนก าหนดมาตรการท่ีเหมาะสมในการป้องกันและบรรเทาผลกระทบ
ท่ีอาจเกิดขึ้น ธนาคารจัดให้มีช่องทางการรอ้งเรยีนเก่ียวกับการละเมิดสิทธมินุษชนท่ีสะดวกต่อการเข้าถึงกระบวนการจัดการ
ข้อรอ้งเรยีนท่ีโปร่งใส การเยียวยาผลกระทบท่ีเกิดขึ้นอย่างเป็นธรรม การติดตามและรายงานผลการด าเนินงานด้านสิทธิ
มนุษยชนต่อผู้มีส่วนได้เสียท่ีมีประสิทธผิล นอกจากน้ี ธนาคารให้ความส าคัญกับการส่ือสารเพื่อสรา้งความตระหนักรูแ้ละ
ความเข้าใจแก่พนักงานอย่างสม่าเสมอ โดยเน้นเรือ่งความส าคัญของการด าเนินธรุกิจโดยเคารพสิทธมินุษยชน เพื่อปลูกฝัง
ให้เป็นวัฒนธรรมองค์กร 

ขอบเขต 
นโยบายสิทธมินุษยชนฉบับน้ีก าหนดแนวปฏิบัติซึ่งครอบคลุมการด าเนินงานท้ังหมดของธนาคาร และการด าเนินงานของ
ลูกค้า คู่ค้า และพันธมิตรทางธรุกิจในส่วนท่ีธนาคารเข้าไปเก่ียวข้อง 
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แนวทางปฏิบัติ 
ธนาคารเคารพศักด์ิศรคีวามเป็นมนุษย์ สิทธเิสรภีาพขั้นพื้นฐาน และความเสมอภาค ท่ีจะไม่ถูกเลือกปฏิบัติด้วยเหตุผลทาง 
เช้ือชาติ ศาสนา เพศ สีผิว ภาษา หรอืสถานะอ่ืนใด โดยมีแนวทางปฏิบัติส าหรบัผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่ม ดังน้ี 

ลูกค้า 
• ธนาคารเคารพสิทธขิองลูกค้าและปฏิบัติต่อลูกค้าอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม โดยไม่มีการเลือกปฏิบัติ 
• ธนาคารตระหนักว่าการได้รบับริการทางการเงินอย่างเป็นธรรมเป็นสิทธิขั้นพื้นฐานของลูกค้า พรอ้มท้ังมุ่งม่ัน

ให้บรกิารทางการเงินท่ีเป็นธรรมแก่ลูกค้าตามแนวปฏิบัติท่ีดี 
• ธนาคารเคารพสิทธขิองเจ้าของข้อมูลและให้ความส าคัญกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้า โดยการรกัษา

ความปลอดภัยด้านสารสนเทศอย่างเข้มงวดและปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้องอย่างเคร่งครดั 
• ธนาคารก าหนดให้ประเด็นสิทธิแรงงาน สิทธิเด็ก และสิทธิชุมชนเป็นหน่ึงในประเด็นส าคัญท่ีธนาคารใช้

ประกอบการพิจารณาสนับสนุนสินเช่ือให้แก่ธรุกิจ ภายใต้กรอบการบรหิารจัดการความเส่ียงด้านส่ิงแวดล้อม สังคม 
และธรรมาภิบาลในกระบวนการสินเช่ือของธนาคาร และธนาคารจะไม่สนับสนุนสินเช่ือแก่กิจกรรมท่ีมีการค้ามนุษย์ 
บังคับใช้แรงงาน หรอืใช้แรงงานเด็กโดยมิชอบด้วยกฎหมาย ตามท่ีระบุไว้ในนโยบายการให้สินเช่ืออย่างมี
ความรบัผิดชอบของธนาคาร 

พนักงาน 
• ธนาคารเคารพสิทธิของพนักงานทุกคน ปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเท่าเทียมโดยปราศจากการเลือกปฏิบัติ  

อันเน่ืองมาจากความแตกต่างทางเพศ อายุ เช้ือชาติ สีผิว ศาสนา หรอืสัญชาติ และไม่ยอมรบัการคุกคามทุกรูปแบบ 
รวมถึงมีการปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานท่ีเก่ียวข้อง 

• ธนาคารไม่บังคับใช้แรงงาน ไม่ใช้แรงงานเด็ก เคารพสิทธใินการเข้าร่วมสหภาพแรงงานและการเจรจาต่อรองร่วม 
ให้เสรภีาพในการสมาคม และดูแลด้านสุขอนามัยและความปลอดภัยในการท างานอย่างเหมาะสม 

• ธนาคารยึดหลักการจ่ายค่าจ้างท่ีเหมาะสมต่อการด ารงชีพ อีกท้ังก าหนดค่าตอบแทนอย่างเป็นธรรมและไม่เลือก
ปฏิบัติ อันเน่ืองมาจากความแตกต่างทางเพศ อายุ เช้ือชาติ สีผิว ศาสนา หรอืสัญชาติ ตลอดจนปฏิบัติตามกฎหมาย
แรงงานท่ีเก่ียวข้อง 

• ธนาคารส่งเสรมิให้พนักงานและครอบครวัมีคุณภาพชีวิตท่ีดีและมีความสมดุลในชีวิต โดยการให้สิทธปิระโยชน์
และสวัสดิการต่าง ๆ เช่น การจ่ายค่าจ้างระหว่างการลาคลอดบุตร การลาเพื่อดูแลครอบครวั การจัดสรรส่ิงอ านวย
ความสะดวกเพื่อแม่และเด็กในสถานท่ีท างาน การสนับสนุนการศึกษาและการเล้ียงดูบุตร สวัสดิการรกัษาพยาบาล
พนักงาน สวัสดิการเงินกู้พนักงาน เป็นต้น 

คู่ค้าและพันธมิตรทางธรุกิจ 
• ธนาคารก าหนดให้คู่ค้าและพันธมิตรทางธุรกิจปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองสิทธิมนุษยชน รวมท้ัง

สนับสนุนให้มีการด าเนินงานด้านสิทธมินุษยชนตามมาตรฐานสากล 
• ธนาคารก าหนดให้คู่ค้าปฏิบัติตามหลักการด้านสิทธมินุษยชนตามท่ีระบุไว้ในจรรยาบรรณคู่ค้าของธนาคาร และ

พรอ้มสนับสนุนให้คู่ค้าสามารถปฏิบัติตามจรรยาบรรณคู่ค้าได้อย่างครบถ้วน 
• ภายใต้กรอบการบรหิารจัดการความเส่ียงในห่วงโซ่อุปทานของธนาคาร ธนาคารจัดให้มีกระบวนการคัดเลือกคู่ค้า

ซึ่งมีปัจจัยด้านสิทธมินุษยชน รวมถึงสิทธแิรงงาน สิทธเิด็ก และสิทธชุิมชน เป็นส่วนหน่ึงของเกณฑ์การพิจารณา
คัดเลือก มีการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานในประเด็นสิทธิมนุษยชนของคู่ค้าเป็นระยะ และมีการประเมิน
ความเสี่ยงและผลกระทบด้านสิทธิมนุษยชนจากการด าเนินงานของคู่ค้า เพื่อก าหนดมาตรการท่ีเหมาะสม
ในการป้องกันหรอืบรรเทาผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้น 
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การรอ้งเรยีนและแจง้เบาะแส 
ธนาคารจัดให้มีช่องทางรบัเรือ่งร้องเรยีนและแจ้งเบาะแสเก่ียวกับการด าเนินการใด ๆ ท่ีไม่สอดคล้องกับนโยบายสิทธิ
มนุษยชนของธนาคาร 
ช่องทางรบัข้อรอ้งเรยีน 

• จดหมาย ส่งถึง หน่วยงานข้อรอ้งเรยีนลูกค้าและคดีทุจรติ ก ากับดูแล ท่ีอยู่ “ธนาคารกรุงเทพ จ ากัด (มหาชน) เลขท่ี 
333 ถนนสีลม แขวงสีลม เขตบางรกั กรุงเทพฯ 10500” หรอื ส่งผ่านสาขาของธนาคาร 

• จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ ส่งถึง ธนาคารกรุงเทพ จ ากัด (มหาชน) E-Mail Address: info@bangkokbank.com 
• โทรศัพท์ ติดต่อคอลเซนเตอรธ์นาคารกรุงเทพ โทร. 1333 
• เวบ็ไซต์ของธนาคาร ท่ี www.bangkokbank.com หัวข้อ “เสนอแนะติดต่อเรา” 
• ติดต่อด้วยตนเอง ณ ท่ีท าการส านักงานใหญ่ หรอืทุกสาขาของธนาคาร 

ช่องทางรบัเร ือ่งแจง้เบาะแส 
• จดหมาย ส่งถึง คณะกรรมการตรวจสอบ หรอื หน่วยงานข้อรอ้งเรยีนลูกค้าและคดีทุจรติ ก ากับดูแล ท่ีอยู่ “ธนาคาร

กรุงเทพ จ ากัด (มหาชน) เลขท่ี 333 ถนนสีลม แขวงสีลม เขตบางรกั กรุงเทพฯ 10500” 
• จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ ส่งถึง คณะกรรมการตรวจสอบ หรอื หน่วยงานข้อรอ้งเรยีนลูกค้าและคดีทุจรติ ก ากับดูแล 

ตาม E-Mail Address: Whistleblowing@bangkokbank.com 

ท้ังน้ี ผู้แจง้เบาะแสอาจแจง้เรือ่งโดยไม่ระบุตัวตนของผู้แจ้งได้ 

ธนาคารจัดให้มีการรกัษาความลับและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสอย่างเพียงพอ มีการพิสูจน์ข้อเท็จจรงิอย่างยุติธรรม และมีการเยียวยา
ผลกระทบอย่างเหมาะสมและเป็นธรรมต่อทุกฝ่าย 

ท้ังน้ี ธนาคารจะทบทวนนโยบายสิทธมินุษยชนเป็นประจ าทุกปี หรอืเม่ือมีเหตุการณ์ส าคัญอันสมควรแก่การทบทวน และจะส่ือสาร
ไปยังผู้มีส่วนได้เสียทุกครัง้เม่ือมีการเปล่ียนแปลงท่ีเป็นสาระส าคัญ  

mailto:info@bangkokbank.com
http://www.bangkokbank.com/
mailto:Whistleblowing@bangkokbank.com
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นโยบายการไม่เลือกปฏิบัติและการต่อต้านการคุกคาม 

ธนาคารตระหนักว่า พนักงานทุกคนมีสิทธแิละศักด์ิศรเีท่าเทียมกันและล้วนเป็นฟันเฟืองท่ีส าคัญของการขับเคล่ือนองค์กร
ไปสู่จุดหมาย องค์กรท่ีมีความแตกต่างหลากหลายของบุคลากรจะช่วยขยายมุมมองขององค์กรให้กว้างขึ้น เกิดการถ่ายทอด
ความรูแ้ละต่อยอดความคิด อันน าไปสู่การสรา้งสรรค์นวัตกรรมและความได้เปรยีบทางการแข่งขัน ธนาคารให้ความส าคัญ
กับการเคารพสิทธ ิศักด์ิศร ีและความแตกต่างหลากหลายของพนักงาน โดยการปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนอย่างเท่าเทียมและ
เป็นธรรม รวมท้ังไม่ยอมรบัการคุกคามทุกรูปแบบไม่ว่าจะเป็นทางเพศหรอืทางอ่ืนใด ธนาคารก าหนดนโยบายการไม่เลือก
ปฏิบัติและการต่อต้านการคุกคามน้ีไว้เป็นแนวทางปฏิบัติต่อพนักงาน รวมถึงการคุ้มครองสิทธขิองผู้ท่ีถูกเลือกปฏิบัติโดยไม่
เป็นธรรมหรอืถูกคุกคาม ท้ังน้ี เพื่อสรา้งส านึกของการเป็นหน่ึงเดียวกันในองค์กร ตลอดจนส่งเสรมิให้พนักงานมีสุขภาพกาย
และสุขภาพจิตท่ีดี มีขวัญก าลังใจในการท างาน และสามารถพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ อันเป็นรากฐานของการเติบโต
อย่างย่ังยืนของธนาคารต่อไป 

ขอบเขต 
นโยบายฉบับน้ีใช้กับการด าเนินงานของธนาคาร อย่างไรก็ดี ธนาคารสนับสนุนให้บรษัิทในเครอืของธนาคารน านโยบาย
ดังกล่าวไปปรบัใช้ให้เหมาะสมกับบรบิทของแต่ละบรษัิท 

นิยาม 
พนักงาน  หมายถึง  เจา้หน้าท่ีบรหิารและพนักงานทุกระดับของธนาคารท่ีปฏิบัติงานภายใต้สัญญาจา้งแรงงาน 

สถานท่ีท างาน หมายถึง สถานท่ีปฏิบัติงานของธนาคาร เช่น อาคาร ส านักงาน และสาขา สถานท่ีประชุมและฝึกอบรมของ
ธนาคาร สถานท่ีจดังานของธนาคาร และสถานท่ีท่ีพนักงานถูกมอบหมายให้ไปปฏิบัติงาน 

การเลือกปฏิบัติ หมายถึง การปฏิบัติต่อบุคคลหรอืกลุ่มคนอย่างแตกต่างกันโดยไม่เป็นธรรม อันเน่ืองจากลักษณะของ
บุคคลหรอืกลุ่มคนน้ัน ในเรือ่งถ่ินก าเนิด เช้ือชาติ สัญชาติ สีผิว เพศ ศาสนา อายุ สถานภาพการสมรส ความพิการหรอืทุพพล
ภาพ การศึกษา ฐานะทางเศรษฐกิจหรอืสังคม ความเห็นทางการเมือง เพศสภาพ ตลอดจนเหตุแห่งการเลือกปฏิบัติอ่ืนใด 

การคุกคามทางเพศ หมายถึง การล่วงเกินหรอืก่อความเดือดรอ้นร าคาญท่ีส่อถึงเรือ่งเพศ ผ่านการแสดงออกทางวาจา กิรยิา
ท่าทาง การสัมผัสทางร่างกาย หรอืพฤติกรรมอ่ืนใด ในลักษณะท่ีไม่พึงปรารถนาของผู้ถูกกระท าตามมาตรฐานของบุคคล
ท่ัวไป เป็นการกระท าท่ีขัดต่อหลักความเสมอภาคทางเพศ คุณธรรม และจรยิธรรม รวมท้ังละเมิดสิทธคิวามเป็นส่วนตัวของ
ผู้ถูกกระท า เช่น การขอมีเพศสัมพันธ ์ชวนไปรบัประทานอาหาร หรอืชวนไปเท่ียว โดยยกเอาผลประโยชน์ด้านการงานของ
ผู้ถูกกระท าเป็นเครือ่งต่อรอง รวมถึงกรณีท่ีผู้มีอ านาจเหนือกว่าหรอืเพื่อนรว่มงานกระท าการอันเป็นการสรา้งบรรยากาศท่ีไม่
เป็นมิตร เช่น การพูดจาสองแง่สองง่าม วิพากษ์วิจารณ์รูปร่าง สัมผัสร่างกาย โดยเป็นการกระท าซ้า ๆ ในลักษณะท่ีท าให้
ผู้ถูกกระท ารูสึ้กอึดอัดไม่สบายใจ ท้ังน้ี ให้รวมถึงกรณีการคุกคามบนโลกออนไลน์ด้วย 

การคุกคามรูปแบบอ่ืนท่ีไม่ใช่ทางเพศ หมายถึง การคุกคามท่ีไม่ได้ส่อถึงเรื่องเพศ ซึ่งมักอยู่ในรูปแบบของการแสดง
พฤติกรรมอันไม่พึงประสงค์ด้วยการกล่ันแกล้ง และการรุมกล่ันแกล้ง  โดยเจตนาให้ผู้ถูกกระท าได้รบัความเจ็บปวดทาง
ร่างกายหรือจิตใจ ซึ่งอาจเป็นการกระท าทางกายหรือวาจา ต่อหน้าหรือลับหลังก็ได้ และมั กเป็นกระท าซ้าต่อเน่ือง 
การคุกคามในลักษณะน้ีมีวิธกีารท่ีหลากหลาย เช่น การกล่ันแกล้งหรอืใช้อ านาจท่ีเหนือกว่ากดดันเพื่อไม่ให้ท างานส าเรจ็ การ
พูดจาดูถูก เยาะเย้ยถากถาง ล้อเลียนจุดด้อย หรอืประจานเรือ่งเสียหาย เพื่อให้ผู้ถูกกระท า ได้รบัความอับอายต่อหน้าผู้อ่ืน 
การนินทาหรอืปล่อยข่าวลือเพื่อให้เส่ือมเสียช่ือเสียง การร่วมกันหมางเมินหรอืตีตัวออกห่าง และการข่มขู่หรอืข่มเหงรงัแก 
เป็นต้น ท้ังน้ี ให้รวมถึงกรณีการกล่ันแกล้งบนโลกออนไลน์ด้วย 
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แนวทางปฏิบัติ 
การไม่ยอมรบัการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมต่อพนักงาน  
ธนาคารส่งเสรมิการปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนด้วยความเสมอภาค และไม่ยอมรบัการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมในด้านการ
จ้างงานและการท างาน ซึ่งรวมถึงการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรเข้าท างาน การก าหนดค่าตอบแทนและสวัสดิการ  
การประเมินผลการท างาน การเล่ือนขั้นเล่ือนต าแหน่ง การโอนย้าย การออกจากงาน และการพัฒนาทักษะของบุคลากร 

การไม่ยอมรบัการคุกคามทางเพศและการคุกคามรูปแบบอ่ืนท่ีไม่ใช่ทางเพศ  
ธนาคารส่งเสริมความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างพนักงาน ให้ความส าคัญกับการปกป้องคุ้มครองสิทธิของพนักงานทุกคน  
และไม่ยอมรบัการคุกคามทางเพศและการคุกคามรูปแบบอ่ืนท่ีไม่ใช่ทางเพศ ไม่ว่าจะเกิดขึ้นในสถานท่ีท างานหรอืบนโลก
ออนไลน์ก็ตาม โดยหากพบว่ามีการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมหรอืการคุกคามเกิดขึ้น ธนาคารจะดูแลให้มีการก าหนด
มาตรการป้องกันหรือแก้ไขท่ีมีประสิทธิผล รวมท้ังลงโทษทางวินัยต่อผู้กระท าผิดอย่างเหมาะสมกับความรุนแรงของ
พฤติกรรม และในกรณีท่ีการกระท าน้ันมีความผิดตามกฎหมาย ธนาคารจะให้ความร่วมมืออย่างเต็มท่ีกับทางการ 
ในการด าเนินคดีตามกฎหมาย 

การรายงานปัญหา การรอ้งทุกข์ และการแจง้เบาะแสหรอืข้อรอ้งเรยีน เมื่อถูกเลือกปฏิบัติหรอืถูกคุกคามในทุกรูปแบบ  
พนักงานท่ีมีความคับข้องใจเน่ืองจากสงสัยว่าอาจถูกเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมหรือถูกคุกคาม ไม่ว่าจะเป็นทางเพศ  
หรือรูปแบบอ่ืนท่ีไม่ใช่ทางเพศ สามารถแจ้งต่อพนักงานผู้กระท าการดังกล่าวให้หยุดการกระท า น้ัน ๆ โดยทันที  
หากผู้กระท ายังคงกระท าการน้ัน ๆ ต่อไป พนักงานผู้ถูกกระท าสามารถรายงานต่อหรือปรึกษาหารือกับหัวหน้างาน 
เพื่อหาทางแก้ไขหรอืบรรเทาปัญหา และหากยังไม่สามารถแก้ไขหรอืบรรเทาปัญหาจนเป็นท่ีพอใจได้ พนักงานผู้ถูกกระท า
สามารถรอ้งทุกข์หรอืแจ้งเบาะแสหรือข้อรอ้งเรยีนไปยังหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องผ่านช่องทางท่ีธนาคารก าหนดไว้ เพื่อให้ 
มีการด าเนินการอย่างเหมาะสมต่อไป 
ธนาคารจัดให้มีช่องทางรอ้งทุกข์ และช่องทางแจ้งเบาะแสหรอืข้อรอ้งเรยีนตามนโยบายการแจ้งเบาะแสหรอืข้อรอ้งเรยีน 
ให้แก่พนักงานท่ีสงสัยว่าอาจถูกเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมหรอืถูกคุกคามทางเพศหรอืถูกคุกคามในรูปแบบอ่ืนใด ธนาคาร
ให้ความเป็นธรรมกับทุกฝ่ายท่ีเก่ียวข้อง มีกระบวนการตรวจสอบข้อเท็จจรงิอย่างโปร่งใสและเป็นธรรม มีกลไกการพิจารณา
ท่ีปรบัตามระดับความรุนแรงหรอืความซับซ้อนของเหตุการณ์ มีการรกัษาความลับและคุ้มครองผู้รอ้งทุกข์หรอืผู้แจง้เบาะแส
หรอืรอ้งเรยีนไม่ให้เกิดผลกระทบทางลบจากการร้องทุกข์หรือร้องเรยีน ตลอดจนมีการลงโทษทางวินัยต่อผู้กระท าผิด 
อย่างเหมาะสม 

• การรอ้งทุกข์สามารถท าได้ผ่านช่องทาง 
ยื่นรอ้งทุกข์เป็นลายลักษณ์อักษรพรอ้มระบุรายละเอียดตรงกับความเป็นจรงิท่ีเกิดขึ้น โดยอาจยื่นค ารอ้งทุกข์ด้วย
ตนเอง หรอืยื่นผ่านผู้บังคับบัญชาหรอืสหภาพแรงงาน มาท่ีหน่วยงานแรงงานสัมพันธ์ บรหิารแรงงานสัมพันธ์  
สายทรพัยากรบุคคล เพื่อเสนอต่อประธานคณะกรรมการวินิจฉัยเรือ่งราวรอ้งทุกข์ 

• การแจง้เบาะแสหรอืข้อรอ้งเรยีนสามารถท าได้ผ่านช่องทาง 
o   จดหมายส่งถึง คณะกรรมการตรวจสอบ หรอื หน่วยงาน ข้อรอ้งเรยีนลูกค้าและคดีทุจรติ ก ากับดูแล 
   ท่ีอยู่ ธนาคารกรุงเทพ จ ากัด (มหาชน) เลขท่ี 333 ถนนสีลม แขวงสีลม เขตบางรกั กรุงเทพฯ 10500 
o   จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ ส่งถึง คณะกรรมการตรวจสอบ ท่ี Whistleblowing@bangkokbank.com หรอื     
     หน่วยงานข้อรอ้งเรยีนลูกค้าและคดีทุจรติ ก ากับดูแล ท่ี CC&F@bangkokbank.com 
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การสรา้งความตระหนักรูแ้ละเข้าใจเพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดการเลือกปฏิบัติและการคุกคามในทุกรูปแบบ  
ธนาคารส่งเสริมให้พนักงานทุกคนมีความตระหนักรู้และเข้าใจเก่ียวกับผลกระทบเชิงลบของการเลือกปฏิบัติและ  
การคุกคามทางเพศหรอืการคุกคามในรูปแบบอ่ืนใด วิธกีารป้องกันตนเองไม่ให้ตกเป็นเป้าหมายของการคุกคาม ตลอดจน
ข้อควรปฏิบัติเมื่อถูกคุกคาม โดยการส่ือความผ่านช่องทางการส่ือสารภายในธนาคารและการอบรมให้ความรูแ้ก่พนักงานเป็น
ประจ า 
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นโยบายความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

ธนาคารตระหนักถึงความส าคัญของความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน ภายใต้แนวคิดว่า  
ความปลอดภัยมิใช่เป็นเพียงกฎหมายหรอืข้อบังคับท่ีจะต้องปฏิบัติตาม แต่เป็นหน้าท่ีและความรบัผิดชอบของทุกคนท่ีต้อง
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ธนาคารมุ่งม่ันด าเนินงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน  
เพื่อคุ้มครองสวัสดิภาพของทุกคนท่ีเก่ียวข้อง ไม่ว่าจะเป็นพนักงานของธนาคาร ลูกค้า ผู้มาติดต่อ หรอืบุคคลภายนอกท่ี  
เข้ามาปฏิบัติงานในพื้นท่ีของธนาคาร โดยได้ก าหนดนโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน  
เพื่อเป็นแนวทางการด าเนินงานของธนาคาร ดังน้ี 

ขอบเขต 
นโยบายน้ีครอบคลุมการด าเนินงานและกิจกรรมท้ังหมดของธนาคารท่ีเกิดขึ้นในทุกสถานท่ีท่ีอยู่ภายใต้การจัดการของ
ธนาคาร และครอบคลุมบุคคลท้ังหมดท่ีเก่ียวข้องกับธนาคาร เช่น กรรมการ ผู้บรหิาร พนักงาน ลูกจ้าง บรษัิทภายนอกท่ีถูก
ว่าจา้ง และผู้มาติดต่อใช้พื้นท่ีของธนาคาร ธนาคารสนับสนุนให้บรษัิทในเครอืของธนาคารน านโยบายน้ีไปปรบัใช้ให้เหมาะสม
กับบรบิทของแต่ละบรษัิท 

แนวทางปฏิบัติ 
การบรหิารจดัการและการด าเนินงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

• ก าหนดโครงสรา้งการบรหิารและด าเนินงานให้ถูกต้องตามกฎหมาย เป็นไปตามมาตรฐานท่ีเก่ียวข้อง มีกระบวนการ
ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลอย่างสม่าเสมอ มีการสนับสนุนด้านทรพัยากร เช่น งบประมาณ และบุคลากร 
อย่างเหมาะสมและเพียงพอ มีการพัฒนาการบรหิารจัดการและการด าเนินงานอย่างต่อเน่ือง ตลอดจนมีการ
ปรกึษาหารอืและส่ือสารท าความเข้าใจกับพนักงานหรอืตัวแทนของกลุ่มพนักงานท่ีเก่ียวข้อง เพื่อให้การด าเนินงาน
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานของธนาคาร เป็นไปอย่างมีประสิทธิผลและ
สามารถบรรลุเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ 

• จดัให้มีแผนป้องกันและระงับอัคคีภัย มีการจัดการสถานท่ีท างานเพื่อลดความเส่ียงในการเกิดอัคคีภัย และมีการซ้อม
ดับเพลิงและอพยพหนีไฟตามท่ีกฎหมายก าหนด 

• จัดให้มีแผนบริหารจัดการกรณีเกิดเหตุฉุกเฉินหรืออุบัติเหตุ ท่ีสามารถรับมือกับเหตุฉุกเฉินหรืออุบัติเหตุ  
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธผิล รวมท้ังสามารถควบคุม ป้องกัน และลดความเสียหายต่อร่างกาย ชีวิต  
และทรพัย์สินท่ีอาจเกิดขึ้นได้   

การจดัการความเส่ียงด้านความปลอดภัยในสถานท่ีท างาน 
• ประเมินความเส่ียงด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานท่ีท างาน ก าหนดมาตรการป้องกันบรรเทา  

ความเส่ียงท่ีเหมาะสม รวมท้ังติดตามและปรบัปรุงผลการด าเนินงานให้ดีย่ิงขึ้น 
• ออกแบบสถานท่ีท างานและกระบวนการท างานโดยค านึงถึงอาชีวอนามัยและความปลอดภัยของพนักงาน  

ตรวจประเมินความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมในสถานท่ีท างานและปรบัปรุงแก้ไขให้อยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน 
รวมท้ังจัดให้มีการตรวจสุขภาพประจ าปีและติดตามสถานการณ์ด้านสุขภาพของพนักงาน หากเกิดกรณี 
การเจ็บป่วยอันเน่ืองจากการท างานหรือสภาพแวดล้อมการท างาน จะต้องวิเคราะห์สาเหตุเพื่อน าไปสู่  
การแก้ปัญหาอย่างเป็นรูปธรรมและสามารถป้องกันการเกิดเหตุซ้า พรอ้มท้ังรายงานต่อทางการตามท่ีกฎหมาย
ก าหนด   
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การส่งเสรมิความรูแ้ละเสรมิสรา้งสุขภาพของบุคลากรในองค์กร 
ส่งเสรมิและสนับสนุนให้พนักงานทุกคนมีความรู ้ตระหนักถึงความส าคัญ และมีส่วนรว่มในการดูแลรกัษาความปลอดภัย  อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในสถานท่ีท างาน ผ่านการจัดกิจกรรมความรูแ้ละกิจกรรมส่งเสรมิสุขภาพ ตลอดจนการส่ือความเพื่อสรา้ง
จติส านึกการมีส่วนรว่มของพนักงานและบุคคลผู้เก่ียวข้องต่าง ๆ 
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นโยบายด้านความย่ังยืน 

ธนาคารยึดม่ันในการด าเนินงานอย่างมีความรบัผิดชอบต่อสังคม และการสรา้งสรรค์คุณค่าแก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มมาโดย
ตลอด ด้วยเช่ือม่ันว่าจะท าให้ธนาคารสามารถธ ารงรกัษาช่ือเสียงและความน่าเช่ือถือ และพัฒนาธุรกิจให้เจรญิเติบโตได้อย่าง
ต่อเน่ืองและยาวนาน ธนาคารตระหนักถึงความเช่ือมโยงระหว่างการเติบโตทางธุรกิจของธนาคารและการเติบโตทาง
เศรษฐกิจของประเทศ และการเก้ือกูลซึ่งกันและกันระหว่างธุรกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม ธนาคารจะไม่สามารถเติบโตได้
อย่างย่ังยืนหากปราศจากการเติบโตทางเศรษฐกิจอย่างต่อเน่ือง ความเท่าเทียมและคุณภาพชีวิตท่ีดีของคนในสังคม  
และความสมบูรณ์ของส่ิงแวดล้อม 

ความท้าทายด้านเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม ได้ยกระดับความเข้มข้นขึ้นจนอาจส่งผลกระทบเชิงลบต่อการด าเนินธุรกิจ
ของธนาคารในระยะยาว ศักยภาพของการเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศ และคุณภาพชีวิตของคนจ านวนมากซึ่งรวมถึง
พนักงานธนาคารด้วย นอกจากน้ี ธนาคารยังเผชิญความท้าทายจากการเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยีและการแข่งขันท่ีรุนแรง
ขึ้นท้ังจากธนาคารอ่ืนและธุรกิจท่ีมิใช่ธนาคาร ธนาคารจึงจ าเป็นต้องวางกรอบการด าเนินงานเพื่อให้สามารถรับมือกับ 
ความท้าทายและการเปล่ียนแปลงต่างๆ ได้อย่างเหมาะสมและทันท่วงที และสามารถเป็นธนาคาร “เพื่อนคู่คิด มิตรคู่บ้าน”  
ท่ีสรา้งสรรค์คุณค่าอย่างย่ังยืนให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ตลอดจนสังคมส่วนรวม 

ธนาคารก าหนดนโยบายด้านความย่ังยืนฉบับน้ีเพื่อเป็นแนวทางด าเนินงานส าหรับผู้บริหารและพนักงานทุกคนใน 
การขับเคล่ือนองค์กรไปสู่ความย่ังยืน และร่วมสนับสนุนการพัฒนาทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างย่ังยืน ธนาคารหลอมรวม
แนวทางการด าเนินงานด้านความย่ังยืนเป็นส่วนหน่ึงของกลยุทธ์การด าเนินธุรกิจของธนาคาร โดยยึดหลักสมดุลของ
ประโยชน์ระหว่างผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม จุดมุ่งหมายของธนาคารจึงไม่ได้จ ากัดเพียงแต่การสรา้งความพึงพอใจสูงสุด 
แก่ลูกค้า หรือสร้างผลตอบแทนสูงสุดแก่ผู้ถือหุ้นเท่าน้ัน แต่ยังรวมถึงประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มอ่ืนด้วย เช่น  
ความเป็นอยู่ท่ีดีของพนักงาน การยกระดับคุณภาพชีวิตของคนในสังคมรวมถึงกลุ่มเปราะบาง การอนุรกัษ์ส่ิงแวดล้อม 
และทรพัยากรธรรมชาติเพื่อเป็นมรดกแก่คนรุน่หลัง ตลอดจนการร่วมมือกับลูกค้า คู่ค้า และภาคส่วนต่างๆ เพื่อสนับสนุน
การพัฒนาอย่างท่ัวถึงและย่ังยืน 

ธนาคารมุ่งเน้นการบรหิารจัดการเพื่อเตรยีมรบัมือกับการเปล่ียนแปลง โดยเฉพาะการบรหิารจัดการความเส่ียงและประเมิน
โอกาสทางธรุกิจอย่างรอบคอบและรอบด้าน ครอบคลุมประเด็นท่ีมีนัยส าคัญท้ังระยะส้ันและระยะยาว การดูแลและพัฒนา
บุคลากร การก ากับดูแลกิจการท่ีดี การสรา้งสรรค์คุณค่าท่ีย่ังยืนต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม และการร่วมมือกับทุกภาคส่วน 
เพื่อบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างย่ังยืนของสหประชาชาติ ซึ่งท้ังหมดน้ีจะช่วยให้ธนาคารสามารถตอบสนองความท้าทาย 
และการเปล่ียนแปลงได้ด้วยดี มีความย่ังยืน ควบคู่ไปกับการมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้นของคนในสังคม 

ขอบเขต 
นโยบายด้านความย่ังยืนฉบับน้ีใช้ส าหรบัการด าเนินงานของธนาคาร อย่างไรก็ดี ธนาคารสนับสนุนให้บรษัิทในกลุ่มธรุกิจทาง
การเงินของธนาคารน านโยบายน้ีไปปรบัใช้ตามความเหมาะสม 
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แนวทางด าเนินงานสู่ความย่ังยืน 
ธนาคารก าหนดแนวทางการด าเนินงานสู่ความย่ังยืนไว้ 4 ด้าน ดังน้ี 
1. การบรหิารจดัการความเส่ียง 

• ธนาคารมุ่งม่ันปลูกฝังวัฒนธรรมองค์กรท่ีค านึงถึงความเส่ียง โดยการบรหิารจัดการความเส่ียงอย่างรอบคอบ 
และรอบด้าน ครอบคลุมการด าเนินงานด้านต่าง ๆ ของธนาคาร และครอบคลุมประเด็นความเส่ียงท่ีมีนัยส าคัญ 
ท้ังระยะส้ันและระยะยาว รวมถึงความเส่ียงด้านส่ิงแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล และการเปล่ียนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ การดูแลให้มีกลไกการควบคุม ก ากับ และตรวจสอบท่ีมีประสิทธผิล การจัดกระบวนการแจ้งเบาะแส  
ท่ีมีประสิทธผิล การส่ือสารท าความเข้าใจภายในองค์กร และการสนับสนุนให้พนักงานมีส่วนร่วมในกระบวนการ
บรหิารจดัการความเส่ียงของธนาคาร 

• ธนาคารติดตามสถานการณ์และประเมินโอกาสทางธุรกิจท่ีเกิดขึ้นจากการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม  
และส่ิงแวดล้อม และตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงเพื่อสรา้งสรรค์คุณค่าให้แก่ลูกค้า ผู้ถือหุ้น สังคมส่วนรวม และ
ผู้มีส่วนได้เสียอ่ืน ๆ 

2. การบรหิารทรพัยากรบุคคล 
• ธนาคารปฏิบัติต่อพนักงานด้วยความเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ เคารพสิทธิของพนักงาน และจะไม่ยอมรบั  

การคุกคามทุกรูปแบบไม่ว่าทางวาจาหรอืการแสดงออกอ่ืน ๆ รวมถึงการคุกคามทางเพศ 
• ธนาคารดูแลความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของพนักงาน ให้สวัสดิการท่ีเหมาะสมและเพียงพอ และส่งเสรมิให้

พนักงานมีสุขภาพกายและสุขภาพจติท่ีดี 
• ธนาคารส่งเสรมิการเรยีนรูต้ลอดชีวิต โดยให้ความรูแ้ละทักษะแก่พนักงานอย่างต่อเน่ือง เสรมิสรา้งบรรยากาศของ

การแลกเปล่ียนเรยีนรูใ้นองค์กร และพัฒนาหลักสูตรและช่องทางการเรยีนรูท่ี้ตอบโจทย์ความต้องการของผู้เรยีน 
เพื่อให้พนักงานน าความรูไ้ปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและองค์กร และพรอ้มรบัโอกาสก้าวหน้าในการท างาน 

3. การก ากับดูแลกิจการท่ีดี 
• ธนาคารส่งเสรมิการก ากับดูแลกิจการท่ีมีประสิทธภิาพ ประสิทธผิล และมีความโปร่งใส เน้นความรบัผิดชอบต่อ

หน้าท่ี การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ และหลักเกณฑ์ด้านการก ากับดูแลกิจการท่ีดีของทางการ  
และส่งเสรมิการน าหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดีมาทบทวนและปรบัใช้ให้เหมาะสมกับบรบิทขององค์กร 

• ธนาคารมุ่งสร้างความตระหนักรู้เก่ียวกับจรรยาบรรณธุรกิจของธนาคาร และนโยบายต่าง  ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับ 
การด าเนินธรุกิจอย่างย่ังยืนให้กับพนักงานทุกคน และมีการติดตามดูแลให้พนักงานปฏิบัติตามจรรยาบรรณธรุกิจ 
ตลอดจนนโยบายและระเบียบข้อบังคับท่ีเก่ียวข้องกับด้านความย่ังยืนและการก ากับดูแลกิจการ 

4. การสรา้งสรรค์คุณค่าท่ีย่ังยืนต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม 
• ธนาคารสนับสนุนการเข้าถึงบรกิารทางการเงินอย่างท่ัวถึง โดยการน าเทคโนโลยีมาปรบัใช้เพื่อขยายโอกาสการ

เข้าถึงบรกิารในพื้นท่ีห่างไกล การพัฒนาผลิตภัณฑ์และบรกิารท่ีเอ้ือต่อการเข้าถึงของกลุ่มเปราะบาง การให้ความรู้
เก่ียวกับผลิตภัณฑ์ทางการเงินเพื่อส่งเสรมิการเข้าถึงบริการท่ีเหมาะสม และการส่งเสรมิและสนับสนุนให้ธุรกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อมพัฒนาศักยภาพเพื่อเพิ่มโอกาสเข้าถึงบรกิารทางการเงิน 
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• ธนาคารสนับสนุนการให้ความรูท้างการเงินแก่ลูกค้าและบุคคลท่ัวไป เพื่อให้สามารถตัดสินใจด้านการเงินได้อย่างมี
เหตุผลตลอดช่วงชีวิต มีการออมท่ีเพียงพอ และจัดการปัญหาหน้ีสินได้อย่างเหมาะสม และธนาคารยังสนับสนุน
การให้ความรูเ้พื่อเสรมิสรา้งภูมิคุ้มกันทางการเงินของกลุ่มเปราะบาง 

• ธนาคารสนับสนุนด้านการเงินแก่ภาคธรุกิจและครวัเรอืนเพื่อลดผลกระทบด้านส่ิงแวดล้อมและการปล่อยก๊าซเรอืน
กระจก เพื่อให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืนของสหประชาชาติ และเป้าหมายด้านการลดก๊าซเรอืนกระจกของ
ความตกลงปารสี พรอ้มท้ังสนับสนุนการปรบัตัวรองรบัการเปล่ียนผ่านไปสู่สังคมคารบ์อนต่า 

• ธนาคารสนับสนุนการสรา้งคุณค่าแก่สังคม โดยการท างานร่วมกับพันธมิตรเพื่อช่วยให้ชุมชนสามารถรับมือกับ
ความท้าทายด้านสังคมและส่ิงแวดล้อม การมีส่วนร่วมพัฒนาคุณภาพและลดความเหล่ือมล้าทางการศึกษา  
และการสนับสนุนให้พนักงานธนาคารเข้าร่วมกิจกรรมเพื่อสังคมท้ังท่ีเป็นกิจกรรมของธนาคารเองหรือของ
หน่วยงานอ่ืน 

• ธนาคารมุ่งม่ันลดผลกระทบด้านส่ิงแวดล้อมอันเน่ืองจากการปฏิบัติงานของธนาคาร โดยการปลูกฝังจิตส านึกรกัษ์
ส่ิงแวดล้อมในองค์กร สรา้งความตระหนักรูแ้ละรณรงค์ให้พนักงานธนาคารอนุรกัษ์พลังงานและลดปรมิาณก๊าซ
เรอืนกระจก ตลอดจนส่งเสรมิการลดและจัดการขยะในอาคารของธนาคาร 

• ธนาคารส่งเสรมิและสนับสนุนให้คู่ค้าของธนาคารด าเนินธุรกิจอย่างมีความรบัผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม 
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณคู่ค้าของธนาคาร และมีส่วนรว่มในการขับเคล่ือนไปสู่เป้าหมายการพัฒนาอย่างย่ังยืน 

การน านโยบายไปสู่การปฏิบัติ 
ในการน านโยบายไปสู่การปฏิบัติ ธนาคารก าหนดปัจจยัเก้ือหนุนพื้นฐานไว้ 3 ปัจจยั ดังน้ี 

• การก ากับดูแลด้านความย่ังยืน 
คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการธนาคารให้พิจารณากรอบนโยบายและกลยุทธ์
ด้านการก ากับดูแลกิจการและด้านความย่ังยืนของธนาคาร ตลอดจนดูแลให้มีการน านโยบายและกลยุทธ์ไปสู่ 
การปฏิบัติ ทีมงานด้านความย่ังยืน ฝ่ายผู้จัดการใหญ่ ท างานร่วมกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องเพื่อจัดท านโยบาย 
และกลยุทธ์ด้านความย่ังยืนของธนาคาร ซึ่งจะต้องได้รับการกล่ันกรองและความเห็นชอบจากฝ่ายจัดการ 
และคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการก่อนน าเสนอเพื่อขออนุมัติจากคณะกรรมการธนาคาร ทีมงานด้านความย่ังยืน
ยังท าหน้าท่ีขับเคล่ือนและติดตามการด าเนินงานด้านต่างๆ ร่วมกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย 
หน่วยงานด้านก ากับดูแลของธนาคารท าหน้าท่ีดูแลให้มีการปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับของทางการ 
ตลอดจนนโยบาย ระเบียบข้อบังคับ และแนวปฏิบัติของธนาคาร 

• การส่ือสารและสรา้งการมีส่วนรว่มกับผู้มีส่วนได้เสีย 
ธนาคารส่ือสารนโยบาย การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน และข้อมูลส าคัญอ่ืนๆ ด้านความย่ังยืนต่อผู้มีส่วนได้เสีย
ทุกกลุ่มผ่านช่องทางท่ีเข้าถึงได้โดยสะดวก และจัดให้มีช่องทางท่ีเหมาะสมให้ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มสามารถเสนอ
ข้อคิดเห็น ข้อแนะน า หรอืข้อรอ้งเรยีนต่อธนาคาร เพื่อให้ธนาคารน าข้อมูลไปใช้ปรบัปรุงพัฒนาเพื่อเพิ่มคุณค่า
ให้แก่บรกิาร ผลิตภัณฑ์ หรอืกิจกรรมต่าง ๆ ของธนาคาร นอกจากน้ี ธนาคารส่งเสรมิการสรา้งความร่วมมือกับ  
ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ตลอดจนหน่วยงานภาครฐัและเอกชนท่ีเก่ียวช้อง เพื่อสรา้งสรรค์คุณค่าท่ีย่ังยืนต่อสังคม
และส่ิงแวดล้อม 
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• การเสรมิสรา้งศักยภาพ 
ธนาคารส่งเสรมิให้คณะกรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานทุกระดับ มีความตระหนักรูแ้ละเข้าใจเก่ียวกับความย่ังยืน
ท้ังในระดับประเทศและองค์กร และส่งเสรมิให้พนักงานในหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องกับประเด็นเฉพาะด้านของความย่ังยืน
มีความรูแ้ละเข้าใจความเส่ียงและผลกระทบท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติหน้าท่ีของตน ผ่านหลากหลายช่องทาง เช่น 
การเข้าร่วมสัมมนา การบรรยายโดยผู้เช่ียวชาญ การอบรม การเผยแพร่บทความผ่านช่องทางการส่ือสารภายใน 
เป็นต้น เพื่อให้สามารถน าความรูไ้ปปรบัใช้อย่างเหมาะสมกับบทบาทและความรบัผิดชอบของตน 

ธนาคารทบทวนนโยบายด้านความย่ังยืนเป็นประจ าทุกปีหรอืเมื่อมีเหตุอันจ าเป็นเร่งด่วน เพื่อให้นโยบายด้านความย่ังยืน 
มีความทันสมัยและเหมาะสมกับบรบิททางเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม และสอดคล้องกับทิศทางการด าเนินธรุกิจของ 
ธนาคาร 
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กฎบัตรของคณะกรรมการบรหิาร 

1. วตัถุประสงค์ 
คณะกรรมการบริหารจัดต้ังขึ้นเพื่อสนับสนุนและแบ่งเบาภาระของคณะกรรมการธนาคารด้านบริหารงานธนาคาร  
โดยคณะกรรมการบรหิารมีหน้าท่ีและความรบัผิดชอบในการด าเนินการและบรหิารงานภายใต้ขอบเขตอ านาจท่ีได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการธนาคาร  เพื่อให้การบรหิารจัดการธนาคารและบรษัิทในกลุ่มธุรกิจการเงินของธนาคาร 
เป็นไปตามนโยบาย เป้าหมาย และแผนงานท่ีคณะกรรมการธนาคารก าหนด และสอดคล้องกับกฎหมาย ข้อก าหนด 
และกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ของหน่วยงานท่ีก ากับดูแลธนาคาร 

2. องค์ประกอบ 
2.1 คณะกรรมการธนาคารเป็นผู้แต่งต้ังคณะกรรมการบรหิาร โดยมีจ านวนกรรมการบรหิารตามท่ีคณะกรรมการ

ธนาคารเห็นสมควร  
2.2 คณะกรรมการธนาคารจะเป็นผู้แต่งต้ังประธานกรรมการบรหิารรวมท้ังก าหนดอ านาจหน้าท่ีและความรบัผิดชอบ

ของประธานกรรมการบรหิาร 

3. วาระการด ารงต าแหน่ง 
3.1 กรรมการบรหิารมีวาระการด ารงต าแหน่งตามวาระการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการของธนาคาร 
3.2 กรรมการบรหิารจะพ้นจากต าแหน่งเมื่อ 

 (1) เสียชีวิต 
 (2) ลาออก 
 (3) พ้นจากสถานะการเป็นกรรมการของธนาคาร 
 (4) คณะกรรมการธนาคารมีมติให้พ้นจากต าแหน่ง 

4. หน้าท่ีและความรบัผิดชอบ 
4.1 พิจารณากล่ันกรองนโยบาย เป้าหมาย โครงสร้างองค์กร แผนธุรกิจ และงบประมาณประจ าปีของธนาคาร  

เพื่อน าเสนอให้คณะกรรมการธนาคารพิจารณา 
4.2 ควบคุมดูแลให้การด าเนินงานของธนาคารเป็นไปตามนโยบาย แผนกลยุทธ์ แผนธุรกิจและงบประมาณท่ีได้รบั

อนุมัติจากคณะกรรมการธนาคาร  
4.3 พิจารณากล่ันกรองงานและเรื่องต่าง ๆ ท่ีต้องน าเสนอต่อคณะกรรมการธนาคาร ยกเว้นงานท่ีอยู่ในหน้าท่ี 

และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการชุดย่อยอ่ืนท่ีจะต้องเป็นผู้พิจารณากล่ันกรองเพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการ
ธนาคารเองโดยตรง  

4.4 พิจารณาอนุมัติสินเช่ือ การปรบัโครงสรา้งหน้ี  ธรุกรรมด้านเงินตราต่างประเทศ การลงทุนรวมท้ังการซื้อหรอืขาย
หลักทรพัย์  การซื้อหรอืขายทรพัย์สิน การเช่า/ให้เช่าทรพัย์สิน ภายในวงเงินและขอบอ านาจท่ีคณะกรรมการธนาคาร
ก าหนด 

4.5 รายงานผลการด าเนินงานภายในธนาคาร รวมท้ังเรือ่งท่ีมีความส าคัญให้คณะกรรมการธนาคารทราบ 
4.6 ดูแลการบรหิารงานด้านทรพัยากรบุคคล ท้ังการจดัรบั การแต่งต้ังและโยกย้ายพนักงานในระดับช้ันต่าง ๆ   
4.7 ให้ค าปรกึษาและข้อแนะน าในการบรหิารจัดการแก่ผู้บรหิารระดับสูง 
4.8 ปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการธนาคาร 
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5. การประชมุ 
5.1 คณะกรรมการบรหิารจะมีการประชุมอย่างน้อยเดือนละ 2 ครัง้ และอาจจะเรยีกประชุมเพิ่มเติมได้ตามความจ าเป็น  
5.2 คณะกรรมการบริหารจะแต่งต้ังเลขานุการคณะกรรมการบริหารเพื่อท าหน้าท่ีจัดการประชุม  จัดท ารายงาน 

การประชุม รวมท้ังจดัเก็บรายงานการประชุมและเอกสารประกอบการประชุม  
5.3 การประชุมคณะกรรมการบริหาร จะต้องมีจ านวนกรรมการเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวน

กรรมการบรหิารท้ังหมด จงึจะเป็นองค์ประชุม  
5.4 ประธานกรรมการบริหารจะท าหน้าท่ีเป็นประธานท่ีประชุม ในกรณีท่ีประธานกรรมการบริหารไม่สามารถ  

เข้าร่วมประชุมได้  ให้ประธานกรรมการบรหิารมอบหมายให้กรรมการบรหิารคนใดคนหน่ึงท าหน้าท่ีเป็นประธานท่ี
ประชุมของการประชุมครัง้น้ันแทน  

5.5 กรณีท่ีกรรมการบรหิารคนใดคนหน่ึงมีส่วนได้เสียในเรือ่งท่ีพิจารณาเรือ่งใด  กรรมการบรหิารคนน้ันจะไม่เข้าร่วม
พิจารณาและไม่มีสิทธอิอกเสียงในเรือ่งน้ัน 

5.6 การลงมติของคณะกรรมการบรหิาร จะใช้คะแนนเสียงข้างมากของกรรมการบรหิารท่ีมาประชุม ในกรณีท่ีมีคะแนน
เสียงเท่ากัน ประธานกรรมการบรหิารมีสิทธอิอกเสียงอีก 1 เสียง เพื่อเป็นเสียงช้ีขาด 

5.7 คณะกรรมการบรหิารอาจจะเชิญเจ้าหน้าท่ีบรหิารหรอืผู้ท่ีเก่ียวข้องเข้าร่วมประชุม เพื่อให้ข้อมูลหรอืช้ีแจงเพิ่มเติม
ได้ตามความเหมาะสม 

6. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
คณะกรรมการบรหิารจะประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ เพื่อทบทวนผลการปฏิบัติงาน  
ปัญหา และอุปสรรคในรอบปีท่ีผ่านมา และน ามาปรบัปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานต่อไป 

ท้ังน้ี คณะกรรมการบรหิารจะมีการทบทวนกฎบัตรฉบับน้ีเป็นประจ าทุกปี  
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กฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. วตัถุประสงค์ 
คณะกรรมการตรวจสอบจัดต้ังขึ้นเพื่อช่วยสนับสนุนการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการธนาคารในการก ากับดูแลและ
ติดตามให้ธนาคารและบรษัิทในกลุ่มธรุกิจทางการเงินของธนาคารถือปฏิบัติตามนโยบายของกลุ่มธรุกิจทางการเงิน โดยท า
หน้าท่ีสอบทานให้รายงานทางการเงินของกลุ่มธุรกิจทางการเงินของธนาคารมีความถูกต้องและเพียงพอ รวมท้ังสอบทาน
ความเพียงพอเหมาะสมและประสิทธภิาพของและการตรวจสอบและระบบควบคุมภายในของธนาคารและกลุ่มธุรกิจ
ทางการเงินของธนาคาร   

2.  องค์ประกอบ 
2.1  ได้รบัการแต่งต้ังจากคณะกรรมการธนาคารหรอืท่ีประชุมผู้ถือหุ้นให้เป็นกรรมการตรวจสอบ  
2.2 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 3 คน โดยทุกคนต้องมีคุณสมบัติเป็นกรรมการอิสระ 

และมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ของธนาคารแห่งประเทศไทย ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรพัย์  
และตลาดหลักทรพัย์ และตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย  

2.3  ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการให้ตัดสินใจในการด าเนินกิจการของธนาคาร บรษัิทใหญ่ 
บรษัิทย่อย บรษัิทรว่ม บรษัิทย่อยล าดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้มีอ านาจควบคุมของบรษัิท  

2.4  ไม่เป็นกรรมการของบรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย หรอืบรษัิทย่อยล าดับเดียวกันเฉพาะท่ีเป็นบรษัิทจดทะเบียน  
2.5   มีความรูแ้ละประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถท าหน้าท่ีในฐานะกรรมการตรวจสอบ ท้ังน้ี ต้องมีกรรมการตรวจสอบ

อย่างน้อย 1 คน ท่ีมีความรูแ้ละประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถท าหน้าท่ีในการสอบทานความน่าเชื่อถือของ
งบการเงินได้ 

2.6  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบจะต้องไม่เป็นประธานในคณะกรรมการธนาคาร คณะกรรมการก ากับความเส่ียง และ
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

2.7  มีเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 1 คน แต่งต้ังโดยคณะกรรมการธนาคาร 

3.  วาระการด ารงต าแหน่ง  
 3.1  กรรมการตรวจสอบมีวาระด ารงต าแหน่งคราวละ 2 ปี ท้ังน้ี เม่ือครบก าหนดวาระการด ารงต าแหน่ง อาจได้รับ 

การแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งต่อไปได้อีกตามความเหมาะสม 
 3.2 กรรมการตรวจสอบพ้นจากต าแหน่ง เมื่อ  

(1) ครบก าหนดตามวาระ 
(2) เสียชีวิต 
(3) ลาออก 
(4) พ้นจากการเป็นกรรมการของธนาคาร 
(5) ขาดคุณสมบัติของการเป็นกรรมการตรวจสอบตามกฎบัตรน้ี 
(6) คณะกรรมการธนาคารมีมติให้พ้นจากต าแหน่ง 
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ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงจนมีผลให้จ านวนกรรมการตรวจสอบไม่ครบจ านวนตามท่ีก าหนดใน
กฎบัตรน้ี คณะกรรมการธนาคารจะแต่งต้ังกรรมการท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนเป็นกรรมการตรวจสอบแทน เพื่อให้
คณะกรรมการตรวจสอบมีจ านวนกรรมการครบตามท่ีก าหนดไว้ โดยกรรมการตรวจสอบท่ีได้รบัการแต่งต้ังให้ด ารง
ต าแหน่งแทนน้ัน จะอยู่ในต าแหน่งได้เพียงเท่าวาระท่ียังเหลืออยู่ของกรรมการตรวจสอบซึ่งตนแทน 

4. หน้าท่ีและความรบัผิดชอบ  
คณะกรรมการตรวจสอบขึ้นตรงต่อคณะกรรมการธนาคาร โดยมีหน้าท่ีและความรบัผิดชอบท่ีได้รบัมอบหมายจาก
คณะกรรมการธนาคาร ดังน้ี 

4.1 สอบทานให้มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ โดยการประสานงานกับผู้สอบบัญชีและผู้บรหิาร 
ท่ีรบัผิดชอบจัดท ารายงานทางการเงิน 

4.2 สอบทานและประเมินผลให้มีระบบควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal 
Audit) ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผลโดยสอบทานร่วมกับผู้สอบบัญชีและสายตรวจสอบและควบคุม และ
พิจารณาความเป็นอิสระของสายตรวจสอบและควบคุม ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งต้ัง 
โยกย้าย ค่าตอบแทน การประเมินผลงาน และการถอดถอนผู้จัดการสายตรวจสอบและควบคุม 

4.3 พิจารณาให้ความเห็นชอบแผนการตรวจสอบและการเปล่ียนแปลงท่ีส าคัญ รวมท้ังดูแลให้ม่ันใจว่า สายตรวจสอบและ
ควบคุมได้รบัการจัดสรรทรพัยากรและบุคลากรอย่างเพียงพอเหมาะสม เพื่อให้สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้บรรลุ
ตามวัตถุประสงค์ และไม่มีข้อจ ากัดใด ๆ ในการเข้าถึงข้อมูล และเอกสารท่ีจ าเป็นในการปฏิบัติงานตรวจสอบ  

4.4 พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งต้ังบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท าหน้าท่ีเป็นผู้สอบบัญชี และเสนอค่าตอบแทน
ของบุคคลดังกล่าว รวมท้ังเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีของธนาคาร โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่าง
น้อยปีละ 1 ครัง้  

4.5 สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ ข้อก าหนดของตลาดหลักทรพัย์ หรอื
กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับธรุกิจของสถาบันการเงิน  

4.6 พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกันหรอืรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์รวมถึง รายการได้มาหรอืจ าหน่าย
ไปซึ่งทรพัย์สินท่ีมีมูลค่านัยส าคัญให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก าหนดของทางการท่ีเก่ียวข้อง เพื่อให้ม่ันใจว่า
รายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อธนาคาร รวมท้ังติดตามการท ารายการ และการเปิดเผย
ข้อมูลให้มีความถูกต้องและครบถ้วน ท้ังน้ี หากพบข้อสงสัยว่ากรรมการหรอืผู้บรหิารมีการกระท าท่ีผิดปกติ
หรอืไม่ถูกต้อง เพื่อหวังผลประโยชน์ของกลุ่มหรอืบุคคลใดบุคคลหน่ึง ต้องด าเนินการใด ๆ เพื่อยับย้ังพฤติกรรม
ดังกล่าวโดยเรว็ พรอ้มท้ังแจ้งให้ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ (ก.ล.ต.) ทราบ
ในทันที 

4.7 เรยีกเอกสาร ข้อมูล หรอืเชิญฝ่ายบรหิาร และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องมาให้ค าช้ีแจงในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับการ
ปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ       

4.8 จัดท ารายงานการก ากับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของ
ธนาคาร ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ     

4.9 รายงานต่อคณะกรรมการธนาคาร กรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบพบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการหร ือ
การกระท าท่ีอาจส่งผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน เพื่อด าเนินการปรบัปรุง
แก้ไขภายในเวลาท่ีก าหนด   
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4.10 พิจารณาว่าจา้งผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้านมาให้ค าปรกึษาได้ตามท่ีคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาว่าเหมาะสม 
4.11  เมื่อได้รบัแจ้งจากผู้สอบบัญชีว่าพบพฤติการณ์อันควรสงสัยของกรรมการ ผู้จัดการ หรอืบุคคลท่ีรบัผิดชอบ  

ในการด าเนินการเกี่ยวกับความถูกต้องเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของธนาคารอย่างมีนัยส าคัญหรอื  
มีประเด็นที่ผู ้ถ ือหุ ้นควรได้รบัทราบ ต้องจัดให้มีการตรวจสอบเรือ่งดังกล่าวโดยมิชักช้า และดูแลให้
กระบวนการตรวจสอบมีความเป็นอิสระ มีการวิเคราะห์ผลกระทบและประเด็นปัญหา พรอ้มทั้งก าหนด
มาตรการหรอืด าเนินการใด ๆ เพื่อยับยั้งและป้องกันพฤติการณ์อันควรสงสัย และรายงานผลการตรวจสอบ
ต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรพัย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และผู้สอบบัญชี รวมท้ังดูแล
การเปิดเผยข้อมูลให้มีความถูกต้องและครบถ้วนตามกฎหมายและข้อก าหนดของทางการท่ีเก่ียวข้อง  

4.12  พิจารณาความเหมาะสมของการระดมทุนและช่องทางการระดมทุน ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก าหนดของ
ทางการท่ีเก่ียวข้อง เพื่อให้ม่ันใจว่าสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อธนาคาร รวมท้ังติดตามการใช้เงิน
ระดมทุนให้เป็นไปอย่างถูกต้องเหมาะสมตามวัตถุประสงค์ และมีการเปิดเผยข้อมูลให้ผู้ถือหุ้นทราบ ทั้งนี้  
หากการใช้เงินไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ดังกล่าว ต้องรบีด าเนินการแก้ไข พรอ้มทั้งก าหนดมาตรการเพื่อ
ยับย้ังและป้องกันไม่ให้น าเงินท่ีได้จากการระดมทุนไปใช้อย่างไม่เหมาะสมและผิดวัตถุประสงค์ 

4.13 ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการธนาคารมอบหมาย ด้วยความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ  

5. การประชุม 
5.1 คณะกรรมการตรวจสอบต้องจัดให้มีการประชุมเพื่อพิจารณาเรือ่งต่าง ๆ ตามขอบเขตหน้าท่ีและความรบัผิดชอบ

อย่างน้อย 3 เดือนต่อครัง้ และอาจจัดให้มีการประชุมเพิ่มเติมได้ตามความเหมาะสมตามท่ีประธานกรรมการ
ตรวจสอบเห็นสมควร  

5.2 ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ต้องมีจ านวนกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของ
จ านวนกรรมการในคณะกรรมการตรวจสอบ จึงจะครบเป็นองค์ประชุม และให้ประธานกรรมการตรวจสอบเป็น
ประธานในท่ีประชุม 

5.3   ในกรณีท่ีประธานกรรมการตรวจสอบไม่อยู่ในท่ีประชุม หรอืไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ให้ประธานกรรมการ
ตรวจสอบมอบหมายให้กรรมการตรวจสอบท่ีมาประชุมคนหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชุม 

5.4 การลงมติวินิจฉัยช้ีขาดของท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ให้ใช้คะแนนเสียงข้างมากของกรรมการตรวจสอบท่ีมา
ประชุม ในกรณีท่ีมีคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพื่อเป็นเสียงช้ีขาด  

5.5 กรรมการตรวจสอบท่ีมีส่วนได้เสียในเรือ่งใดเรือ่งหน่ึงท่ีพิจารณา ไม่ควรเข้าร่วมประชุมในการพิจารณาเรือ่งน้ัน 
รวมท้ังไม่มีสิทธิอ์อกเสียงลงคะแนน  

5.6  เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการอ านวยความสะดวก ประสานงานการประชุม   
และจดัท ารายงานการประชุมทุกครัง้ รวมถึงจดัเก็บรายงานการประชุมและเอกสารท่ีเก่ียวข้อง 
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6.  การประเมินผลงาน 
คณะกรรมการตรวจสอบจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ เพื่อทบทวนผลการปฏิบัติงาน
ในรอบปีท่ีผ่านมา และน ามาปรบัปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานต่อไป โดยน าเสนอผลการประเมินต่อคณะกรรมการธนาคาร 

7. การรายงาน  
คณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานสรุปการปฏิบัติงานและข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการธนาคาร ประกอบด้วย  
7.1 รายงานสรุปผลการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบทุกครัง้ต่อคณะกรรมการธนาคาร  
7.2 ในกรณีท่ีพบหรอืมีข้อสงสัยว่ามีรายการหรอืการกระท าดังต่อไปน้ี  ซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อฐานะ

การเงินและผลการด าเนินการของธนาคาร ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการธนาคารเพื่อ
ด าเนินการปรบัปรุงแก้ไขภายในเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร  
(1)  รายการท่ีเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์  
(2)   การทุจรติ หรอืมีส่ิงผิดปกติ หรอืมีความบกพรอ่งท่ีส าคัญในระบบควบคุมภายใน  
(3) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยธรุกิจสถาบันการเงิน กฎหมายว่าด้วยหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ ข้อก าหนด

ของตลาดหลักทรพัย์ ข้อก าหนดของธนาคารแห่งประเทศไทย หรอืกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจของ
สถาบันการเงินและหลักทรพัย์ และกฎหมายอ่ืน ๆ หากคณะกรรมการของธนาคารหรอืผู้บรหิารไม่ด าเนินการให้มี
การปรบัปรุงแก้ไขภายในเวลาตามท่ีคณะกรรมการตรวจสอบก าหนด คณะกรรมการตรวจสอบจะต้อง
เปิดเผยการกระท าดังกล่าวไว้ในรายงานประจ าปี และรายงานต่อธนาคารแห่งประเทศไทย 

8. การทบทวนกฎบัตร 
 คณะกรรมการตรวจสอบจะทบทวนความเหมาะสมและเป็นปัจจุบันของกฎบัตรอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ และน าเสนอ

ผลการทบทวนต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อทราบ และหากมีการเปลี่ยนแปลง จะน าเสนอต่อคณะกรรมการ
ธนาคารเพื่อพิจารณาอนุมัติ   
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กฎบัตรของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

1. วตัถุประสงค์ 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจัดต้ังขึ้นเพื่อท าหน้าท่ีสรรหาและกล่ันกรองบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม
เพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการ กรรมการชุดย่อย และผู้บรหิารระดับสูงต้ังแต่ระดับผู้ช่วยผู้จัดการใหญ่ขึ้นไป รวมท้ัง
พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมให้แก่กรรมการ กรรมการชุดย่อย และผู้บรหิารระดับสูงต้ังแต่ระดับผู้ช่วย
ผู้จดัการใหญ่ขึ้นไป เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการธนาคาร ธนาคารแห่งประเทศไทย และหรอื ท่ีประชุมผู้ถือหุ้น  

2. องค์ประกอบและคุณสมบัติ 
1.1 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนประกอบด้วยกรรมการอิสระ หรอืกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บรหิาร จ านวน

ไม่น้อยกว่า 3 คน โดยประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนต้องเป็นกรรมการอิสระ 
1.2 คณะกรรมการธนาคารเป็นผู้พิจารณาคัดเลือกและแต่งต้ังประธาน และกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  
1.3 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนสามารถแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีบริหารท าหน้าท่ีเป็นเลขานุการ

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
3. วาระการด ารงต าแหน่ง 

3.1 กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี ท้ังน้ี เม่ือครบก าหนดวาระ 
การด ารงต าแหน่ง อาจจะได้รบัการแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งต่อไปอีกได้ตามความเหมาะสม 

3.2 กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนพ้นจากต าแหน่งเมื่อ  
(1) ครบก าหนดตามวาระ 
(2) ลาออก 
(3) พ้นจากการเป็นกรรมการของธนาคาร 
(4) ขาดคุณสมบัติของการเป็นกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนตามกฎบัตรน้ี 
(5) คณะกรรมการธนาคารมีมติให้พ้นจากต าแหน่ง 
ท้ังน้ี ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนว่างลงจนมีผลให้จ านวนกรรมการสรรหา 
และก าหนดค่าตอบแทนไม่ครบตามท่ีก าหนดในกฎบัตรน้ี คณะกรรมการธนาคารจะแต่งต้ังกรรมการท่ีมีคุณสมบัติ
ครบถ้วนเป็นกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เพื่อให้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  
มีจ านวนครบถ้วนตามท่ีก าหนด 

4. หน้าท่ีและความรบัผิดชอบ 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนมีหน้าท่ีและความรบัผิดชอบดังน้ี 
4.1 ด้านการสรรหา 

4.1.1 ก าหนดนโยบาย หลักเกณฑ์ และวิธกีารในการสรรหาบุคคล เพื่อด ารงต าแหน่งต่าง ๆ ดังต่อไปน้ี  
(1) กรรมการ  
(2) กรรมการชุดย่อย ท่ีไม่ใช่กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
(3) ผู้บรหิารระดับสูง ต้ังแต่ระดับผู้ช่วยผู้จดัการใหญ่ขึ้นไป 
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4.1.2 คัดเลือกและเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม เพื่อด ารงต าแหน่งดังกล่าว เพื่อเสนอต่อ
คณะกรรมการธนาคาร ธนาคารแห่งประเทศไทย และหรอื ท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 

4.1.3 ดูแลให้คณะกรรมการธนาคารมีขนาด องค์ประกอบท่ีเหมาะสมกับองค์กรและกลยุทธท์างธรุกิจ รวมถึงมี
การปรับเปล่ียนให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมท่ีเปล่ียนแปลงไป เพื่อให้คณะกรรมการธนาคาร
ประกอบด้วยบุคคลท่ีมีความรู ้ความสามารถและประสบการณ์ในด้านต่าง ๆ โดยจัดท า Board Skill 
Matrix ประกอบในการสรรหาและคัดเลือกบุคคลท่ีเหมาะสม มีความสามารถและความเช่ียวชาญเฉพาะ
ด้านท่ีควรจะต้องมีในคณะกรรมการธนาคาร 

4.1.4 ก ากับดูแลให้มีการวางแผนการสืบทอดต าแหน่ง (Succession Plan) ของผู้บรหิารระดับสูงต้ังแต่ระดับ
ผู้ช่วยผู้จดัการใหญ่ขึ้นไป เพื่อเตรยีมความพรอ้มให้การบรหิารงานของธนาคารเป็นไปอย่างต่อเน่ือง 

4.2 ด้านการก าหนดค่าตอบแทน 
4.2.1 ก าหนดนโยบายและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนและผลประโยชน์อ่ืน รวมถึงจ านวนค่าตอบแทนและ

ผลประโยชน์อ่ืนท่ีให้แก่กรรมการ กรรมการชุดย่อย และผู้บรหิารระดับสูง ต้ังแต่ระดับผู้ช่วยผู้จัดการใหญ่
ขึ้นไป  

4.2.2 ดูแลให้กรรมการ กรรมการชุดย่อย และผู้บริหารระดับสูงต้ังแต่ระดับผู้ช่วยผู้จัดการใหญ่ขึ้นไป  
ได้รบัผลตอบแทนท่ีเหมาะสมกับหน้าท่ีและความรบัผิดชอบ  

4.2.3 ก าหนดแนวทางการประเมินผลงานของกรรมการ กรรมการชุดย่อย และผู้บรหิารระดับสูง ต้ังแต่ระดับ
ผู้ช่วยผู้จัดการใหญ่ขึ้นไป เพื่อพิจารณาก าหนดผลตอบแทนประจ าปี โดยค านึงถึงหน้าท่ีความรบัผิดชอบ 
และความเส่ียงท่ีเก่ียวข้อง รวมถึงให้ความส าคัญกับการเพิ่มมูลค่าของส่วนของผู้ถือหุ้นในระยะยาว 
ประกอบการพิจารณาประเมินผลด้วย    

4.3 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนอาจเรยีกให้ฝ่ายจัดการหรอืพนักงานเข้าร่วมประชุมให้ข้อมูลหรอื
จดัส่งเอกสารต่าง ๆ ก็ได้ 

4.4 ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการธนาคารมอบหมายภายในขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

5. การประชมุ 
5.1 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนต้องจัดให้มีการประชุมอย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง และจะจัดให้มี 

การประชุมเพิ่มเติมได้ตามความเหมาะสมตามท่ีประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเห็นสมควร  
5.2 ในการประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน จะต้องมีจ านวนกรรมการเข้ารว่มประชุมไม่น้อยกว่าก่ึง

หน่ึงของจ านวนกรรมการ จึงจะครบเป็นองค์ประชุม และให้ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเป็น
ประธานในท่ีประชุม   

5.3 ในกรณีท่ีประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ไม่อยู่ในท่ีประชุม หรอืไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ให้
ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนมอบหมายให้กรรมการท่ีมาประชุมคนหน่ึงเป็นประธาน  
ในท่ีประชุม 
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5.4 การลงมติวินิจฉัยช้ีขาดของท่ีประชุม ให้ใช้คะแนนเสียงข้างมากของกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  
ท่ีมาประชุม ในกรณีท่ีมีคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มอีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงช้ีขาด 

5.5 กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนท่ีมีส่วนได้เสียในเรื่องใดเรื่องหน่ึงท่ีพิจารณา จะต้องงดออกเสียง
ลงคะแนนในเรือ่งน้ัน เว้นแต่เป็นการพิจารณาด้านค่าตอบแทนท่ีก าหนดไว้ในกฎบัตรฉบับน้ี 

6. การรายงาน 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน มีหน้าท่ีรายงานผลการประชุมทุกครั้งต่อคณะกรรมการธนาคาร  
และเปิดเผยรายงานการด าเนินงานของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนไว้ในรายงานประจ าปีของธนาคาร 

7. การทบทวนกฎบัตร 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะท าการทบทวนและประเมินความเหมาะสมของกฎบัตรเป็นประจ าทุกปี  
และหากมีการปรบัปรุงเปล่ียนแปลง จะน าเสนอต่อคณะกรรมการธนาคารเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
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กฎบัตรของคณะกรรมการก ากับความเส่ียง 

1. วตัถุประสงค์ 
กฎบัตรของคณะกรรมการก ากับความเส่ียงน้ีจัดท าขึ้นเพื่อให้คณะกรรมการก ากับความเส่ียงสามารถท าหน้า ท่ี 
ในการก าหนดนโยบายบรหิารความเส่ียงของธนาคารและกลุ่มธุรกิจทางการเงินโดยรวม เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการ
ธนาคาร ตลอดจนก ากับดูแลติดตามการบรหิารความเส่ียงให้เป็นไปตามนโยบายท่ีก าหนด 

2. องค์ประกอบ 
2.1 คณะกรรมการก ากับความเส่ียงต้องมีจ านวนไม่น้อยกว่า 3 คน 
2.2 ประธานคณะกรรมการก ากับความเส่ียงต้องเป็นกรรมการอิสระ หรอืเป็นกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บรหิาร 
2.3 สมาชิกของคณะกรรมการก ากับความเส่ียงประกอบด้วย กรรมการ ผู้บริหารระดับสูง และ/หรือท่ีปรึกษา  

โดยสมาชิกอย่างน้อยก่ึงหน่ึงต้องเป็นกรรมการอิสระ กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร หรือท่ีปรึกษาท่ีท าหน้าท่ี
เปรยีบเสมือนกรรมการ 

2.4 สมาชิกอย่างน้อย 1 คน ต้องมีความรู ้ความช านาญและความเข้าใจด้านความเส่ียงท่ีเก่ียวข้องกับธรุกิจสถาบันการเงิน 

3. วาระการด ารงต าแหน่ง 
การด ารงต าแหน่งของกรรมการก ากับความเส่ียงให้มีวาระการด ารงต าแหน่งเป็นเวลา 3 ปี  

4. หน้าท่ีและความรบัผิดชอบ 
4.1 ก าหนดนโยบายเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการธนาคาร เพื่อพิจารณาในเรือ่งของการบรหิารความเส่ียงท้ังของธนาคาร

และกลุ่มธรุกิจทางการเงิน โดยองค์ประกอบของนโยบายครอบคลุมถึง 
(1) ประเภทความเส่ียงท่ีส าคัญ 
(2) การบรหิารความเส่ียงในการท าธรุกรรมระหว่างกันภายในกลุ่มธรุกิจทางการเงิน 
(3) กระบวนการและวิธกีารในการประเมินและการวัดความเส่ียง 
(4) การควบคุมและการจดัการความเส่ียง เช่น การก าหนดระดับความเส่ียงท่ียอมรบัได้ เป็นต้น 
(5) การบรหิารความต่อเน่ืองทางธรุกิจ (BCM) และการจดัท าแผนรองรบัการด าเนินธรุกิจอย่างต่อเน่ือง (BCP) 

4.2 ดูแลให้ผู้บริหารระดับสูงปฏิบัติตามนโยบายและกลยุทธ์การบริหารความเส่ียงและบริหารกิจการของกลุ่มธุรกิจ 
ทางการเงินให้มีปรมิาณความเส่ียงอยู่ในระดับท่ียอมรบัได้  

4.3 พิจารณากลยุทธ์ในการบรหิารเงินกองทุนและสภาพคล่องเพื่อรองรับความเส่ียงต่าง ๆ ของกลุ่มธุรกิจทางการเงิน  
มีความสอดคล้องกับระดับความเส่ียงท่ียอมรบัได้ตามท่ีได้รบัอนุมัติจากคณะกรรมการธนาคาร 

4.4 ทบทวน สอบทานความเพียงพอและประสิทธิผลของนโยบายและกลยุทธ์การบรหิารความเส่ียง รวมถึงระดับ
ความเส่ียงท่ียอมรบัได้อย่างน้อยปีละครัง้หรอืเม่ือมีการเปล่ียนแปลงท่ีมีนัยส าคัญ 

4.5 ควบคุม ติดตาม ตรวจสอบ และดูแลให้บริษัทในกลุ่มธุรกิจทางการเงินด าเนินการตามนโยบายการบริหาร  
ความเส่ียงท่ีก าหนดไว้ รวมท้ังทบทวนความเพียงพอของนโยบายและความมีประสิทธผิลของนโยบายท่ีก าหนด
อย่างน้อยปีละครัง้ และรายงานต่อคณะกรรมการธนาคาร 
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4.6 รายงานต่อคณะกรรมการธนาคารถึงฐานะความเส่ียง ประสิทธภิาพการบรหิารความเส่ียง และสถานะกฎการปฏิบัติ
ตามวัฒนธรรมองค์กรท่ีค านึงถึงความเส่ียง ตลอดจนปัจจัยและปัญหาท่ีมีนัยส าคัญ และส่ิงท่ีต้องปรบัปรุงแก้ไข
เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายและกลยุทธใ์นการบรหิารความเส่ียงของกลุ่มธรุกิจทางการเงิน 

4.7 มีส่วนรว่มในการประเมินประสิทธภิาพและประสิทธผิลในการปฏิบัติงานของผู้รบัผิดชอบบรหิารความเส่ียง  
4.8 ด าเนินการในเรือ่งอ่ืนใดท่ีเก่ียวข้องกับการก ากับความเส่ียงตามท่ีคณะกรรมการธนาคารมอบหมาย 

5. การประชมุ 
5.1 คณะกรรมการก ากับความเส่ียงจะจัดให้มีการประชุมอย่างน้อย 3 เดือนต่อครัง้ และอาจจัดการประชุมเพิ่มเติม 

ตามความจ าเป็นและเหมาะสม 
5.2 กรรมการก ากับความเส่ียงควรเข้ารว่มประชุมไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 75 ของจ านวนการประชุมในแต่ละปี  
5.3 ในการประชุมคณะกรรมการก ากับความเส่ียงต้องมีกรรมการเข้าร่วมประชุมมากกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการ

ก ากับความเส่ียงท้ังหมดจึงจะครบเป็นองค์ประชุม 
5.4 ในกรณีท่ีประธานกรรมการก ากับความเส่ียงไม่อยู่ในท่ีประชุมหรอืไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ให้ประธานกรรมการ

ก ากับความเส่ียงมอบหมายให้กรรมการท่ีมารว่มประชุมคนหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชุม  
5.5 การวินิจฉัยช้ีขาดของท่ีประชุมคณะกรรมการก ากับความเส่ียงให้ถือเสียงข้างมากของกรรมการก ากับความเส่ียง  

ท่ีเข้าร่วมประชุม  โดยกรรมการก ากับความเส่ียงหน่ึงคนมีเสียงหน่ึงเสียง กรณีคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธาน 
ในท่ีประชุมออกเสียงเพื่อเป็นเสียงช้ีขาด ท้ังน้ี กรรมการก ากับความเส่ียงผู้มีส่วนได้เสียในเรื่องใด ไม่มีสิทธิ ์
ออกเสียงลงคะแนนในเรือ่งน้ัน 

5.6 คณะกรรมการก ากับความเส่ียงอาจเชิญฝ่ายจัดการหรอืผู้เก่ียวข้องเข้าร่วมประชุมและ/หรอืเข้าร่วมสังเกตการณ์  
และให้ข้อมูลหรอืเอกสารในส่วนท่ีเก่ียวข้องได้ 

5.7 เลขานุการคณะกรรมการก ากับความเส่ียงจะมีการจัดท ารายงานการประชุมทุกครั้ง รวมถึงจัดเก็บเอกสาร 
ท่ีเก่ียวข้อง  

6. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
คณะกรรมการก ากับความเสี่ยงจะประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อทบทวน
ผลการปฏิบัติงานในรอบปีท่ีผ่านมา และน ามาปรบัปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานต่อไป 

7. การรายงาน 
รายงานต่อคณะกรรมการธนาคารเพื่อทราบ และ/หรอืพิจารณาทุกครัง้ท่ีมีการประชุม 

8. การทบทวนกฎบัตร 
ทบทวนความเหมาะสมของกฎบัตรอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ โดยได้รบัความเห็นชอบจากคณะกรรมการธนาคาร 
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กฎบัตรของคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ 

1. วตัถุประสงค์ 
คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการจัดต้ังขึ้นเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการธนาคารในด้านการก ากับดูแล
ธนาคารภายใต้หลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี และด้านการพัฒนาความย่ังยืน ไม่ว่าจะเป็นการก าหนดและทบทวนหลักการ
ก ากับดูแลกิจการท่ีดีและหลักการด าเนินงานด้านความย่ังยืน ท่ีสอดคล้องกับกฎหมาย ข้อบังคับ นโยบายของทางการ
หรอืหน่วยงานก ากับดูแลตลอดจนแนวปฏิบัติท่ีเป็นมาตรฐานสากล หรอืการดูแลให้การด าเนินกิจการของธนาคาร และ
การปฏิบัติงานของผู้บรหิารและพนักงานให้เป็นไปตามหลักการ แนวปฏิบัติ ข้อก าหนด และ แผนกลยุทธ์ท่ีธนาคาร
ก าหนดไว้ ท้ังน้ี เพื่อให้การด าเนินงานของธนาคารมีความย่ังยืน ความโปร่งใสภายใต้หลักธรรมาภิบาลท่ีดีและเป็นท่ี
ไว้วางใจของผู้ถือหุ้น นักลงทุน และผู้มีส่วนได้เสียท่ีเก่ียวข้องทุกฝ่ายในระยะยาว 

2. องค์ประกอบ 
2.1 คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการประกอบด้วยกรรมการไม่น้อยกว่า 3 คน โดยประธานต้องเป็นกรรมการอิสระ หรอื

กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บรหิาร และกรรมการอย่างน้อยก่ึงหน่ึงต้องเป็นกรรมการอิสระ หรอืกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บรหิาร 
2.2 คณะกรรมการธนาคารเป็นผู้พิจารณาคัดเลือกและแต่งต้ังคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ 
2.3 คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการสามารถแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีบรหิารท าหน้าท่ีเป็นเลขานุการคณะกรรมการก ากับ 

ดูแลกิจการ 

3. วาระการด ารงต าแหน่ง 
3.1 กรรมการก ากับดูแลกิจการมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี ท้ังน้ี เม่ือครบก าหนดวาระการด ารงต าแหน่ง

อาจจะได้รบัการแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งต่อไปได้อีกตามความเหมาะสม 
3.2    กรรมการก ากับดูแลกิจการจะพ้นจากต าแหน่งในกรณีดังต่อไปน้ี 

                3.2.1    ครบก าหนดตามวาระ 
                3.2.2    เสียชีวิต 
                3.2.3    ลาออก 
                3.2.4    พ้นจากการเป็นกรรมการของธนาคาร 
                3.2.5    ขาดคุณสมบัติของการเป็นกรรมการก ากับดูแลกิจการตามกฎบัตรน้ี 
                3.2.6    คณะกรรมการธนาคารมีมติให้พ้นจากต าแหน่ง 

ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการก ากับดูแลกิจการว่างลงเพราะเหตุอ่ืน นอกจากถึงคราวท่ีต้องออกจากต าแหน่งตาม
วาระ และมีผลท าให้จ านวนกรรมการก ากับดูแลกิจการมีจ านวนไม่ครบตามท่ีก าหนดในกฎบัตรน้ี คณะกรรมการ
ธนาคารจะแต่งต้ังกรรมการท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเป็นกรรมการก ากับดูแลกิจการ เพื่อให้คณะกรรมการก ากับดูแล
กิจการมีจ านวนครบตามท่ีก าหนดไว้ 
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4. หน้าท่ีและความรบัผิดชอบ 
คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการมีหน้าท่ีและความรบัผิดชอบ ดังน้ี 
4.1 ด้านการก ากับดูแลกิจการท่ีดี 

4.1.1 ก าหนดหลักการด้านการก ากับดูแลกิจการท่ีดี ท่ีมีประสิทธผิลและเหมาะสมกับธนาคาร 
4.1.2  ก าหนดและทบทวนแนวปฏิบัติท่ีดีของการก ากับดูแลกิจการ รวมถึงจัดท าและทบทวนจรรยาบรรณ  

ในการด าเนินธรุกิจ จรรยาบรรณของพนักงาน และจรรยาบรรณคู่ค้า 
4.1.3 พิจารณาเสนอข้อพึงปฏิบัติท่ีดีส าหรบัคณะกรรมการธนาคาร และเสนอข้อบังคับคณะกรรมการส าหรบั

คณะกรรมการท่ีธนาคารแต่งต้ังทุกชุด 
4.1.4 เสนอแนะข้อก าหนดเก่ียวกับจรรยาบรรณในการด าเนินธรุกิจ จรรยาบรรณของพนักงาน และจรรยาบรรณ  

ของคู่ค้า 
4.1.5 ทบทวนและเสนอข้อความประกาศเก่ียวกับการก ากับดูแลกิจการท่ีดีท่ีธนาคารเผยแพรต่่อสาธารณะ 
4.1.6 ดูแลให้หลักการด้านการก ากับดูแลกิจการท่ีดีมีผลในทางปฏิบัติ 
4.1.7 ทบทวนและรายงานผลการด าเนินงานด้านการก ากับดูแลกิจการต่อคณะกรรมการธนาคาร รวมท้ัง 

ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะเพื่อแก้ไขปรบัปรุงตามความเหมาะสม 
4.2 ด้านการพัฒนาความย่ังยืน 

4.2.1 ก าหนดหลักการด้านการพัฒนาสู่ความย่ังยืน ท่ีมีประสิทธผิลและเหมาะสมกับธนาคาร 
4.2.2 พิจารณาแผนยุทธศาสตรด้์านความย่ังยืนท่ีเหมาะสมกับการด าเนินธรุกิจของธนาคารและบรบิททางสังคม

และส่ิงแวดล้อม โดยครอบคลุมถึง 
4.2.2.1 การบรหิารจดัการความเส่ียงและผลกระทบด้านส่ิงแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล 
4.2.2.2 การสนับสนุนการเข้าถึงบรกิารทางการเงินอย่างท่ัวถึงและการให้ความรูท้างการเงิน 
4.2.2.3 การปรบัตัวเข้ากับการเปล่ียนแปลงและแสวงหาโอกาสทางธรุกิจจากความท้าทายด้านสังคมและ

ส่ิงแวดล้อม 
4.2.2.4 การพัฒนาชุมชนและสังคม 
4.2.2.5 เรือ่งอ่ืน ๆ ด้านความย่ังยืน 

4.2.3 ให้ความคิดต่อคณะกรรมการธนาคาร หรอืคณะกรรมการก ากับความเส่ียง ในประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับ 
การบรหิารจัดการความเส่ียงและผลกระทบด้านส่ิงแวดล้อม สังคมและธรรมาภิบาล รวมถึงการผนวก
ประเด็นด้านสังคม ส่ิงแวดล้อมและธรรมาภิบาล เข้าไปในการด าเนินงานด้านต่าง ๆ ของธนาคาร 

4.2.4 ทบทวนและเสนอข้อความประกาศเก่ียวกับการด าเนินงานด้านความย่ังยืนท่ีธนาคารเผยแพรต่่อสาธารณะ 
4.2.5 ดูแลให้หลักการด้านการพัฒนาสู่ความย่ังยืนมีผลในทางปฏิบัติและด าเนินงานภายใต้แผนยุทธศาสตร ์

ด้านความย่ังยืน 
4.2.6 ทบทวนและรายงานผลการด าเนินงานด้านการพัฒนาสู่ความย่ังยืนต่อคณะกรรมการธนาคาร รวมท้ัง 

ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะเพื่อแก้ไขปรบัปรุงตามความเหมาะสม 
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4.3 คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการอาจเรยีกให้พนักงานเข้ารว่มประชุมให้ข้อมูล หรอืจดัส่งเอกสารต่าง ๆ ได้ 
4.4 ทบทวนและรายงานผลการด าเนินงานด้านการก ากับดูแลกิจการต่อคณะกรรมการธนาคาร รวมท้ังให้ความเห็นและ

ข้อเสนอแนะเพื่อแก้ไขปรบัปรุงตามความเหมาะสมหน้าท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการธนาคารมอบหมายภายใน
ขอบเขตหน้าท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ 

5. การประชมุ 
5.1 คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการจะจัดให้มีการประชุมอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครัง้ และอาจมีการประชุมเพิ่มเติม 

ได้ตามความจ าเป็นและเหมาะสมตามท่ีประธานกรรมการก ากับดูแลกิจการเห็นสมควร  
5.2 การประชุมคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการจะต้องมีกรรมการร่วมประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการ

ท้ังหมดจงึจะครบเป็นองค์ประชุม และให้ประธานกรรมการก ากับดูแลกิจการเป็นประธานในท่ีประชุม 
5.3 ในกรณีท่ีประธานกรรมการก ากับดูแลกิจการไม่อยู่ในท่ีประชุม หรอืไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ให้ประธานกรรมการ

ก ากับดูแลกิจการมอบหมายให้กรรมการท่ีมาประชุมคนหน่ึงคนใดเป็นประธานในท่ีประชุม 
5.4 การลงมติวินิจฉัยช้ีขาดของท่ีประชุมให้ใช้คะแนนเสียงข้างมากของกรรมการก ากับดูแลกิจการท่ีมาประชุม  

ในกรณีท่ีมีคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มอีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงช้ีขาด 
5.5 กรรมการก ากับดูแลกิจการท่ีมีส่วนได้เสียในเรือ่งใดเรือ่งหน่ึงท่ีพิจารณา จะต้องงดออกเสียงลงคะแนนในเรือ่งน้ัน 

6. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการจะประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองและรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการ
ธนาคารเพื่อทราบปีละครัง้ 

7. การรายงาน 
คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการจะรายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการธนาคารเพื่อรบัทราบและพิจารณาทุกครัง้
ท่ีมีการประชุมคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ ตลอดจนจะจัดท ารายงานการปฏิบัติงานให้ผู้ถือหุ้นทราบ โดยเปิดเผย 
ไว้ในรายงานประจ าปีของธนาคาร 

8. การทบทวนกฎบัตร 
คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการจะท าการทบทวนและประเมินความเหมาะสมของกฎบัตรเป็นประจ าทุกปี   
หากมีการปรบัปรุงเปล่ียนแปลง จะน าเสนอต่อคณะกรรมการธนาคารเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
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เอกสารแนบ 6  รายงานของคณะกรรมการชดุย่อย 
 

รายงานของคณะกรรมการบรหิาร 
 
เรยีน ท่านผู้ถือหุ้น 
 
ในปี 2568 คณะกรรมการบรหิารของธนาคารกรุงเทพ จ ากัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการท่ีเป็นผู้บรหิารจ านวน 8 ท่าน  
คณะกรรมการบรหิารได้ท าหน้าที่บรหิารงานประจ าวันของธนาคารในขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรบัผิดชอบที่ได้รบั
มอบหมายจากคณะกรรมการธนาคารท่ีก าหนดในกฎบัตรคณะกรรมการบรหิารด้วยความรอบคอบระมัดระวังเพื่อประโยชน์
สูงสุดของธนาคาร  

ในปี 2568 คณะกรรมการบรหิารได้มีก าหนดนัดประชุมทุกวันอังคารและวันพฤหัสบดีของทุกสัปดาห์ โดยมีการประชุม
รวมท้ังส้ิน 98 ครัง้ และกรรมการบรหิารแต่ละท่านได้เข้ารว่มประชุมตามรายละเอียดดังน้ี 

รายช่ือ ต าแหน่ง จ านวนครัง้ท่ีเข้ารว่มประชุม 
นายสิงห์ ตังทัตสวัสด์ิ  ประธานกรรมการบรหิาร 90/98 
นายอมร จนัทรสมบูรณ์  กรรมการบรหิาร 97/98 
นายชาติศิร ิโสภณพนิช  กรรมการบรหิาร 66/98 
นายจรมัพร โชติกเสถียร  กรรมการบรหิาร 86/98 
นายชาญศักด์ิ เฟื่ องฟู  กรรมการบรหิาร 93/98 
นายพิเชฐ ดุรงคเวโรจน์  กรรมการบรหิาร 87/98 
นายกอบศักด์ิ ภูตระกูล  กรรมการบรหิาร 68/98 
นางสาวนิรมาณ ไหลสาธติ  กรรมการบรหิาร 83/98 

การปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการบรหิารในปี 2568 ครอบคลุมในเรือ่งต่าง ๆ อาทิเช่น  

1.  การพิจารณาแผนกลยุทธแ์ละแผนธรุกิจ รวมท้ังงบประมาณประจ าปี 2568 โดยพิจารณาถึงปัจจัยท้ังภายในและภายนอก
ประเทศ แนวโน้มธุรกิจในอนาคต เพื่อน าเสนอคณะกรรมการธนาคารเพื่อพิจารณาอนุมัติ ส าหรบัใช้เป็นกรอบในการ
ด าเนินงานของธนาคารในปี 2568 และคณะกรรมการบรหิารมีการติดตามการด าเนินการต่าง ๆ ให้เป็นไปตามท่ีก าหนด
ในแผนธรุกิจประจ าปี และให้ค าแนะน าแก่ผู้เก่ียวข้องเมื่อมีประเด็นท่ีอาจจะท าให้ไม่สามารถด าเนินตามแผนงานได้ 

2.   การติดตามการพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ ๆ ท่ีตอบสนองความต้องการของลูกค้า  
3.  การส่งเสรมิการพัฒนาด้านการเป็นธนาคารแห่งความย่ังยืน โดยมุ่งเน้นการสรา้งคุณค่าให้แก่ธนาคารด้วยการ  
   พิจารณาอนุมัติสินเช่ือประเภทต่าง ๆ ให้แก่ลูกค้าเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของลูกค้า โดยค านึงถึงความจ าเป็น 
    ต้องใช้ รวมทั้งอนุมัติสินเชื่อเพื ่อบรรเทาความเดือดรอ้นของลูกค้าที่ประสบปัญหาจากเหตุการณ์ต่าง ๆ  
   เช่น แผ่นดินไหว น้าท่วม  
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4.  การบริหารจัดการด้านทรัพยากรบุคคลให้เหมาะสมกับธุรกิจของธนาคารภายใต้กรอบท่ีได้รับอนุมั ติจาก  
คณะกรรมการธนาคาร 

5.   การบรหิารจดัการเงินทุนของธนาคารให้มีระดับเพียงพอท่ีจะรองรบัความเส่ียงภายใต้สถานการณ์ท่ีมีความไม่แน่นอน 
6.   การติดตามการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน  

คณะกรรมการบริหารมีความมุ่งม่ันจะปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายโดยใช้ความรู้ความสามารถด้วยความรอบคอบ 
และระมัดระวัง เป็นการแบ่งเบาภาระของคณะกรรมการธนาคารในการบรหิารงานประจ าวัน เพื่อให้กิจกรรมต่าง  ๆ ของ
ธนาคารเป็นไปอย่างราบรืน่ และสรา้งผลตอบแทนท่ีเป็นประโยชน์สูงสุดให้กับธนาคาร เพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้มีส่วนได้เสีย
ทุกฝ่าย มีความรบัผิดชอบต่อส่ิงแวดล้อมและสังคมภายใต้หลักการให้สินเช่ืออย่างรบัผิดชอบและเป็นธรรม โดยไม่มีข้อจ ากัด
ในการได้รบัข้อมูล ทรพัยากร และความรว่มมือจากธนาคาร 

 
 
 
 (สิงห์ ตังทัตสวสัด์ิ) 

 รองประธานกรรมการบรหิาร 
 26 กุมภาพันธ ์2569 
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รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
เรยีน ท่านผู้ถือหุ้น 
 
คณะกรรมการตรวจสอบธนาคารกรุงเทพ จ ากัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระ จ านวน 3 ท่าน ท่ีเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ  
ในด้านต่าง ๆ พรอ้มด้วยความรูแ้ละประสบการณ์ท่ีเพียงพอต่อการปฏิบัติหน้าท่ีในคณะกรรมการตรวจสอบ และประธาน
กรรมการตรวจสอบไม่ได้ปฏิบัติหน้าท่ีในคณะกรรมการชุดย่อยอ่ืน รวมท้ังไม่ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการธนาคาร 
ให้พิจารณาตัดสินใจในการด าเนินกิจการใด ๆ ของธนาคารหรอืกิจการท่ีเก่ียวข้อง 

ในปี 2568 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมร่วมกับผู้บรหิารของสายตรวจสอบและควบคุม ผู้สอบบัญชีของธนาคาร 
ฝ่ายจัดการ และผู้บรหิารระดับสูงท่ีเก่ียวข้อง เพื่อปฏิบัติหน้าท่ีตามขอบเขตความรบัผิดชอบ รวมท้ังส้ิน 19 ครัง้ และได้
รายงานผลการประชุมให้คณะกรรมการธนาคารทราบทุกครัง้ 

ข้อมูลการเข้ารว่มประชุมของกรรมการตรวจสอบ มีดังน้ี 
รายชื่อ ต าแหน่ง จ านวนครัง้ท่ีเข้ารว่มประชมุ 

นายศิร ิ จริะพงษ์พันธ ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 19/19 
นายบัณฑิต  เอ้ืออาภรณ์ กรรมการตรวจสอบ 19/19 
นายปรดีี ดาวฉาย กรรมการตรวจสอบ 19/19 

สรุปสาระส าคัญของการประชุม ได้ดังน้ี 
• สอบทานงบการเงินส าหรบัไตรมาส งวดครึง่ปี และประจ าปี โดยประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชี ผู้บรหิารของสายการบัญชี

และการเงิน ฝ่ายจดัการ และผู้บรหิารของสายตรวจสอบและควบคุม เพื่อพิจารณารายงานทางการเงิน นโยบายการบัญชี  
ประมาณการต่าง ๆ การเปิดเผยข้อมูลประกอบงบการเงิน และการปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีส าคัญ 
รวมท้ังข้อสังเกตจากการตรวจสอบและสอบทานงบการเงินของผู้สอบบัญชี   

• ประชุมเป็นการเฉพาะกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วม เพื่อปรกึษาหารอืเก่ียวกับความเป็นอิสระในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีและการแสดงความเห็นของผู้สอบบัญชี 

• พิจารณาผลประกอบการของธนาคารร่วมกับผู้บรหิารของสายการบัญชีและการเงิน และฝ่ายจดัการ เป็นประจ าทุกเดือน 
• สอบทานระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน โดยพิจารณาให้ความเห็นชอบการทบทวนกฎบัตร

ของสายตรวจสอบและควบคุม และแผนการตรวจสอบประจ าปีท่ีได้พัฒนาและปรบัปรุงขอบเขต อ านาจหน้าท่ี และ
กระบวนการตรวจสอบให้มีประสิทธภิาพย่ิงขึ้น ครอบคลุมงาน/หน่วยงานท่ีมีความส าคัญและมีระดับความเส่ียงสูง 
รวมถึงการทบทวน/ปรบัเปลี่ยนแผนการตรวจสอบระหว่างปีให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงและ  
เป็นปัจจุบัน และได้พิจารณาผลการปฏิบัติงานของสายตรวจสอบและควบคุมตามแผนท่ีก าหนดเป็นประจ าทุกเดือน 
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• พิจารณาให้ความเห็นชอบการแต่งต้ัง โยกย้าย ค่าตอบแทน และการประเมินผลงานของผู้จัดการสายตรวจสอบ 
และควบคุม  รวมท้ังประเมินผลการปฏิบัติงานของสายตรวจสอบและควบคุม  

• พิจารณารายงานผลการตรวจสอบของธนาคารแห่งประเทศไทย หน่วยงานทางการอ่ืนท่ีก ากับดูแลธนาคาร และทางการ
ท้องถ่ินของสาขาและบรษัิทย่อยในต่างประเทศ รวมถึงผู้สอบบัญชี เพื่อประเมินสถานะของระบบการควบคุมภายใน
และการบรหิารความเส่ียง รวมท้ังติดตามผลการปรบัปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานเป็นประจ าทุกไตรมาส 

• ประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของธนาคารเป็นประจ าทุกปี โดยแบ่งการประเมินออกเป็น 5 ส่วน 
ตามแนวคิดของ COSO คือ การควบคุมภายในองค์กร การบริหารความเส่ียง การควบคุมการปฏิบัติงาน  ระบบ
สารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล และระบบการติดตาม โดยได้เสนอผลการประเมินให้คณะกรรมการธนาคารและผู้สอบ
บัญชีทราบ 

• ประชุมหารอืและแลกเปล่ียนข้อคิดเห็นกับคณะกรรมการก ากับความเส่ียง เพื่อประเมินนโยบายและกลยุทธก์ารบรหิาร
ความเส่ียงท่ีมีนัยส าคัญ 

• คัดเลือกผู้สอบบัญชีจากบรษัิท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จ ากัด เป็นผู้สอบบัญชีของธนาคารและบรษัิทลูก
ในกลุ่ม Solo Consolidation ประจ าปี 2569 และก าหนดค่าตอบแทนท่ีเหมาะสม โดยพิจารณาถึงคุณภาพงาน 
คุณสมบัติของผู้สอบบัญชี และส านักงานสอบบัญชี รวมถึงผลการประเมินความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชีในรอบปี 
ท่ีผ่านมา เพื่อเสนอคณะกรรมการธนาคารพิจารณาน าเสนอท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาแต่งต้ังและก าหนด
ค่าตอบแทนต่อไป   

• พิจารณาความเป็นอิสระของส านักงานสอบบัญชีท่ีเป็นผู้สอบบัญชีของธนาคาร หรือสาขาและบริษัทย่อยใน
ต่างประเทศในการให้บรกิารงานอ่ืนนอกเหนือจากงานสอบบัญชี 

• สอบทานการปฏิบัติงานของธนาคารให้เป็นไปตามข้อก าหนดและกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง เช่น พระราชบัญญัติบรษิัท
มหาชน พระราชบัญญัติธุรกิจสถาบันการเงิน พระราชบัญญัติหลักทรพัย์และตลาดหลักทรัพย์ กฎหมายอ่ืน ๆ  
ท่ีเก่ียวข้อง กฎเกณฑ์ต่าง  ๆของหน่วยงานท่ีท าหน้าท่ีก ากับดูแลการปฏิบัติงานของธนาคาร และทางการท้องถ่ินของสาขา
และบรษัิทย่อยในต่างประเทศ เป็นต้น รวมถึงนโยบายการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ (Compliance Policy) ท่ีธนาคาร
ก าหนดเป็นพื้นฐานและแนวทางให้กรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานทุกคนถือปฏิบัติ โดยพิจารณาผลการก ากับ
ดูแลการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของหน่วยงานก ากับดูแล และผลการตรวจสอบของสายตรวจสอบและควบคุม ธนาคาร
แห่งประเทศไทย หน่วยงานทางการอ่ืนท่ีก ากับดูแลธนาคาร และทางการท้องถ่ินของสาขาและบริษัทย่อย 
ในต่างประเทศ รวมถึงผู้สอบบัญชีอย่างสม่าเสมอ 

• พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกันหรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รวมถึงรายการได้มาหรือจ าหน่าย ไป 
ซึ่งทรพัย์สินท่ีมีมูลค่านัยส าคัญ ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก าหนดของทางการท่ีเก่ียวข้อง เพื่อให้ม่ันใจว่ารายการ
ดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อธนาคาร รวมท้ังติดตามการท ารายการและการเปิดเผยข้อมูลของ
ธนาคารให้มีความถูกต้องและครบถ้วน   
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• พิจารณาความเหมาะสมของการระดมทุนและช่องทางการระดมทุนให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก าหนดของทางการ
ท่ีเก่ียวข้องเพื่อให้ม่ันใจว่าสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อธนาคาร รวมท้ังติดตามการใช้เงินระดมทุน 
ให้เป็นไปอย่างถูกต้องเหมาะสมตามวัตถุประสงค์ 

• พิจารณารายงานการก ากับดูแลข้อรอ้งเรยีนของลูกค้าและคดีทุจรติเป็นประจ าทุกไตรมาส โดยได้รบัทราบถึง
ประเด็นข้อรอ้งเรยีนหรอืเบาะแสท่ีได้รบั ความเหมาะสมและเป็นธรรมในการจัดการต่อข้อรอ้งเรยีนของธนาคาร     

• ทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบให้เป็นปัจจุบันและสอดคล้องกับกฎเกณฑ์ของทางการอยู่เสมอ  
และประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีของตนเองเป็นประจ าทุกปี  เพื่อให้ม่ันใจว่า การปฏิบัติหน้าท่ีในปีท่ีผ่านมา มีประสิทธภิาพ
และประสิทธผิล บรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการธนาคาร รวมท้ังได้น าเสนอผลการทบทวน
กฎบัตร และผลการประเมินตนเองให้คณะกรรมการธนาคารทราบ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าท่ีตามขอบเขตหน้าท่ีท่ีได้รบัมอบหมายอย่างครบถ้วน โดยใช้ความรูค้วามสามารถ
ด้วยความรอบคอบ เป็นอิสระ และแสดงความเห็นอย่างตรงไปตรงมาเพื่อประโยชน์สูงสุดของกลุ่มธุรกิจทางการเงินของธนาคาร 
 โดยไม่มีข้อจ ากัดในการได้รบัข้อมูล ทรพัยากร และความรว่มมือจากธนาคาร 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า งบการเงินรวมของธนาคารและบรษัิทย่อย และงบการเงินเฉพาะธนาคาร มีความถูกต้อง
ตามท่ีควรในสาระส าคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ เหมาะสม ซึ่งผู้สอบบัญชีได้
แสดงความเห็นไว้แล้วในรายงานของผู้สอบบัญชีที่เสนอต่อคณะกรรมการธนาคารและผู้ถือหุ้น และผู้สอบบัญชีได้ปฏิบัติ
หน้าท่ีและแสดงความเห็นอย่างเป็นอิสระ ธนาคารมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในท่ีเพียงพอ เหมาะสม 
และมีการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง รวมท้ังมีการก ากับดูแลและกระบวนการตรวจสอบเพื่อให้การปฏิบัติงานถูกต้อง เป็นไปตาม
ข้อก าหนดและกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 

  
  
 

 (นายศิร ิจริะพงษ์พันธ)์ 
 ประธานกรรมการตรวจสอบ 
 24 กุมภาพันธ ์2569  
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รายงานของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
 
เรยีน ท่านผู้ถือหุ้น 
 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนของธนาคารกรุงเทพ จ ากัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 ท่าน         
โดยประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ไม่ได้ปฏิบัติหน้าท่ีในคณะกรรมการชุดย่อยอ่ืน 

รายชื่อ ต าแหน่ง ประเภทกรรมการ จ านวนครัง้ท่ีเข้ารว่มประชมุ 
คุณชัชวิน เจรญิรชัต์ภาคย์ ประธาน กรรมการอิสระ 9/9 
คุณบัณฑิต เอ้ืออาภรณ์ กรรมการ กรรมการอิสระ 9/9 
คุณปรดีี ดาวฉาย กรรมการ กรรมการอิสระ 9/9 

ในระหว่างปี 2568 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน มีการประชุมรวมท้ังส้ิน 9 ครัง้ และได้รายงานผลการประชุม
สรุปต่อคณะกรรมการธนาคารทุกครัง้ โดยสรุปผลการปฏิบัติงานได้ดังน้ี   

• พิจารณารายช่ือบุคคลท่ีมี คุณสมบัติเหมาะสมในการด ารงต าแหน่งกรรมการ กรรมการชุดย่อย ได้แก่ 
กรรมการบรหิาร กรรมการตรวจสอบ กรรมการก ากับความเส่ียง กรรมการก ากับดูแลกิจการ และผู้บรหิารระดับสูง
ต้ังแต่ผู้ช่วยผู้จัดการใหญ่ขึ้นไป โดยพิจารณาจากความรู ้ความสามารถ ทักษะ ประสบการณ์ และความเช่ียวชาญ 
ท่ีหลากหลาย ตลอดจนวิสัยทัศน์อันเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธรุกิจของธนาคาร รวมท้ังค านึงถึงขนาด โครงสรา้ง 
และองค์ประกอบของคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย และผู้บรหิารระดับสูงท่ีเหมาะสม เพื่อน าเสนอต่อ
คณะกรรมการธนาคาร ธนาคารแห่งประเทศไทย และหรอื ท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 

• พิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการ กรรมการชุดย่อย และผู้บรหิารระดับสูงต้ังแต่ผู้ช่วยผู้จัดการใหญ่ขึ้นไป โดย
ค านึงถึงผลการปฏิบัติงาน ความเหมาะสมกับภาระหน้าท่ี และความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมาย รวมถึง  
ผลประกอบการ สภาพแวดล้อมทางธุรกิจของธนาคาร และปัจจัยท่ีอาจมีผลกระทบต่อธุรกิจหรอืภาวะเศรษฐกิจ
โดยรวม ส าหรบัข้อมูลค่าตอบแทนกรรมการและผู้บรหิารระดับสูง ได้แสดงไว้ในหัวข้อรายงานผลประโยชน์ตอบแทน
ของคณะกรรมการและผู้บรหิารในรายงานประจ าปีฉบับน้ีแล้ว 

• พิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานกรรมการบรหิาร และกรรมการผู้จัดการใหญ่ เพื่อเสนอต่อ
ประธานกรรมการธนาคาร ตลอดจนพิจารณาผลตอบแทนของประธานกรรมการบรหิาร และกรรมการผู้จดัการใหญ่ 

• จัดให้มีการประเมินตนเองของกรรมการและกรรมการชุดย่อย เพื่อทบทวนการปฏิบัติหน้าท่ีในรอบปี และรายงาน
ผลประเมินต่อคณะกรรมการธนาคาร เพื่อน ามาพัฒนาการปฏิบัติหน้าท่ีให้มีประสิทธภิาพมากย่ิงขึ้น 
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• ทบทวนนโยบาย หลักเกณฑ์ และวิธกีารสรรหาและการก าหนดค่าตอบแทนให้เหมาะสมกับการด าเนินธรุกิจของธนาคาร 
เพื่อเป็นแนวทางในการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการ และผู้บรหิารระดับสูงต้ังแต่ผู้ช่วยผู้จัดการใหญ่ 
ขึ้นไป โดยสอดคล้องกับกฎหมายและข้อก าหนดของทางการท่ีเก่ียวข้อง 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ได้ปฏิบัติหน้าท่ีตามขอบเขตท่ีได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการธนาคาร  
อย่างครบถ้วน ภายใต้นโยบาย หลักเกณฑ์ และวิธกีารสรรหาและการก าหนดค่าตอบแทนในกฎบัตรของคณะกรรมการสรรหา            
และก าหนดค่าตอบแทน ด้วยความรอบคอบและเป็นอิสระ เพื่อประโยชน์สูงสุดของธนาคารและผู้ถือหุ้น 
 

 
 
 (ชชัวนิ เจรญิรชัต์ภาคย์) 
 ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
 27 มกราคม 2569  
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รายงานของคณะกรรมการก ากับความเส่ียง 
 
เรยีน ท่านผู้ถือหุ้น 
 
คณะกรรมการก ากับความเส่ียง ธนาคารกรุงเทพ จ ากัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการธนาคาร 3 ท่าน โดยเป็นกรรมการ
อิสระ 1 ท่าน  กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บรหิาร 1 ท่าน  และกรรมการท่ีเป็นผู้บรหิาร 1 ท่าน ซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิในหลายด้าน และ 
มีประธานกรรมการก ากับความเส่ียงเป็นกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บรหิาร 

รายชื่อ ต าแหน่ง ประเภทกรรมการ จ านวนครัง้ท่ีเข้ารว่มประชมุ* 
นายอรุณ  จริชวาลา ประธาน กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บรหิาร 14/14 
นายโชคชัย  นิลเจยีรสกุล กรรมการ กรรมการอิสระ 14/14 
นายอมร  จันทรสมบูรณ์ กรรมการ กรรมการท่ีเป็นผู้บรหิาร 14/14 

หมายเหตุ* เปน็การเข้าประชุมรว่มกับคณะกรรมการตรวจสอบ 1 ครัง้ 

คณะกรรมการก ากับความเส่ียงให้ความส าคัญต่อการก ากับดูแลความเส่ียงอย่างรอบคอบและรอบด้าน เพื่อให้ธนาคารและ
กลุ่มธรุกิจทางการเงินสามารถปรบัตัวและรบัมือกับการเปล่ียนแปลงได้อย่างทันท่วงทีภายใต้แนวทางการพัฒนาอย่างย่ังยืน   
โดยหน้ีครวัเรอืนในระดับสูงซึ่งส่งผลกระทบต่อคุณภาพสินเช่ือ ภัยไซเบอรแ์ละการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีดิจิทัล  
ความผันผวนทางเศรษฐกิจและนโยบายการเงิน และการเปล่ียนแปลงกฎระเบียบ ตลอดจนความจ าเป็นในการปรบัตัว 
ด้านส่ิงแวดล้อมและการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ ล้วนเป็นปัจจัยส าคัญท่ีอาจก่อให้เกิดความเส่ียงและความท้าทายต่อ
การด าเนินธรุกิจของธนาคารและสถาบันการเงินในช่วงต่อไป 

ส าหรบัปี 2568 คณะกรรมการก ากับความเส่ียงได้มีการประชุมเพื่อปฏิบัติหน้าท่ีก ากับดูแลการบรหิารความเส่ียงของ
ธนาคารและกลุ่มธุรกิจทางการเงินตามอ านาจหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการธนาคารรวมท้ังส้ิน 14 ครั้ง  
โดย 1 ครัง้ เป็นการประชุมหารอืร่วมกับคณะกรรมการตรวจสอบ และได้รายงานผลการประชุมให้คณะกรรมการธนาคาร
ทราบทุกครัง้ โดยสรุปผลการปฏิบัติงานได้ดังน้ี 

• พิจารณาความเหมาะสมของนโยบายท่ีเก่ียวข้องกับความเส่ียงของธนาคารและกลุ่มธรุกิจทางการเงิน โดยพิจารณา
ถึงข้อก าหนดของทางการ แนวปฏิบัติสากล และสภาพแวดล้อมทางธรุกิจท่ีเปล่ียนแปลงไป รวมถึงความสอดคล้อง
กับโครงสร้างและการด าเนินธุรกิจของธนาคารและกลุ่มธุรกิจทางการเงิน  ซึ่งครอบคลุมความเส่ียงหลัก 
ท้ังท่ีเป็นความเส่ียงด้านการเงินและความเส่ียงท่ีมิใช่ด้านการเงิน ได้แก่ ความเส่ียงด้านเครดิต  ความเส่ียง 
ด้านตลาด  ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง  ความเส่ียงด้านปฏิบัติการ  ความเส่ียงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  และ
ความเส่ียงอ่ืน ๆ ท่ีมีนัยส าคัญ เช่น ความเส่ียงด้านการให้บรกิารลูกค้าอย่างเป็นธรรม  ความเส่ียงด้านการดูแล
ข้อมูลส่วนบุคคล  และความเส่ียงด้านส่ิงแวดล้อมและการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ เป็นต้น 

• พิจารณาการก าหนดมาตรวัดและเพดานการควบคุมความเส่ียง รวมถึงระดับสัญญาณเตือนภัยในด้านต่าง ๆ  
ให้สอดคล้องกับระดับความเส่ียงท่ียอมรับได้และนโยบายการบริหารความเส่ียงโดยรวมของธนาคารและ  
กลุ่มธรุกิจทางการเงิน   
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• ติดตามสถานะความเส่ียงและการบรหิารจดัการความเส่ียงผ่านการด าเนินการและรายงานจากหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง
อย่างสม่าเสมอ เช่น รายงานความเส่ียงด้านสินเช่ือ  รายงานสถานะความเส่ียงด้านสภาพคล่องและความเส่ียง  
ด้านตลาด  รายงานผลการติดตาม Bank - Wide Operational Risk และ IT Risk รวมท้ังการด าเนินการท่ีส าคัญ
ด้านการบรหิารความต่อเน่ืองทางธุรกิจ และการติดตามสถานการณ์ภัยทุจรติและความสามารถในการป้องกัน 
ภัยทุจรติท้ังในส่วนลูกค้าท่ีถูกทุจรติและเป็นผู้ทุจรติ  รายงานความเส่ียงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  รวมถึงผลการ
ทดสอบภาวะวิกฤตของความเส่ียงด้านต่าง ๆ ซึ่งครอบคลุมสถานการณ์จ าลองท่ีทางการท่ีเก่ียวข้องก าหนดและ
สถานการณ์จ าลองภายในธนาคาร เป็นต้น   โดยมีคณะกรรมการย่อยท่ีรบัผิดชอบการบรหิารความเส่ียงเฉพาะด้าน
ท าหน้าท่ีให้การสนับสนุน เช่น คณะกรรมการบริหารสินทรัพย์และหน้ีสิน คณะกรรมการบริหารความเส่ียง  
ด้านปฏิบัติการ คณะกรรมการบรหิารจัดการด้านการให้บรกิารแก่ลูกค้าอย่างเป็นธรรม และคณะกรรมการบรหิาร
จดัการด้านการจดัการภัยทุจรติ เป็นต้น 

• ติดตามสถานะความเส่ียงและก ากับดูแลการบรหิารความเส่ียงของธนาคารและกลุ่มธรุกิจทางการเงินให้เป็นไปตาม
แนวทางการก ากับดูแลของทางการท้องถ่ินท้ังในประเทศไทยและต่างประเทศท่ีมีสาขาและบรษัิทลูกต้ังอยู่ 

• รายงานต่อคณะกรรมการธนาคารให้ทราบถึงฐานะความเส่ียง ประสิทธิภาพการบริหารความเส่ียง ประเด็น 
ความเส่ียงท่ีส าคัญและต้องติดตาม รวมถึงให้ข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการธนาคารและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง  
เพื่อปรบัปรุงให้การบรหิารความเส่ียงของธนาคารและกลุ่มธุรกิจทางการเงินมีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล  
มากย่ิงขึ้น 

• ประชุมหารอืและแลกเปล่ียนความคิดเห็นร่วมกับคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับข้อสังเกตหรอืเหตุการณ์  
ท่ีมีนัยส าคัญต่าง ๆ เพื่อประโยชน์ในการก ากับดูแลและการตรวจสอบความเพียงพอ ความมีประสิทธิภาพ  
และประสิทธผิลของการบรหิารความเส่ียงโดยรวมของธนาคารและกลุ่มธรุกิจทางการเงิน 

คณะกรรมการก ากับความเส่ียงได้ปฏิบัติหน้าท่ีตามขอบเขตหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายอย่างครบถ้วน โดยใช้ความรู้
ความสามารถด้วยความรอบคอบ ระมัดระวัง และแสดงความเห็นอย่างตรงไปตรงมาเพื่อประโยชน์สูงสุดของธนาคาร  
และกลุ่มธุรกิจทางการเงิน โดยไม่มีข้อจ ากัดในการได้รบัข้อมูล ทรพัยากร และความร่วมมือจากธนาคาร ซึ่งคณะกรรมการ
ก ากับความเส่ียงได้มีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีของตนเอง  เพื่อให้เกิดความม่ันใจว่าการปฏิบัติหน้าท่ีของ
คณะกรรมการก ากับความเส่ียงในปี 2568 บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีได้รบัมอบหมาย 

 
 
 
 
 (อรุณ  จริชวาลา) 

 ประธานกรรมการก ากับความเส่ียง 
 26 มกราคม 2569 
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รายงานของคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ 
 
เรยีน ท่านผู้ถือหุ้น 
 
คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการธนาคารกรุงเทพ จ ากัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการธนาคาร 4 ท่าน โดยเป็นกรรมการอิสระ     
2 ท่าน และกรรมการท่ีเป็นผู้บรหิาร 2 ท่าน 

รายช่ือ ต าแหน่ง จ านวนครัง้ท่ีเข้ารว่มประชุม 
คุณโชคชัย นิลเจยีรสกุล ประธานคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ 4/4 
คุณพรรณสิร ีอมาตยกุล กรรมการก ากับดูแลกิจการ 4/4 
คุณสิงห์ ตังทัตสวัสด์ิ กรรมการก ากับดูแลกิจการ 4/4 
ดร.กอบศักด์ิ ภูตระกูล กรรมการก ากับดูแลกิจการ 3/4 

ในระหว่างปี 2568 คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการมีการประชุมรวมท้ังส้ิน 4 ครัง้ และได้รายงานการประชุมต่อคณะกรรมการ
ธนาคารทุกครัง้ โดยสรุปผลการปฏิบัติงานได้ดังน้ี 

1. ด้านการพัฒนาความย่ังยืน 
1.1 พิจารณาและให้ข้อเสนอแนะเก่ียวกับการก าหนดและทบทวนประเด็นส าคัญด้านความย่ังยืน 

(Materiality) ของธนาคาร เพื่อใช้เป็นแนวทางการด าเนินงานและรายงานผลการด าเนินงานด้าน  
ความย่ังยืน โดยยึดหลักการ Double Materiality ซึ่งค านึงถึงระดับผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสีย 
และธนาคารท้ังด้าน Inside Out ผลกระทบของประเด็นส าคัญต่าง ๆ ท่ีมีต่อการด าเนินงานของธนาคาร 
และด้าน Outside In ค านึงถึงผลกระทบจากการด าเนินงานธนาคารท่ีมีต่อผู้มี ส่วนได้เสีย สังคม  
และส่ิงแวดล้อม และการรายงานให้เป็นไปตามมาตรฐาน Global Reporting Initiative 

1.2 ให้ข้อเสนอแนะเก่ียวกับการด าเนินงาน แผนกลยุทธข์องธนาคารและแผนการด าเนินงานด้านการพัฒนา
ความย่ังยืนของธนาคาร 

1.3 ก ากับดูแลและให้ข้อเสนอแนะต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องและส าคัญกับการปรับปรุงงานด้านการพัฒนา  
ความย่ังยืนของธนาคารอย่างต่อเน่ือง ไม่ว่าจะเป็น ด้านส่ิงแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาลให้เป็นไป
ตามมาตรฐานสากล และแนวทางของธนาคารแห่งประเทศไทย 

1.4 ให้ค าแนะน าและติดตามการด าเนินการของธนาคารในด้านต่าง ๆ เพื่อการพัฒนาสู่ความย่ังยืน 
โดยค านึงถึงผลการประเมินด้านความย่ังยืนของธนาคารท่ีจัดท าขึ้นโดยองค์กรต่าง ๆ ท้ังในประเทศ 
และต่างประเทศ 

1.5 พิจารณาและให้ข้อเสนอแนะต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการเปิดเผยข้อมูลด้านการพัฒนาความย่ังยืนของ
ธนาคารผ่านการจัดท ารายงานด้านความย่ังยืนของธนาคาร 
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1.6 ติดตามและก ากับดูแลการก าหนดหลักการพื้นฐานในการจัดการความเส่ียงด้านการเปล่ียนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ เพื่อให้เป็นไปตามแนวนโยบายของธนาคารแห่งประเทศไทยท่ีก าหนดให้ผนวกส่ิงแวดล้อม
และการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศเข้าเป็นส่วนหน่ึงของการด าเนินธรุกิจ 

1.7 ธนาคารได้พัฒนาผลิตภัณฑ์สินเช่ือบัวหลวงกรนีเพื่อการเปล่ียนผ่านสู่ความย่ังยืนด้านส่ิงแวดล้อม 
(Bualuang Green Financing for Transition to Environment Sustainability) ซึ่งมีวัตถุประสงค์
เพื่อสนับสนุนลูกค้ากลุ่มธุรกิจ Brown ท่ีต้องการปรบัตัวเป็น Less Brown  ลดการปล่อยก๊าซเรือน
กระจก (Green Gas Emissions) การปรบัตัวรองรบัการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Adaption) 
และการลดมลพิษ (Pollution) 

2. ด้านการก ากับดูแลกิจการท่ีดี 
2.1    ก ากับดูแลและให้ข้อเสนอแนะเก่ียวกับการด าเนินงานเพื่อปรบัหลักเกณฑ์ด้านธรรมาภิบาลและกลไก 

การควบคุมภายในของสถาบันการเงินให้เป็นไปตามแนวทางท่ีธนาคารแห่งประเทศไทยก าหนด  
และมีนโยบายให้เป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี 

คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ ได้ปฏิบัติหน้าท่ีตามขอบเขตหน้าท่ีท่ีได้รบัมอบหมายอย่างครบถ้วน โดยใช้ความรูค้วามสามารถ
ด้วยความรอบคอบ เป็นอิสระ และแสดงความเห็นอย่างตรงไปตรงมาเพื่อประโยชน์สูงสุดของธนาคาร โดยไม่มีข้อจ ากัดในการได้รบั
ข้อมูล ทรพัยากร และความร่วมมือจากธนาคาร 
 
 
 
 
 (โชคชยั นิลเจยีรสกลุ)  

 ประธานกรรมการก ากับดูแลกิจการ 
               2 มีนาคม 2569 
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เครอืข่ายการให้บรกิาร 
 
เครอืข่ายการให้บรกิารในประเทศ 
 
สาขา ส านักธรุกิจ 
  
กรุงเทพมหานคร ส่วนภูมิภาค  กรุงเทพมหานคร ส่วนภูมิภาค 
212 510  30 86  
แห่ง แห่ง  แห่ง แห่ง 
 
ศูนย์ปฏิบัติการธรุกิจส่งออกและน าเข้า ห้องรบัรองพิเศษ 
  
กรุงเทพมหานคร ส่วนภูมิภาค  กรุงเทพมหานคร ส่วนภูมิภาค 
33 56  37 13 
แห่ง แห่ง  แห่ง แห่ง 
 
บรกิารโอนเงนิไปต่างประเทศ       
722     
แห่ง     
 
เครอืข่ายการให้บรกิารในต่างประเทศ 
  
Overseas Branches      
(Excluding Bangkok Bank Subsidiaries)  
15    
แห่ง 
  
 
Bangkok Bank Berhad  Bangkok Bank (China) Company Limited PT Bank Permata Tbk 
(Wholly-owned Subsidiary) (Wholly-owned Subsidiary) 
5 5    200 
แห่ง แห่ง   แห่ง  

ชื่อและสถานท่ีต้ังของเครอืข่าย 
การให้บรกิารในประเทศ  

• เวบ็ไซต์ของธนาคาร 
www.bangkokbank.com/th-TH/Locate-Us 

• สแกนคิวอารโ์ค้ด  
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ท าเนียบสาขา 
ส านักงานใหญ่                              
333 ถนนสีลม แขวงสีลม  
เขตบางรกั กรุงเทพฯ 10500 
www.bangkokbank.com 

  โทร. 1333 หรอื 0 2645 5555 
สายบัตรเครดิต 0 2638 4000,  
0 2638 4400, 0 2638 4888   

 
สาขาต่างประเทศ 

HONG KONG 
CENTRAL DISTRICT 
BRANCH 
Bangkok Bank Building 
28 Des Voeux Road,  
Central 

Tel.  (85 2) 2801 6688 Fax.   (85 2) 2810 5679 
Swift:  BKKBHKHH 

Mr. Atichart 
Luangsomboon  
VP & General Manager 
- Hong Kong Branch 

JAPAN 
TOKYO BRANCH 
Bangkok Bank Building 
8-10, Nishi - Shimbashi 
2-Chome, Minato - ku,  
Tokyo 105-0003 

Tel.  (81 3) 3503 3333 Fax.   (81 3) 3502 6420 
Swift:   BKKBJPJT 

Mr. Thawee 
Phuangketkeow 
SVP & General Manager  
- Japan 
Mr. Mitsugu Yamamoto 
VP & Branch Manager  
- Tokyo Branch 

OSAKA BRANCH 
Bangkok Bank Building 
9-16, Kyutaromachi,  
1-Chome Chuo-Ku,  
Osaka 541-0056 

Tel.  (81 6) 6263 7100 Fax.   (81 6) 6263 6286 
Swift:   BKKBJPJTOSA 

Mr. Shananat Hengsakul 
VP & Branch Manager  
- Osaka Branch 

LAO PEOPLE’S 
DEMOCRATIC REPUBLIC 
VIENTIANE BRANCH 
Unit 12 Samsenthai Road, 
Xieng Nguen Village, 
Chanthabouly District, 
Vientiane Capital 

Tel.  (856 21) 213 560, 
 213 562 

Fax.   (856 21) 213 561 
Swift:  BKKBLALA 

Mrs. Chadaphorn Uratchat 
VP & Branch Manager  
- Vientiane Branch 

THE REPUBLIC OF THE 
UNION OF MYANMAR 
YANGON BRANCH 
5 Kaba Aye Pagoda Road 
Yankin Township, Yangon 

Tel.  (95 1) 9558 022,  
  9554 890,    
         7572 957 

Fax.   (95 1) 2331 456 
Swift:   BKKBMMMY 

Mr. Tossatis Rodprasert 
VP & Branch Manager 
- Yangon Branch 

REPUBLIC OF THE 
PHILIPPINES 
MANILA BRANCH 
10th Floor, Tower 2,  
The Enterprise Center 
6766 Ayala Avenue, Makati 
City 1200, Metro Manila 

Tel.  (63 2) 8236 6999  Swift:   BKKBPHMM Mr. Varot Samakoses 
VP & Branch Manager 
- Manila Branch 
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REPUBLIC OF SINGAPORE 
SINGAPORE BRANCH 
Bangkok Bank Building 
180 Cecil Street,  
Singapore 069546  

Tel.  (65) 6410 0400 Fax.   (65) 6225 5852 
Swift:   BKKBSGSG 

Ms. Nattika Kanpawong 
SVP & General Manager 
- Singapore Branch 

TAIWAN 
TAIPEI BRANCH 
121, Sung Chiang Road, 
Taipei 10485 
(P.O. Box 22419, Taipei, 
Taiwan) 

Tel.  (886 2) 2507 3275 Fax.   (886 2) 2506 4625 
Swift:   BKKBTWTP 

Mr. Chokechai 
Puapattanakajorn 
SVP & General Manager 
- Taiwan 
Mr. Yang Yen-Fu (Sam) 
VP & Branch Manager  
- Taipei Branch 

KAOHSIUNG SUB-BRANCH 
1st Floor, Asia Pacific 
Commercial Building 
63 Wu Fu 3rd Road, 
Kaohsiung 80148 

Tel.  (886 7) 271 0000 
 

Fax.   (886 7) 271 3730, 
   271 3731 
Swift:   BKKBTWTP 

Mr. Leu Chin-Chi (Charles) 
SVP & Branch Manager 
- Kaohsiung Sub-Branch 

TAICHUNG SUB-BRANCH  
1st Floor, No.309 
Sec.2 Taiwan Boulevard 
Taichung 40360 

Tel.  (886 4) 2326 9623 Fax.  (886 4) 2323 3685 Mr. Tu Ming Chung (David) 
SVP & Branch Manager 
- Taichung Sub-Branch 

UNITED KINGDOM 
LONDON BRANCH  
Exchequer Court 
33 St. Mary Axe 
London, EC3A 8BY 

Tel.  (44 20) 7929 4422 Email   london_operations 
   @bangkokbank.com 
Swift:   BKKBGB2L  

Mr. Peeriyathep Homhuan 
SVP & Branch Manager 
- London Branch  

UNITED STATES OF 
AMERICA 
NEW YORK BRANCH 
29 Broadway, 19th Floor  
New York, NY 10006 

Tel.  (1 212) 422 8200 Fax.   (1 212) 422 0728 
Swift:   BKKBUS33 

Mr. Thitipong Prasertsilp 
VP & Branch Manager 
- New York Branch 

THE SOCIALIST REPUBLIC 
OF VIETNAM 
HO CHI MINH BRANCH  
Lot No. G-01 (Ground floor) 
& 1st floor,  
35 Nguyen Hue Street, Sai 
Gon Ward,  
Ho Chi Minh City 

Tel.  (84 28) 3821 4396 Fax.   (84 28) 3821 3772, 
   3821 4721 
Swift:   BKKBVNVX 

Mr. Tharabodee Serng-
Adichaiwit 
SVP & General Manager  
- Vietnam and Ho Chi Minh 
Branch 

HANOI BRANCH  
Unit 3, 3rd Floor, 
International Centre,  
17 Ngo Quyen Street,  
Hoan Kiem Ward,  
Hanoi 

Tel.  (84 24) 3936 5903-8 Fax.   (84 24) 3826 7397, 
   3936 5913 
Swift:   BKKBVNVXHAN 

Ms. Siriporn Kunwedsuwan 
VP & Branch Manager 
- Hanoi Branch 
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KINGDOM OF CAMBODIA 
CAMBODIA BRANCH 
344 (1st & 2nd Floor), Mao 
Tse Toung Boulevard, Toul 
Svay Prey 1 Commune, 
Boeng Keng Kang District, 
Phnom Penh 

Tel.   (855) 23 224 404-9 Fax.    (855) 23 224 429 
Swift:    BKKBKHPP 

Ms. Jarinee Lapwutirat 
VP & Branch Manager 
- Cambodia Branch 

 
BANGKOK BANK BERHAD 
(WHOLLY-OWNED SUBSIDIARY) 

MALAYSIA 
HEAD OFFICE  
1-45-01 Menara Bangkok Bank 
Laman Sentral Berjaya 
No.105 Jalan Ampang 
50450 Kuala Lumpur 

Tel.   (60 3) 2174 6888 Fax.    (60 3) 2174 6800 
Swift:    BKKBMYKL 

Mr. Kanet Buranasin 
Chief Executive Officer 

KUALA LUMPUR MAIN 
BRANCH 
GF-01, Banking Hall 
Menara Bangkok Bank 
Laman Sentral Berjaya 
No.105 Jalan Ampang 
50450 Kuala Lumpur 

Tel.   (60 3) 2174 6904 Fax.   (60 3) 2174 6860 Siti Fairouszana Binti 
Shamsuddin 
Operations Manager 

JALAN BAKRI BRANCH 
No.8, Taman Pesta Baru 
Pusat Perniagaan Pesta Baru 
Jalan Bakri, 84000 Muar,  
Johor Darul Ta'zim  

Tel.   (60 6) 953 1001 Fax.    (60 6) 953 2229 Mr. Lim Wee Kiat 
Branch Manager 

PENANG AUTO-CITY BRANCH  
1815-A Jalan Perusahaan 
Auto-City, North-South Highway 
Juru Interchange 
13600 Prai, Pulau Pinang 

Tel.   (60 4) 501 2388 Fax.     (60 4) 508 8106 Ms. Ang Boon Kee  
Branch Manager 

TAMAN MOLEK BRANCH  
No.1 & 3 Jalan Molek 1/30, 
Taman Molek  
81100 Johor Bahru,  
Johor Darul Ta'zim  

Tel.   (60 7) 353 8002 Fax.    (60 7) 356 2001 Ms. Lim Li Fen 
Operations Manager 

BANDAR BOTANIC KLANG 
BRANCH 
No.1 Jalan Kasuarina 
2/KS07, Bandar Botanic 
41200 Klang,  
Selangor Darul Ehsan 

Tel.   (60 3) 3325 1823 Fax.    (60 3) 3325 2248  Mr. Ng Teck Heng 
Operations Manager 
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BANGKOK BANK (CHINA) COMPANY LIMITED 
(WHOLLY-OWNED SUBSIDIARY) 

PEOPLE'S REPUBLIC OF CHINA 
HEAD OFFICE  
Bangkok Bank Building 
No.7, Zhongshan East -1 Road 
Shanghai 200002 

Tel.   (86 21) 2329 0100 
 

Fax.        (86 21) 2329 0168 
Swift:    BKKBCNSH 

Mr. Sitthichai Jiwattanakul 
Chief Executive Officer 

SHANGHAI BRANCH 
Bangkok Bank Building 
No.7, Zhongshan East -1 Road 
Shanghai 200002 

Tel.   (86 21) 2329 0100 Fax.        (86 21) 2329 0101 
Swift:    BKKBCNSHSHA 

Ms. Supanongkarn 
Pintusopon 
Branch Manager 
- Shanghai Branch 

BEIJING BRANCH 
1st Floor, New China 
Insurance Tower (NCI Tower) 
No.12A, Jianguomenwai Avenue 
Chaoyang District, Beijing 
100022 

Tel.   (86 10) 6569 0088 Fax.        (86 10) 6569 0000 
Swift:    BKKBCNSHPEK 

Ms. Rattana Sanphasitvong 
Branch Manager 
- Beijing Branch 

XIAMEN BRANCH 
1st & 2nd Floor, Xiamen Top Plaza 
No.2 Zhenhai Road,  
Siming District  
Xiamen, Fujian 361001  

Tel.   (86 592) 297 9889 Fax.        (86 592) 297 9890 
Swift:    BKKBCNSHSMN 

Mr. Yan Shu Ming (Simon) 
Branch Manager 
- Xiamen Branch 

SHENZHEN BRANCH 
1st Floor, Unit 12,  
Hua Rong Building 
No.178 Mintian Road,  
Futian District 
Shenzhen, Guangdong 
518048 

Tel.   (86 755) 3396 5800 Fax.       (86 755) 3396 5840 
Swift:    BKKBCNSHSZN 

Ms. Yaowaluck Pawijit 
Branch Manager  
- Shenzhen Branch 

CHONGQING BRANCH 
1st Floor (L104 & L105) and  
38th Floor (Unit A) 
HNA Poly International Plaza 
No.235 Minsheng Road 
Yuzhong District, Chongqing 
400010 

Tel.   (86 23) 6037 2300 
 

Fax.         (86 23) 6037 2343 
Swift:    BKKBCNSHCQG 

Mr. Ho Ching-Ming (Jimmy) 
Branch Manager 
- Chongqing Branch 

 
PT BANK PERMATA TBK 

INDONESIA 
HEAD OFFICE 
PT Bank Permata Tbk 
World Trade Center II (WTC II) 
JL. Jend Sudirman Kav.29-31 
Jakarta 12920 

Tel.   (62 21) 523 7788 Swift:    BBBAIDJA Ms. Meliza M Rusli 
President Director 
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