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หลกัเกณฑ์และแนวทางปฏิบัตเิกีย่วกบัการให้สิทธิผู้ถือหุ้นเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจุเป็นวาระการประชุมผู้ถือหุ้น 

วตัถุประสงค์ 

ธนาคารตระหนักและใหค้วามส าคญัต่อสิทธิของผูถื้อหุน้ตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี จึงเปิดโอกาส
ใหผู้ถื้อหุน้เสนอเร่ืองเพ่ือบรรจุเป็นวาระการประชุม โดยมีหลกัเกณฑแ์ละแนวทางปฏิบติั ดงัน้ี 

หลกัเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติ 

1. สดัส่วนการถือหุน้ของผูถื้อหุน้ท่ีจะเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจุเป็นวาระการประชุม 

ผูถื้อหุน้รายเดียวหรือหลายรายท่ีถือหุน้ธนาคารรวมกนัไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 5 ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออก
เสียงทั้งหมดของธนาคาร สามารถท าหนังสือเสนอเร่ืองท่ีจะขอให้คณะกรรมการธนาคารบรรจุเป็นวาระการ
ประชุมผูถื้อหุน้ได ้ 

2. การเสนอเร่ืองและรายละเอียดของขอ้มูลประกอบเร่ืองท่ีผูถื้อหุน้เสนอ 

ผูถื้อหุ้นสามารถเสนอเร่ืองท่ีจะขอให้บรรจุเป็นวาระการประชุมไดต้ั้งแต่วนัท่ี 1 ตุลาคม 2564 ถึงวนัท่ี 
30 ธนัวาคม 2564 โดยท าหนงัสือถึงเลขานุการบริษทั ธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) เลขท่ี 333 ถนนสีลม เขตบางรัก 
กรุงเทพมหานคร 10500 โดยระบุขอ้มูลและเอกสารหลกัฐานดงัต่อไปน้ี 

(ก) ช่ือ ท่ีอยู ่หมายเลขโทรศพัทท่ี์ติดต่อได ้
(ข) จ านวนหุน้ท่ีถือและหลกัฐานแสดงการถือหุน้ 
(ค) วตัถุประสงคข์องการเสนอเป็นวาระการประชุมผูถื้อหุน้ ซ่ึงตอ้งระบุวา่  เป็นเร่ืองท่ีจะเสนอเพ่ือทราบ 

เพ่ือพิจารณาหรือเพ่ืออนุมติั แลว้แต่กรณี 
(ง) วาระท่ีเสนอและรายละเอียดของเร่ืองท่ีเสนอส าหรับการประชุมผูถื้อหุน้ 
(จ) ขอ้มูลอ่ืนๆ ท่ีเห็นวา่จ าเป็น 

3. กรณีท่ีธนาคารจะปฏิเสธการบรรจุเร่ืองท่ีเสนอโดยผูถื้อหุน้เป็นวาระการประชุม 

ธนาคารสงวนสิทธิท่ีจะปฏิเสธการบรรจุเร่ืองท่ีเสนอโดยผูถื้อหุน้เป็นวาระการประชุม ในกรณีดงัต่อไปน้ี 
(ก) เร่ืองท่ีไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์กฎหมายหรือคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนประกาศก าหนด หรือ

เร่ืองท่ีขดักบักฎหมาย ประกาศ ขอ้บงัคบั กฎและระเบียบต่างๆ ของหน่วยงานราชการ หรือหน่วยงาน
ท่ีก ากบัดูแลธนาคาร หรือไม่เป็นไปตามวตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั มติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ การก ากบัดูแล
กิจการท่ีดีของธนาคาร 

(ข) เร่ืองท่ีเก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจปกติของธนาคาร และขอ้เท็จจริงท่ีกล่าวอา้งโดยผูถื้อหุน้มิไดแ้สดงถึง
เหตุอนัควรสงสยัเก่ียวกบัความไม่ปกติของเร่ืองดงักล่าว 

(ค) เร่ืองท่ีธนาคารไดด้ าเนินการแลว้ 
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(ง) เร่ืองท่ีธนาคารพิจารณาแลว้เห็นวา่ ไม่มีความจ าเป็นท่ีตอ้งบรรจุเป็นวาระ หรือเร่ืองท่ีเป็นอ านาจการ
บริหารจดัการของคณะกรรมการธนาคาร เวน้แต่เป็นกรณีท่ีก่อใหเ้กิดความเสียหายอยา่งมีนยัส าคญั
ต่อผูถื้อหุน้โดยรวม 

(จ) เร่ืองท่ีเป็นประโยชน์ของบุคคลหรือกลุ่มบุคคลใดโดยเฉพาะ หรือเร่ืองท่ีไม่เป็นประโยชน์ต่อการ
ด าเนินงานของธนาคาร 

(ฉ) เร่ืองท่ีอยูน่อกเหนืออ านาจท่ีธนาคารจะด าเนินการใหเ้กิดผลตามท่ีประสงค ์
(ช) เร่ืองท่ีผูถื้อหุน้ไดเ้คยเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาแลว้ในรอบ 12 เดือนท่ีผา่นมา และเร่ือง

ดงักล่าวไดรั้บมติสนบัสนุนดว้ยคะแนนเสียงท่ีนอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของจ านวนสิทธิท่ีออกเสียงทั้งหมด
ของธนาคาร เวน้แต่ ขอ้เทจ็จริงในการน าเสนอคร้ังใหม่จะไดเ้ปล่ียนแปลงไปอยา่งมีนยัส าคญัจาก
ขอ้เทจ็จริงในขณะท่ีน าเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ในคร้ังก่อนน้ี 

(ซ) เร่ืองท่ีผูถื้อหุ้นให้ขอ้มูลไม่ครบถว้น หรือไม่ถูกตอ้ง หรือไม่ตรงตามความเป็นจริง หรือมีขอ้ความ
คลุมเครือ หรือไม่สามารถติดต่อผูถื้อหุน้ได ้

(ฌ) เร่ืองท่ีเสนอโดยผูถื้อหุน้ท่ีมีคุณสมบติัเก่ียวกบัการถือหุน้ไม่ครบถว้น 
(ญ) กรณีอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนประกาศก าหนด 

4. การด าเนินการของธนาคารภายหลงัการรับเร่ืองท่ีผูถื้อหุน้เสนอ 

เลขานุการบริษทัจะเสนอเร่ืองต่อคณะท างานกลัน่กรองของธนาคารท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการ
ธนาคาร ซ่ึงจะเป็นผูพิ้จารณากลัน่กรองเร่ืองท่ีผูถื้อหุน้เสนอ  เพ่ือใหค้วามเห็นต่อคณะกรรมการธนาคารในการ
พิจารณาการบรรจุหรือปฏิเสธการบรรจุเร่ืองท่ีผูถื้อหุน้เสนอเป็นวาระการประชุม  

ในกรณีท่ีคณะกรรมการธนาคารปฏิเสธการบรรจุเร่ืองท่ีเสนอเป็นวาระการประชุม ธนาคารจะแจง้กรณี
ดงักล่าวเป็นเร่ืองเพ่ือทราบในการประชุมผูถื้อหุน้ โดยจะระบุเหตุผลในการปฏิเสธการบรรจุเร่ืองดงักล่าว  

 


