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หลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการให้สิทธิผู้ถือหุ้นเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเข้ารับการสรรหาเป็นกรรมการ 

วัตถุประสงค์ 

ธนาคารตระหนกัและใหค้วามส าคญัต่อสิทธิและการมีส่วนร่วมของผูถื้อหุ้น ตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี  
ธนาคารจึงเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นเสนอช่ือบุคคลเพื่อเขา้รับการสรรหาเป็นกรรมการ โดยมีหลกัเกณฑ์และแนวทาง
ปฏิบติัดงัน้ี 

หลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติ 

1. สัดส่วนการถือหุน้ท่ีจะเสนอช่ือบุคคลเพื่อเขา้รับการสรรหาเป็นกรรมการ

ผูถื้อหุ้นรายเดียวหรือหลายรายรวมกนัท่ีถือหุ้นธนาคารไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียง
ทั้งหมดของธนาคาร สามารถท าหนงัสือเสนอช่ือบุคคลเพื่อเขา้รับการสรรหาเป็นกรรมการได ้

2. การเสนอช่ือบุคคลและรายละเอียดของขอ้มูลประกอบเร่ืองท่ีผูถื้อหุน้เสนอ

2.1 ผูถื้อหุ้นตามขอ้ 1 ตอ้งจดัท าหนังสือ โดยใช้แบบเสนอช่ือบุคคลเพื่อเขา้รับการสรรหาเป็นกรรมการ (แบบ ข.)
โดยระบุขอ้มูลและเอกสารหลกัฐานดงัต่อไปน้ี 
(ก) ช่ือ ท่ีอยู ่หมายเลขโทรศพัทท่ี์ติดต่อไดข้องผูถื้อหุน้ท่ีเสนอ 
(ข) เอกสารหลกัฐานแสดงการถือหุน้  เช่น หนงัสือรับรองจากบริษทัหลกัทรัพย ์หรือหลกัฐานอื่นจาก

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือ บริษทั ศูนยฝ์ากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ากดั 
(ค) เอกสารหลกัฐานการแสดงตนของผูถื้อหุน้ไดแ้ก่  

(1) กรณีท่ีผูถื้อหุ้นเป็นบุคคลธรรมดา : ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน หรือส าเนาหนังสือเดินทาง
(กรณีเป็นชาวต่างประเทศ)  พร้อมลงนามรับรองส าเนาถูกตอ้ง

(2) กรณีท่ีผูถื้อหุน้เป็นนิติบุคคล : ส าเนาหนงัสือรับรองนิติบุคคลและส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน/
ส าเนาหนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของกรรมการผูมี้อ านาจลงนามผูกพนับริษทั
พร้อมลงนามรับรองส าเนาถูกตอ้งจ านวนหุ้นท่ีถือและหลกัฐานแสดงการถือหุน้

(ง) ค ายินยอมและค ารับรองของบุคคลท่ีถูกเสนอช่ือเพื่อเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้ งเป็นกรรมการ  
ตาม “แบบแจ้งข้อมูลบุคคลที่ได้รับการเสนอช่ือเข้ารับการพจิารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ” ท่ีธนาคารก าหนด 

(จ) ขอ้มูลอ่ืนๆ ท่ีเห็นวา่จ าเป็น 

2.2 กรณีท่ีผูถื้อหุ้นหลายรายรวมกนัเสนอช่ือบุคคลเพื่อเขา้รับการสรรหาเป็นกรรมการ ผูถื้อหุน้ทุกรายตอ้งกรอก
แบบเสนอช่ือบุคคลเพื่อเขา้รับการสรรหาเป็นกรรมการและลงลายมือช่ือไวเ้ป็นหลกัฐาน และรวบรวมส่งเป็น
ชุดเดียวกนัพร้อมเอกสารหลกัฐานของผูถื้อหุ้นทุกราย 

2.3 ผูถื้อหุน้สามารถใชสิ้ทธิเสนอบุคคลเพื่อเขา้รับการสรรหาเป็นกรรมการไดต้ั้งแต่วนัท่ี 1 กนัยายน - 30 พฤศจิกายน 
2567 โดยส่งแบบเสนอช่ือบุคคลเพื่อเขา้รับการสรรหาเป็นกรรมการพร้อมเอกสารหลกัฐานมาท่ีเลขานุการบริษทั 
ธนาคารกรุงเทพ จ ากัด (มหาชน) เลขท่ี 333 ถนนสีลม เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500 หรือแจ้งมายงั
เลขานุการบริษทัอย่างไม่เป็นทางการไดท้าง e-mail: CorporateSecretary@bangkokbank.com  ก่อนส่งต้นฉบบั

mailto:CorporateSecretary@bangkokbank.com


2 

แบบเสนอช่ือบุคคลเพื่อเขา้รับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการท่ีลงนามครบถว้นพร้อมเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง
ใหแ้ก่เลขานุการบริษทั ภายในวนัท่ี 30 พฤศจิกายน 2567 

3. การด าเนินการของธนาคารภายหลงัการรับเร่ืองท่ีผูถื้อหุน้เสนอ

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะเป็นผูพ้ิจารณากลัน่กรองคุณสมบติัและความเหมาะสมของ
บุคคลท่ีได้รับการเสนอช่ือตามกระบวนการสรรหากรรมการของธนาคาร เพื่อน าเสนอให้คณะกรรมการธนาคาร
พิจารณาก่อนน าเสนอขอความเห็นชอบจากธนาคารแห่งประเทศไทย  หากบุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือไดรั้บความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการธนาคารและธนาคารแห่งประเทศไทย  ธนาคารจะเสนอช่ือเขา้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการในการ
ประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจ าปี 2568   ทั้งน้ี ใหถื้อวา่ ค าวินิจฉยัของธนาคารเป็นท่ีสุด 

หมายเหตุ  ธนาคารขอแจง้ให้ท่านผูถื้อหุ้นทราบถึงหนังสือแจง้การคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล (Privacy 
Notice) ซ่ึงแสดงไวที้่ www.bangkokbank.com/th-TH/Privacy-Notice  หรือท่านผูถื้อหุ้น
สามารถ download หนงัสือแจง้การคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลไดโ้ดยการสแกน QR Code      

http://www.bangkokbank.com/th-TH/Privacy-Notice


แบบ ข.

แบบเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเข้ารับการสรรหาเป็นกรรมการ 

(1) ขา้พเจา้ นาย/นาง/นางสาว........................................................................................ เป็นผูถื้อหุ้น 

ของ ธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) จ านวน............................หุน้ อยูบ่า้นเลขท่ี...................................................... 

ถนน................................................ต าบล/แขวง.............................................อ าเภอ/เขต............................................ 

จงัหวดั........................................................โทรศพัท.์................................................โทรสาร.................................... 

e-mail (ถา้มี)................................................................................................................................................................ 

(2) ขา้พเจา้มีความประสงคข์อเสนอช่ือ นาย/นาง/นางสาว................................................................
เขา้รับการสรรหาเป็นกรรมการของ ธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) โดยมีค ายินยอมและค ารับรองของบุคคลท่ี
ได้รับการเสนอช่ือ พร้อมเอกสารประกอบการพิจารณาด้านคุณสมบัติของบุคคลท่ีได้รับการเสนอช่ือ 
จ านวน ………………………แผน่ 

(3) ขา้พเจา้ขอรับรองวา่ ขอ้มูลและเอกสารหลกัฐาน และเอกสารประกอบทั้งหมดถูกตอ้งครบถว้น
และไดรั้บทราบหนงัสือแจง้การคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล (Privacy Notice) ของธนาคารแลว้  จึงลงลายมือช่ือไวเ้ป็น
หลกัฐาน 

ลงลายมือช่ือ........................................................ผูถื้อหุน้ 

(.............................................................) 

วนัท่ี................................................................ 



แบบแจ้งข้อมูลบุคคลที่ได้รับการเสนอช่ือเข้ารับการสรรหาเป็นกรรมการ 

ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไป 

1.1  ช่ือ / นามสกุล (ภาษาไทย) ........................................................................................................................................... 
 ช่ือ / นามสกุล (ภาษาองักฤษ) ...................................................................................................................................... 

1.2  ประเภทบตัร 
[  ] บตัรประจ าตวัประชาชน    
[  ] หนงัสือเดินทาง (เฉพาะบุคคลท่ีมิไดมี้สัญชาติไทย) 
เลขท่ีบตัร : ........................................ ออกท่ี : ........................................ วนัท่ีหมดอาย ุ: ........................................... 
(โปรดแนบส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน หรือส าเนาหนงัสือเดินทาง) 

1.3  สัญชาติ : ....................................................................................................................................................................... 

1.4  วนั / เดือน / ปี เกิด : ....................................................................................................................................................... 

1.5  คู่สมรสช่ือ ..................................................................  (ช่ือสกุลเดิม) .......................................................................... 

1.6  บุตร จ านวน ...................... คน คือ 
       ช่ือ-นามสกุล ............................................................... อาย ุ ......... ปี  ท่ีท างาน  ...................................................... 

 ช่ือ-นามสกุล ............................................................... อาย ุ ......... ปี  ท่ีท างาน  ...................................................... 
 ช่ือ-นามสกุล ............................................................... อาย ุ ......... ปี  ท่ีท างาน  ...................................................... 
 ช่ือ-นามสกุล ............................................................... อาย ุ ......... ปี  ท่ีท างาน  ...................................................... 

1.7  ท่ีอยูปั่จจุบนั / ท่ีติดต่อได ้: 
เลขท่ี ................................................................. หมู่บา้น / อาคาร ............................................................................... 
ซอย ....................................... ถนน ...............................................................  ต าบล / แขวง ...................................... 
อ าเภอ / เขต ..................................................................... จงัหวดั ................................................................................ 
รหสัไปรษณีย ์................................................................. ประเทศ ............................................................................... 
โทรศพัท ์........................................................................ โทรสาร ............................................................................... 
e-mail .......................................................................................................................................................................... 
ท่ีอยูใ่นต่างประเทศ: (กรณีบุคคลท่ีมิไดมี้สัญชาติไทย) ............................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................... 
ขอ้มูลอ่ืนๆ เพื่อการติดต่อ............................................................................................................................................. 
..................................................................................................................................................................................... 



1.8  การศึกษา      [   ]  ต ่ากวา่ปริญญาตรี    [   ]  ปริญญาตรีขึ้นไป 

วุฒิการศึกษา สาขาวิชาหลกั สถาบนัการศึกษา ปีท่ีเรียน-ส าเร็จการศึกษา 

1.9  การผา่นการอบรมท่ีเก่ียวขอ้งท่ีจดัโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (Thai IOD) 

ช่ือหลกัสูตร  ปีท่ีเขา้รับการฝึกอบรม 
[   ]  Director Certification Program (DCP) ....................................................................................................... 
[   ]  Director Accreditation Program (DAP)      ...................................................................................................... 
[   ]  Audit Committee Program (ACP) ....................................................................................................... 
[   ]  The Role of Chairman (RCM) ....................................................................................................... 
[   ]  Finance for Non-Finance Director (FN) ....................................................................................................... 
[   ]  อ่ืนๆ ระบุ  ....................................................................................................... 

1.10 ประสบการณ์การท างาน 

ปี พ.ศ. ช่ือสถานท่ีท างาน ประเภทธุรกิจ ต าแหน่งงาน 

1.11 การถือหุน้ของธนาคาร (รวมคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ) ........................................................................ 
..................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 



ส่วนที่ 2 : คุณสมบัติและลักษณะต้องห้าม 

ขา้พเจา้ทราบว่า ในการสรรหากรรมการ ธนาคารจะตอ้งพิจารณาคุณสมบติัและลกัษณะต้องห้ามของกรรมการตาม
กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงขา้พเจา้ทราบดีแลว้ ขา้พเจา้ขอยนืยนัวา่ 

[   ] ขา้พเจา้เป็นบุคคลท่ีมีคุณสมบติัและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามท่ีก าหนดไวใ้นกฎหมายว่าดว้ยบริษทัมหาชนจ ากดั 
กฎหมายวา่ดว้ยธุรกิจสถาบนัการเงิน กฎหมายวา่ดว้ยธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยซ่ึ์งรวมถึงประกาศท่ีเก่ียวขอ้ง 

[   ] ขา้พเจา้เป็นบุคคลท่ีขาดคุณสมบติัหรือมีลักษณะต้องห้ามตามท่ีก าหนดไวใ้นกฎหมายว่าดว้ยบริษทัมหาชนจ ากดั 
กฎหมายวา่ดว้ยธุรกิจสถาบนัการเงิน กฎหมายวา่ดว้ยธุรกิจหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยซ่ึ์งรวมถึงประกาศท่ีเก่ียวขอ้ง 
โดยมีรายละเอียด ดังนี ้

............................................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................................ 

ส่วนที่ 3 : ค ายินยอมและค ารับรอง 
ค ารับรองของผูไ้ดรั้บการเสนอช่ือ 

(ก)  ขา้พเจา้ไดใ้ห้ขอ้มูลประวติัและขอ้มูลส่วนบุคคลของขา้พเจา้ และของบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งขา้งตน้แก่ธนาคาร โดยขอ
รับรองว่าข้อมูลดังกล่าวและเอกสารท่ีแนบถูกต้องครบถ้วน ไม่เป็นเท็จ หรือไม่ขาดข้อความท่ีควรต้องแจ้งใน
สาระส าคญั และไดรั้บความยนิยอมจากบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งนั้นแลว้ ทั้งน้ีขา้พเจา้และบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งดงักล่าวไดรั้บทราบ 
หนงัสือแจง้การคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล (Privacy Notice) ของธนาคารดว้ยแลว้ 

(ข)  ขา้พเจา้ยินยอมรับการเสนอช่ือเป็นบุคคลเขา้รับการสรรหาเป็นกรรมการ และยินยอมให้ธนาคารใช้และเปิดเผย
ขอ้มูลใดๆ ท่ีขา้พเจา้แจง้แก่ธนาคาร ตลอดจนขอ้มูลอ่ืนใดเก่ียวกบัขา้พเจา้ เช่น ขอ้มูลเครดิต ขอ้มูลการขึ้นทะเบียน
กรรมการหรือผูบ้ริหาร หรือประวติัการกระท าผิด เพื่อการด าเนินการประกอบการพิจารณาการสรรหาบุคคลเพื่อเขา้รับ
การเสนอช่ือเป็นกรรมการ  

  ลงช่ือ...................................................................... 
(.....................................................................) 

วนัท่ี....................................................................... 


