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  กองทุนรวมทศพลเพื่อความยัง่ยืน (B-TOP-THAIESG) 

การลงทุนในหุน้ไทย 

ดชันี SET ในไตรมาสท่ี 2/2567 ปรบัตวัลดลงและ Underperform ตลาดหุน้ในภูมิภาค ท าจุดต า่สุดใหม่ในรอบ 3 ปีครึ่ง โดยเผชิญ

กบัแรงขายต่างชาติอยา่งต่อเน่ืองเป็นผลมาจากแรงกดดนัความเสี่ยงดา้นการเมืองภายในประเทศ ทั้งเรื่องการพิจารณายุบพรรคกา้วไกล 

การพิจารณาคุณสมบติันายกรฐัมนตรี เศรษฐา ทวสีิน และประเด็น ม.112 ของนายทกัษิณ ชินวตัร กดดนัท าใหต้ลาดหุน้ไทยมีความผนั

ผวนสูง ทั้งน้ีดชันี SET ปิดท่ีระดบั 1,300.96 จุด และปรบัตวัลดลง -5.59% ณ สิ้ นไตรมาส โดยกลุ่มท่ีไดร้บัผลกระทบมากท่ีสุด คือกลุ่ม 

Automotive, Professional Services และ Petro Chemical ในขณะท่ีกลุ่ม Packaging, Pharmaceutical และ Electronic มีผลการด าเนินงาน

ท่ีโดดเด่นกวา่กลุ่มอื่น ส าหรบัคาดการณก์ าไรของดชันี SET ในอีก 12 เดือนขา้งหน้าถูกปรบัลดลงอยา่งต่อเน่ืองซ่ึงไดส้ะทอ้นความเสี่ยงใน

ประเด็นทางการเมือง เศรษฐกิจโลกท่ีชะลอตวัและกระทบภาคการส่งออก อยา่งไรก็ตาม ถึงแมว้า่เศรษฐกจิโลกอาจจะยงัคงมีปัจจยัเสี่ยง

ทางการเมืองท่ีมีความไม่แน่นอนแต่คาดวา่เศรษฐกิจไทยมีแนวโน้มขยายตวัได ้2.6% และ 3.0% ในปี 2567 และ 2568  

หุน้ไทยมีปัจจยัสนับสนุน ดงัน้ี (1) การบริโภคภาคเอกชนท่ีขยายตวัต่อเน่ืองโดยเฉพาะหมวดบรกิาร จากแรงสนับสนุนของการจา้ง

งานและรายไดค้รวัเรอืนท่ีทยอยฟ้ืนตวั (2) การใชจ้า่ยภาครฐัท่ีเริ่มกลบัมาเร่งข้ึนตั้งแต่ไตรมาส 2 หลงั พ.ร.บ. งบประมาณฯ ปี 2567 มี

ผลบงัคบัใช ้(3) Valuation ท่ีอยูใ่นระดบัท่ีน่าสนใจ โดยเทรดบนระดบั 12M Forward P/E ท่ี 13.8 เท่า ซึ่งต า่กวา่ค่าเฉลี่ยในอดีต

พอสมควร ทั้งน้ีเศรษฐกิจไทยในช่วงครึ่งปีหลงัของปียงัมีความไม่แน่นอน โดยตั้งติดตามการฟ้ืนตวัของการส่งออกและการผลติ รวมถึง

นโยบายการกระตุน้เศรษฐกิจและปัจจยัการเมือง 

ปัจจยับวกตอ่ตลาดหุน้ไทย 

1. ผลประกอบการไตรมาส 2/2567 ออกมาแลว้ ไม่น่าจะเปิด Downside ของประมาณการ EPS 2567 ดงัน้ันหากปัจจยักดดนั

ต่างๆ เบาลง อาจเป็นจงัหวะในการสะสม 

ก าไรบริษัทจดทะเบียนงวด 2Q67 ท่ีทยอยประกาศออกมาแลว้สูงกวา่คาดราว 3.76% ในมุมพื้ นฐาน พบวา่ แม ้Bloomberg 

Consensus มีการปรบัลดประมาณการเป้าหมายของ SET Index ปี 2567 ลงมาอยูท่ี่ 1,603 จดุ (ลดลง -40 จุดตั้งแต่ตน้ปี) แต่ 

SET Index ลดลงมาแลว้มากกวา่ 108 จุด อยูท่ี่ 1,307 จุด ขณะท่ี EPS67F ทาง Bloomberg ยงัทรงไวท่ี้ระดบั 93 บาท/หุน้ 
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2. การกา้วสู่วฏัจกัรดอกเบี้ ยขาลงของธนาคารกลางสหรฐั ยุโรป สหราชอาณาจกัร เร็วกว่าธนาคารกลางแห่งประเทศไทย หนุนให้

ค่าเงินบาทมีโอกาสแข็งค่าในช่วงครึ่งหลงัของปี และจูงใจใหต้า่งชาติมีโอกาสเพิ่มการลงทุนในตลาดหุน้ไทย เพราะมีโอกาสไดก้ าไรจาก

อตัราแลกเปลี่ยนเพิ่มเติม  

3. ตา่งชาติขายหุน้ไทยในเดือนก.ค. นอ้ยลงเหลือเพียง -2,154 ลา้นบาท แตกต่างจากแรงขายสุทธิช่วง 1H67 ท่ี -117,031 ลา้น

บาท (เฉลี่ยขายสุทธิเกือบ -2 หม่ืนลา้นบาทต่อเดือน) และตา่งชาติ Long สุทธิสญัญา SET 50 FUTURES ในเดือนก.ค. 115,293 

สญัญา จนหนุนใหแ้รง SHORT สุทธิช่วง 1H67 ท่ี -99,984 สญัญา หายไป จนพลิกกลบัมาเป็น LONG สุทธิ 15,309 สญัญา (YTD) 

4. กองทุน THAIESG ใหม่ น่าจะจงูใจใหค้นเขา้มาในตลาดหุน้ไทยมากข้ึน ทั้งในมุม Valuation ท่ีน่าสนใจ การเติบโตท่ียัง่ยืน ขอ้บงัคบั

ระยะเวลาการถือครองยงัสั้นสุดเมื่อเทียบกบักองทุนประหยดัภาษีอื่นๆ ทั้ง LTF และ SSF 

หมายเหต:ุ ขอ้มูล ณ วนัที่  26 ก.ค. 2567 

 

  ปัจจยัเสี่ยงตอ่ตลาดหุน้ไทย        

1. ดชันีความเช่ือมัน่ผูบ้ริโภคปรบัตวัลงตอ่เน่ืองเป็นเดือนที่ 5 และอยูใ่นระดบัต า่สุดในรอบ 11 เดือน นับตั้งแต่เดือนก.ย. ปีท่ีแลว้ 

ดชันีความเชื่อมัน่ของผูบ้รโิภคในเดือนก.ค. อยูท่ี่ 57.7 ลดลงจาก 58.9 ในเดือนมิ.ย. เน่ืองจากผูบ้ริโภคกงัวลเก่ียวกบัภาวะเศรษฐกิจ

ไทยท่ียงัคงชะลอตวัลงและฟ้ืนตวัชา้ เพราะยงัไม่เห็นมาตรการกระตุน้เศรษฐกิจท่ีชดัเจน ประกอบกบัความกงัวลเก่ียวกบัสถานการณ์

เศรษฐกิจโลกชะลอตวั และสงครามในตะวนัออกกลางท่ียงัคงยืดเยื้ อบานปลาย 

2. ปัญหาหน้ีครวัเรือนท่ีอยูใ่นระดบัสูง อาจกดดนัการเติบโตของเศรษฐกิจไทยท่ามกลางตน้ทุนการกูย้ืมท่ีเพิ่มข้ึน รวมถึงปัญหาเชิง

โครงสรา้ง เช่น ประชากรสูงวยั การขาดแคลนแรงงาน 

3. การเลือกตั้งใหญห่ลายแห่งทัว่โลก โดยเฉพาะ สหภาพยุโรป สหรฐัฯ อาจท าใหต้ลาดกงัวลเก่ียวกบัความไม่แน่นอนในการด าเนิน

นโยบายดา้นเศรษฐกจิ การเงินและการคา้ระหวา่งประเทศ ในระยะต่อไป  
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ความเคลื่อนไหวของหุน้ท่ีกองทุนถือครอง ที่ใหค้วามส าคญัเรื่องเก่ียวกบัความยัง่ยืน 

1. บริษัท ปตท. ส  ารวจและผลิตปิโตรเลียม จ  ากดั (มหาชน) (PTTEP) – หมวดพลงังานและสาธารณูปโภค (ENERG) 

   เป้าหมายการพฒันาที่ยัง่ยืน ปตท.สผ.  

สนับสนุนเป้าหมายการพฒันาท่ียัง่ยืนทั้งในระดบัประเทศและองคก์ารสหประชาชาติ (UN Sustainable Development Goals หรือ UN SDGs) 

โดยมุ่งเน้นเป้าหมายท่ี 3, 7, 8, 9, 12, 13, 14, 15 และ 16 ซ่ึงสอดคลอ้งกบักลยุทธก์ารด าเนินธุรกจิและเป้าหมายของบรษิทัฯ 

 

 

  เจตนารมณด์า้นความยัง่ยืนของ ปตท.สผ. 

ความยัง่ยืนของ ปตท.สผ. หมายถึง การเป็นองคก์รท่ีด าเนินงานอยา่งมีความรบัผิดชอบ สามารถรบัมือต่อความทา้ทายต่าง ๆ เพื่อกา้วสู่การ

เปลี่ยนผ่านดา้นพลงังานและสรา้งคุณค่าอยา่งยัง่ยืนต่อองคก์รและผูม้ีสว่นไดเ้สีย พรอ้มมุ่งมัน่ในการบรรลุการปลอ่ยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็น

ศูนย ์ในปี 2593 โดยขบัเคลื่อนผ่านกรอบแนวคิดดา้นความยัง่ยนื ซ่ึงมี 3 องคป์ระกอบหลกั ไดแ้ก่ การพฒันาสู่องคก์รแห่งความเป็นเลิศ 

(High Performance Organization – HPO) การก ากบัดูแลกิจการท่ีดี การบริหารความเสี่ยง และการก ากบัการปฏิบติัตามกฎเกณฑ ์

(Governance, Risk Management and Compliance – GRC) และการสรา้งคุณคา่อยา่งยัง่ยืน (Sustainable Value Creation – SVC) 

 

ปตท.สผ. มีเป้าหมายในการสรา้งการเติบโตผ่านธุรกจิก๊าซธรรมชาติและธุรกิจท่ีเกี่ยวเน่ือง รวมถึงขยายการลงทุนท่ีนอกเหนือจากการส ารวจ

และผลิตปิโตรเลียม โดยเน้นในดา้นเทคโนโลยีและนวตักรรมการบริหารจดัการก๊าซเรือนกระจก และพลงังานแห่งอนาคต นอกจากน้ี บริษัทฯ 

ยงัยกระดบัขีดความสามารถในการแข่งขนัทางธุรกิจอยา่งต่อเน่ืองผ่านการเพิ่มประสิทธิภาพและสรา้งความแข็งแกร่งในการด าเนินงาน มุ่งสู่การ

เป็นองคก์รตน้แบบดา้นการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี การบริหารความเสี่ยง และการก ากบัการปฏิบติัตามกฎเกณฑ ์รวมถึง การเป็นองคก์รท่ี

ปราศจากอบุติัเหตุ บริษัทฯ ใหค้วามส าคญัตอ่การขบัเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยัง่ยืนควบคู่ไปกบัความรบัผิดชอบต่อชุมชน สงัคม และสิ่งแวดลอ้ม 

ที่มา บริษัท ปตท. ส ารวจและผลิตปิโตรเลียม จ ากดั (มหาชน)  

 

2. บริษัท กรุงเทพดุสิตเวชการ จ  ากดั (มหาชน) (BDMS) – หมวดธรุกิจการแพทย ์ 

    เป็นผูป้ระกอบการธุรกิจโรงพยาบาลเอกชนขนาดใหญ่ของประเทศ โดยมีโรงพยาบาลเครือข่ายในไทยและกมัพูชา ด าเนินการภายใตช้ือ่   

โรงพยาบาล 6 กลุ่ม คือ กลุ่มโรงพยาบาลกรุงเทพ กลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวช โรงพยาบาลบี เอ็น เอช กลุ่มโรงพยาบาลพญาไท กลุ่มโรงพยาบาล

เปาโล และกลุ่มโรงพยาบาลรอยลั นอกจากน้ีเครอืข่ายของบริษทั กรุงเทพดุสิตเวชการ จ ากดั (มหาชน) ยงัรวมถึงธุรกิจท่ีใหก้ารสนับสนุนดา้น

การแพทย ์ไดแ้ก่ ธุรกิจหอ้งปฏิบติัการทางการแพทย ์ธุรกิจผลติยาและธุรกิจผลิตน ้าเกลือ เป็นตน้  

    BDMS ใหค้วามส าคญักบัแนวคิดการด าเนินธุรกิจท่ีมุ่งเน้นความยัง่ยืน หรือ ESG ท่ีประกอบดว้ยการดูแลสิ่งแวดลอ้ม (Environment) ความ

รบัผิดชอบต่อสงัคม (Social) และการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี (Governance) โดยด าเนินการพิจารณาความเสี่ยงท่ีครอบคลุมมิติดา้นความยัง่ยืน

ในธุรกิจใหบ้ริการดา้นสุขภาพทั้งในปัจจุบนัและอนาคต โดยมีการด าเนินโครงการต่าง ๆ ท่ีมุ่งสูค่วามยัง่ยืนตลอดปี 2565 อาทิ โครงการ

ฝึกอบรมภาคบงัคบัดา้นจรรยาบรรณและแนวปฏิบติัท่ีดีของบุคลากร แพทยแ์ละทนัตแพทย ์โครงการ BDMS Award 2022 เพื่อพฒันาคุณภาพ

การใหบ้ริการ โครงการเสริมสรา้งความเป็นอยูท่ี่ดีของบุคลากรและสนับสนุนงานคนพิการ โครงการอบรมการปฐมพยาบาลเบื้ องตน้และการ

ช่วยชีวิตขั้นพื้ นฐาน  โครงการตรวจสุขภาพเพื่อเด็กดอ้ยโอกาสในความร่วมมือกบัมูลนิธิเวชดุสติฯ โครงการ BDMS Green Healthcare เพื่อ
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ขบัเคลื่อนสู่เป้าหมายองคก์รท่ีไม่ปล่อยก๊าซเรือนกระจกภายในปี 2593 การจดัตั้งคณะท างานดา้นขอ้มูลสว่นบุคคลและความมัน่คงปลอดภยั

สารสนเทศ การจดัท าคู่มือจริยธรรมและแนวทางปฏิบติัส าหรบัคู่คา้ ฯลฯ   

ความส าเรจ็ขององคก์รจากการบริหารจดัการตามหลกั SDGs และ ESG ส่งผลให ้BDMS เป็นองคก์รธุรกจิดา้นการแพทยแ์ละการดูแลสุขภาพ

รายแรกของไทยและเอเชียท่ีไดร้บัคดัเลือกเป็นสมาชิกของดชันีความยัง่ยืนดาวโจนส ์(Dow Jones Sustainability Indices: DJSI) โดย S&P 

Global ถึง 2 ปีต่อเน่ือง (ปี 2564-2565) และไดร้บัคดัเลือกใหเ้ป็นหุน้ยัง่ยืน (Thailand Sustainability Investment: THSI) โดยตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 3 ปีต่อเน่ือง (ปี 2563-2565) ซ่ึงแน่นอนวา่ การพลิกโฉมธุรกิจบริการทางการแพทยข์องไทยใหม้ีมาตรฐาน

ความยัง่ยืนระดบัโลก นับเป็นความภาคภูมใิจของทั้ง BDMS ผูม้ีส่วนไดเ้สีย ทั้งนักลงทุน พนักงาน คู่คา้ ผูร้บับริการ รวมถึงชุมชนรอบ

โรงพยาบาล ท่ีมโีอกาสไดร้ว่มท าสิ่งดี ๆ เพื่อสงัคมไทยและสงัคมโลก   

ที่มา บริษัท กรุงเทพดุสิตเวชการ จ ากดั (มหาชน) (BDMS) 

 

3. บริษัท เซ็นทรลัพฒันา จ  ากดั (มหาชน) (CPN) – หมวดอสงัหาริมทรพัย ์

    เซ็นทรลัพฒันา ด าเนินธุรกิจโดยยึดหลกับรรษัทภิบาล มุ่งเน้นความโปร่งใสเป็นธรรมตรวจสอบได ้และใหค้วามส าคญักบั ผูม้ีส่วนไดเ้สียทุก

กลุ่มตลอดห่วงโซ่คุณค่า ผนวกแนวทางการพฒันาอยา่งยัง่ยืนใน 3 มิติ คือ เศรษฐกิจ สงัคม และสิ่งแวดลอ้ม เพื่อตอบสนองต่อการด าเนินธุรกจิ 

ผูม้ีส่วนเกี่ยวขอ้งกบัธุรกิจ และสิง่แวดลอ้ม 

Central Pattana (CPN) ผูพ้ฒันาและบริหารศูนยก์ารคา้เซ็นทรลั เพื่อเป็นศูนยร์วมธุรกิจคา้ปลกีขนาดใหญ่ และด าเนินกิจการต่าง ๆ ภายใต้

แนวทางการพฒันาอยา่งยัง่ยืนใน 3 มิติ คือ เศรษฐกิจ สงัคม และสิ่งแวดลอ้ม โดยเฉพาะอยา่งยิ่งการจดัโครงการกิจกรรมเพื่อสงัคม หรือ   

CSR ท่ีเซ็นทรลัด าเนินการอยา่งต่อเน่ือง ท าใหเ้ซ็นทรลัเป็นหน่ึงในภาคธุรกิจท่ีมีโครงการเพื่อสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม ใหทุ้กภาคสว่นสามารถอยู่

ร่วมกนัไดอ้ยา่งเกื้ อกูลและมีความสุข มุ่งสู่การสรา้ง SUSTAINABLE FUTURE เพื่อ “การเติบโตสู่อนาคตท่ียัง่ยืน” ร่วมกนั 

โครงการเพื่อความยัง่ยืน สรา้งรากฐานสู่ความยัง่ยืนอยา่งเป็นรูปธรรม 

เซ็นทรลัพฒันา เราตระหนักถึงความส าคญัของการพฒันา “เศรษฐกิจ สงัคม และสิ่งแวดลอ้ม” ใหด้ าเนินไปไดอ้ยา่งยัง่ยืน ซ่ึงแต่ละโครงการ

เพื่อสงัคมและสิ่งแวดลอ้มของเรา ด าเนินไปบนหลกัการท่ีสามารถสรา้งคุณค่าท่ีแทจ้ริง ตอบโจทยค์วามตอ้งการในสงัคมและชุมชน ท่ีก่อใหเ้กิด

ความสมดุลหรือมปีฏิสมัพนัธท่ี์เกื้ อกูลซ่ึงกนัและกนั 

ในทุกโครงการกิจกรรมเพื่อสงัคม (CSR) ของเซ็นทรลั จดัตั้งข้ึนดว้ยความมุ่งมัน่ท่ีจะเป็นแบบอยา่งของบริษัทท่ีเติบโตอยา่งยัง่ยืน ตั้งแต่ระดบั

นโยบายสู่ระดบัการปฏิบติัเชิงกลยุทธท่ี์เขม้แข็งในทุกโครงการส าคญั เพื่อใหเ้กิดความยัง่ยืนของธุรกิจ (Corporate Sustainability Strategy) 

และต่อยอดออกไปสู่ชุมชน สงัคม และสิ่งแวดลอ้ม ไม่วา่จะเป็นการจดัตั้งคณะกรรมการหลายระดบั เพื่อมาก ากบัดูแลทุกนโยบายอยา่งยัง่ยืน 

การบริหารจดัการทรพัยากรและสิ่งแวดลอ้ม การบริหารและจดัการศูนยก์ารคา้ ตลอดจนการด าเนินมาตรการตา่ง ๆ ใหส้มัฤทธิผลจริง เพื่อ

วางรากฐานในโครงสรา้งใหม้ีความมัน่คงแข็งแรง 

นอกจากน้ี เซ็นทรลัพฒันายงัเล็งเห็นถึงความส าคญัของผูม้ีสว่นไดส้่วนเสียทุกภาคส่วนเพื่อสรา้งคุณค่ารว่มกนั ไดแ้ก่ ลูกคา้ รา้นคา้ พนักงาน  

คู่คา้ และชุมชน โดยมุ่งมัน่พฒันาใหศู้นยก์ารคา้เซ็นทรลัเป็นเหมือนศูนยก์ลางของการใชช้ีวิตและชุมชน โดยสรา้งสภาพแวดลอ้มและสงัคมท่ีดี

เพื่อพนักงาน รา้นคา้ และลูกคา้ท่ีมาใชบ้ริการ ตอบรบัทุกไลฟ์สไตลก์ารใชช้วีิตยุคใหม่ ตลอดจนผลกัดนัใหเ้กิดการสรา้งงานและการพฒันา

เศรษฐกิจชุมชนอยา่งยัง่ยืน 

เซ็นทรลัพฒันา เป็นหน่ึงในภาคธุรกิจท่ีใส่ใจประเด็นสิ่งแวดลอ้ม เพื่อเป็นศูนยก์ารคา้สีเขียว ดว้ยมาตรการดา้นการจดัการทรพัยากรและ

สิ่งแวดลอ้มท่ีเป็นรูปธรรม ไม่วา่จะเป็นการใชไ้ฟฟ้าจากแหล่งพลงังานทดแทน การบ าบดัน ้าและน ้าท้ิง การจดัการขยะ นวตักรรมอาคารเพื่อ

การอนุรกัษส์ิ่งแวดลอ้ม รวมถึงการจดัโครงการเพื่อสิ่งแวดลอ้มดี ๆ อยา่งโครงการเพาะกลา้ปัญญาไทย ท่ีศูนยก์ารคา้เซ็นทรลัร่วมกบัชุมชนใน

การปลูกฝังแนวความคิดการดูแลรกัษาสิ่งแวดลอ้มใหแ้ก่เด็ก เยาวชน และชุมชน เพื่อพฒันาชวีติ สงัคม และสิ่งแวดลอ้มใหดี้ยิ่งข้ึน 
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ทั้งหมดน้ี เป็นสิ่งท่ีเซ็นทรลัพฒันาด าเนินการอยา่งเป็นรูปธรรม โดยน าเสนอผา่นรายงานความยัง่ยืน และไดร้บัรางวลัอยา่งต่อเน่ือง เช่น 

รางวลั Sustainable Business Award Thailand (SBA) จดัโดย Global Initiative ซ่ึงเป็นเครือข่ายดา้นความยัง่ยืนระดบัโลก รางวลับริษัทจด

ทะเบียนดา้นความยัง่ยืนยอดเยี่ยม 2562 ตลอดจนเป็นไดร้บัคดัเลือกใหเ้ป็นสมาชิก DJSI World และ Emerging Markets 2563 ขององคก์ร

ระดบันานาชาติ ส าหรบับริษัทท่ีด าเนินธุรกจิเพื่อสรา้งความยัง่ยืนใหแ้ก่โลกอีกดว้ย 

ที่มา บริษัท เซ็นทรลัพฒันา จ ากดั (มหาชน)  

อ 

 

 

 

 

Disclaimer: เอกสารนี้จดัท าเพื่อเผยแพร่ทัว่ไป โดยการรวบรวมขอ้มูลจากแหล่งต่างๆ ที่น่าเชื่อถือ ทัง้นี้ บรษิัทฯ มอิาจรบัรองความถูกต้อง ครบถ้วน หรอืความ
สมบูรณ์ของขอ้มลูดงักล่าวได ้และบรษิทัฯ อาจเปลีย่นแปลงขอ้มลูไดโ้ดยไม่ตอ้งแจง้ใหท้ราบล่วงหน้า เอกสารนี้ไม่ว่าทัง้หมดหรอืบางส่วน มไิดม้วีตัถุประสงคช์กัชวน 
ชีน้ า ใหค้วามเหน็ หรอืค าแนะน าในการตดัสนิใจลงทุนทางการเงนิ หรอืการตดัสนิใจในทางธุรกจิแต่อย่างใด ผู้ใชข้อ้มลูตอ้งใชค้วามระมดัระวงัและวจิารณญาณจาก
การใชข้อ้มลูบางส่วนหรอืทัง้หมดของเอกสารฉบบันี้ ผูล้งทุนตอ้งศกึษาและท าความเขา้ใจลกัษณะสนิคา้ เงื่อนไขผลตอบแทน และความเสีย่งก่อนการตดัสนิใจลงทุน 
ผลการด าเนินงานในอดตีของกองทุนรวมมไิดเ้ป็นสิง่ยนืยนัถงึผลการด าเนินงานในอนาคต 


