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งานพัฒนาและเตรยีมผู้บรหิาร สายทรพัยากรบุคคล   โทร. 0-2296-8358 

                                       
                                   

หนังสือรบัรอง 
ส าหรบัสมัครทุนการศึกษาระดับปรญิญาโท 

ธนาคารกรุงเทพ จ ากัด (มหาชน) 
(เฉพาะบุคคลภายนอก) 

……………………………………………………………………………………… 
 

• กรุณากรอกข้อมูลเพื่อใหค้วามเหน็เกี่ยวกับผู้สมัครรบัทุนในด้านต่างๆ ทุกข้อ และโปรดส่งมาท่ี   
anchalee.thumpunya@bangkokbank.com หรอืใส่ซองปิดผนึก และใหผู้้สมัครรบัทุนน ามาในวนัสมัคร  

      (ธนาคารจะเก็บข้อมูลท่ีท่านใหไ้วเ้ป็นความลับ) 
• กลุ่มงานนักเรยีนทุน ขอขอบพระคุณในความร่วมมือของท่านมา ณ ท่ีน้ี 
 

      รายละเอียดเกี่ยวกับผู้ใหก้ารรบัรอง 
ช่ือ – สกุล ผู้ให้การรบัรอง ............................................................................................... 
ต าแหน่งงาน  ............................................................................................... 
สถานที่ท างาน  ............................................................................................... 
   ............................................................................................... 
เบอร์โทรศัพท์  ............................................................................................... 
ช่ือ-สกุล ผู้สมัครสอบ  ............................................................................................... 
ท่านเกี่ยวข้องกับผู้สมัครสอบในฐานะใด............................................................................. 
ท่านรูจ้กัผู้สมัครสอบนานเท่าใด............................................................................................ 
  
      ความคิดเหน็ของท่านเกี่ยวกบัผู้สมัคร 

1. ผู้สมัครมีคุณลักษณะที่โดดเด่น (Strength) และคุณลักษณะที่ควรได้รบัการพัฒนา  
                 (Development area/ Weakness) คืออะไร  
…………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………… 

2. ท่านคิดว่า หลักสูตรที่ผู้สมัครสนใจศึกษามีประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานของผู้สมัครอย่างไร 
…………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………… 

3. ข้อคิดเหน็อ่ืนๆ เกี่ยวกับผู้สมัคร ที่จะเป็นประโยชน์ต่อการพิจารณาใหร้บัทุนการศึกษา  
…………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………… 
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 การประเมินศักยภาพของผู้สมัคร 
 ค าอธบิายระดับคะแนน 
4 (เชีย่วชาญ) ค าอธบิาย  แสดงพฤติกรรมที่เป็นที่ต้องการในทุกสถานการณ์ได้อย่างน่าช่ืนชม มีตัวอย่าง 
                                                   พฤติกรรมให้เห็นอย่างเด่นชัด และมีความโดดเด่น เป็นที่ยอมรบัจากเพื่อนร่วมช้ัน  
                                                   เพื่อนร่วมงาน และผู้อ่ืนว่าเป็นต้นแบบ (Role Model) ในการแสดงพฤติกรรม 
                                                   น้ันๆ รวมทั้งสามารถใหค้ าช้ีแนะ จูงใจ หรอื พัฒนาผู้อ่ืนในพฤติกรรมน้ัน ๆ ได้ 
  

3 (สมา่เสมอ) ค าอธบิาย  แสดงพฤติกรรมที่ต้องการให้แสดงออกได้อย่างสม่าเสมอและทุกครัง้ใน 
                                                   สถานการณ์ที่หลากหลาย มีตัวอย่างพฤติกรรมให้เห็นอย่างชัดเจน แต่ยังต้อง 
                                                   สนับสนุนใหมี้การพัฒนาขึ้นไปอีกอย่างต่อเน่ือง  
 

2 (บ่อยครัง้)  ค าอธบิาย  แสดงพฤติกรรมส่วนใหญ่ที่ต้องการให้แสดงออกได้บ่อยครัง้ แต่พฤติกรรม 
                                                   ไม่ชัดเจนในบางสถานการณ์ ยังไม่ถือเป็นจุดเด่น และต้องการการพัฒนาเพิ่มเติม 
                                                   ในบางพฤติกรรม 
 

1 (นานๆ ครัง้)       ค าอธบิาย  แทบจะไม่หรอืไม่ได้แสดงพฤติกรรมที่ต้องการให้แสดงออกใน 
                                                  สถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธภิาพ และต้องการการพัฒนาในเกือบทุก       
                                                  พฤติกรรม 
 

ให้เติมเครือ่งหมาย √ ลงในตารางเกณฑ์การประเมินศักยภาพผู้สมัคร โดยพิจารณาค าอธบิายเกณฑ์ที่ระบุไวข้้างต้น 
 

ศักยภาพ 
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ความคิดเหน็เพิ่มเติม 

1. Customer Centricity 
(ความสามารถในการส่งมอบประสบการณ์ที่ดีที่สุดใหก้ับ
ลูกค้า ค านึงถึงคุณค่าที่จะส่งมอบ มุ่งเน้นการสรา้งความ
ผูกพันระยะยาว) 

     

2. Drive for Success 
(ความสามารถในการปฏิบัติงานด้วยความรูส้ึกเป็นเจา้ของ 
ผูกพัน และรบัผิดชอบในงานที่ได้รบัมอบหมาย มุ่งม่ันตั้งใจ 
บรหิารจดัการ และผลักดันเพื่อให้ได้ผลส าเรจ็ตามเป้าหมาย ) 

     

3. Collaboration 
(ความสามารถในการสรา้ง ส่งเสรมิใหเ้กิดความร่วมมือ ร่วม
ใจกันท างานทั้งภายในและระหว่างหน่วยงาน โดยหา
เป้าหมายหลักที่ทุกฝ่ายยอมรบัร่วมกัน บนพื้นฐานการ
สื่อสารที่มีประสิทธภิาพ สามารถโน้มน้าวและจูงใจผู้อ่ืน
ภายใต้ความแตกต่างของแต่ละบุคคลได้ ) 
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ความคิดเหน็เพิ่มเติม 

4. Learning Agility 
(การแสดงออกถึงความกระหายใคร่รูใ้นส่ิงต่างๆ รอบตัว มี
ความกระตือรอืร้นที่จะเรยีนรู้ส่ิงใหม่ๆ อยู่เสมอ และพรอ้มที่
จะเรยีนรูใ้นรูปแบบใหม่ๆ ) 

     

5. Innovative Mindset 
(ความสามารถในการคิดต่อยอดรูปแบบการท างานใหม่ๆ ที่
จะช่วยปรบัปรุง พัฒนา และสนับสนุนการท างานใหมี้
ประสิทธภิาพมากขึ้น โดยการน าความรู ้ความเข้าใจใน
เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้อย่างเหมาะสม ) 

     

6. Change Agility 
(ความสามารถในการยอมรบัและเข้าใจการเปลี่ยนแปลง 
ตลอดจนสามารถปรบัตัวกับส่ิงแวดล้อมและเงื่อนไขต่างๆ 
ได้ดี ) 

     

7. Build Relationship & Leverage Network 
(ความสามารถในการสรา้งและรกัษาความสัมพันธ์กับบุคคล
อ่ืนได้ดี  ตลอดจนแสวงหาและสร้างเครือข่ายความสัมพันธ์
เพื่อช่วยสนับสนุนและต่อยอดการท างาน ) 

     

8. Analytical & Systematic Thinking 
(ความสามารถในการคิดวเิคราะห์ และสังเคราะหป์ระเด็น
ข้อมูลต่างๆ   และมีกระบวนการคิด และเข้าใจถึงความเกี่ยว
เน่ืองกันของเรื่องต่างๆ ได้อย่างเป็นระบบ ) 

     

    9.   Risk Management 
(ความสามารถในการบริหารจดัการความเสี่ยงที่อาจเกิดกับ
ตนและการปฏิบัติงาน และรกัษาระดับความเสี่ยงที่ 
ยอมรบัได้ ) 

     

10.  Integrity 
(ความสามารถในการสรา้งความเช่ือม่ัน  ปฏิบัติงานด้วย
ความซื่อสัตย์ มีจรยิธรรม และเช่ือถือได้) 

     

 
 

ลงช่ือ...................................................ผู้รบัรอง 
(....................................................................) 
วนัที่................................................................ 

 


