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盤谷銀行於 2017 年成功舉辦「盤銀 InnoHub 培訓」項目，並與全球金融科技初

創企業建立合作關係，以支持銀行金融科技發展，推動金融產品和服務創新後，盤

銀與谷歌旗下內斯特(Nest)公司再次攜手舉辦第二期「盤銀 InnoHub 培訓」項目，主

題為「革新自我–放飛潛能」(Inspiring Change–Unleash the Potential)，面向全球招收

金融科技初創企業參與金融科技創新培訓，以加強金融服務系統，發展數碼銀行服

務。培訓期限為 2018 年 12 月至 2019 年 2 月，共計 12 週，並將於 2019 年首季末向

國內外投資商進行演示。經過接受公開報名及精選後，從來自 28 個國家的 128 個企

業團隊中，選出 8 個最符合要求的企業團隊參與本次培訓，包括新加坡世界級人工

智能和智能系統開發企業的 Antworks 團隊、美國雲系統資訊安全系統開發者的

CryptoMove 團隊、新加坡離線與在線跨平台營銷技術開發商的 EYWA Media 團隊、

新加坡人工智能電子商務開發者的 Jumper.ai 團隊、新加坡亞洲金融機構人工智能開 

  

盤谷銀行常務董事乍蘭蓬‧觸滴卡沙田（後排左四）向8個入選企業團隊代

表表示祝賀並與各團隊合影。 



 

 

發者的 Pand.ai 團隊、中國香港特區雲系統中小型企業和初創企業會計系統開發者的

Pymlo 團隊、印度尼西亞離線與在線支付系統開發者的 Sepulsa 團隊、印度銷售員人

工智能助手系統開發者的 Vymo 團隊。 

盤谷銀行董事總裁陳智深表示，盤銀和內斯特公司創立的「盤銀 InnoHub 培

訓」首期獲得成功後，進而推出第二期培訓。本期培訓從來自全球報名參加的金融

科技初創企業中，招收涉及 5 大類科目，且經驗各異的企業團隊共同參與培訓項

目，5 大類科目包括客戶體驗獨特創新 (Creating Unique Customer Experience)、數字化

和自動化 (Digitization and Automation)、未來型中小企業解決方案 (Future SME 

Solution)、支付創新 (Innovative Payment)及尖端技術創發 (Discovering Cutting Edge 

Technology)。企業團隊在 12 週內將接受強化培訓，激發業務潛能，獲取專業人士的

評介與建議，並有機會與盤銀旗下公司機構合作，通過銀行國外分行深入了解各不

同國家的情況，以及學習從銀行業務合作夥伴處籌集資金的各種方式。盤銀非常支

持全球金融科技初創企業升級其創造力，並打造其業務網絡，引用其優點優化企業

機構的內部工作流程和企業文化，以及開發適合泰國和東南亞市場的新型金融產品

和服務等。 

培 訓 項 目 詳 細 內 容 ， 請 登 陸 www.bangkokbankinnohub.com 、

www.facebook.com/bangkokBankInnoHub 查詢。 

 

 


