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เลขทีใ่บสมัคร................................  
 

หนังสือแสดงความจ านงสนับสนุนทนุการศึกษาระดับปริญญาโท 
ธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) 

(เฉพาะพนักงานธนาคาร) 
 

 
  -  ขอความกรุณาหัวหน้าสายงาน โปรดกรอกข้อมูลเพื่อให้เหตุผลในการสนับสนุนทุกขอ้ และโปรด 
   ส่งมาที ่anchalee.thumpunya@bangkokbank.com หรือใสซ่องปิดผนึก และให้ผู้สมัครทนุน ามาในวนัสมัคร    
(ธนาคารจะเก็บข้อมูลทีท่่านให้ไว้เป็นความลับ) 

- กลุ่มงานนักเรียนทนุขอขอบพระคุณในความร่วมมือของทา่นมา ณ ทีนี่ ้
 
1. รายละเอียดเกี่ยวกับผู้ใหก้ารสนับสนุน (หวัหน้างาน) 
ชื่อ-สกลุ               .................................................................................................... 
ต ำแหน่ง               .................................................................................................... 
สำยงำน               .................................................................................................... 
หมำยเลขโทรศพัทท์ี่ติดต่อไดส้ะดวก  .................................................................................................... 
 
2. รายละเอียดเกี่ยวกับพนักงานในสงักดัทีท่่านใหก้ารสนับสนุน 
ชื่อพนกังำน................................................................................................................................................ 
ต ำแหน่ง .................................................................................................................................................... 
สำยงำน..................................................................................................................................................... 
อำยงุำนในธนำคำร...................................................................................................................................... 
พนกังำนท ำงำนภำยใตบ้งัคบับญัชำของท่ำนเป็นเวลำ..........................................ปี................................เดือน 
ผลกำรประเมินปฏิบตัิงำน     ปี 25...... : ........................ปี 25…. :  .................... ปี25…...  : ..................... 
งานทีท่่านมอบหมายให้รับผิดชอบ  
1................................................................................................................................................................ 
2.……………………………………………………………………………………………………………………. 
3................................................................................................................................................................ 
ผลงานโดดเด่นทีผ่่านมาของพนักงาน 
1................................................................................................................................................................ 
2.……………………………………………………………………………………………………………………. 
3................................................................................................................................................................ 
แผนความก้าวหน้าในสายอาชพีของพนักงานหลังจบการศึกษาภายใน 3-5  ปีข้างหน้า (Career Plan) 
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………. 
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3. ความคดิเหน็ของท่านเกี่ยวกับพนักงานทีต่อ้งการสมัครทนุธนาคาร 
1) การประเมินศักยภาพพนักงาน 

 
ค ำอธิบำยระดบัคะแนน 
4 (เช่ียวชาญ) ค ำอธิบำย แสดงพฤติกรรมที่เป็นที่ตอ้งกำรในทกุสถำนกำรณไ์ดอ้ย่ำงน่ำชื่นชม มีตวัอย่ำงพฤติกรรมใหเ้ห็น 
                                 อย่ำงเด่นชดั และมีควำมโดดเด่น เป็นที่ยอมรบัจำกเพ่ือนรว่มชัน้ เพื่อนรว่มงำน และผูอ่ื้นว่ำเป็น 

ตน้แบบ (Role Model) ในกำรแสดงพฤติกรรมนัน้ๆ รวมทัง้สำมำรถใหค้ ำชีแ้นะ จงูใจ หรือ พฒันำ
ผูอ่ื้นในพฤติกรรมนัน้ ๆ ได ้  
 

3 (สม ่าเสมอ) ค ำอธิบำย แสดงพฤติกรรมที่ตอ้งกำรใหแ้สดงออกไดอ้ย่ำงสม ่ำเสมอและทกุครัง้ในสถำนกำรณท์ี่หลำกหลำย  
มีตวัอย่ำงพฤติกรรมใหเ้ห็นอย่ำงชดัเจน แต่ยงัตอ้งสนบัสนนุใหมี้กำรพฒันำขึน้ไปอีกอย่ำง 
ต่อเนื่อง  

 
2 (บ่อยคร้ัง)  ค ำอธิบำย แสดงพฤติกรรมส่วนใหญ่ที่ตอ้งกำรใหแ้สดงออกไดบ้่อยครัง้ แต่พฤติกรรมไม่ชดัเจน 

ในบำงสถำนกำรณ ์ยงัไม่ถือเป็นจดุเด่น และตอ้งกำรกำรพฒันำเพ่ิมเติมในบำงพฤติกรรม 
 

1 (นานๆ คร้ัง) ค ำอธิบำย แทบจะไม่หรือไม่ไดแ้สดงพฤติกรรมที่ตอ้งกำรใหแ้สดงออกในสถำนกำรณต์ำ่ง ๆ ไดอ้ย่ำงมี 
ประสิทธิภำพ และตอ้งกำรกำรพฒันำในเกือบทกุพฤติกรรม 

 
 

ใหเ้ตมิเครื่องหมำย √ ลงในตำรำงเกณฑก์ำรประเมินศกัยภำพผูส้มคัร โดยพิจำรณำค ำอธิบำยเกณฑท์ี่ระบุไว้
ขำ้งตน้ 

ศักยภาพ 
 
4 
 

 
3 
 

 
2 
 

 
1 
 

ความคดิเหน็เพิ่มเติม 

1. Customer Centricity 
(ควำมสำมำรถในกำรส่งมอบประสบกำรณท์ี่ดีที่สดุใหก้บัลกูคำ้ 
ค ำนึงถึงคณุค่ำที่จะส่งมอบ มุ่งเนน้กำรสรำ้งควำมผกูพนัระยะยำว) 

     

2. Drive for Success 
(ควำมสำมำรถในกำรปฏิบตัิงำนดว้ยควำมรูส้กึเป็นเจำ้ของ ผกูพนั 
และรบัผิดชอบในงำนที่ไดร้บัมอบหมำย มุ่งมั่นตัง้ใจ บริหำรจดักำร 
และผลกัดนัเพื่อใหไ้ดผ้ลส ำเรจ็ตำมเปำ้หมำย ) 

     

3. Collaboration 
(ควำมสำมำรถในกำรสรำ้ง ส่งเสริมใหเ้กิดควำมรว่มมือ รว่มใจกนั
ท ำงำนทัง้ภำยในและระหวำ่งหน่วยงำน โดยหำเป้ำหมำยหลกัที่ทกุ
ฝ่ำยยอมรบัรว่มกนั บนพืน้ฐำนกำรสื่อสำรที่มีประสิทธิภำพ สำมำรถ
โนม้นำ้วและจงูใจผูอ่ื้นภำยใตค้วำมแตกต่ำงของแต่ละบคุคลได ้) 

     

4. Learning Agility 
(กำรแสดงออกถึงควำมกระหำยใครรู่ใ้นสิ่งต่ำงๆ รอบตวั มีควำม
กระตือรือรน้ที่จะเรียนรูส้ิ่งใหม่ๆ อยู่เสมอ และพรอ้มที่จะเรียนรูใ้น
รูปแบบใหม่ๆ ) 
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ศักยภาพ 
 
4 
 

 
3 
 

 
2 
 

 
1 
 

ความคดิเหน็เพิ่มเติม 

5. Innovative Mindset 
(ควำมสำมำรถในกำรคดิต่อยอดรูปแบบกำรท ำงำนใหม่ๆ ที่จะช่วย
ปรบัปรุง พฒันำ และสนบัสนนุกำรด ำเนินธุรกิจ โดยกำรน ำควำมรู ้
ควำมเขำ้ใจในเทคโนโลยีมำประยกุตใ์ชอ้ย่ำงเหมำะสม ) 

     

6. Change Agility 
(ควำมสำมำรถในกำรยอมรบัและเขำ้ใจกำรเปลี่ยนแปลง ตลอดจน
สำมำรถปรบัตวักบักำรเปลี่ยนแปลงได ้) 

     

7. Build Relationship & Leverage Network 
(ควำมสำมำรถในกำรสรำ้งและรกัษำควำมสมัพนัธร์ะหว่ำงบคุคล ทัง้
ภำยในและภำยนอกหน่วยงำน ตลอดจนแสวงหำและสรำ้งเครือข่ำย
ควำมสมัพนัธเ์พ่ือช่วยสนบัสนนุและตอ่ยอดกำรท ำงำน ) 

     

8. Analytical & Systematic Thinking 
(ควำมสำมำรถในกำรคดิวิเครำะห ์และสงัเครำะหป์ระเด็นขอ้มลู
ต่ำงๆ ได ้และมีกระบวนกำรคดิ และเขำ้ใจถึงควำมเกี่ยวเนื่องกนัของ
เร่ืองต่ำงๆ ไดอ้ย่ำงเป็นระบบ ) 

     

9. Risk Management 
(ควำมสำมำรถในกำรบริหำรจดักำรควำมเสี่ยงที่อำจเกิดกบัตนและ
กำรปฏิบตัิงำน และรกัษำระดบัควำมเสี่ยงที่ยอมรบัได ้) 

     

10. Integrity 
(ควำมสำมำรถในกำรสรำ้งควำมเช่ือมั่น  ปฏิบตัิงำนดว้ยควำม
ซื่อสตัย ์มีจริยธรรมในกำรปฏิบตัิงำน และเชื่อถือได)้ 

     

 

2) คุณลักษณะทีโ่ดดเดน่ (Strength) คืออะไร 
 

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

............................................................................…………………………………………………………
………………………………………………………………………….……………………………………… 
3) คุณลักษณะทีค่วรได้รับการพฒันา (Development area/Weakness) คืออะไร       

 
...........................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................
............................................................................…………………………………………………………
………………………………………………………………………….……………………………………… 
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ลงชื่อผู้ใหก้ารสนับสนุน 

 

ผู้ให้การ
สนับสนุน 

หัวหน้างาน ผู้จัดการสายงาน ผู้รับผิดชอบสายงาน 

ลงชื่อ 
 
 

 
    
………………………………. 
( ........................................) 

 
 

…………………………………… 
( ...............................................) 

 
 
…………………………………. 
(..............................................) 

ต ำแหน่ง 
 

   

วนัท่ี    

หมำยเลข
โทรศพัท ์

   

 
 

ความคดิเหน็เพิ่มเติม 
...........................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................
............................................................................…………………………………………………………
………………………………………………………………………….……………………………………… 
...........................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................
............................................................................…………………………………………………………
………………………………………………………………………….……………………………………… 

 
 
 


