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ท่ี ฝลบ./นล. 0455/2567 8 มีนาคม 2567 

เร่ือง ขอเชิญประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจ าปี   

เรียน ท่านผูถื้อหุน้ 

เอกสารแนบ 1. การจดัสรรก าไรและการจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2566 
2. ประวติักรรมการท่ีออกจากต าแหน่งตามวาระและไดรั้บการเสนอช่ือกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอีกวาระหน่ึง 
3. ประวติับคุคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือเพ่ือเลือกตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการ 
4. ค่าตอบแทนกรรมการปี 2566 
5. การแต่งตั้งผูส้อบบญัชีประจ าปี 2567 และการก าหนดจ านวนเงินคา่สอบบญัชี 
6. ค าช้ีแจงวิธีการมอบฉันทะ การลงทะเบียน และการแสดงหลกัฐานแสดงตนเขา้ร่วมประชุมในการ

ประชุมผูถื้อหุน้ 
7. ขอ้บงัคบัของธนาคาร (เฉพาะท่ีเก่ียวกบัการประชุมผูถื้อหุ้น) 
8. แผนท่ีแสดงท่ีตั้งธนาคาร 

ส่ิงที่ส่งมาด้วย 1. สรุปขอ้มูลทางการเงินจากแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)  
 2. หนงัสือเร่ืองการมอบฉนัทะในการประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจ าปี และขอ้มูลกรรมการเพื่อพจิารณา

กรณีท่ีมีการมอบฉนัทะ 
 3. หนงัสือมอบฉนัทะ แบบแจง้การประชุม และเอกสารท่ีผูเ้ขา้ร่วมประชุมจะตอ้งน ามาในวนัประชุม 

ดว้ยคณะกรรมการธนาคารไดมี้มติให้เรียกประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจ าปี คร้ังท่ี 31 ในวนัท่ี 11 เมษายน 2567 เวลา 
15.00 น. ณ ส านักงานใหญ่ เลขท่ี 333 ถนนสีลม แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร เพื่อพิจารณาระเบียบวาระ
ดงัต่อไปน้ี 

(1) รับทราบรายงานกิจการประจ าปี 2566  

วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล - เพื่อให้เป็นไปตามขอ้บงัคบัของธนาคาร ขอ้ 35 ซ่ึงก าหนดให้ท่ีประชุม 
ผูถื้อหุ้นสามญัประจ าปีพึงรับทราบรายงานของคณะกรรมการเก่ียวกบัการท่ีไดป้ฏิบติัไปในรอบ  1 ปี
ท่ีผา่นมา พร้อมทั้งความคิดเห็นท่ีจะด าเนินงานต่อไป  

ความเห็นคณะกรรมการ - เห็นควรเสนอรายงานกิจการประจ าปี 2566 ซ่ึงรายงานผลการด าเนินงาน
ของธนาคาร และการเปล่ียนแปลงท่ีส าคญัท่ีเกิดขึ้นให้แก่ผูถื้อหุ้นรับทราบ 

(2) พิจารณาอนุมติังบการเงินส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

วตัถุประสงคแ์ละเหตผุล - เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และท่ีแกไ้ข
เพ่ิมเติม มาตรา 112 และขอ้บงัคบัของธนาคาร ขอ้ 41 ซ่ึงก าหนดใหธ้นาคารตอ้งจดัให้มีการท างบการเงิน 
ณ วนัส้ินสุดของรอบปีบญัชีของธนาคาร เสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีเพื่อพิจารณาอนุมติั   

ความเห็นคณะกรรมการ - เห็นควรเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติังบการเงินส าหรับปีส้ินสุด
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 ซ่ึงแสดงฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของธนาคารในปี 2566 ท่ีผา่นมา  
ทั้งน้ี งบการเงินดงักล่าวไดผ้า่นการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีของบริษทั ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัสุ ไชยยศ 
สอบบญัชี จ ากดั และไดผ้า่นการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้  
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Applied Color Management Settings:
Output Intent (Press Profile): TIFF Gray.icm

RGB Image:
Profile: eciRGB.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

RGB Graphic:
Profile: eciRGB.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

CMYK Image:
Profile: ISOcoated_v2_eci.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no
Preserve Black: no

CMYK Graphic:
Profile: ISOcoated_v2_eci.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no
Preserve Black: no

Device Independent RGB/Lab Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent RGB/Lab Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Turn R=G=B (Tolerance 0.5%) Graphic into Gray: yes

Turn C=M=Y,K=0 (Tolerance 0.1%) Graphic into Gray: no
CMM for overprinting CMYK graphic: no
Gray Image: Apply CMYK Profile: no
Gray Graphic: Apply CMYK Profile: no
Treat Calibrated RGB as Device RGB: no
Treat Calibrated Gray as Device Gray: yes
Remove embedded non-CMYK Profiles: no
Remove embedded CMYK Profiles: yes

Applied Miscellaneous Settings:
Colors to knockout: yes
Gray to knockout: yes
Pure black to overprint: no
Turn Overprint CMYK White to Knockout: yes
Turn Overprinting Device Gray to K: no
CMYK Overprint mode: set to OPM1 if not set
Create "All" from 4x100% CMYK: no
Delete "All" Colors: no
Convert "All" to K: no
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(3) พิจารณาอนุมติัการจดัสรรก าไรและการจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2566 

วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล - เพื่อให้เป็นไปตามขอ้บงัคบัของธนาคาร ขอ้ 35 ซ่ึงก าหนดให้ท่ีประชุม
ผูถื้อหุ้นสามญัประจ าปีเป็นผูพ้ิจารณาอนุมติัจดัสรรเงินก าไร และขอ้บงัคบัของธนาคาร ขอ้ 45 ท่ีก าหนด 
ให้ธนาคารจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ารองไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 10 ของก าไรสุทธิ
ประจ าปี หกัดว้ยยอดขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี)  จนกว่าทนุส ารองน้ีจะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 25 
ของทุนจดทะเบียน  ทั้งน้ี ในปี 2566 ธนาคารมีก าไรสุทธิ จ านวน 37,532,310,419.82 บาท และมี
ก าไรสะสมพึงจดัสรรในการประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจ าปีคร้ังน้ี จ านวน 238,044,981,767.22 บาท 

ความเห็นคณะกรรมการ - เห็นควรเสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติัการจดัสรรก าไรและ
การจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2566 ดงัน้ี 

1)  จดัสรรเป็นส ารองตามกฎหมายรวมจ านวน 1,000,000,000 บาท โดยส าหรับงวดมกราคม - 
มิถุนายน 2566 จดัสรรจ านวน 500,000,000 บาท (ซ่ึงไดมี้การด าเนินการแลว้ตามงบการเงิน ส าหรับปี
ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566) และส าหรับงวดกรกฎาคม - ธนัวาคม 2566 จ านวน 500,000,000 บาท 

2)  จดัสรรเป็นส ารองทัว่ไปจ านวน 5,000,000,000 บาท โดยไดด้ าเนินการแลว้ในงวดมกราคม - 
มิถุนายน 2566  

3)  จ่ายเงินปันผลส าหรับผลการด าเนินงานประจ าปี 2566 ส าหรับหุน้สามญั ในอตัราหุ้นละ 7.00 
บาท รวมเป็นเงินทั้งส้ิน 13,361,900,258 บาท คิดเป็นอตัราส่วนเงินปันผลต่อก าไรสุทธิร้อยละ 35.60 โดย
เป็นเงินปันผลท่ีจ่ายจากก าไรสะสม ซ่ึงธนาคารไดจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาลไปแลว้ ในอตัราหุ้นละ  
2.00 บาท เม่ือวนัท่ี 22 กนัยายน 2566 และจะจ่ายเงินปันผลงวดสุดทา้ยอีกในอตัราหุ้นละ 5.00 บาท 
ในวนัท่ี 10 พฤษภาคม 2567 โดยก าหนดรายช่ือผูถื้อหุ้นท่ีมีสิทธิไดรั้บเงินปันผลในวนัท่ี 24 เมษายน 2567   

(รายละเอียดตามเอกสารแนบ 1) 

(4) พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกจากต าแหน่งตามวาระ 

วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล - เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และท่ี
แกไ้ขเพ่ิมเติม มาตรา 71 และขอ้บงัคบัของธนาคาร ขอ้ 17 ซ่ึงก าหนดให้กรรมการตอ้งออกจากต าแหน่ง
ตามวาระในการประชุมผูถื้อหุ้นสามัญประจ าปีในอตัราหน่ึงในสามของจ านวนกรรมการทั้งหมด  
ในการประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจ าปี 2567 มีกรรมการท่ีครบก าหนดตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระ
จ านวน 7 ท่าน คือ นายชัชวิน เจริญรัชต์ภาคย์  นายโชคชัย นิลเจียรสกุล  นายบัณฑิต เอ้ืออาภรณ์  
นางสาวพรรณสิรี อมาตยกุล  นายสุวรรณ แทนสถิตย ์ Mr. Chong Toh  และนายกอบศกัด์ิ ภูตระกูล 

ความเห็นคณะกรรมการ - คณะกรรมการธนาคาร (ไม่รวมกรรมการท่ีมีส่วนได้เสีย) ได้พิจารณา
ขอ้เสนอของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนแลว้ เห็นควรเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้น
เพ่ือพิจารณาเลือกตั้งกรรมการท่ีออกจากต าแหน่งตามวาระทั้ง 7 ท่าน ท่ีผ่านการพิจารณาจาก
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ตามกระบวนการท่ีธนาคารก าหนด และมีคุณสมบติั
เป็นไปตามกฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวขอ้งและเหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของธนาคารไดแ้ก่ นายชัชวิน 
เจริญรัชต์ภาคย ์ นายโชคชัย นิลเจียรสกุล  นายบณัฑิต เอ้ืออาภรณ์  นางสาวพรรณสิรี อมาตยกุล  
นายสุวรรณ แทนสถิตย ์ Mr. Chong Toh  และนายกอบศกัด์ิ ภูตระกูล กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ
ต่ออีกวาระหน่ึง  โดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนไดพ้ิจารณากลัน่กรองตามนโยบาย 
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Applied Color Management Settings:
Output Intent (Press Profile): TIFF Gray.icm

RGB Image:
Profile: eciRGB.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

RGB Graphic:
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Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no
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Device Independent CMYK/Gray Graphic:
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Turn R=G=B (Tolerance 0.5%) Graphic into Gray: yes

Turn C=M=Y,K=0 (Tolerance 0.1%) Graphic into Gray: no
CMM for overprinting CMYK graphic: no
Gray Image: Apply CMYK Profile: no
Gray Graphic: Apply CMYK Profile: no
Treat Calibrated RGB as Device RGB: no
Treat Calibrated Gray as Device Gray: yes
Remove embedded non-CMYK Profiles: no
Remove embedded CMYK Profiles: yes

Applied Miscellaneous Settings:
Colors to knockout: yes
Gray to knockout: yes
Pure black to overprint: no
Turn Overprint CMYK White to Knockout: yes
Turn Overprinting Device Gray to K: no
CMYK Overprint mode: set to OPM1 if not set
Create "All" from 4x100% CMYK: no
Delete "All" Colors: no
Convert "All" to K: no
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หลกัเกณฑ์ และวิธีการสรรหาท่ีไดก้ าหนดไว ้  และมีความเห็นว่า กรรมการท่ีออกจากต าแหน่งตาม
วาระทั้ง 7 ท่าน ไดแ้ก่ นายชชัวิน เจริญรัชต์ภาคย ์ นายโชคชยั นิลเจียรสกุล  นายบณัฑิต เอ้ืออาภรณ์  
นางสาวพรรณสิรี อมาตยกุล  นายสุวรรณ แทนสถิตย ์ Mr. Chong Toh  และนายกอบศกัด์ิ ภูตระกูล 
เป็นบุคคลท่ีมีคุณสมบติัท่ีเหมาะสมและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมาย ขอ้ก าหนดหรือกฎเกณฑ์
ของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง มีความรู้ความสามารถ ทกัษะ และความเช่ียวชาญเฉพาะดา้นท่ีเป็นประโยชน์
และเหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของธนาคาร มีจรรยาบรรณทางธุรกิจ วิสัยทศัน์และทศันคติท่ีดีต่อ
องคก์ร ปฏิบติัหน้าท่ีดว้ยความรับผิดชอบ ระมดัระวงั และซ่ือสัตยสุ์จริต มีความเตม็ใจ และพร้อมท่ีจะ
ปฏิบติัหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมายอย่างเตม็ความสามารถ  ซ่ึงท่ีผา่นมา ผลการปฏิบติัหนา้ท่ีในฐานะกรรมการ
ไดส้ร้างคุณประโยชน์ให้ธนาคารเป็นอยา่งมาก ดงัเห็นไดจ้ากผลประกอบการของธนาคาร  ทั้งน้ี กรรมการ
ทั้ง 7 ท่าน ไดรั้บความเห็นชอบจากธนาคารแห่งประเทศไทยแลว้   

นายโชคชยั นิลเจียรสกุล นายบณัฑิต เอ้ืออาภรณ์ และนางสาวพรรณสิรี อมาตยกุล มีคุณสมบติั
ตามนิยามกรรมการอิสระ ส าหรับ นายชัชวิน เจริญรัชต์ภาคย ์มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบัธนาคาร 
โดยมีวงเงินสินเช่ือเกิน 20 ลา้นบาท และเป็นกรรมการผูมี้อ านาจลงนามของบริษทัที่มีวงเงินสินเช่ือกบั
ธนาคารเกิน 20 ลา้นบาท ซ่ึงคณะกรรมการธนาคาร (ไม่รวมกรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สีย) ไดพ้ิจารณา
คุณสมบติักรรมการอิสระของนายชชัวิน เจริญรัชตภ์าคย ์ในประเด็นเร่ืองความสัมพนัธ์ทางธุรกิจดงักล่าว 
ตามหลกัในมาตรา 89/7 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 และท่ีแกไ้ข
เพ่ิมเติม แลว้  มีความเห็นว่า การแต่งตั้งนายชชัวิน เจริญรัชต์ภาคย ์เป็นกรรมการอิสระ ไม่มีผลกระทบ
ต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีและการใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระ จึงถือว่า ขอ้ก าหนดคุณสมบติักรรมการอสิระ
ในเร่ืองการมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจดงักล่าวไดรั้บการผ่อนผนัตามหลกัเกณฑข์องประกาศคณะกรรมการ
ตลาดทุนท่ี 39/2559 เร่ือง การขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นท่ีออกใหม่ (ท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม) 
คณะกรรมการธนาคาร (ไม่รวมกรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สีย) ไดพ้ิจารณาแลว้เห็นว่า  นายชชัวิน เจริญรัชตภ์าคย ์ 
นายโชคชยั นิลเจียรสกุล  นายบณัฑิต เอ้ืออาภรณ์  และนางสาวพรรณสิรี อมาตยกุล มีคุณสมบติัเป็นไป
ตามท่ีกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้ก าหนดเก่ียวกบัขอ้ก าหนดเก่ียวกบักรรมการอิสระ และท่ีผา่นมา ไดใ้ห้
ความเห็นอยา่งเป็นอิสระและเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของธนาคาร   

ดงันั้น คณะกรรมการธนาคาร (ไม่รวมกรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สีย) เห็นควรเสนอให้ท่ีประชุม
ผูถื้อหุ้นพิจารณาเลือกตั้ง นายชชัวิน เจริญรัชตภ์าคย ์ นายโชคชยั นิลเจียรสกุล  นายบณัฑิต เอ้ืออาภรณ์  
นางสาวพรรณสิรี อมาตยกุล  นายสุวรรณ แทนสถิตย ์ Mr. Chong Toh  และนายกอบศกัด์ิ ภูตระกูล 
กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการตอ่อีกวาระหน่ึง 

อน่ึง ธนาคารไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นเสนอช่ือบุคคลท่ีเห็นว่า  มีคุณสมบติัเหมาะสมเพื่อ
เขา้รับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ ตามหลกัเกณฑท่ี์ธนาคารก าหนด ซ่ึงเปิดเผยในเว็บไซต์ของ
ธนาคาร  ปรากฏว่า ไม่มีผูถื้อหุ้นเสนอช่ือบุคคลใดมายงัธนาคาร   

(ขอ้มูลและประวติัของกรรมการท่ีออกจากต าแหน่งตามวาระ ตามเอกสารแนบ 2) 
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(5) พิจารณาเลือกตั้งกรรมการใหม่ 

วตัถุประสงคแ์ละเหตผุล – เพื่อใหค้ณะกรรมการธนาคารประกอบไปดว้ยกรรมการท่ีมีความรู้ความเช่ียวชาญ 
และประสบการณ์ในหลายๆ ดา้น 

ความเห็นคณะกรรมการ – คณะกรรมการธนาคารเห็นชอบตามขอ้เสนอของคณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน ไดพิ้จารณากลัน่กรองบุคคลท่ีเหมาะสม โดยพิจารณาตามนโยบาย หลกัเกณฑ์ 
และวิธีการสรรหาท่ีไดก้ าหนดไว ้ และเห็นควรเสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาเลือกตั้งนายวีระพฒัน์ 
ถกลศรี เป็นกรรมการอิสระ ซ่ึงนายวีระพฒัน์ ถกลศรีไดผ้่านการพิจารณาตามกระบวนการท่ีธนาคาร
ก าหนดและมีคุณสมบติัเป็นไปตามกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งและเหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของธนาคาร 
และไดรั้บความเห็นชอบจากธนาคารแห่งประเทศไทยแลว้  โดยนายวีระพฒัน์ ถกลศรี เป็นผูมี้ความรู้ 
ความสามารถ และประสบการณ์ท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของธนาคาร   อย่างไรก็ตาม 
นายวีระพฒัน์ ถกลศรี เป็นกรรมการผูมี้อ านาจลงนามของบริษทัท่ีมีวงเงินสินเช่ือกบัธนาคารมูลค่าเกิน 
20 ลา้นบาท ซ่ึงคณะกรรมการธนาคารไดพ้ิจารณาตามหลกัในมาตรา 89/7 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม แลว้ มีความเห็นว่า การแต่งตั้งนายวีระพฒัน์ 
ถกลศรี เป็นกรรมการอิสระ ไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบติัหน้าท่ีและการให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระ  
จึงถือว่า ข้อก าหนดคุณสมบัติกรรมการอิสระในเร่ืองการมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบัธนาคารเกิน
มูลค่าท่ีก าหนดไดรั้บการผอ่นผนัตามหลกัเกณฑข์องประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนท่ี ทจ. 39/2559 
เร่ือง การขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นท่ีออกใหม่ (ท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม)  ดงันั้น นายวีระพฒัน์ 
ถกลศรี มีคุณสมบติัเป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวกบักรรมการอิสระ  

อน่ึง ธนาคารไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุ้นเสนอช่ือบุคคลท่ีเห็นว่า มีคณุสมบติัเหมาะสมเพื่อเขา้
รับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ ตามหลกัเกณฑท่ี์ธนาคารก าหนด ซ่ึงเปิดเผยในเวบ็ไซตข์องธนาคาร  
ปรากฏว่า ไม่มีผูถื้อหุ้นเสนอช่ือบคุคลใดมายงัธนาคาร 

(ขอ้มูลประวติัของบคุคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือเพ่ือเลือกตั้งใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ ตามเอกสารแนบ 3) 

(6) รับทราบค่าตอบแทนกรรมการปี 2566  

วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล - เพื่อใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุ้นรับทราบค่าตอบแทนกรรมการ ซ่ึงไดมี้การก าหนด
ตามกรอบการจ่ายค่าตอบแทนส าหรับกรรมการ ท่ีคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนน าเสนอ 

ความเห็นคณะกรรมการ - เห็นควรเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้รับทราบค่าตอบแทนกรรมการ 

(รายละเอียดตามเอกสารแนบ 4) 

(7) พิจารณาแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชี 

วตัถุประสงคแ์ละเหตผุล - เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และท่ีแกไ้ข
เพ่ิมเติม มาตรา 120 และขอ้บงัคบัของธนาคาร ขอ้ 50 ซ่ึงก าหนดให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจ าปี
แต่งตั้งผูส้อบบญัชีและก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชีของบริษทัทกุปี  ทั้งน้ี ในการแต่งตั้งผูส้อบบญัชี 
จะแต่งตั้งผูส้อบบญัชีคนเดิมอีกก็ได ้
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CMM for overprinting CMYK graphic: no
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Remove embedded non-CMYK Profiles: no
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Pure black to overprint: no
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ความเห็นคณะกรรมการ - เห็นควรเสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมติัแตง่ตั้งนางนิสากร ทรงมณี 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 5035 และหรือ นายชวาลา  เทียนประเสริฐกิจ  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 
4301 และหรือ นายกษิติ เกตุสุริยงค ์ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 8833 แห่งบริษทั ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัสุ 
ไชยยศ สอบบญัชี จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของธนาคารประจ าปี 2567 และพิจารณาอนุมติัค่าสอบบญัชี
ประจ าปี 2567 เป็นเงินจ านวน 22,491,000 บาท ตามท่ีคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและให้
ความเห็นชอบแลว้ 

(รายละเอียดตามเอกสารแนบ 5) 

(8) เร่ืองอื่นๆ 

ทั้งน้ี ธนาคารก าหนดรายช่ือผูถื้อหุ้นท่ีมีสิทธิเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงในการประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจ าปี 
คร้ังท่ี 31 ในวนัท่ี 7 มีนาคม 2567  

จึงขอเรียนเชิญท่านผูถื้อหุ้นเขา้ร่วมประชุมตามวนั เวลา และสถานท่ีดงักล่าวขา้งตน้ และเพื่อให้การลงทะเบียน
เพ่ือเขา้ประชุมผูถื้อหุ้นเป็นไปดว้ยความสะดวกรวดเร็วย่ิงขึ้น ใคร่ขอให้ท่านผูถื้อหุ้นหรือผูรั้บมอบฉนัทะโปรดน าแบบ
แจง้การประชุม และหรือ หนงัสือมอบฉนัทะท่ีแนบมาพร้อมน้ี ท่ีไดมี้การระบุช่ือผูถื้อหุ้น และไดมี้การจดัพิมพบ์าร์โคด้ไว ้
พร้อมดว้ยเอกสารแสดงตนเพื่อการเขา้ร่วมประชุม (รายละเอียดตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 3 และเอกสารแนบ 6) มาแสดงต่อ
เจา้หนา้ท่ีธนาคารเพื่อลงทะเบียนในวนัประชุมดว้ย จกัเป็นพระคุณย่ิง 

นอกจากน้ี ธนาคารขอแจง้ให้ท่านทราบวตัถุประสงค์และรายละเอียดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเก็บรวบรวม ใช้ และ
เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล ตามรายละเอียดท่ีปรากฏในหนงัสือแจง้การคุม้ครองส่วนบุคคล (Privacy Notice) ซ่ึงท่าน
สามารถศึกษาเพ่ิมเติมไดท่ี้ www.bangkokbank.com/th-TH/Privacy-Notice หรือสแกนคิวอาร์โคด้ (QR Code)  

 

อน่ึง ท่านสามารถส่งค าถามท่ีเก่ียวขอ้งกบัระเบียบวาระการประชุมคร้ังน้ีล่วงหน้ามายงัเลขานุการบริษทัไดท้าง
อีเมลท่ี corporatesecretary@bangkokbank.com หรือทางไปรษณียม์าท่ี ธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) ชั้น 25 เลขท่ี 
333 ถนนสีลม แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500 หรือทางโทรสารหมายเลข 02-231-4890 โดยระบุท่ีอยู่ท่ี
ธนาคารสามารถติดต่อกลบัได ้

 

 ขอแสดงความนบัถือ 
 ธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน)  

 (นายกอบศกัด์ิ ภูตระกูล) 
 กรรมการรองผูจ้ดัการใหญ่ และเลขานุการบริษทั 

หมายเหตุ:      ผูถ้ือหุ้นท่ีมีความประสงคข์อรับแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) ในแบบ
รูปเล่ม กรุณาติดต่อหมายเลขโทรศพัท ์02-230-1477-8, 02-230-1784   

http://www.bangkokbank.com/th-TH/Privacy-Notice
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เอกสารแนบ 1 

รายละเอียดของวาระที่ 3 

การจัดสรรก าไรและการจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2566 

หนงัสือเชิญประชุมผูถ้ือหุ้นสามญัประจ าปี คร้ังท่ี 31 วนัท่ี 11 เมษายน 2567  - หนา้ 6 ของ 32 - 

 

ตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของธนาคาร  ธนาคารจะพิจารณาจ่ายเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้น เม่ือผลประกอบการ
ของธนาคารมีผลก าไร โดยพิจารณาถึงผลตอบแทนของผูถื้อหุ้นในระยะยาว ควบคู่กบัความเพียงพอของเงินกองทุนในการ
รองรับธุรกิจของธนาคาร  เงินก าไรส่วนท่ีเหลือจากการจ่ายเงินปันผลอาจจดัสรรเป็นเงินส ารองต่างๆ ตามความเหมาะสม 

การจ่ายเงินปันผลตอ้งไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้น  ทั้งน้ี คณะกรรมการธนาคารอาจพิจารณาจ่ายเงินปันผล
ระหว่างกาลให้แก่ผูถื้อหุ้นไดเ้ป็นคร้ังคราว เม่ือเห็นว่าธนาคารมีก าไรพอสมควรท่ีด าเนินการดงักล่าว และเม่ือไดจ้่ายเงินปันผล
ระหว่างกาลแลว้ จะรายงานใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ทราบในการประชุมคราวต่อไป 

ทั้งน้ี การจ่ายเงินปันผลจะเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ของทางการ และขอ้บงัคบัของธนาคาร ขอ้ 43 ท่ีก าหนดห้าม
ธนาคารจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก าไร และขอ้ 45 ท่ีก าหนดให้ธนาคารจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหน่ึง
เป็นทุนส ารองตามกฎหมาย ในจ านวนไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 10 ของก าไรสุทธิประจ าปี หกัดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) 
จนกว่าทุนส ารองตามกฎหมายมีจ านวนไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 25 ของทุนจดทะเบียน 

ในปี 2566 ธนาคารมีก าไรสุทธิจากการด าเนินงานจ านวน 37,532,310,419.82 บาท ซ่ึงคณะกรรมการธนาคารได้
มีการจดัสรรก าไรบางส่วนในงวดส้ินสุดเดือนมิถุนายน 2566 และคณะกรรมการธนาคารไดมี้มติเห็นชอบให้เสนอท่ีประชุม
ผูถื้อหุ้นพจิารณาการจดัสรรก าไรและจ่ายเงินปันผลส าหรับปี 2566 ดงัน้ี 

 ปี 2566 ปี 2565 
ก าไรสุทธิประจ าปี          37,532,310,419.82 บาท        26,390,071,389.07 บาท 
การจดัสรร   
ส ารองตามกฎหมาย  1,000,000,000.00 บาท  1,000,000,000.00 บาท 
ส ารองทัว่ไป  5,000,000,000.00 บาท  5,000,000,000.00 บาท 
เงินปันผลหุ้นสามญัท่ีอตัรา 7.00  บาทต่อหุ้น        13,361,900,258.00   บาท  
       เงินปันผลระหว่างกาล ท่ีอตัรา 2.00 บาทต่อหุ้น            3,817,685,788.00   บาท  
       เงินปันผลงวดสุดทา้ย ท่ีอตัรา 5.00 บาทต่อหุ้น                9,544,214,470.00   บาท   
เงินปันผลหุ้นสามญัท่ีอตัรา 4.50  บาทต่อหุ้น           8,589,793,023.00   บาท 
       เงินปันผลระหว่างกาล ท่ีอตัรา 1.50 บาทต่อหุ้น             2,863,264,341.00   บาท 
       เงินปันผลงวดสุดทา้ย ท่ีอตัรา 3.00 บาทต่อหุ้น                 5,726,528,682.00   บาท  
อตัราส่วนเงินปันผลต่อก าไรสุทธิ (ร้อยละ) 35.60 32.54 
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เอกสารแนบ 2 

รายละเอียดของวาระที่ 4 

ประวัติกรรมการท่ีออกจากต าแหน่งตามวาระและได้รับการเสนอช่ือกลับเข้าด ารงต าแหน่งอกีวาระหนึ่ง 

 

หนงัสือเชิญประชุมผูถ้ือหุ้นสามญัประจ าปี คร้ังท่ี 31 วนัท่ี 11 เมษายน 2567  - หนา้ 7 ของ 32 - 

ช่ือ-นามสกลุ นายชชัวิน เจริญรัชตภ์าคย ์  

ประเภทกรรมการ - กรรมการอิสระ 

ต าแหน่งในธนาคาร - ประธานกรรมการสรรหา 
และก าหนดค่าตอบแทน 

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ - 12 เมษายน 2564 

จ านวนปีที่ด ารงต าแหน่งกรรมการ - 3 ปี 

อายุ - 63 ปี  

สัญชาต ิ - ไทย 

คุณวุฒิทางการศึกษา - ปริญญาเอก การจดัการ (Management) Massachusetts Institute of 
Technology ประเทศสหรัฐอเมริกา 

- ปริญญาโท การจดัการ (Management) Massachusetts Instหitute of 
Technology ประเทศสหรัฐอเมริกา 

- ปริญญาตรี วิศวกรรมไฟฟ้า (Electrical Engineering) Massachusetts 
Institute of Technology ประเทศสหรัฐอเมริกา 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ - Role of the Compensation Committee (RCC) รุ่น 7/2008 
- Audit Committee Program (ACP) รุ่น 19/2007 
- Director Certification Program (DCP) รุ่น 88/2007 
- Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 52/2006 

การถือหุ้นในธนาคาร จ านวน 460,000 หุน้ คิดเป็น 0.02410% 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวกบักรรมการและ
ผู้บริหารของธนาคาร 

- ไม่มี 

ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน - กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน และกรรมการตรวจสอบ บมจ. โอเชียนกลาส 

- กรรมการ บมจ. อีสเทอร์น สตาร์ เรียล เอสเตท 

ต าแหน่งในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน - ประธานกรรมการ บจ. รัชต์ภาคย ์ดีเวลลอปเมน้ท*์ 
- ประธานกรรมการ บจ. อนัล็อค 
- ประธานกรรมการ บจ. เพรสิเพลซ ไฟว์ 
- ประธานกรรมการ บจ. สุพรีมมั 
- ประธานกรรมการ บจ. เอน็ พี คอมพลีท 
- กรรมการผูจ้ดัการ บจ. เพรสิเดน้ท์โฮเต็ลและทาวเวอร์ 
- กรรมการ บจ. นาราไทย คูซีน 

ต าแหน่งในกิจการท่ีแข่งขัน / 
กิจการท่ีเกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของธนาคาร 

- ไม่มี 

ประสบการณ์การท างาน - 28 เมษายน 2565 - ปัจจุบนั ประธานกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 

- 12 เมษายน 2564 - ปัจจุบนั กรรมการอิสระ บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 

Prinect Color Editor
Page is color controlled with Prinect Color Editor 4.0.66
Copyright 2008 Heidelberger Druckmaschinen AG
http://www.heidelberg.com

You can view actual document colors and color spaces, with the free Color Editor (Viewer), a Plug-In from the Prinect PDF Toolbox. Please request a PDF Toolbox CD from your local Heidelberg office in order to install it on your computer.

Applied Color Management Settings:
Output Intent (Press Profile): TIFF Gray.icm

RGB Image:
Profile: eciRGB.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

RGB Graphic:
Profile: eciRGB.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

CMYK Image:
Profile: ISOcoated_v2_eci.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no
Preserve Black: no

CMYK Graphic:
Profile: ISOcoated_v2_eci.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no
Preserve Black: no

Device Independent RGB/Lab Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent RGB/Lab Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Turn R=G=B (Tolerance 0.5%) Graphic into Gray: yes

Turn C=M=Y,K=0 (Tolerance 0.1%) Graphic into Gray: no
CMM for overprinting CMYK graphic: no
Gray Image: Apply CMYK Profile: no
Gray Graphic: Apply CMYK Profile: no
Treat Calibrated RGB as Device RGB: no
Treat Calibrated Gray as Device Gray: yes
Remove embedded non-CMYK Profiles: no
Remove embedded CMYK Profiles: yes

Applied Miscellaneous Settings:
Colors to knockout: yes
Gray to knockout: yes
Pure black to overprint: no
Turn Overprint CMYK White to Knockout: yes
Turn Overprinting Device Gray to K: no
CMYK Overprint mode: set to OPM1 if not set
Create "All" from 4x100% CMYK: no
Delete "All" Colors: no
Convert "All" to K: no




เอกสารแนบ 2 

หนงัสือเชิญประชุมผูถ้ือหุ้นสามญัประจ าปี คร้ังท่ี 31 วนัท่ี 11 เมษายน 2567 - หนา้ 8 ของ 32 - 

- 22 เมษายน 2564 - เมษายน 2565 กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 

- 2561 - 2564 ประธานกรรมการ บจ. เทอร์รา เวนเจอร์ 
- 2561 - 2564 ประธานกรรมการ บจ. เทอร์ราเวสท ์
- 2557 - 2564 ประธานคณะกรรมการบริหาร 

บมจ. อีสเทอร์น สตาร์ เรียล เอสเตท  
- 2553 - 2564 ประธานกรรมการ บจ. รัชต์ภาคย ์  

ดีเวลลอปเม้นท์** 
- 2553 - 2561 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

บมจ. ไทยประกนัภยั 
- 2552 - 2561 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  

บมจ. ไทยประกนัภยั 
- 2551 - 2561 กรรมการนโยบายและกลยทุธ์           

บมจ. ไทยประกนัภยั 
- 2550 - 2561 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

บมจ. ไทยประกนัภยั 
- 2548 - 2564 กรรมการบริหาร บมจ. อีสเทอร์น สตาร์ 

เรียล เอสเตท 
- 2547 - 2548 ประธานกรรมการ บจ. หลกัทรัพย์

จดัการกองทุน ฮนัทเ์ตอร์ส 
- 2542 - 2548 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  

บมจ. เคร่ืองสุขภณัฑ ์อเมริกนัสแตนดาร์ด 
(ประเทศไทย) 

- 2539 - 2553 รองประธานกรรมการ  
บจ. รัชตภ์าคย ์ดีเวลลอปเมน้ท*์* 

- 2539 - 2541 กรรมการ บจ. หลกัทรัพย ์ศรีธนา ดีบีเอส 
- 2538 - 2540 กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ บมจ. เงินทนุ ศรีธนา 
- 2536 - 2548 กรรมการ บมจ. เคร่ืองสุขภณัฑอ์เมริกนั

สแตนดาร์ด (ประเทศไทย) 
- 2535 - 2558 กรรมการบริหาร บจ. เพนดูลมั 
- 2532 - 2538 กรรมการและรองกรรมการผูจ้ดัการ  

บมจ. เงินทุน ศรีธนา 

การเข้าร่วมประชุมปี 2566 - ประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุ้น 1 คร้ัง จากจ านวน  1 คร้ัง 
- ประชุมคณะกรรมการธนาคาร 12 คร้ัง จากจ านวน 12 คร้ัง 
- ประชุมคณะกรรมการสรรหา 13 คร้ัง    จากจ านวน 13   คร้ัง 

และก าหนดค่าตอบแทน  

คุณสมบัตขิองกรรมการอิสระ ขอ้มูล ณ วนัท่ี 22 กุมภาพนัธ์ 2567  นายชชัวิน เจริญรัชต์ภาคย ์มีวงเงินสินเช่ือ
กบัธนาคารเป็นมูลค่าเกิน 20 ลา้นบาท และเป็นกรรมการผูมี้อ านาจลงนาม
ของ บริษทั เพรสิเดน้ทโ์ฮเต็ลและทาวเวอร์ จ ากดั ซ่ึงมีวงเงินสินเช่ือกบัธนาคาร
เป็นมูลค่าเกิน 20 ลา้นบาท  

อย่างไรก็ตาม ขอ้ก าหนดคุณสมบติักรรมการอิสระในส่วนท่ีความสัมพนัธ์
ทางธุรกิจท่ีมีมูลค่าเกินกว่าเกณฑท่ี์ก าหนด ไดรั้บการผอ่นผนัตามหลกัเกณฑ์
ของประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนท่ี ทจ. 39/2559 เร่ืองการขออนุญาต
และการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นท่ีออกใหม่ (ท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม) หากคณะกรรมการ
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บริษทัไดพ้ิจารณาตามหลกัในมาตรา 89/7 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม แลว้ว่า  การแต่งตั้ง
บุคคลดงักล่าวไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบติัหน้าท่ีและการให้ความเห็นท่ี
เป็นอิสระ และจดัให้มีการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งในหนังสือนัดประชุม
ผูถื้อหุ้น ในวาระพิจารณาแต่งตั้งกรรมการอิสระ 

คณะกรรมการธนาคาร (ไม่รวมกรรมการท่ีมีส่วนได้เสีย) ได้พิจารณา 
ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจท่ีนายชชัวิน เจริญรัชตภ์าคย ์และบริษทั เพรสิเดน้ท์
โฮเต็ลและทาวเวอร์ จ ากัด มีกับธนาคารตามหลักในมาตรา 89/7 แห่ง
พระราชบัญญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 และท่ีแก้ไข
เพ่ิมเติม แล้ว มีความเห็นว่า การแต่งตั้งนายชัชวิน เจริญรัชต์ภาคย ์เป็น
กรรมการอิสระ ไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบติัหน้าท่ีและการให้ความเห็น
อยา่งเป็นอิสระ โดยวงเงินสินเช่ือดงักล่าวมีเง่ือนไขเช่นเดียวกบัวงเงินสินเช่ือ
ของลูกคา้ทัว่ไปของธนาคารท่ีมีลกัษณะเดียวกนั และธนาคารมีแนวปฏิบติั
ในการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ โดยกรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สีย
ไม่สามารถเขา้ประชุมและลงมติในวาระท่ีมีการพิจารณาเร่ืองใดๆ ท่ีมีความ
เก่ียวขอ้งกบัตนเองและผูเ้ก่ียวขอ้ง   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ:    *บจ. รัชตภ์าคย ์ดีเวลลอปเมน้ท ์ทะเบียนนิติบุคคลเลขท่ี 0105564143077 
 **บจ. รัชตภ์าคย ์ดีเวลลอปเมน้ท ์ทะเบียนนิติบุคคลเลขท่ี 0105530028054
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ช่ือ-นามสกลุ นายโชคชยั นิลเจียรสกุล  

ประเภทกรรมการ - กรรมการอิสระ 

ต าแหน่งในธนาคาร - ประธานกรรมการก ากบัดูแลกิจการ 
- กรรมการก ากบัความเส่ียง 

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ - 12 เมษายน 2560 

จ านวนปีที่ด ารงต าแหน่งกรรมการ - 7 ปี 

อายุ - 66 ปี 

สัญชาต ิ - ไทย 

คุณวุฒิทางการศึกษา - ปริญญาตรี นิติศาสตรบณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
- ประกาศนียบตัรบณัฑิตทางกฎหมายธุรกิจ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
- หลกัสูตรนกับริหารการยติุธรรมทางปกครองระดบัสูง (บยป.) รุ่นท่ี 3 

ส านกังานศาลปกครอง 
- หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูงดา้นวิทยาการพลงังาน สถาบนัวิทยาการ

พลงังาน (วพน.) รุ่นท่ี 8 
- หลกัสูตรการป้องกนัราชอาณาจกัรภาครัฐร่วมเอกชน (ปรอ.) พ.ศ. 2551 

วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร 
- หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูง สถาบนัวิทยาการตลาดทุน (วตท.) รุ่นท่ี 30 
- หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูง กระบวนการยติุธรรมระดบัสูง (บยส.) รุ่นท่ี 26 
- หลกัสูตรประกาศนียบตัรธรรมาภิบาลทางการแพทยส์ าหรับผูบ้ริหาร

ระดบัสูง (ปธพ.) รุ่นท่ี 10 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ - Director Certification Program (DCP) รุ่น 246/2017 

การถือหุ้นในธนาคาร จ านวน 2,500 หุน้ คิดเป็น 0.00013% 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวกบักรรมการและ
ผู้บริหารของธนาคาร 

- ไม่มี 

ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน - ไม่มี 

ต าแหน่งในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน - กรรมการผูจ้ดัการ บจ. ส านกังานจกัรพงษท์นายความ 

ต าแหน่งในกิจการท่ีแข่งขัน /  
กิจการท่ีเกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของธนาคาร 

- ไม่มี 

ประสบการณ์การท างาน - 24 พฤศจิกายน 2565 - ปัจจุบนั  ประธานกรรมการก ากบัดูแลกิจการ 
บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 

- 30 เมษายน 2562 - ปัจจุบนั  กรรมการก ากบัความเส่ียง  
บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 

- 12 เมษายน 2560 - ปัจจุบนั  กรรมการอิสระ  
บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 

- 26 ธนัวาคม 2562 - 24 พฤศจิกายน 2565  กรรมการก ากบัดูแลกิจการ  
บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
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- กุมภาพนัธ์ - เมษายน 2562  กรรมการบริหารความเส่ียง  
บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 

- 2542 - 2555  ทนายความและท่ีปรึกษาอาวุโส  
บจ. ล้ิงคเ์ลเทอร์ส (ประเทศไทย) 

- 2524 - 2537  หวัหนา้ส านกังานจกัรพงษท์นายความ 

การเข้าร่วมประชุมปี 2566 - ประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุ้น 1 คร้ัง จากจ านวน  1 คร้ัง 
- ประชุมคณะกรรมการธนาคาร 12 คร้ัง จากจ านวน 12 คร้ัง 
- ประชุมคณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการ 4 คร้ัง  จากจ านวน 4 คร้ัง 
- ประชุมคณะกรรมการก ากบัความเส่ียง 13 คร้ัง จากจ านวน 13 คร้ัง 

คุณสมบัตขิองกรรมการอิสระ มีคุณสมบติัตามนิยามกรรมการอิสระท่ีธนาคารก าหนดขึ้น (เท่ากับ
ขอ้ก าหนดตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ท่ี ทจ. 39/2559 
เ ร่ือง การขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นท่ีออกใหม่  
(ท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม))  
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ช่ือ-นามสกลุ นายบณัฑิต เอ้ืออาภรณ์  

ประเภทกรรมการ - กรรมการอิสระ 

ต าแหน่งในธนาคาร - กรรมการตรวจสอบ 
- กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ - 12 เมษายน 2564 

จ านวนปีที่ด ารงต าแหน่งกรรมการ - 3 ปี 

อายุ - 58 ปี 

สัญชาต ิ - ไทย 

คุณวุฒิทางการศึกษา - ปริญญาเอก วิศวกรรมศาสตร์ สาขาระบบพลงังานไฟฟ้า Imperial College, 
University of London ประเทศองักฤษ 

- ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตร์ สาขาไฟฟ้า จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
- ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ สาขาไฟฟ้า จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
- NUS Programme for Leadership in University Management Temasek 

Foundation 
- หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูงดา้นวิทยาการพลงังาน สถาบนัวิทยาการพลงังาน 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ - IT Governance and Cyber Resilience Program รุ่น 17/2021 
- Director Certification Program (DCP) รุ่น 110/2009 

การถือหุ้นในธนาคาร จ านวน 10,300 หุ้น คิดเป็น 0.00054% 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวกบักรรมการและ
ผู้บริหารของธนาคาร 

- ไม่มี 

ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน - กรรมการอิสระ ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และ
กรรมการบริหารความเส่ียง บมจ. ปตท.น ้ามนัและการคา้ปลีก 

- กรรมการอิสระ กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และ 
กรรมการตรวจสอบ บมจ. บา้นปเูพาเวอร์ 

ต าแหน่งในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน - ประธานกรรมการ บจ. ซีย ูเอน็เทอร์ไพรส์ 
- อธิการบดี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
- อาจารยป์ระจ าภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้า คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

ต าแหน่งในกิจการท่ีแข่งขัน /  
กิจการท่ีเกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของธนาคาร 

- ไม่มี 

ประสบการณ์การท างาน - 28 เมษายน 2565 - ปัจจุบนั  กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 

- 12 เมษายน 2564 - ปัจจุบนั  กรรมการอิสระ บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
- 2562 - 2566  ประธานกรรมการ บจ. เอไอ แอนด์ โรโบติกส์ 

เวนเจอร์ส 
 

Prinect Color Editor
Page is color controlled with Prinect Color Editor 4.0.66
Copyright 2008 Heidelberger Druckmaschinen AG
http://www.heidelberg.com

You can view actual document colors and color spaces, with the free Color Editor (Viewer), a Plug-In from the Prinect PDF Toolbox. Please request a PDF Toolbox CD from your local Heidelberg office in order to install it on your computer.

Applied Color Management Settings:
Output Intent (Press Profile): TIFF Gray.icm

RGB Image:
Profile: eciRGB.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

RGB Graphic:
Profile: eciRGB.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

CMYK Image:
Profile: ISOcoated_v2_eci.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no
Preserve Black: no

CMYK Graphic:
Profile: ISOcoated_v2_eci.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no
Preserve Black: no

Device Independent RGB/Lab Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent RGB/Lab Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Turn R=G=B (Tolerance 0.5%) Graphic into Gray: yes

Turn C=M=Y,K=0 (Tolerance 0.1%) Graphic into Gray: no
CMM for overprinting CMYK graphic: no
Gray Image: Apply CMYK Profile: no
Gray Graphic: Apply CMYK Profile: no
Treat Calibrated RGB as Device RGB: no
Treat Calibrated Gray as Device Gray: yes
Remove embedded non-CMYK Profiles: no
Remove embedded CMYK Profiles: yes

Applied Miscellaneous Settings:
Colors to knockout: yes
Gray to knockout: yes
Pure black to overprint: no
Turn Overprint CMYK White to Knockout: yes
Turn Overprinting Device Gray to K: no
CMYK Overprint mode: set to OPM1 if not set
Create "All" from 4x100% CMYK: no
Delete "All" Colors: no
Convert "All" to K: no




  เอกสารแนบ 2 
 

หนงัสือเชิญประชุมผูถ้ือหุ้นสามญัประจ าปี คร้ังท่ี 31 วนัท่ี 11 เมษายน 2567 - หนา้ 13 ของ 32 - 

  

- สิงหาคม - กนัยายน 2560  กรรมการ คณะกรรมการปฏิรูปประเทศ 
ด้านพลงังาน คณะกรรมการปฏิรูปประเทศ 

- 2560 - 2566  กรรมการอิสระ ประธานกรรมการบรรษทัภิบาล
และการพฒันาอย่างย ัง่ยืน และกรรมการบริหาร
ความเส่ียง บมจ. ปตท.ส ารวจและผลิตปิโตรเลียม 

- 2559 - 2566  ประธานกรรมการ บจ. นวตักรรมจามจุรี 
- 2558 - 2559  กรรมการผูท้รงคุณวุฒิในคณะกรรมการ 

สถาบนัวิจยัวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ 
- 2556 - 2559  คณบดี คณะวิศวกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลยั 
- 2554 - 2559  กรรมการสภาจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ผูแ้ทน

ผูบ้ริหาร จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
- 2550 - 2556  ผูอ้  านวยการสถาบนัวิจยัพลงังาน จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลยั 

การเข้าร่วมประชุมปี 2566 - ประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุ้น 1 คร้ัง จากจ านวน  1 คร้ัง 
- ประชุมคณะกรรมการธนาคาร 11 คร้ัง จากจ านวน 12 คร้ัง 
- ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 17 คร้ัง  จากจ านวน 17 คร้ัง 
- ประชุมคณะกรรมการสรรหา 13 คร้ัง จากจ านวน 13 คร้ัง 

และก าหนดค่าตอบแทน 

คุณสมบัตขิองกรรมการอิสระ มีคุณสมบติัตามนิยามกรรมการอิสระท่ีธนาคารก าหนดขึ้น (เท่ากับ
ขอ้ก าหนดตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ท่ี ทจ. 39/2559 
เ ร่ือง การขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นท่ีออกใหม่  
(ท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม))  
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เอกสารแนบ 2 

รายละเอียดของวาระที่ 4 

ประวัติกรรมการท่ีออกจากต าแหน่งตามวาระและได้รับการเสนอช่ือกลับเข้าด ารงต าแหน่งอกีวาระหนึ่ง 

 

หนงัสือเชิญประชุมผูถ้ือหุ้นสามญัประจ าปี คร้ังท่ี 31 วนัท่ี 11 เมษายน 2567  - หนา้ 14 ของ 32 - 

  

ช่ือ-นามสกลุ นางสาวพรรณสิรี อมาตยกุล 
ประเภทกรรมการ - กรรมการอิสระ 
ต าแหน่งในธนาคาร - กรรมการก ากบัดูแลกิจการ 
วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ - 12 เมษายน 2564 
จ านวนปีที่ด ารงต าแหน่งกรรมการ - 3 ปี 
อายุ - 54 ปี 
สัญชาต ิ - ไทย 
คุณวุฒิทางการศึกษา - ปริญญาโท Anderson School of Management, University of California,  

Los Angeles (UCLA) ประเทศสหรัฐอเมริกา 
- ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี  

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
การอบรมหลักสูตรกรรมการ - Advance Audit Committee Program (AACP) รุ่น 40/2021 

- Director Certification Program (DCP) รุ่น 99/2008 
การถือหุ้นในธนาคาร จ านวน 2,500 หุน้ คิดเป็น 0.00013% 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวกบักรรมการและ
ผู้บริหารของธนาคาร 

- ไม่มี 

ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน - กรรมการอิสระ บมจ. เซ็นทรัลพฒันา 
- กรรมการอิสระ บมจ. ไทยยเูน่ียน กรุ๊ป 
- กรรมการอิสระ บมจ. ปูนซิเมนตไ์ทย 
- กรรมการอิสระ บมจ. ไทยวา 

ต าแหน่งในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน - ไม่มี 

ต าแหน่งในกิจการท่ีแข่งขัน /  
กิจการท่ีเกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของธนาคาร 

- ไม่มี 

ประสบการณ์การท างาน - 28 เมษายน 2565 - ปัจจุบนั กรรมการก ากบัดูแลกิจการ  
บมจ. ธนาคารกรุงเทพ  

- 12 เมษายน 2564 - ปัจจุบนั กรรมการอิสระ บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
- 2562 - มกราคม 2564 ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร กลุ่มลูกคา้ธุรกิจ

ขนาดใหญ่และลูกคา้คอมเมอร์เชียล ไอบีเอ็ม 
ภูมิภาคอาเซียน 

- 2554 - 2561 กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ บจ. ไอบีเอม็ ประเทศไทย 
การเข้าร่วมประชุมปี 2566 - ประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุ้น 1 คร้ัง จากจ านวน  1 คร้ัง 

- ประชุมคณะกรรมการธนาคาร 12 คร้ัง จากจ านวน 12 คร้ัง 
- ประชุมคณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการ 4 คร้ัง  จากจ านวน 4 คร้ัง 

คุณสมบัตขิองกรรมการอิสระ มีคุณสมบติัตามนิยามกรรมการอิสระท่ีธนาคารก าหนดขึ้น (เท่ากับ
ขอ้ก าหนดตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ท่ี ทจ. 39/2559 
เ ร่ือง การขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นท่ีออกใหม่  
(ท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม))  
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เอกสารแนบ 2 

รายละเอียดของวาระที่ 4 

ประวัติกรรมการท่ีออกจากต าแหน่งตามวาระและได้รับการเสนอช่ือกลับเข้าด ารงต าแหน่งอกีวาระหนึ่ง 

 

หนงัสือเชิญประชุมผูถ้ือหุ้นสามญัประจ าปี คร้ังท่ี 31 วนัท่ี 11 เมษายน 2567  - หนา้ 15 ของ 32 - 

  

ช่ือ-นามสกลุ นายสุวรรณ แทนสถิตย ์
ประเภทกรรมการ - กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร 
ต าแหน่งในธนาคาร - กรรมการรองผูจ้ดัการใหญ ่

- กรรมการบริหาร 
- กรรมการก ากบัความเส่ียง 

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ - 26 ตุลาคม 2549 
จ านวนปีที่ด ารงต าแหน่งกรรมการ - 17 ปี 
อายุ - 79 ปี 
สัญชาต ิ - ไทย 
คุณวุฒิทางการศึกษา - ปริญญาโท M.Sc. in Commerce, University of Santo Tomas ประเทศฟิลิปปินส์ 

- ปริญญาตรี B.B.A. Management, University of the East ประเทศฟิลิปปินส์ 
- วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร รุ่นท่ี 355 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ - Director Certification Program (DCP) รุ่น 63/2005 
การถือหุ้นในธนาคาร จ านวน 8,860 หุน้ คิดเป็น 0.00046% 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวกบักรรมการและ
ผู้บริหารของธนาคาร 

- ไม่มี 

ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน - กรรมการก าหนดค่าตอบแทนและสรรหา บมจ. กรุงเทพประกนัภยั 
- ประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ. ลลิลพร็อพเพอร์ต้ี 

ต าแหน่งในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน - ประธานกรรมการ บจ. บวัหลวงเวนเจอร์ส 
- ประธานกรรมการ บจ. บริหารสินทรัพยท์ว ี
- กรรมการอิสระ และกรรมการก าหนดค่าตอบแทนและสรรหา 

บมจ. บีเคไอ โฮลดิ้งส์ 
- กรรมการ บจ. คลินิเซอร์ 

ต าแหน่งในกิจการท่ีแข่งขัน /  
กิจการท่ีเกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของธนาคาร 

- ไม่มี 

ประสบการณ์การท างาน - 30 เมษายน 2562 - ปัจจุบนั กรรมการก ากบัความเส่ียง บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
- 2550 - ปัจจุบนั กรรมการบริหาร บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
- 26 ตุลาคม 2549 - ปัจจุบนั กรรมการรองผูจ้ดัการใหญ่ บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
- 2547 - เมษายน 2562 กรรมการบริหารความเส่ียง บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
- 2539 - 2549 รองผูจ้ดัการใหญ่ บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
- 2533 - 2539 ผูช่้วยผูจ้ดัการใหญ่ บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
- 2521 - 2533 ผูบ้ริหาร บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 

การเข้าร่วมประชุมปี 2566 - ประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุ้น 1 คร้ัง จากจ านวน  1 คร้ัง 
- ประชุมคณะกรรมการธนาคาร 11 คร้ัง จากจ านวน 12 คร้ัง 
- ประชุมคณะกรรมการบริหาร 91 คร้ัง  จากจ านวน 98 คร้ัง 
- ประชุมคณะกรรมการก ากบัความเส่ียง 11 คร้ัง  จากจ านวน 13 คร้ัง 
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ช่ือ-นามสกลุ Mr. Chong Toh 
ประเภทกรรมการ - กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร 
ต าแหน่งในธนาคาร - กรรมการรองผูจ้ดัการใหญ ่
วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ - 12 เมษายน 2565 
จ านวนปีที่ด ารงต าแหน่งกรรมการ - 2 ปี 
อายุ - 55 ปี 
สัญชาต ิ - มาเลเซีย 
คุณวุฒิทางการศึกษา - ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต (การจดัการ) Sloan School of Management, 

Massachusetts Institute of Technology ประเทศสหรัฐอเมริกา 
- ปริญญาตรี สาขาวิชาปรัชญา รัฐศาสตร์ และเศรษฐศาสตร์, 

Oxford University, ประเทศสหราชอาณาจกัร 
การอบรมหลกัสูตรกรรมการ - Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 54/2006 
การถือหุ้นในธนาคาร จ านวน 34,000 หุ้น คิดเป็น 0.00178% 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวกบักรรมการและ
ผู้บริหารของธนาคาร 

- ไม่มี 

ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน - กรรมการ บมจ. โรงพยาบาลบ ารุงราษฎร์ 

ต าแหน่งในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน - ประธานกรรมการบริหาร บล. บวัหลวง 
- ประธานกรรมการ บลจ. บางกอกแคปปิตอล 
- ประธานกรรมการ บมจ. ปูนซีเมนต ์เอเชีย 
- กรรมการอิสระ NSR SEA Fund 
- ท่ีปรึกษาอาวุโส Morgan Stanley Limited 

ต าแหน่งในกิจการท่ีแข่งขัน /  
กิจการท่ีเกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของธนาคาร 

- ไม่มี 

ประสบการณ์การท างาน - 12 เมษายน 2565 - ปัจจุบนั กรรมการรองผูจ้ดัการใหญ่ บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
- 2563 - ปัจจบุนั Commissioner, PT Bank Permata Tbk  
- 2552 - ปัจจบุนั กรรมการ บจ. ธนาคารกรุงเทพ (ประเทศจีน) 
- 2560 - เมษายน 2565 รองผูจ้ดัการใหญ่ บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
- 2559 - กนัยายน 2560 กรรมการอิสระ บมจ. ยนิูวานิชน ้ามนัปาลม์ 
- 2554 - 2560 รองผูจ้ดัการใหญ่ รับผิดชอบกิจการธนาคาร

ต่างประเทศ บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
- 2552 - 2564 กรรมการอิสระ Asia Landmark Fund 
- 2549 - 2559 กรรมการ บางกอก แบงค ์เบอร์ฮาด  

ประเทศมาเลเซีย 
- 2548 - 2554 ผูช่้วยผูจ้ดัการใหญ่ กิจการธนาคารต่างประเทศ 

บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
- 2544 - 2548 กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ บล. บวัหลวง 
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- 2543 - 2548 ประธานกรรมการบริหาร บจ. เงินทุนบวัหลวง 
- 2543 - 2544 กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ บจ. เงินทุนบวัหลวง 
- 2542 - 2548 กรรมการ บจ. เงินทุนบวัหลวง 

การเข้าร่วมประชุมปี 2566 - ประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุ้น 1 คร้ัง จากจ านวน  1 คร้ัง 
- ประชุมคณะกรรมการธนาคาร 11 คร้ัง จากจ านวน 12 คร้ัง 
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ช่ือ-นามสกลุ นายกอบศกัด์ิ ภูตระกูล 
ประเภทกรรมการ - กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร 
ต าแหน่งในธนาคาร - กรรมการรองผูจ้ดัการใหญ ่

- กรรมการบริหาร 
- กรรมการก ากบัดูแลกิจการ 
- เลขานุการบริษทั 

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ - 12 เมษายน 2565 
จ านวนปีที่ด ารงต าแหน่งกรรมการ - 2 ปี 
อายุ - 55 ปี 
สัญชาต ิ - ไทย 
คุณวุฒิทางการศึกษา - ปริญญาเอก เศรษฐศาสตร์มหภาค และเศรษฐศาสตร์ระหว่างประเทศ, 

Massachusetts Institute of Technology ประเทศสหรัฐอเมริกา 
- ปริญญาตรี คณิตศาสตร์และเศรษฐศาสตร์, William College ประเทศ

สหรัฐอเมริกา 
การอบรมหลักสูตรกรรมการ - Company Secretary Program (CSP) รุ่น 134/2023  

- Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 196/2022 
- Oliver Wyman, IT and Cyber Security Risk Management 2022 

การถือหุ้นในธนาคาร จ านวน 8,200 หุน้ คิดเป็น 0.00043% 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวกบักรรมการและ
ผู้บริหารของธนาคาร 

- ไม่มี 

ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน - กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการบริหารความเส่ียงองคก์ร 
บมจ. ปตท. น ้ามนัและการคา้ปลีก  

ต าแหน่งในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน - ประธานกรรมการ สถาบนัพฒันาองคก์รชุมชน (องคก์ารมหาชน) 
- ประธานกรรมการ สภาธุรกิจตลาดทุนไทย 
- ประธานกรรมการ มูลนิธิป่าชุมชน 
- กรรมการ บจ. ความสุขของชีวิต 

ต าแหน่งในกิจการท่ีแข่งขัน /  
กิจการท่ีเกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของธนาคาร 

- ไม่มี 

ประสบการณ์การท างาน - 24 พฤศจิกายน 2565 - ปัจจุบนั กรรมการก ากบัดูแลกิจการ บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
- 28 เมษายน 2565 - ปัจจุบนั กรรมการบริหาร บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
- 12 เมษายน 2565 - ปัจจุบนั กรรมการรองผูจ้ดัการใหญ่ บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
- 25 มีนาคม 2565 - ปัจจุบนั เลขานุการบริษทั บมจ. ธนาคารกรุงเทพ  
- 2563 - เมษายน 2565 รองผูจ้ดัการใหญ่ บมจ. ธนาคารกรุงเทพ  
- 2562 - 2563 เลขานุการ และกรรมการ คณะรัฐมนตรี

ฝ่ายเศรษฐกิจ 
- 2562 - 2563 รองเลขาธิการนายกรัฐมนตรี ฝ่ายการเมือง 
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- 2560 - 2562 รัฐมนตรีประจ าส านกันายกรัฐมนตรี 
- 2559 - 2560 ผูช่้วยรัฐมนตรีประจ าส านกันายกรัฐมนตรี 
- 2558 - 2560 สมาชิกสภาขบัเคล่ือนการปฏิรูปประเทศ 
- 2557 - 2558 สมาชิกสภาปฏิรูปแห่งชาติ 
- 2557 - 2558 กรรมาธิการยกร่างรัฐธรรมนูญ 
- 2553 - 2558 ผูช่้วยผูจ้ดัการใหญ่ กิจการธนาคาร

ต่างประเทศ บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
- 2553 ผูบ้ริหารส่วน ฝ่ายเศรษฐกิจระหว่างประเทศ 

ธนาคารแห่งประเทศไทย 
- 2552 - 2553 ผูบ้ริหารส่วน ส่วนกลยทุธ์นโยบายการเงิน  

สายนโยบายการเงิน ธนาคารแห่งประเทศไทย 
- 2551 - 2552 ผูบ้ริหารสถาบนัวิจยัเพื่อตลาดทุน และผูช่้วย

ผูจ้ดัการตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

- 2551 ท่ีปรึกษาสถาบนัวิจยัเพื่อตลาดทุน  
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

- 2551 ผูบ้ริหารส่วน ส่วนเศรษฐกิจมหภาค  
ธนาคารแห่งประเทศไทย 

การเข้าร่วมประชุมปี 2566 - ประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุ้น 1 คร้ัง จากจ านวน  1 คร้ัง 
- ประชุมคณะกรรมการธนาคาร 12 คร้ัง จากจ านวน 12 คร้ัง 
- ประชุมคณะกรรมการบริหาร 70 คร้ัง จากจ านวน 98 คร้ัง 
- ประชุมคณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการ 2 คร้ัง จากจ านวน 4 คร้ัง 
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นิยามกรรมการอิสระ 

หนงัสือเชิญประชุมผูถ้ือหุ้นสามญัประจ าปี คร้ังท่ี 31 วนัท่ี 11 เมษายน 2567  - หนา้ 20 ของ 32 - 

 

ธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) ไดก้ าหนดคุณสมบติัของกรรมการอิสระ ดงัน้ี  
1.  ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของธนาคาร บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย 

บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของธนาคาร  ทั้งน้ี ให้นับรวมการถือหุ้นของผูท่ี้เก่ียวข้องของ
กรรมการอิสระรายนั้นๆ ดว้ย 

2.  ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือนประจ า 
หรือผูมี้อ านาจควบคุมของธนาคาร บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือ
ของผูมี้อ านาจควบคุมของธนาคาร เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี  

3.  ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะท่ีเป็น 
บิดา มารดา คู่สมรส พี่นอ้ง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบตุร ของกรรมการรายอื่น ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูมี้อ านาจ
ควบคุม หรือบคุคลท่ีจะไดรั้บการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูมี้อ านาจควบคุมของธนาคารหรือบริษทัยอ่ย 

4.  ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบัธนาคาร บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 
หรือผูมี้อ านาจควบคุมของธนาคาร ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชวิ้จารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็น
หรือเคยเป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั หรือผูมี้อ านาจควบคุมของผูท่ี้มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบัธนาคาร  บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย 
บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของธนาคาร เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่
นอ้ยกว่า 2 ปี 

ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจตามวรรคหน่ึง รวมถึงการท ารายการทางการคา้ท่ีกระท าเป็นปกติเพื่อประกอบ
กิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย ์รายการเก่ียวกบัสินทรัพยห์รือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทาง
การเงิน ดว้ยการรับหรือให้กูย้ืม ค ้าประกนั การให้สินทรัพยเ์ป็นหลกัประกนัหน้ีสิน รวมถึงพฤติการณ์อื่นท านองเดียวกนั 
ซ่ึงเป็นผลให้ธนาคารหรือคู่สัญญามีภาระหน้ีท่ีตอ้งช าระต่ออีกฝ่ายหน่ึง ตั้งแต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพยท่ี์มีตวัตนสุทธิของ
ธนาคารหรือตั้งแต ่20 ลา้นบาทขึ้นไป แลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากว่า  ทั้งน้ี การค านวณภาระหน้ีดงักล่าวให้เป็นไปตามวิธีการ
ค านวณมูลค่าของรายการท่ีเก่ียวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนว่าดว้ยหลกัเกณฑ์ในการท ารายการ
ท่ีเก่ียวโยงกนั โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหน้ีดงักล่าว ให้นบัรวมภาระหน้ีท่ีเกิดขึ้นในระหว่าง 1 ปี ก่อนวนัท่ีมี
ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

5.  ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของธนาคาร บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือ
ผูมี้อ านาจควบคุมของธนาคาร และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั ผูมี้อ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านกังานสอบบญัชี  ซ่ึงมี
ผูส้อบบญัชีของธนาคาร บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคมุของธนาคารสังกดัอยู่  
เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี  

6.  ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษา
ทางการเงิน ซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปี จากธนาคาร บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 
หรือผูมี้อ านาจควบคุมของธนาคาร  และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูมี้อ านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพ
นั้นดว้ย  เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี 

7.  ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งขึ้นเพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของธนาคาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ
ผูถื้อหุ้นซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 

8.  ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของธนาคารหรือบริษทัยอ่ย 
และไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีรับ
เงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัอ่ืน  ซ่ึงประกอบกิจการท่ี
มีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของธนาคารหรือบริษทัยอ่ย  

9.  ไม่มีลกัษณะอื่นใดท่ีท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของธนาคาร  
นิยามกรรมการอิสระของธนาคารเป็นไปตามขอ้ก าหนดตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนว่าดว้ย

การขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นท่ีออกใหม่
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Applied Color Management Settings:
Output Intent (Press Profile): TIFF Gray.icm

RGB Image:
Profile: eciRGB.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

RGB Graphic:
Profile: eciRGB.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

CMYK Image:
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Rendering Intent: Perceptual
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CMYK Graphic:
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Rendering Intent: Perceptual
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Device Independent RGB/Lab Image:
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Rendering Intent: Perceptual
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Device Independent CMYK/Gray Image:
Rendering Intent: Perceptual
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Device Independent CMYK/Gray Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
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Turn R=G=B (Tolerance 0.5%) Graphic into Gray: yes

Turn C=M=Y,K=0 (Tolerance 0.1%) Graphic into Gray: no
CMM for overprinting CMYK graphic: no
Gray Image: Apply CMYK Profile: no
Gray Graphic: Apply CMYK Profile: no
Treat Calibrated RGB as Device RGB: no
Treat Calibrated Gray as Device Gray: yes
Remove embedded non-CMYK Profiles: no
Remove embedded CMYK Profiles: yes

Applied Miscellaneous Settings:
Colors to knockout: yes
Gray to knockout: yes
Pure black to overprint: no
Turn Overprint CMYK White to Knockout: yes
Turn Overprinting Device Gray to K: no
CMYK Overprint mode: set to OPM1 if not set
Create "All" from 4x100% CMYK: no
Delete "All" Colors: no
Convert "All" to K: no
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รายละเอียดของวาระที่ 5 

ประวัติบุคคลท่ีได้รับการเสนอช่ือเพ่ือเลือกตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการ 

หนงัสือเชิญประชุมผูถ้ือหุ้นสามญัประจ าปี คร้ังท่ี 31 วนัท่ี 11 เมษายน 2567  - หนา้ 21 ของ 32 - 

 

ช่ือ-นามสกลุ นายวีระพฒัน์ ถกลศรี 
ประเภทกรรมการ - กรรมการอิสระ 
อายุ - 60 ปี 
สัญชาต ิ - ไทย 
คุณวุฒิทางการศึกษา - ปริญญาตรี Arts, Hartwick College, 

New York, ประเทศสหรัฐอเมริกา 
การอบรมหลักสูตรกรรมการ - ไม่มี 
การถือหุ้นในธนาคาร - ไม่มี 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวกับกรรมการและ
ผู้บริหารของธนาคาร 

- ไม่มี 

ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน - ไม่มี 
ต าแหน่งในบริษัทจ ากัด - กรรมการผูจ้ดัการ บจ. ไบโอฟาร์ม เคมิคลัส์  

-  กรรมการ บจ. โรจน์รภี แลนด ์
-  กรรมการ บจ. ไบโอแลนด ์แอนด ์ดีเวลลอปเมน้ท ์
-  กรรมการ บจ. ไบโอโฮลดิ้ง  
-  กรรมการ บจ. โรจน์รภี 
-  กรรมการ บจ. ไบโอแลป  
-  กรรมการ บจ. ถกลศรีฟาร์ม 

ต าแหน่งในกิจการท่ีแข่งขัน / 
กิจการท่ีเกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของธนาคาร 

- ไม่มี 

ประสบการณ์การท างาน - 2538 - ปัจจุบนั กรรมการผูจ้ดัการ บจ. ไบโอฟาร์ม เคมิคลัส์ 
 กรรมการ บจ. โรจน์รภี แลนด ์
 กรรมการ บจ. ไบโอแลนด ์แอนด ์ดีเวลลอปเมน้ท ์
 กรรมการ บจ. ไบโอโฮลดิ้ง  
 กรรมการ บจ. โรจน์รภี 
 กรรมการ บจ. ไบโอแลป  
 กรรมการ บจ. ถกลศรีฟาร์ม 

คุณสมบัตขิองกรรมการอิสระ ขอ้มูล ณ วนัท่ี 22 กุมภาพนัธ์ 2567 นายวีระพฒัน์ ถกลศรี เป็นกรรมการผูมี้อ านาจ
ลงนามของบริษทัท่ีมีวงเงินสินเช่ือกบัธนาคารคิดเป็นมูลค่าเกิน 20 ลา้นบาท ดงัน้ี 

1. บริษทั ไบโอฟาร์ม เคมิคลัส์ จ ากดั  
2. บริษทั ไบโอแลป จ ากดั  

อยา่งไรก็ตาม ขอ้ก าหนดคุณสมบติักรรมการอิสระในส่วนท่ีความสัมพนัธ์ทาง
ธุรกิจท่ีมีมูลค่าเกินกว่าเกณฑ์ท่ีก าหนด ไดรั้บการผ่อนผนัตามหลกัเกณฑ์ของ
ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนท่ี ทจ. 39/2559 เร่ืองการขออนุญาตและ
การอนุญาตให้เสนอขายหุ้นท่ีออกใหม่ (ท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม) หากคณะกรรมการ
บริษทัได้พิจารณาตามหลกัในมาตรา 89/7 แห่งพระราชบัญญัติหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม แลว้ว่า  การแต่งตั้งบุคคล
ดงักล่าวไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าท่ีและการให้ความเห็นท่ีเป็นอิสระ 
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Applied Color Management Settings:
Output Intent (Press Profile): TIFF Gray.icm

RGB Image:
Profile: eciRGB.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

RGB Graphic:
Profile: eciRGB.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no
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Profile: ISOcoated_v2_eci.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no
Preserve Black: no

CMYK Graphic:
Profile: ISOcoated_v2_eci.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no
Preserve Black: no

Device Independent RGB/Lab Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent RGB/Lab Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Turn R=G=B (Tolerance 0.5%) Graphic into Gray: yes

Turn C=M=Y,K=0 (Tolerance 0.1%) Graphic into Gray: no
CMM for overprinting CMYK graphic: no
Gray Image: Apply CMYK Profile: no
Gray Graphic: Apply CMYK Profile: no
Treat Calibrated RGB as Device RGB: no
Treat Calibrated Gray as Device Gray: yes
Remove embedded non-CMYK Profiles: no
Remove embedded CMYK Profiles: yes

Applied Miscellaneous Settings:
Colors to knockout: yes
Gray to knockout: yes
Pure black to overprint: no
Turn Overprint CMYK White to Knockout: yes
Turn Overprinting Device Gray to K: no
CMYK Overprint mode: set to OPM1 if not set
Create "All" from 4x100% CMYK: no
Delete "All" Colors: no
Convert "All" to K: no
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และจดัให้มีการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งในหนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุ้น ใน
วาระพิจารณาแต่งตั้งกรรมการอิสระ 
คณะกรรมการธนาคารได้พิจารณาและมีความเห็นว่า นายวีระพฒัน์ ถกลศรี
เป็นผูท่ี้มีความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อธนาคาร  
ส าหรับความสัมพนัธ์ทางธุรกิจท่ีบริษทั ไบโอฟาร์ม เคมิคลัส์ จ ากดั และบริษทั 
ไบโอแลป จ ากดั มีกบัธนาคารดงักล่าวขา้งตน้นั้น คณะกรรมการธนาคาร
ได้พิจารณาตามหลักในมาตรา 89/7 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 และแกไ้ขเพ่ิมเติม แลว้ มีความเห็นว่า การแต่งตั้ง 
นายวีระพฒัน์ ถกลศรี ไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีและการให้ความเห็น
ท่ีเป็นอิสระ โดยวงเงินสินเช่ือดงักล่าวมีเง่ือนไขเช่นเดียวกบัวงเงินสินเช่ือของ
ลูกคา้ทัว่ไปของธนาคารท่ีมีลกัษณะเดียวกนั และธนาคารมีแนวปฏิบติัในการ
ป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  โดยกรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สียไม่สามารถ
เขา้ประชุมและลงมติในวาระท่ีมีการพิจารณาเร่ืองใดๆ ท่ีมีความเก่ียวขอ้ง
กบัตนเองและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง    
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ค่าตอบแทนกรรมการปี 2566 
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คณะกรรมการธนาคารไดม้อบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเป็นผูพ้ิจารณากรอบการจ่าย
ค่าตอบแทนส าหรับกรรมการ โดยคณะกรรมการธนาคารไดมี้การก าหนดนโยบาย หลกัเกณฑ ์และวิธีการในการพิจารณา
ค่าตอบแทน เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบติังานของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน   ทั้งน้ี คณะกรรมการ
จะเป็นผูพ้จิารณาอนุมติัค่าตอบแทน โดยพิจารณาจากกรอบท่ีคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนน าเสนอ และ
ธนาคารไดเ้ปิดเผยค่าตอบแทนท่ีจ่ายให้แก่กรรมการเป็นรายบุคคล เพื่อให้ผูถื้อหุ้นทราบเป็นประจ าในรายงานประจ าปี 

ค่าตอบแทนท่ีจ่ายให้แก่กรรมการในปี 2566 มี 3 ลกัษณะ ไดแ้ก่ ค่าตอบแทนรายเดือนของกรรมการ ค่าตอบแทน
รายเดือนของกรรมการชุดยอ่ย และเงินบ าเหน็จรางวลัของกรรมการ  

โครงสร้างและจ านวนเงินค่าตอบแทนของกรรมการในปี 2566 และปี 2565 มีรายละเอียดดงัน้ี  

ค่าตอบแทนรายเดือน         หน่วย: บาท 
 ค่าตอบแทน )ต่อเดือน(  

ปี 2566 ปี 2565 
คณะกรรมการธนาคาร   

ประธานกรรมการ 450,000 450,000 
รองประธานกรรมการ 300,000 300,000 
กรรมการ 250,000 250,000 

คณะกรรมการชุดยอ่ย   
ประธานกรรมการบริหาร 250,000 250,000 
กรรมการบริหาร 50,000 50,000 
กรรมการตรวจสอบ 50,000 50,000 
กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 50,000 50,000 
กรรมการก ากบัความเส่ียง 50,000 50,000 
กรรมการก ากบัดูแลกิจการ 50,000 50,000 

ทั้งน้ี กรรมการท่ีเป็นกรรมการชุดย่อยหลายคณะ จะไดรั้บค่าตอบแทนกรรมการชุดย่อยเพียงคณะเดียว และ
กรรมการท่ีเป็นพนกังานของธนาคารจะไม่ไดรั้บค่าตอบแทนกรรมการชุดยอ่ย 

เงินบ าเหน็จรางวลั                                   หน่วย : บาท 
 เงินบ าเหนจ็รางวลั (ต่อปี) 

ปี 2566 ปี 2565 
ประธานกรรมการ 5,500,000 5,500,000 
รองประธานกรรมการ 4,000,000 4,000,000 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 4,000,000 4,000,000 
กรรมการ 3,520,000 3,520,000 

ในปี 2566 ธนาคารไดจ้่ายค่าตอบแทนกรรมการเป็นเงินทั้งส้ิน 141.205 ลา้นบาท เทียบกบัปี 2565 ท่ีไดจ้่ายเป็น
เงินทั้งส้ิน 136.714  ลา้นบาท  ทั้งน้ี รายละเอียดค่าตอบแทนกรรมการรายบุคคลไดแ้สดงในแบบแสดงรายการขอ้มูล
ประจ าปี / รายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) หัวขอ้ 8.1.2 การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทน
คณะกรรมการรายบุคคล 
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การแต่งตั้งผู้สอบบัญชีประจ าปี 2567 และการก าหนดจ านวนเงนิค่าสอบบัญชี 
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เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม มาตรา 120 และขอ้บงัคบั
ของธนาคาร ขอ้ 50 ซ่ึงก าหนดใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจ าปี แต่งตั้งผูส้อบบญัชีและก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชี
ของธนาคารทุกปี  คณะกรรมการธนาคารไดมี้มติในการประชุมคณะกรรมการคร้ังท่ี 2/2567 เม่ือวนัท่ี 22 กุมภาพนัธ์ 2567 
เห็นชอบใหน้ าเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจ าปี พิจารณาการแต่งตั้งผูส้อบบญัชี ประจ าปี 2567 และก าหนดจ านวน
เงินค่าสอบบญัชี ตามท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาและให้ความเห็นชอบ รายละเอียดดงัน้ี 

1.  ให้แต่งตั้งผูส้อบบญัชีจากบริษทั ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัสุ ไชยยศ สอบบญัชี จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของธนาคาร ดงัน้ี 

รายช่ือผูส้อบบญัชี เลขท่ีใบอนุญาต จ านวนปีท่ีสอบบญัชีให้ธนาคาร 
1. นางนิสากร ทรงมณี 5035 4 
2. นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ 4301 - 
3. นายกษิติ เกตุสุริยงค ์ 8833 - 

บริษทั ดีลอยท์ ทูช้ โธมทัสุ ไชยยศ สอบบญัชี จ ากดั เป็นส านักงานสอบบญัชีในเครือของ Deloitte Touche 
Tohmatsu ซ่ึงเป็นส านกังานสอบบญัชีชั้นน าของโลก มีช่ือเสียง ประสบการณ์และความเช่ียวชาญเป็นท่ียอมรับในระดบั
มาตรฐานสากล  

บริษทั ดีลอยท์ ทูช้ โธมทัสุ ไชยยศ สอบบญัชี จ ากดั และผูส้อบบญัชีตามรายช่ือท่ีเสนอขา้งตน้ ไม่ไดเ้ป็น
กรรมการ พนักงาน หรือลูกจา้งของธนาคารหรือบริษทัย่อย และไม่มีความสัมพนัธ์หรือส่วนไดเ้สียกบัธนาคารหรือ
บริษทัยอ่ย ผูบ้ริหาร หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว ในลกัษณะท่ีจะมีผลต่อการปฏิบติัหน้าท่ีอย่างเป็นอิสระ  ทั้งน้ี  
ผูส้อบบัญชีดังกล่าวเป็นผูส้อบบัญชีท่ีได้รับความเห็นชอบจากส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาคุณภาพงานและทบทวนความเหมาะสมในการปฏิบติัหนา้ท่ีของผูส้อบบญัชี 
รวมทั้งไดพิ้จารณาคุณสมบติัและความรู้และประสบการณ์ทางวิชาชีพของผูส้อบบญัชีทั้ง 3 ราย ตามท่ีบริษทั ดีลอยท ์ทูช้ 
โธมทัสุ ไชยยศ สอบบญัชี จ ากดั เสนอ และไดป้ระเมินความเป็นอิสระของบุคคลดงักล่าว ตลอดจนพิจารณาคุณสมบติั
ตามหลกัเกณฑ์ท่ีทางการก าหนด  และมีความเห็นว่าสมควรได้รับการพิจารณาแต่งตั้งเป็นผูส้อบบัญชีของธนาคาร 
ประจ าปี 2567 

นอกจากน้ี บริษทั ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัสุ ไชยยศ สอบบญัชี จ ากดั ยงัเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัยอ่ยของธนาคาร 
6 แห่ง ไดแ้ก่  บริษทัหลกัทรัพย ์บวัหลวง จ ากดั (มหาชน)  บริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนรวม บวัหลวง จ ากดั  บริษทั 
บริหารสินทรัพยท์วี จ ากดั  บริษทั บวัหลวงเวนเจอร์ส จ ากดั  บริษทั บีบีแอล (เคแมน) จ ากดั และ บริษทั บีเอสแอล ลิสซ่ิง 
จ ากดั  ส าหรับบริษทัย่อยท่ีตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีของส านกังานสอบบญัชีรายอืน่ คณะกรรมการธนาคารจะดูแลให้
สามารถจดัท างบการเงินไดท้นัตามก าหนดเวลา 

2.  ก าหนดจ านวนค่าสอบบญัชีจ านวน 21,421,000 บาท และค่าตรวจสอบเพื่อวตัถุประสงค์เฉพาะจ านวน  
1,070,000 บาท โดยมอบอ านาจให้ฝ่ายจดัการเป็นผูพิ้จารณาอนุมติัจ่ายเงินค่าตอบแทนให้ผูส้อบบญัชีเพ่ิมเติมในกรณีท่ี
ธนาคารให้ผูส้อบบญัชีด าเนินการอื่นๆ  ทั้งน้ี ค่าสอบบญัชีและค่าตรวจสอบเพื่อวตัถุประสงคเ์ฉพาะในปี 2567 ท่ีเสนอ
เพ่ิมขึ้นจากปี 2566 ร้อยละ 5 

 หน่วย: บาท 
 ปี 2567 ปี 2566 
ค่าสอบบญัชี 21,421,000 20,530,000 
ค่าตรวจสอบเพื่อวตัถุประสงคเ์ฉพาะ  1,070,000 890,000 

รวม 22,491,000 21,420,000 
       
  

Prinect Color Editor
Page is color controlled with Prinect Color Editor 4.0.66
Copyright 2008 Heidelberger Druckmaschinen AG
http://www.heidelberg.com

You can view actual document colors and color spaces, with the free Color Editor (Viewer), a Plug-In from the Prinect PDF Toolbox. Please request a PDF Toolbox CD from your local Heidelberg office in order to install it on your computer.

Applied Color Management Settings:
Output Intent (Press Profile): TIFF Gray.icm

RGB Image:
Profile: eciRGB.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

RGB Graphic:
Profile: eciRGB.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

CMYK Image:
Profile: ISOcoated_v2_eci.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no
Preserve Black: no

CMYK Graphic:
Profile: ISOcoated_v2_eci.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no
Preserve Black: no

Device Independent RGB/Lab Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent RGB/Lab Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Turn R=G=B (Tolerance 0.5%) Graphic into Gray: yes

Turn C=M=Y,K=0 (Tolerance 0.1%) Graphic into Gray: no
CMM for overprinting CMYK graphic: no
Gray Image: Apply CMYK Profile: no
Gray Graphic: Apply CMYK Profile: no
Treat Calibrated RGB as Device RGB: no
Treat Calibrated Gray as Device Gray: yes
Remove embedded non-CMYK Profiles: no
Remove embedded CMYK Profiles: yes

Applied Miscellaneous Settings:
Colors to knockout: yes
Gray to knockout: yes
Pure black to overprint: no
Turn Overprint CMYK White to Knockout: yes
Turn Overprinting Device Gray to K: no
CMYK Overprint mode: set to OPM1 if not set
Create "All" from 4x100% CMYK: no
Delete "All" Colors: no
Convert "All" to K: no




เอกสารแนบ 6 

ค าช้ีแจงวิธีการมอบฉันทะ การลงทะเบียน และ 

การแสดงหลักฐานแสดงตนเข้าร่วมประชุม ในการประชุมผู้ถือหุ้น 
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วิธีการมอบฉันทะ 

 ในกรณีท่ีผูถื้อหุ้นไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง  ผูถื้อหุ้นอาจมอบฉนัทะใหบุ้คคลอื่นเขา้ร่วมประชุม
แทนได ้โดยผูถื้อหุ้นควรศึกษารายละเอียดของวาระการประชุมก่อนตดัสินใจมอบฉนัทะ 
 ในการน้ี กระทรวงพาณิชยไ์ดก้ าหนดแบบหนงัสือมอบฉนัทะไว ้3 แบบ ดงัน้ี 

1. แบบ ก. - เป็นแบบทัว่ไปท่ีง่ายไม่ซับซ้อน  โดยระบุช่ือและรายละเอียดของผูรั้บมอบฉันทะ แบบ
มอบฉนัทะน้ีเป็นการมอบฉนัทะให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงคะแนนเสียงแทนผูม้อบ
ฉนัทะไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร  

2. แบบ ข. - เป็นแบบท่ีก าหนดรายการต่างๆ ท่ีจะมอบฉนัทะอยา่งละเอียด โดยผูม้อบฉนัทะสามารถ
เลือกท่ีจะระบุให้ผูรั้บมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงคะแนนเสียงแทนผูม้อบฉันทะได้ทุก
ประการตามท่ีเห็นสมควร หรือระบุให้ผูรั้บมอบฉนัทะลงคะแนนเสียงตามท่ีผูม้อบฉนัทะก าหนด
แยกเป็นแต่ละวาระอย่างชดัเจน  หนงัสือมอบฉันทะแบบ ข. ประกอบดว้ยเอกสาร 2 ชุด ไดแ้ก่ 
หนงัสือมอบฉนัทะและใบประจ าต่อแบบหนงัสือมอบฉนัทะ 

3. แบบ ค. - เป็นแบบท่ีก าหนดส าหรับผูป้ระกอบธุรกิจรับฝากทรัพยสิ์น  หรือผูดู้แลทรัพยสิ์นเพื่อ
ผูล้งทุนทัว่ไป ซ่ึงจดัตั้งตามกฎหมายต่างประเทศ (ผูรั้บฝากทรัพยสิ์นต่างประเทศ หรือ Custodian) 

 ธนาคารไดส่้งแบบหนงัสือมอบฉันทะแบบ ข. ให้กบัผูถื้อหุ้น ซ่ึงเป็นแบบมอบฉันทะท่ีให้สิทธิผูถื้อหุ้นใน
การระบคุวามประสงคก์ารลงคะแนนในแต่ละวาระอยา่งชดัเจน  อยา่งไรก็ตาม หากผูถื้อหุน้มีความประสงคท่ี์จะใชห้นงัสือ
มอบฉันทะแบบอื่น ธนาคารไดมี้การจดัท าหนังสือมอบฉันทะทั้ง 3 แบบ และน าเผยแพร่ในเวบ็ไซต์ของธนาคาร ท่ี 
www.bangkokbank.com แลว้ ซ่ึงผูถื้อหุ้นสามารถเรียกพิมพแ์ละน ามาใชไ้ด ้

การระบุรายละเอียดในหนงัสือมอบฉนัทะ 

แบบหนังสือมอบฉันทะ    
ขอ้ (1) - (2) - หนงัสือมอบฉันทะท่ีธนาคารจดัส่งให้แก่ผูถื้อหุ้นพร้อมหนงัสือบอกกล่าวเรียกประชุมผูถื้อหุ้นนั้น 

ไดมี้การระบุขอ้มูลเฉพาะส าหรับผูถื้อหุ้นแต่ละราย  ไดแ้ก่ ช่ือ สัญชาติ ท่ีอยู่ และจ านวนหุ้นท่ีถือ 
พร้อมทั้งไดมี้การพิมพ ์Barcode เพ่ืออ านวยความสะดวกให้แก่ผูถื้อหุ้นในการลงทะเบียน  ในกรณีท่ี
ผูถื้อหุ้นใชห้นงัสือมอบอ านาจอืน่ โปรดระบุรายละเอียดดงักล่าวให้ถูกตอ้งและครบถว้นดว้ย 

ขอ้ (3) - ผูถื้อหุน้จะมอบฉนัทะให้ผูรั้บมอบฉนัทะเขา้ร่วมประชุมและลงคะแนนเสียงไดเ้พียงรายเดียว และไม่
สามารถแบ่งแยกจ านวนหุ้นท่ีตนถือให้ผูรั้บมอบอ านาจหลายรายเพื่อแยกลงคะแนนเสียง โดยผูถื้อหุ้น
ตอ้งมอบฉนัทะเท่ากบัจ านวนหุน้ท่ีถือ และไม่สามารถมอบฉนัทะเพียงบางส่วน นอ้ยกว่าจ านวนหุ้น
ท่ีถือ (ยกเวน้กรณีของ Custodian)  ดงันั้น หากผูถื้อหุ้นมีการระบุผูรั้บมอบฉันทะมากกว่า  1 ราย 
ธนาคารจะพิจารณาให้เฉพาะผูท่ี้ถือหนงัสือมอบฉันทะฉบบัลงนามจริงมีสิทธิเขา้ร่วมประชุมและ
ลงคะแนนเสียงในวนัประชุมผูถื้อหุ้น  ในการน้ี ขอให้ระบุช่ือ อาย ุและท่ีอยู ่ของผูรั้บมอบฉนัทะให้
ถูกตอ้งและครบถว้น โดยในกรณีท่ีผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะมอบฉนัทะให้รองประธานกรรมการ ประธาน
กรรมการตรวจสอบ หรือกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ตามท่ีธนาคารไดเ้สนอช่ือไว ้ธนาคารไดจ้ดัพิมพ์
รายละเอียดในแบบแลว้ และขอให้ผูถื้อหุ้นท าเคร่ืองหมายใน  หน้าช่ือของผูรั้บมอบฉนัทะเพียง
ช่ือเดียว 
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Applied Color Management Settings:
Output Intent (Press Profile): TIFF Gray.icm

RGB Image:
Profile: eciRGB.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

RGB Graphic:
Profile: eciRGB.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

CMYK Image:
Profile: ISOcoated_v2_eci.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no
Preserve Black: no

CMYK Graphic:
Profile: ISOcoated_v2_eci.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no
Preserve Black: no

Device Independent RGB/Lab Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent RGB/Lab Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Turn R=G=B (Tolerance 0.5%) Graphic into Gray: yes

Turn C=M=Y,K=0 (Tolerance 0.1%) Graphic into Gray: no
CMM for overprinting CMYK graphic: no
Gray Image: Apply CMYK Profile: no
Gray Graphic: Apply CMYK Profile: no
Treat Calibrated RGB as Device RGB: no
Treat Calibrated Gray as Device Gray: yes
Remove embedded non-CMYK Profiles: no
Remove embedded CMYK Profiles: yes

Applied Miscellaneous Settings:
Colors to knockout: yes
Gray to knockout: yes
Pure black to overprint: no
Turn Overprint CMYK White to Knockout: yes
Turn Overprinting Device Gray to K: no
CMYK Overprint mode: set to OPM1 if not set
Create "All" from 4x100% CMYK: no
Delete "All" Colors: no
Convert "All" to K: no
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ขอ้ (4)  - ในแต่ละวาระการประชุม ขอให้ผูถื้อหุ้นเลือกว่า จะมอบสิทธิในการลงคะแนนเสียงให้ผูรั้บมอบฉนัทะ 
หรือจะก าหนดการลงคะแนนเสียงตามท่ีผูถื้อหุ้นก าหนด โดยท าเคร่ืองหมายใน  หน้าขอ้ความท่ี
ตอ้งการ  หากผูถื้อหุ้นเลือกให้มีการลงคะแนนเสียงตามท่ีก าหนด ผูถื้อหุ้นตอ้งท าเคร่ืองหมายใน  
ส าหรับทุกๆ วาระ ว่าจะลงคะแนนเสียง เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย หรือ งดออกเสียง  ทั้งน้ี ผูถื้อหุ้นไม่
สามารถแยกการลงคะแนนเสียงในวาระใดวาระหน่ึง (ยกเวน้กรณีของ Custodian)   

การลงช่ือ - ขอใหผู้ม้อบฉนัทะและผูรั้บมอบฉนัทะ ลงลายมือช่ือทา้ยหนงัสือมอบฉนัทะ 
อากรแสตมป์ -  โปรดติดอากรแสตมป์ในหนงัสือมอบฉนัทะ (ตามท่ีกฎหมายก าหนด) จ านวน 20 บาท  ทั้งน้ี ธนาคาร

ไดจ้ดัเตรียมอากรแสตมป์ส าหรับปิดในหนงัสือมอบฉันทะเพ่ืออ านวยความสะดวกให้แก่ผูถื้อหุ้น 

ใบประจ ำต่อแบบหนังสือมอบฉันทะ  

   ในกรณีท่ีมีวาระเพื่อพิจารณาในการประชุมมากกว่าท่ีระบุในหนงัสือมอบฉนัทะ ให้ผูม้อบฉนัทะสามารถ
ระบุเพ่ิมเติมในใบประจ าต่อแบบหนงัสือมอบฉนัทะ โดยใหร้ะบเุลขท่ีวาระ ช่ือเร่ือง และการลงคะแนนเสียง  

อน่ึง ในกรณีท่ีผูถื้อหุ้นประสงคจ์ะยกเลิกการมอบฉนัทะ ให้ผูถื้อหุ้นท าหนงัสือแจง้ยกเลิกพร้อมเอกสารยืนยนั
ตวัตนส่งให้กบัเลขานุการบริษทัภายในวนัท่ี 10 เมษายน 2567 

การลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม 

 ธนาคารจะเร่ิมรับลงทะเบียนส าหรับการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้นในวนัท่ี 11 เมษายน 2567 ตั้งแต่เวลา 13.00 น. 
เป็นตน้ไป ท่ีส านกังานใหญ่ เลขท่ี 333 ถนนสีลม แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร ตามแผนท่ีแสดงท่ีตั้งธนาคาร
ท่ีไดแ้นบมาพร้อมหนงัสือเชิญประชุม และเน่ืองจากธนาคารมีการใชร้ะบบ Barcode ในการลงทะเบียน  ทั้งน้ี เพื่อความ
สะดวกรวดเร็วในการลงทะเบียนผูเ้ขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้  จึงขอให้ผูถื้อหุน้และผูรั้บมอบฉนัทะท่ีจะมาประชุม โปรดน า
แบบแจง้การประชุม และหรือ หนงัสือมอบฉันทะ ท่ีไดม้ีการจดัพิมพ์ Barcode ไวแ้ลว้ และไดจ้ดัส่งให้ผูถื้อหุ้นพร้อม
หนงัสือบอกกล่าวเรียกประชุมผูถื้อหุ้นฉบบัน้ี  พร้อมดว้ยเอกสารแสดงตนท่ีผูเ้ขา้ร่วมประชุมจะตอ้งน ามาในวนัประชุม 
มาแสดงต่อเจา้หนา้ท่ีธนาคารเพื่อลงทะเบียนในวนัประชุมดว้ย  

 เอกสารท่ีตอ้งใชใ้นการลงทะเบียนมีดงัน้ี * 
1. ผูถื้อหุ้นเป็นบุคคลธรรมดา 

1.1 กรณีผูถื้อหุ้นเขา้ประชุมดว้ยตนเอง  
(1) แบบแจง้การประชุมตามท่ีธนาคารจดัส่งให้ ท่ีลงนามโดยผูถื้อหุน้ และ 
(2) เอกสารแสดงตนของผูถื้อหุ้น ไดแ้ก่ บตัรประจ าตวัประชาชน หรือ บตัรประจ าตวัขา้ราชการ 

หรือ หนงัสือเดินทาง (ในกรณีเป็นชาวต่างประเทศ) 
1.2 กรณีผูถื้อหุ้นท่ีเป็นบคุคลธรรมดามอบฉนัทะใหผู้อ้ื่นเขา้ประชุม 

(1) หนงัสือมอบฉนัทะและใบประจ าต่อฉบบัจริงท่ีมีการกรอกขอ้มูลถกูตอ้งและครบถว้น และ
ไดมี้การลงนามโดยผูถื้อหุ้นในฐานะผูม้อบฉนัทะ และผูรั้บมอบฉนัทะ 

(2) ส าเนาเอกสารแสดงตนของผูถื้อหุ้น ซ่ึงไดมี้การรับรองส าเนาถูกตอ้ง ไดแ้ก่ บตัรประจ าตวั
ประชาชน หรือ บตัรประจ าตวัขา้ราชการ หรือ หนงัสือเดินทาง (ในกรณีเป็นชาวต่างประเทศ) 

(3) แบบแจง้การประชุมตามท่ีธนาคารจดัส่งให้ ท่ีลงนามโดยผูรั้บมอบฉนัทะ และ 
(4) ส าเนาเอกสารแสดงตนของผูรั้บมอบฉนัทะ ซ่ึงไดมี้การรับรองส าเนาถกูตอ้ง ไดแ้ก่ บตัรประจ าตวั

ประชาชน หรือ บตัรประจ าตวัขา้ราชการ หรือ หนงัสือเดินทาง (ในกรณีเป็นชาวต่างประเทศ) 
 

* ธนาคารอาจผ่อนผนัการย่ืนเอกสารดงักล่าวไดต้ามท่ีธนาคารเห็นสมควร 

Prinect Color Editor
Page is color controlled with Prinect Color Editor 4.0.66
Copyright 2008 Heidelberger Druckmaschinen AG
http://www.heidelberg.com

You can view actual document colors and color spaces, with the free Color Editor (Viewer), a Plug-In from the Prinect PDF Toolbox. Please request a PDF Toolbox CD from your local Heidelberg office in order to install it on your computer.

Applied Color Management Settings:
Output Intent (Press Profile): TIFF Gray.icm

RGB Image:
Profile: eciRGB.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

RGB Graphic:
Profile: eciRGB.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

CMYK Image:
Profile: ISOcoated_v2_eci.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no
Preserve Black: no

CMYK Graphic:
Profile: ISOcoated_v2_eci.icc
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no
Preserve Black: no

Device Independent RGB/Lab Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent RGB/Lab Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent CMYK/Gray Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Turn R=G=B (Tolerance 0.5%) Graphic into Gray: yes

Turn C=M=Y,K=0 (Tolerance 0.1%) Graphic into Gray: no
CMM for overprinting CMYK graphic: no
Gray Image: Apply CMYK Profile: no
Gray Graphic: Apply CMYK Profile: no
Treat Calibrated RGB as Device RGB: no
Treat Calibrated Gray as Device Gray: yes
Remove embedded non-CMYK Profiles: no
Remove embedded CMYK Profiles: yes

Applied Miscellaneous Settings:
Colors to knockout: yes
Gray to knockout: yes
Pure black to overprint: no
Turn Overprint CMYK White to Knockout: yes
Turn Overprinting Device Gray to K: no
CMYK Overprint mode: set to OPM1 if not set
Create "All" from 4x100% CMYK: no
Delete "All" Colors: no
Convert "All" to K: no
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1.3 กรณีท่ีผูถื้อหุ้นท่ีเป็นบุคคลธรรมดามอบฉันทะให้รองประธานกรรมการ ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ หรือกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ขอใหจ้ดัส่งเอกสารดงัต่อไปน้ีทางไปรษณีย ์ภายในวนัท่ี 
9 เมษายน 2567 โดยใชซ้องจดหมายตอบรับตามท่ีแนบมาดว้ยน้ี  ทั้งน้ี ไม่ตอ้งผนึกตราไปรษณียากร 
(1) หนงัสือมอบฉนัทะและใบประจ าต่อฉบบัจริงท่ีมีการกรอกขอ้มูลถกูตอ้งและครบถว้น และ

ไดมี้การลงนามโดยผูถื้อหุน้ในฐานะผูม้อบฉนัทะ 
(2) ส าเนาเอกสารแสดงตนของผูถื้อหุ้น ซ่ึงไดมี้การรับรองส าเนาถูกตอ้ง ไดแ้ก่ บตัรประจ าตวั

ประชาชน หรือ บตัรประจ าตวัขา้ราชการ หรือ หนงัสือเดินทาง (ในกรณีเป็นชาวต่างประเทศ) 
และ 

(3) แบบแจง้การประชุมตามท่ีธนาคารจดัส่งให้ ท่ียงัไม่มีการลงนาม 
2. ผูถื้อหุ้นเป็นนิติบคุคล 

2.1 กรณีกรรมการผูมี้อ านาจของนิติบุคคลท่ีเป็นผูถื้อหุ้นเขา้ประชุมดว้ยตนเอง  
(1) แบบแจง้การประชุมตามท่ีธนาคารจดัส่งให้ ท่ีลงนามโดยกรรมการผูมี้อ านาจของนิติบุคคล

ท่ีเขา้ประชุมดว้ยตนเอง พร้อมประทบัตรา (ถา้มี) 
(2) ส าเนาเอกสารแสดงตนของกรรมการผูมี้อ านาจของนิติบุคคลท่ีเป็นผูถื้อหุ้น  ซ่ึงไดมี้การ

รับรองส าเนาถูกตอ้ง ไดแ้ก่ บตัรประจ าตวัประชาชน หรือ บตัรประจ าตวัขา้ราชการหรือ 
หนงัสือเดินทาง (ในกรณีเป็นชาวต่างประเทศ) และ 

(3) ส าเนาหนงัสือรับรองของนิติบุคคลท่ีเป็นผูถื้อหุ้น ท่ีออกโดยกระทรวงพาณิชย ์ซ่ึงไดมี้การ
รับรองส าเนาถูกตอ้ง โดยออกไม่เกิน 1 ปี ก่อนวนัประชุม (กรณีของนิติบคุคลท่ีจดทะเบียน
ในประเทศไทย)  หรือ ส าเนาเอกสารรับรองการจดทะเบียนท่ีออกโดยส่วนราชการของ
ประเทศท่ีนิติบุคคลจดทะเบียน  หรือเอกสารท่ีนิติบุคคลเป็นผูจ้ดัท าท่ีแสดงรายละเอียด
เก่ียวกบั ช่ือนิติบุคคล ท่ีตั้งส านกังานใหญ่ และผูมี้อ านาจลงนามผกูพนันิติบุคคล และเง่ือนไข
หรือขอ้จ ากดัอ านาจในการลงนาม ซ่ึงเป็นเอกสารท่ีมีการรับรองส าเนาถูกตอ้ง  ทั้งน้ี กรณีท่ี
เอกสารดงักล่าวไม่เป็นภาษาไทยหรือภาษาองักฤษ ให้นิติบุคคลจดัท าค าแปลเป็นภาษาองักฤษ
พร้อมรับรองความถูกตอ้งของค าแปล  
(กรณีของนิติบุคคลท่ีจดทะเบียนในต่ำงประเทศ) 

2.2 กรณีผูถื้อหุ้นท่ีเป็นนิติบุคคลมอบฉนัทะให้ผูอ้ืน่เขา้ประชุม 
(1) หนงัสือมอบฉนัทะและใบประจ าต่อฉบบัจริงท่ีมีการกรอกขอ้มูลถกูตอ้งและครบถว้น และ

ไดมี้การลงนามโดยกรรมการผูมี้อ านาจของนิติบคุคลท่ีเป็นผูถื้อหุน้ พร้อมประทบัตรา (ถา้มี) 
ในฐานะผูม้อบฉนัทะ และลงนามโดยผูรั้บมอบฉนัทะ 

(2) ส าเนาเอกสารแสดงตนของกรรมการผูมี้อ านาจของนิติบุคคลท่ีเป็นผูถื้อหุ้นท่ีเป็นผูม้อบฉนัทะ 
ซ่ึงไดมี้การรับรองส าเนาถูกตอ้ง ไดแ้ก่ บตัรประจ าตวัประชาชน หรือ บตัรประจ าตวัขา้ราชการ 
หรือ หนงัสือเดินทาง (ในกรณีเป็นชาวต่างประเทศ) 

(3) ส าเนาหนงัสือรับรองของนิติบุคคลท่ีเป็นผูถื้อหุ้น ท่ีออกโดยกระทรวงพาณิชย ์ซ่ึงไดมี้การ
รับรองส าเนาถูกตอ้ง โดยออกไม่เกิน 1 ปี ก่อนวนัประชุม (กรณีของนิติบคุคลท่ีจดทะเบียน
ในประเทศไทย) หรือ ส าเนาเอกสารท่ีออกโดยส่วนราชการของประเทศท่ีนิติบุคคลจดทะเบียน 
หรือเอกสารท่ีนิติบุคคลเป็นผูจ้ดัท าท่ีแสดงรายละเอียดเก่ียวกบั ช่ือนิติบุคคล ท่ีตั้งส านกังานใหญ่ 
และผูมี้อ านาจลงนามผกูพนันิติบุคคล และเง่ือนไขหรือขอ้จ ากดัอ านาจในการลงนาม ซ่ึงเป็น
เอกสารท่ีมีการรับรองส าเนาถูกตอ้ง  ทั้งน้ี กรณีท่ีเอกสารดงักล่าวไม่เป็นภาษาไทยหรือ
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หนงัสือเชิญประชุมผูถ้ือหุ้นสามญัประจ าปี คร้ังท่ี 31 วนัท่ี 11 เมษายน 2567 - หนา้ 28 ของ 32 - 

 

ภาษาองักฤษ ให้นิติบุคคลจดัท าค าแปลเป็นภาษาองักฤษพร้อมรับรองความถูกตอ้งของค าแปล 
(กรณีนิติบคุคลท่ีจดทะเบียนต่ำงประเทศ) 

(4) แบบแจง้การประชุมตามท่ีธนาคารจดัส่งให้ ท่ีลงนามโดยผูรั้บมอบฉนัทะ และ 
(5) ส าเนาเอกสารแสดงตนของผูรั้บมอบฉนัทะ ซ่ึงไดมี้การรับรองส าเนาถูกตอ้ง ไดแ้ก่ บตัรประจ าตวั

ประชาชน หรือ บตัรประจ าตวัขา้ราชการ หรือ หนงัสือเดินทาง (ในกรณีเป็นชาวต่างประเทศ) 
2.3 กรณีผูถื้อหุ้นท่ีเป็นนิติบุคคลมอบฉันทะให้รองประธานกรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

หรือกรรมการผูจ้ดัการใหญ่  ขอให้จดัส่งเอกสารดงัต่อไปน้ีทางไปรษณีย ์ภายในวนัท่ี 9 เมษายน 
2567 โดยใชซ้องจดหมายตอบรับตามท่ีแนบมาดว้ยน้ี  ทั้งน้ี ไม่ตอ้งผนึกตราไปรษณียากร 
(1) หนงัสือมอบฉนัทะและใบประจ าต่อฉบบัจริงท่ีมีการกรอกขอ้มูลถกูตอ้งและครบถว้น และ

ไดมี้การลงนามโดยกรรมการผูมี้อ านาจของนิติบุคคลท่ีเป็นผูถื้อหุ้นในฐานะผูม้อบฉันทะ  
พร้อมประทบัตรา (ถา้มี) 

(2) ส าเนาเอกสารแสดงตนของกรรมการผูมี้อ านาจของนิติบุคคลท่ีเป็นผูถื้อหุ้นท่ีเป็นผูม้อบฉนัทะ 
ซ่ึงไดมี้การรับรองส าเนาถูกตอ้ง ไดแ้ก่ บตัรประจ าตวัประชาชน หรือ บตัรประจ าตวัขา้ราชการ 
หรือ หนงัสือเดินทาง (ในกรณีเป็นชาวต่างประเทศ) 

(3) ส าเนาหนงัสือรับรองของนิติบุคคลท่ีเป็นผูถื้อหุ้นท่ีออกโดยกระทรวงพาณิชย์  ซ่ึงไดมี้การ
รับรองส าเนาถูกตอ้ง โดยออกไม่เกิน 1 ปี ก่อนวนัประชุม (กรณีนิติบุคคลท่ีจดทะเบียนใน
ประเทศไทย)  หรือ ส าเนาเอกสารท่ีออกโดยส่วนราชการของประเทศท่ีนิติบุคคลจดทะเบียน 
หรือเอกสารท่ีนิติบุคคลเป็นผูจ้ดัท าท่ีแสดงรายละเอียดเก่ียวกบั ช่ือนิติบุคคล ท่ีตั้งส านกังานใหญ่ 
และผูมี้อ านาจลงนามผกูพนันิติบุคคล และเง่ือนไขหรือขอ้จ ากดัอ านาจในการลงนาม ซ่ึงเป็น
เอกสารท่ีมีการรับรองส าเนาถูกตอ้ง  ทั้งน้ี กรณีท่ีเอกสารดังกล่าวไม่เป็นภาษาไทยหรือ
ภาษาองักฤษ ให้นิติบุคคลจดัท าค าแปลเป็นภาษาองักฤษพร้อมรับรองความถูกตอ้งของค าแปล 
(กรณีของนิติบุคคลท่ีจดทะเบียนในต่ำงประเทศ) และ 

(4) แบบแจง้การประชุมตามท่ีธนาคารจดัส่งให้ ท่ียงัไม่มีการลงนาม  
3. กรณีผูถื้อหุ้นถึงแก่กรรม 

ให้ผูจ้ดัการมรดกท่ีเขา้ประชุมดว้ยตนเอง หรือมอบฉนัทะให้ผูอ้ื่นเขา้ร่วมประชุม น าค าส่ังศาลแต่งตั้งให้
เป็นผูจ้ดัการมรดก ซ่ึงไดมี้การลงนามรับรองโดยเจา้หนา้ท่ีผูมี้อ  านาจ มาแสดงเพ่ิมเติม 

4. กรณีผูถื้อหุ้นเป็นผูไ้ร้ความสามารถหรือผูเ้สมือนไร้ความสามารถ 
ให้ผูอ้นุบาลหรือผูพ้ิทกัษท่ี์เขา้ประชุมดว้ยตนเอง หรือมอบฉนัทะให้ผูอ้ื่นเขา้ร่วมประชุม น าค าส่ังศาล
แต่งตั้งให้เป็นผูอ้นุบาลหรือผูพิ้ทกัษ ์ซ่ึงไดมี้การลงนามรับรองโดยเจา้หนา้ท่ีผูมี้อ  านาจมาแสดงเพ่ิมเติม 

5. กรณีผูถื้อหุ้นเป็นผูเ้ยาว ์
ให้บิดา-มารดา หรือผูแ้ทนโดยชอบธรรมอื่น ท่ีเขา้ประชุมดว้ยตนเอง หรือมอบฉนัทะให้ผูอ้ื่นเขา้ร่วม
ประชุม น าส าเนาทะเบียนบา้นของผูเ้ยาว ์มาแสดงเพ่ิมเติม 

 ทั้งน้ี กรณีผูถ้ือหุ้น หรือผูเ้ขา้ร่วมประชุมมีการแกไ้ขค าน าหน้าช่ือ หรือแกไ้ขช่ือ หรือ ช่ือสกุล โปรดแสดง
หลกัฐานรับรองการเปล่ียนแปลงดงักล่าวดว้ย 
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Turn C=M=Y,K=0 (Tolerance 0.1%) Graphic into Gray: no
CMM for overprinting CMYK graphic: no
Gray Image: Apply CMYK Profile: no
Gray Graphic: Apply CMYK Profile: no
Treat Calibrated RGB as Device RGB: no
Treat Calibrated Gray as Device Gray: yes
Remove embedded non-CMYK Profiles: no
Remove embedded CMYK Profiles: yes

Applied Miscellaneous Settings:
Colors to knockout: yes
Gray to knockout: yes
Pure black to overprint: no
Turn Overprint CMYK White to Knockout: yes
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CMYK Overprint mode: set to OPM1 if not set
Create "All" from 4x100% CMYK: no
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ข้อบงัคับ 
ของ 

ธนาคารกรุงเทพ จ ากัด (มหาชน) 
(เฉพาะท่ีเกี่ยวกับการประชุมผู้ถือหุ้น) 

หนงัสือเชิญประชุมผูถ้ือหุ้นสามญัประจ าปี คร้ังท่ี 31 วนัท่ี 11 เมษายน 2567  - หนา้ 29 ของ 32 - 

 

ขอ้ 14.  ในระหว่าง 21 วนั ก่อนวนัประชุมผูถื้อหุ้นแต่ละคร้ัง  บริษทัจะงดรับลงทะเบียนการโอนหุ้นก็ได ้ 
โดยประกาศให้ผูถื้อหุ้นทราบ ณ ส านกังานใหญ่และส านกังานสาขาของบริษทัทุกแห่งไม่นอ้ยกว่า 14 วนั ก่อนวนัเร่ิม
งดรับลงทะเบียนโอนหุน้   

ขอ้ 15. คณะกรรมการของบริษทัให้มีจ านวนไม่น้อยกว่า 5 คน โดยกรรมการไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของ
จ านวนกรรมการทั้งหมดตอ้งมีถ่ินท่ีอยู่ในราชอาณาจกัร  และกรรมการไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนกรรมการ
ทั้งหมดตอ้งเป็นบุคคลผูมี้สัญชาติไทย 

ขอ้ 16. ในการลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการ ให้ถือปฏิบติัดงัน้ี 
  (1)  ผูถื้อหุ้นคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบั 1 หุ้นต่อ 1 เสียง 
  (2)  การเลือกตั้งกรรมการ จะลงคะแนนเสียงเลือกตั้งเป็นรายบุคคลหรือเป็นคณะคร้ังเดียว เตม็ตาม

จ านวนกรรมการทั้งหมดท่ีจะตอ้งเลือกตั้งในคราวนั้นก็ได ้ ทั้งน้ี ตามแต่ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นจะเห็นสมควร โดยในการ
ออกเสียงลงคะแนนไม่ว่าจะเป็นการเลือกตั้งเป็นรายบุคคลหรือเป็นคณะบคุคลแต่ละคนท่ีผูถื้อหุ้นออกเสียงเลือกตั้ง
จะไดรั้บคะแนนเสียงจากผูถื้อหุ้นตามจ านวนหุ้นท่ีผูถื้อหุ้นนั้นมีอยูท่ั้งหมดตาม (1) โดยผูถื้อหุ้นดงักล่าวจะแบ่งคะแนน
เสียงให้แก่ผูห้น่ึงผูใ้ดมากหรือนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

  (3)  บุคคลซ่ึงไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่า
จ านวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บการเลือกตั้งในล าดบัถดัลงมา มีคะแนน
เสียงเท่ากนัเกินจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขาด 

ขอ้ 17. ในการประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจ าปีทุกคร้ัง ให้กรรมการจ านวน 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการ
ท่ีจะพึงมีออกจากต าแหน่ง ถา้จ านวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกให้ตรงเป็น 3 ส่วนไม่ได ้ก็ให้ออกโดยจ านวนใกลท่ี้สุด
กบัส่วน 1 ใน 3 

  กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษทัให้ใช้วิธี
จบัสลากกนั และปีต่อๆ ไปให้กรรมการคนท่ีอยูใ่นต าแหน่งนานท่ีสุดเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง 

  กรรมการซ่ึงพน้จากต าแหน่งจะเลือกเขา้รับต าแหน่งอีกก็ได ้

ขอ้ 26.  กรรมการมีสิทธิไดรั้บค่าตอบแทนจากบริษทัในรูปของเงินรางวลั เบ้ียประชุม บ าเหน็จ โบนสั 
หรือผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอื่น ตามขอ้บงัคบัหรือตามท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุ้นจะพิจารณา ซ่ึงท่ีประชุมผูถื้อหุ้น
อาจก าหนดเป็นจ านวนแน่นอนหรือวางเป็นหลกัเกณฑ์และจะก าหนดไวเ้ป็นคราวๆ ไป หรือจะให้มีผลตลอดไป
จนกว่าจะมีการเปล่ียนแปลงก็ได ้ และนอกจากนั้น ให้ไดรั้บเบ้ียเล้ียงและสวสัดิการต่างๆ ตามระเบียบของบริษทั 

ขอ้ 30. คณะกรรมการตอ้งจดัให้มีการประชุมผูถื้อหุ้น  เป็นการประชุมสามญัประจ าปีภายใน 4 เดือน 
นบัแต่วนัส้ินสุดของรอบปีบญัชีของบริษทั การประชุมผูถื้อหุน้คราวอื่น ให้เรียกว่าการประชุมวิสามญั คณะกรรมการ
จะเรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมวิสามญัเม่ือใดก็ไดสุ้ดแต่จะเห็นสมควร 

  การประชุมผูถื้อหุ้นอาจด าเนินการผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ก็ได ้โดยด าเนินการตามหลกัเกณฑ์
และวิธีการตามขอ้ก าหนดของกฎหมายว่าดว้ยการประชุมผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ 

ขอ้ 32. ในการเรียกประชุมผูถื้อหุ้น ให้คณะกรรมการจดัท าหนงัสือนัดประชุม ระบุสถานท่ี วนั เวลา 
ระเบียบวาระการประชุม และเร่ืองท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุม พร้อมดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุให้ชดัเจนว่า
เป็นเร่ืองท่ีจะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมติั หรือเพื่อพิจารณาแลว้แต่กรณี  รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเร่ือง
ดงักล่าว และจดัส่งใหผู้ถื้อหุ้นและนายทะเบียนทราบไม่นอ้ยกว่า 7 วนั ก่อนวนัประชุม และให้โฆษณาค าบอกกล่าว
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การนดัประชุมนั้นในหนงัสือพิมพติ์ดต่อกนั 3 วนั และตอ้งก่อนวนัประชุมไม่นอ้ยกว่า 3 วนั หรืออาจใชวิ้ธีการโฆษณา
ทางส่ืออิเลก็ทรอนิกส์แทนก็ได ้ตามหลกัเกณฑท่ี์นายทะเบียนก าหนด  

  สถานท่ีท่ีจะใชเ้ป็นท่ีประชุมตามวรรคหน่ึง  ตอ้งอยู่ในทอ้งท่ีอนัเป็นท่ีตั้งส านกังานใหญ่ของบริษทั 
หรือทอ้งท่ีอื่นตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร 

  ทั้งน้ี ในกรณีท่ีจดัการประชุมผูถื้อหุ้นผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ให้ถือว่าท่ีตั้งส านักงานใหญ่ของ
บริษทัเป็นสถานท่ีจดัการประชุม 

ขอ้ 33. ในการประชุมผูถื้อหุ้น ตอ้งมีผูถื้อหุ้นและหรือผูรั้บมอบฉนัทะจากผูถื้อหุ้นมาประชุมไม่นอ้ยกว่า 
25 คน หรือไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนผูถื้อหุ้นทั้งหมด  ทั้งน้ี แลว้แต่จ านวนใดจะน้อยกว่า และตอ้งมีหุ้นนบั
รวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมด จึงจะครบเป็นองคป์ระชุม  เวน้แต่จะมีกฎหมาย
ก าหนดไวเ้ป็นอยา่งอื่น 

  ในกรณีท่ีปรากฏว่า การประชุมผูถื้อหุ้นคร้ังใด เม่ือล่วงเวลานดัไปแลว้ถึง 1 ชัว่โมง จ านวนผูถื้อหุ้น
ซ่ึงมาเขา้ร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามท่ีก าหนดไว ้หากว่าการประชุมผูถื้อหุ้นนั้นไดเ้รียกนดัเพราะผูถื้อหุ้น
ร้องขอ การประชุมเป็นอนัระงบัไป  ถา้การประชุมผูถื้อหุ้นนั้น มิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุ้นร้องขอ ให้นดั
ประชุมใหม่ และให้ส่งหนงัสือนดัประชุมไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่า 7 วนั ก่อนวนัประชุม ในการประชุมคร้ังหลงัน้ี
ไม่บงัคบัว่าจะตอ้งครบองคป์ระชุม 

ขอ้ 34. เวน้แต่ในกรณีท่ีขอ้บงัคบัน้ีหรือกฎหมายก าหนดบงัคบัไวเ้ป็นอย่างอ่ืน การวินิจฉัยช้ีขาด หรือ
การลงมติของท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ให้ถือเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

  การออกเสียงลงคะแนน ให้นบั 1 หุ้น เป็น 1 เสียง ผูถื้อหุ้นคนใดมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเร่ืองใด
ซ่ึงท่ีประชุมจะไดล้งมติ  ผูน้ั้นไม่มีสิทธิจะออกเสียงลงคะแนนดว้ยในขอ้นั้น  นอกจากออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้ง
กรรมการ 

  ถา้ในกรณีผูถื้อหุ้นรายใดท่ีไม่ไดรั้บการยกเวน้การถือหุ้นตามกฎหมาย ไดถื้อหุ้นของบริษทัเกิน
ร้อยละ 5 ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมด  ผูถื้อหุ้นรายนั้นจะออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชุมของผูถื้อหุ้น
ไดเ้พียงตามจ านวนหุ้นในส่วนท่ีไม่เกินร้อยละ 5 เท่านั้น 

  ในการออกเสียงลงคะแนน ถา้คะแนนเสียงเท่ากนั ให้ผูเ้ป็นประธานในท่ีประชุมมีคะแนนเสียง
อีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด 

ขอ้ 35. กิจการอนัท่ีประชุมสามญัประจ าปีพึงกระท ามีดงัน้ี 
(1) รับทราบรายงานของคณะกรรมการเก่ียวกบัการท่ีไดป้ฏิบติัไปในรอบ 1 ปีท่ีผา่นมา พร้อมทั้ง

ความคิดเห็นท่ีจะด าเนินงานต่อไป 
(2) พิจารณาอนุมติังบดุลและบญัชีก าไรขาดทุน 
(3) พิจารณาอนุมติัจดัสรรเงินก าไร 
(4) เลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 
(5) แต่งตั้งผูส้อบบญัชีและก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชี 
(6) กิจการอื่นๆ 

ขอ้ 36. ประธานกรรมการเป็นประธานของท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่อยูใ่นท่ีประชุม
หรือไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ถา้มีรองประธานกรรมการ ให้รองประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้ไม่มีรองประธาน
กรรมการ หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ให้ผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมเลือกผูถื้อหุ้นคนหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชุม 
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ขอ้ 37. ประธานในท่ีประชุมผูถื้อหุ้น มีหน้าท่ีควบคุมการประชุมให้เป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษทั   
ในการน้ีตอ้งด าเนินการประชุมให้เป็นไปตามล าดบัระเบียบวาระท่ีก าหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชุม เวน้แต่ท่ีประชุม
จะมีมติให้เปล่ียนล าดบัระเบียบวาระดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุม 

ขอ้ 38. ผูถื้อหุ้นจะมอบฉันทะให้บุคคลอื่นเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนก็ได้ โดยต้องยื่น
หนงัสือมอบฉนัทะต่อประธานกรรมการหรือผูท่ี้ประธานกรรมการก าหนด  ณ สถานท่ีประชุมก่อนผูรั้บมอบฉนัทะ
เขา้ประชุม หนงัสือมอบฉนัทะให้ท าตามแบบที่นายทะเบียนก าหนด 

  การมอบฉนัทะตามวรรคหน่ึง อาจด าเนินการโดยวิธีการทางอิเลก็ทรอนิกส์แทนก็ได ้ โดยตอ้ง
ใชวิ้ธีการท่ีมีความปลอดภยัและเช่ือถือไดว่้าการมอบฉนัทะนั้นไดด้ าเนินการโดยผูถื้อหุ้น  ทั้งน้ี ตามหลกัเกณฑท่ี์
นายทะเบียนก าหนด 

ขอ้ 41. คณะกรรมการตอ้งมีการจดัให้มีการท างบดุลและบญัชีก าไรขาดทุน ณ วนัส้ินสุดของรอบปีบญัชี
ของบริษทัเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจ าปีเพื่อพจิารณาอนุมติั 

  งบดุลและบัญชีก าไรขาดทุนน้ี คณะกรรมการต้องจดัให้ผูส้อบบญัชีตรวจสอบให้เสร็จก่อน
น าเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้น 

ขอ้ 43. ห้ามจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก าไร เงินก าไรส่วนท่ีเหลือจากการจ่ายเงินปันผล
ให้จดัสรรเป็นเงินส ารองต่างๆ ได ้ตามแต่คณะกรรมการจะเห็นสมควร 

  คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผูถื้อหุ้นไดเ้ป็นคร้ังคราวเม่ือเห็นว่าบริษทัมี
ก าไรสมควรพอท่ีจะท าเช่นนั้น  และเม่ือไดจ้่ายเงินปันผลแลว้ ให้รายงานให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นทราบในการประชุม
คราวต่อไป 

  การจ่ายเงินปันผลให้กระท าภายในระยะเวลาท่ีกฎหมายก าหนด โดยให้แจง้เป็นหนงัสือไปยงั
ผูถื้อหุ้น และให้โฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลในหนงัสือพิมพ ์หรืออาจใชวิ้ธีการโฆษณาทางส่ืออิเลก็ทรอนิกส์
แทนก็ไดต้ามหลกัเกณฑท่ี์นายทะเบียนก าหนด 

ขอ้ 44. ในกรณีผูถื้อหุ้นรายใดท่ีไม่ไดรั้บการยกเวน้การถือหุ้นตามกฎหมายไดถื้อหุ้นของบริษทัเกิน
ร้อยละ 5 ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมด บริษทัจะไม่จ่ายเงินปันผลหรือเงินตอบแทนอ่ืนใดให้แก่ผูถื้อหุน้
รายนั้นในจ านวนหุน้ส่วนท่ีเกินร้อยละ 5  

ขอ้ 45. บริษทัจะจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทนุส ารองไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 10 ของก าไรสุทธิ
ประจ าปีหักดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนส ารองน้ีจะมีจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 25 ของทุน
จดทะเบียน 

ขอ้ 47. ผูส้อบบญัชีตอ้งไม่เป็นกรรมการ พนกังาน ลูกจา้ง หรือผูด้  ารงต าแหน่งหน้าท่ีใดๆ ของบริษทั 

ขอ้ 49. ผูส้อบบญัชีมีหนา้ท่ีเขา้ร่วมประชุมในการประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทัทุกคร้ังท่ีมีการพิจารณางบดุล 
บญัชีก าไรขาดทุน และปัญหาเก่ียวกบับญัชีของบริษทั เพ่ือช้ีแจงการตรวจสอบบญัชีต่อผูถื้อหุน้  ทั้งน้ี ใหบ้ริษทัจดัส่ง
รายงานและเอกสารของบริษทัท่ีผูถื้อหุ้นจะพึงไดรั้บในการประชุมผูถื้อหุ้นคร้ังนั้นแก่ผูส้อบบญัชีดว้ย 

ขอ้ 50. ให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจ าปีแต่งตั้งผูส้อบบญัชี และก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชีของ
บริษทัทุกปี ในการแต่งตั้งผูส้อบบญัชี จะแต่งตั้งผูส้อบบญัชีคนเดิมอีกก็ได ้
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