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ท่ี ฝลบ./นล. 0455/2568 7 มีนาคม 2568 

เร่ือง ขอเชิญประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจ าปี   

เรียน ท่านผูถื้อหุน้ 

เอกสารแนบ 1. การจดัสรรก าไรและการจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2567 
2. ประวติักรรมการท่ีออกจากต าแหน่งตามวาระและไดรั้บการเสนอช่ือกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอีกวาระหน่ึง 
3. ค่าตอบแทนกรรมการปี 2567 
4. การแต่งตั้งผูส้อบบญัชีประจ าปี 2568 และการก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชี 
5. การออกและเสนอขายหุ้นกู ้
6. ค าช้ีแจงวิธีการมอบฉันทะ การลงทะเบียน และการแสดงหลกัฐานแสดงตนเขา้ร่วมประชุมในการ

ประชุมผูถื้อหุ้น 
7. ขอ้บงัคบัของธนาคาร (เฉพาะท่ีเก่ียวกบัการประชุมผูถื้อหุ้น) 
8. แผนท่ีแสดงท่ีตั้งธนาคาร 

ส่ิงที่ส่งมาด้วย 1. สรุปขอ้มูลทางการเงินจากแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)  
 2. หนงัสือเร่ืองการมอบฉันทะในการประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจ าปี  และขอ้มูลกรรมการเพื่อพิจารณา

กรณีท่ีมีการมอบฉนัทะ 
 3. หนงัสือมอบฉนัทะ แบบแจง้การประชุม และเอกสารท่ีผูเ้ขา้ร่วมประชุมจะตอ้งน ามาในวนัประชุม 

ดว้ยคณะกรรมการธนาคารไดมี้มติให้เรียกประชุมผูถ้ือหุ้นสามญัประจ าปี  คร้ังที่ 32 ในวนัที่ 11 เมษายน 2568 
เวลา 15.00 น. ณ ส านกังานใหญ่ เลขท่ี 333 ถนนสีลม แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร เพื่อพิจารณาระเบียบวาระ
ดงัต่อไปน้ี 

(1) รับทราบรายงานกิจการประจ าปี 2567 
วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล - เพื่อให้เป็นไปตามขอ้บงัคบัของธนาคาร ขอ้ 35 ซ่ึงก าหนดให้ท่ีประชุม 
ผูถื้อหุ้นสามญัประจ าปีพึงรับทราบรายงานของคณะกรรมการเก่ียวกบัการท่ีไดป้ฏิบติัไปในรอบ  1 ปี
ท่ีผา่นมา พร้อมทั้งความคิดเห็นท่ีจะด าเนินงานต่อไป  
ความเห็นคณะกรรมการ - เห็นควรเสนอรายงานกิจการประจ าปี 2567 ซ่ึงรายงานผลการด าเนินงาน
ของธนาคาร และการเปล่ียนแปลงท่ีส าคญัท่ีเกิดขึ้นให้แก่ผูถื้อหุ้นรับทราบ 

(2) พิจารณาอนุมติังบการเงินส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 
วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล - เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และท่ีแกไ้ข
เพ่ิมเติม มาตรา 112 และขอ้บงัคบัของธนาคาร ขอ้ 41 ซ่ึงก าหนดให้ธนาคารตอ้งจดัให้มีการท างบการเงิน 
ณ วนัส้ินสุดของรอบปีบญัชีของธนาคาร เสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจ าปีเพื่อพิจารณาอนุมติั   
ความเห็นคณะกรรมการ - เห็นควรเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติังบการเงินส าหรับปีส้ินสุด
วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 ซ่ึงแสดงฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของธนาคารในปี 2567 ท่ีผ่านมา  
ทั้งน้ี งบการเงินดงักล่าวไดผ้่านการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีของบริษทั ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัสุ ไชยยศ 
สอบบญัชี จ ากดั และไดผ้า่นการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้  
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(3) พิจารณาอนุมติัการจดัสรรก าไรและการจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2567 
วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล - เพื่อให้เป็นไปตามขอ้บงัคบัของธนาคาร ข้อ 35 ซ่ึงก าหนดให้ที่ประชุม
ผูถื้อหุ้นสามัญประจ าปีเป็นผู ้พิจารณาอนุมัติจัดสรรเงินก าไร และข้อบังคับของธนาคาร ข้อ 45 ท่ี
ก าหนดให้ธนาคารจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ารองไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 10 ของก าไรสุทธิ
ประจ าปี หักดว้ยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี)  จนกว่าทุนส ารองน้ีจะมีจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 25 
ของทุนจดทะเบียน  ทั้งน้ี ในปี 2567 ธนาคารมีก าไรสุทธิ จ านวน 43,036,582,743.81 บาท และมีก าไรสะสม
พึงจดัสรรในการประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจ าปีคร้ังน้ี จ านวน 262,275,267,948.30 บาท 
ความเห็นคณะกรรมการ - เห็นควรเสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติัการจดัสรรก าไรและการ
จ่ายเงินปันผลประจ าปี 2567 ดงัน้ี 

1)  จัดสรรเป็นส ารองตามกฎหมายรวมจ านวน 1,000,000,000 บาท โดยส าหรับงวดมกราคม - 
มิถุนายน 2567 จดัสรรจ านวน 500,000,000 บาท (ซ่ึงไดมี้การด าเนินการแล้วตามงบการเงิน ส าหรับปี
ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567) และส าหรับงวดกรกฎาคม - ธนัวาคม 2567 จ านวน 500,000,000 บาท 

2)  จดัสรรเป็นส ารองทั่วไปจ านวน 5,000,000,000 บาท โดยไดด้ าเนินการแล้วในงวดมกราคม - 
มิถุนายน 2567  

3)  จ่ายเงินปันผลส าหรับผลการด าเนินงานประจ าปี 2567 ส าหรับหุ้นสามญั ในอตัราหุ้นละ 8.50 บาท 
รวมเป็นเงินทั้งส้ิน 16,225,164,599 บาท คิดเป็นอตัราส่วนเงินปันผลต่อก าไรสุทธิร้อยละ 37.69 โดย
เป็นเงินปันผลท่ีจ่ายจากก าไรสะสม ซ่ึงธนาคารไดจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาลไปแลว้ในอตัราหุ้นละ 
2.00 บาท เม่ือวนัท่ี 20 กนัยายน 2567 และจะจ่ายเงินปันผลงวดสุดทา้ยอีกในอตัราหุ้นละ 6.50 บาท ใน
วนัท่ี 9 พฤษภาคม 2568 โดยก าหนดรายช่ือผูถื้อหุ้นท่ีมีสิทธิไดรั้บเงินปันผลในวนัท่ี 24 เมษายน 2568   
(รายละเอียดตามเอกสารแนบ 1) 

(4) พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกจากต าแหน่งตามวาระ 
วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล - เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และท่ี
แกไ้ขเพ่ิมเติม มาตรา 71 และขอ้บงัคบัของธนาคาร ขอ้ 17 ซ่ึงก าหนดให้กรรมการตอ้งออกจากต าแหน่ง
ตามวาระในการประชุมผูถื้อหุ้นสามัญประจ าปีในอตัราหน่ึงในสามของจ านวนกรรมการทั้งหมด  
ในการประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจ าปี 2568 มีกรรมการท่ีครบก าหนดตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระ
จ านวน 7 ท่าน คือ นายพรเทพ พรประภา  นายอรุณ จิรชวาลา  นายปรีดี ดาวฉาย  นายอมร จนัทรสมบูรณ์  
นายสิงห์ ตงัทตัสวสัด์ิ  นายจรัมพร โชติกเสถียร  และนายบุญส่ง บุณยะสาระนนัท ์  
ความเห็นคณะกรรมการ - คณะกรรมการธนาคาร (ไม่รวมกรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สีย) ไดพ้ิจารณาขอ้เสนอ
ของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนแลว้ เห็นควรเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพื่อพิจารณา
เลือกตั้งกรรมการท่ีออกจากต าแหน่งตามวาระทั้ง 7 ท่าน ท่ีผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหา
และก าหนดค่าตอบแทน ตามกระบวนการท่ีธนาคารก าหนด และมีคุณสมบติัเป็นไปตามกฎเกณฑท่ี์
เก่ียวขอ้งและเหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของธนาคารไดแ้ก่ นายพรเทพ พรประภา  นายอรุณ 
จิรชวาลา  นายปรีดี ดาวฉาย  นายอมร จนัทรสมบูรณ์  นายสิงห์ ตงัทตัสวสัด์ิ  นายจรัมพร โชติกเสถียร 
และนายบุญส่ง บุณยะสาระนนัท์ กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการต่ออีกวาระหน่ึง  โดยคณะกรรมการ
สรรหาและก าหนดค่าตอบแทนไดพ้ิจารณากลัน่กรองตามนโยบาย หลกัเกณฑ์ และวิธีการสรรหาท่ี
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ไดก้ าหนดไว ้ และมีความเห็นว่า กรรมการท่ีออกจากต าแหน่งตามวาระทั้ง 7 ท่าน ไดแ้ก่ นายพรเทพ 
พรประภา  นายอรุณ จิรชวาลา  นายปรีดี ดาวฉาย  นายอมร จนัทรสมบูรณ์  นายสิงห์ ตงัทตัสวสัด์ิ  นายจรัมพร 
โชติกเสถียร และนายบุญส่ง บุณยะสาระนนัท์ เป็นบุคคลที่มีคุณสมบติัท่ีเหมาะสมและไม่มีลกัษณะ
ตอ้งห้ามตามกฎหมาย ขอ้ก าหนดหรือกฎเกณฑข์องหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง มีความรู้ความสามารถ ทกัษะ 
และความเช่ียวชาญเฉพาะดา้นท่ีเป็นประโยชน์และเหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของธนาคาร มีจรรยาบรรณ
ทางธุรกิจ วิสัยทศัน์และทศันคติท่ีดีต่อองคก์ร ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความรับผิดชอบ ระมดัระวงั และซ่ือสัตย์
สุจริต มีความเตม็ใจ และพร้อมท่ีจะปฏิบติัหน้าท่ีท่ีไดรั้บมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ  ซ่ึงท่ีผา่นมา 
ผลการปฏิบติัหน้าท่ีในฐานะกรรมการไดส้ร้างคุณประโยชน์ให้ธนาคารเป็นอย่างมาก  ดงัเห็นไดจ้าก
ผลประกอบการของธนาคาร และกรรมการทั้ง 7 ท่าน ไดรั้บความเห็นชอบจากธนาคารแห่งประเทศไทย
แลว้  ส าหรับนายปรีดี ดาวฉาย คณะกรรมการธนาคารไดพ้ิจารณาแลว้ เห็นว่า มีคุณสมบติัเป็นไปตาม
กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวกบักรรมการอิสระ และท่ีผา่นมา ไดใ้ห้ความเห็นอย่างเป็นอิสระ 
และเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของธนาคาร 

อน่ึง ธนาคารไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นเสนอช่ือบุคคลท่ีเห็นว่ามีคุณสมบติัเหมาะสมเพื่อ
เขา้รับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการตามหลกัเกณฑ์ท่ีธนาคารก าหนดซ่ึงเปิดเผยในเว็บไซต์ของ
ธนาคาร  ปรากฏว่า ไม่มีผูถื้อหุ้นเสนอช่ือบุคคลใดมายงัธนาคาร   
(ขอ้มูลและประวติัของกรรมการท่ีออกจากต าแหน่งตามวาระ ตามเอกสารแนบ 2) 

(5) รับทราบค่าตอบแทนกรรมการปี 2567  
วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล - เพื่อให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นรับทราบค่าตอบแทนกรรมการ ซ่ึงไดมี้การก าหนด
ตามกรอบการจ่ายค่าตอบแทนส าหรับกรรมการ ท่ีคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนน าเสนอ 
ความเห็นคณะกรรมการ - เห็นควรเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้รับทราบค่าตอบแทนกรรมการ 
(รายละเอียดตามเอกสารแนบ 3) 

(6) พิจารณาแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชี 
วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล - เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และท่ีแกไ้ข
เพ่ิมเติม มาตรา 120 และขอ้บงัคบัของธนาคาร ขอ้ 50 ซ่ึงก าหนดให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจ าปี
แต่งตั้งผูส้อบบญัชีและก าหนดจ านวนเงินคา่สอบบญัชีของบริษทัทุกปี  ทั้งน้ี ในการแต่งตั้งผูส้อบบญัชี 
จะแต่งตั้งผูส้อบบญัชีคนเดิมอีกก็ได ้
ความเห็นคณะกรรมการ - คณะกรรมการเห็นควรเสนอให้ที่ประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมตัิแต่งตั้ง
นางนิสากร ทรงมณี ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 5035 และหรือ นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ ผูส้อบบญัชี
รับอนุญาตเลขท่ี 4301 และหรือ นายกษิติ เกตุสุริยงค ์ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 8833 และหรือ นาง
ดรุณี จนัทร์ตรา ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 8625 แห่งบริษทั ดีลอยท์ ทูช้ โธมทัสุ ไชยยศ สอบบญัชี 
จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของธนาคารประจ าปี 2568 และพิจารณาอนุมติัค่าสอบบญัชีประจ าปี 2568 เป็น
เงินจ านวน 22,386,000 บาท ตามท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาและให้ความเห็นชอบแลว้ 
(รายละเอียดตามเอกสารแนบ 4) 
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ไดก้ าหนดไว ้ และมีความเห็นว่า กรรมการท่ีออกจากต าแหน่งตามวาระทั้ง 7 ท่าน ไดแ้ก่ นายพรเทพ 
พรประภา  นายอรุณ จิรชวาลา  นายปรีดี ดาวฉาย  นายอมร จนัทรสมบูรณ์  นายสิงห์ ตงัทตัสวสัด์ิ  นายจรัมพร 
โชติกเสถียร และนายบุญส่ง บุณยะสาระนนัท์ เป็นบุคคลที่มีคุณสมบติัท่ีเหมาะสมและไม่มีลกัษณะ
ตอ้งห้ามตามกฎหมาย ขอ้ก าหนดหรือกฎเกณฑข์องหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง มีความรู้ความสามารถ ทกัษะ 
และความเช่ียวชาญเฉพาะดา้นท่ีเป็นประโยชน์และเหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของธนาคาร มีจรรยาบรรณ
ทางธุรกิจ วิสัยทศัน์และทศันคติท่ีดีต่อองคก์ร ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความรับผิดชอบ ระมดัระวงั และซ่ือสัตย์
สุจริต มีความเตม็ใจ และพร้อมท่ีจะปฏิบติัหน้าท่ีท่ีไดรั้บมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ  ซ่ึงท่ีผา่นมา 
ผลการปฏิบติัหน้าท่ีในฐานะกรรมการไดส้ร้างคุณประโยชน์ให้ธนาคารเป็นอย่างมาก  ดงัเห็นไดจ้าก
ผลประกอบการของธนาคาร และกรรมการทั้ง 7 ท่าน ไดรั้บความเห็นชอบจากธนาคารแห่งประเทศไทย
แลว้  ส าหรับนายปรีดี ดาวฉาย คณะกรรมการธนาคารไดพ้ิจารณาแลว้ เห็นว่า มีคุณสมบติัเป็นไปตาม
กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวกบักรรมการอิสระ และท่ีผา่นมา ไดใ้ห้ความเห็นอย่างเป็นอิสระ 
และเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของธนาคาร 

อน่ึง ธนาคารไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นเสนอช่ือบุคคลท่ีเห็นว่ามีคุณสมบติัเหมาะสมเพื่อ
เขา้รับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการตามหลกัเกณฑ์ท่ีธนาคารก าหนดซ่ึงเปิดเผยในเว็บไซต์ของ
ธนาคาร  ปรากฏว่า ไม่มีผูถื้อหุ้นเสนอช่ือบุคคลใดมายงัธนาคาร   
(ขอ้มูลและประวติัของกรรมการท่ีออกจากต าแหน่งตามวาระ ตามเอกสารแนบ 2) 

(5) รับทราบค่าตอบแทนกรรมการปี 2567  
วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล - เพื่อให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นรับทราบค่าตอบแทนกรรมการ ซ่ึงไดมี้การก าหนด
ตามกรอบการจ่ายค่าตอบแทนส าหรับกรรมการ ท่ีคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนน าเสนอ 
ความเห็นคณะกรรมการ - เห็นควรเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้รับทราบค่าตอบแทนกรรมการ 
(รายละเอียดตามเอกสารแนบ 3) 

(6) พิจารณาแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชี 
วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล - เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และท่ีแกไ้ข
เพ่ิมเติม มาตรา 120 และขอ้บงัคบัของธนาคาร ขอ้ 50 ซ่ึงก าหนดให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจ าปี
แต่งตั้งผูส้อบบญัชีและก าหนดจ านวนเงินคา่สอบบญัชีของบริษทัทุกปี  ทั้งน้ี ในการแต่งตั้งผูส้อบบญัชี 
จะแต่งตั้งผูส้อบบญัชีคนเดิมอีกก็ได ้
ความเห็นคณะกรรมการ - คณะกรรมการเห็นควรเสนอให้ที่ประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมตัิแต่งตั้ง
นางนิสากร ทรงมณี ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 5035 และหรือ นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ ผูส้อบบญัชี
รับอนุญาตเลขท่ี 4301 และหรือ นายกษิติ เกตุสุริยงค ์ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 8833 และหรือ นาง
ดรุณี จนัทร์ตรา ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 8625 แห่งบริษทั ดีลอยท์ ทูช้ โธมทัสุ ไชยยศ สอบบญัชี 
จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของธนาคารประจ าปี 2568 และพิจารณาอนุมติัค่าสอบบญัชีประจ าปี 2568 เป็น
เงินจ านวน 22,386,000 บาท ตามท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาและให้ความเห็นชอบแลว้ 
(รายละเอียดตามเอกสารแนบ 4) 
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(7) พิจารณาอนุมติัการออกและเสนอขายหุ้นกู ้
 วตัถุประสงค์และเหตุผล - เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมและเพ่ิมความคล่องตวัในการระดมเงินทุน

เพื่อสนบัสนุนการด าเนินธุรกิจตามแผนกลยทุธ์ของธนาคาร ตลอดจนรองรับต่อความตอ้งการลงทุนของ
ลูกคา้และนกัลงทุน 

 ความเห็นคณะกรรมการ - เห็นควรเสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติัให้ธนาคารออกและเสนอ
ขายหุ้นกูป้ระเภทต่างๆ เพ่ิมเติมจากวงเงินท่ีไดรั้บอนุมติัไวแ้ลว้ อีกเป็นวงเงินไม่เกิน 150,000 ลา้นบาท 
หรือมูลค่าท่ีเทียบเท่าในสกุลเงินอื่น  

 (รายละเอียดตามเอกสารแนบ 5) 

(8) เร่ืองอื่นๆ 

ทั้งน้ี ธนาคารก าหนดรายช่ือผูถื้อหุ้นท่ีมีสิทธิเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงในการประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจ าปี  
คร้ังท่ี 32 ในวนัท่ี 6 มีนาคม 2568  

จึงขอเรียนเชิญท่านผูถื้อหุ้นเขา้ร่วมประชุมตามวนั เวลา และสถานท่ีดงักล่าวขา้งตน้ และเพื่อให้การลงทะเบียน
เพ่ือเขา้ประชุมผูถื้อหุ้นเป็นไปดว้ยความสะดวกรวดเร็วย่ิงขึ้น ใคร่ขอให้ท่านผูถื้อหุ้นหรือผูรั้บมอบฉันทะโปรดน าแบบ
แจง้การประชุม และหรือ หนงัสือมอบฉนัทะท่ีแนบมาพร้อมน้ี ท่ีไดมี้การระบุช่ือผูถื้อหุ้น และไดมี้การจดัพิมพบ์าร์โคด้ไว ้
พร้อมดว้ยเอกสารแสดงตนเพื่อการเขา้ร่วมประชุม (รายละเอียดตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 3 และเอกสารแนบ 6) มาแสดงต่อ
เจา้หนา้ท่ีธนาคารเพื่อลงทะเบียนในวนัประชุมดว้ย จกัเป็นพระคุณย่ิง 

นอกจากน้ี ธนาคารขอแจง้ให้ท่านทราบวตัถุประสงค์และรายละเอียดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเก็บรวบรวม ใช้ และ
เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล ตามรายละเอียดท่ีปรากฏในหนงัสือแจ้งการคุม้ครองส่วนบุคคล (Privacy Notice) ซ่ึงท่าน
สามารถศึกษาเพ่ิมเติมไดท่ี้ www.bangkokbank.com/th-TH/Privacy-Notice หรือสแกนคิวอาร์โคด้ (QR Code)  

 
อน่ึง ท่านผูถื้อหุ้นสามารถส่งค าถามท่ีเก่ียวขอ้งกบัระเบียบวาระการประชุมคร้ังน้ีล่วงหนา้มายงัเลขานุการบริษทั

ไดท้างอีเมลท่ี corporatesecretary@bangkokbank.com หรือทางไปรษณียม์าท่ี ธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) ชั้น 25 
เลขท่ี 333 ถนนสีลม แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500 โดยระบุท่ีอยูท่ี่ธนาคารสามารถติดต่อกลบัได ้

 ขอแสดงความนบัถือ 
 ธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน)  

  (นายกอบศกัด์ิ ภูตระกูล) 
 กรรมการและเลขานุการบริษทั 

หมายเหตุ:      ผูถ้ือหุ้นท่ีมีความประสงคข์อรับแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) ในแบบ
รูปเล่ม กรุณาติดต่อหมายเลขโทรศพัท ์02-230-1477-8

เอกสารแนบ 1 

รายละเอียดของวาระที่ 3 

การจัดสรรก าไรและการจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2567 
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ตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของธนาคาร  ธนาคารจะพิจารณาจ่ายเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้น เม่ือผลประกอบการ
ของธนาคารมีผลก าไร โดยพิจารณาถึงผลตอบแทนของผูถื้อหุ้นในระยะยาว ควบคู่กบัความเพียงพอของเงินกองทุนในการ
รองรับธุรกิจของธนาคาร  เงินก าไรส่วนท่ีเหลือจากการจ่ายเงินปันผลอาจจดัสรรเป็นเงินส ารองต่างๆ ตามความเหมาะสม 

การจ่ายเงินปันผลตอ้งไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้น  ทั้งน้ี คณะกรรมการธนาคารอาจพิจารณาจ่ายเงินปันผล
ระหว่างกาลให้แก่ผูถื้อหุ้นไดเ้ป็นคร้ังคราว เม่ือเห็นว่าธนาคารมีก าไรพอสมควรท่ีด าเนินการดงักล่าว และเม่ือไดจ้่ายเงินปันผล
ระหว่างกาลแลว้ จะรายงานให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นทราบในการประชุมคราวต่อไป 

ทั้งน้ี การจ่ายเงินปันผลจะเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ของทางการ  และขอ้บงัคบัของธนาคาร ขอ้ 43 ท่ีก าหนดห้าม
ธนาคารจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก าไร และขอ้ 45 ท่ีก าหนดให้ธนาคารจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหน่ึง
เป็นทุนส ารองตามกฎหมาย ในจ านวนไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 10 ของก าไรสุทธิประจ าปี หกัดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) 
จนกว่าทุนส ารองตามกฎหมายมีจ านวนไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 25 ของทุนจดทะเบียน 

ในปี 2567 ธนาคารมีก าไรสุทธิจากการด าเนินงานจ านวน 43,036,582,743.81 บาท ซ่ึงคณะกรรมการธนาคารได้
มีการจดัสรรก าไรบางส่วนในงวดส้ินสุดเดือนมิถุนายน 2567 และคณะกรรมการธนาคารไดมี้มติเห็นชอบให้เสนอท่ีประชุม
ผูถื้อหุ้นพิจารณาการจดัสรรก าไรและจ่ายเงินปันผลส าหรับปี 2567 ดงัน้ี 

 ปี 2567 ปี 2566 
ก าไรสุทธิประจ าปี          43,036,582,743.81 บาท        37,532,310,419.82 บาท 
การจดัสรร   
ส ารองตามกฎหมาย  1,000,000,000.00 บาท  1,000,000,000.00 บาท 
ส ารองทัว่ไป  5,000,000,000.00 บาท  5,000,000,000.00 บาท 
เงินปันผลหุ้นสามญัท่ีอตัรา 8.50  บาทต่อหุ้น        16,225,164,599.00   บาท  
       เงินปันผลระหว่างกาล ท่ีอตัรา 2.00 บาทต่อหุ้น            3,817,685,788.00   บาท  
       เงินปันผลงวดสุดทา้ย ท่ีอตัรา 6.50 บาทต่อหุ้น              12,407,478,811.00   บาท   
เงินปันผลหุ้นสามญัท่ีอตัรา 7.00  บาทต่อหุ้น         13,361,900,258.00   บาท 
       เงินปันผลระหว่างกาล ท่ีอตัรา 2.00 บาทต่อหุ้น             3,817,685,788.00   บาท 
       เงินปันผลงวดสุดทา้ย ท่ีอตัรา 5.00 บาทต่อหุ้น                 9,544,214,470.00   บาท  
อตัราส่วนเงินปันผลต่อก าไรสุทธิ (ร้อยละ) 37.69 35.60 
 
 
 

 
 



เอกสารแนบ 1 

รายละเอียดของวาระที่ 3 

การจัดสรรก าไรและการจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2567 

หนงัสือเชิญประชุมผูถ้ือหุ้นสามญัประจ าปี คร้ังท่ี 32 วนัท่ี 11 เมษายน 2568  - หนา้ 5 ของ 31 - 

 

ตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของธนาคาร  ธนาคารจะพิจารณาจ่ายเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้น เม่ือผลประกอบการ
ของธนาคารมีผลก าไร โดยพิจารณาถึงผลตอบแทนของผูถื้อหุ้นในระยะยาว ควบคู่กบัความเพียงพอของเงินกองทุนในการ
รองรับธุรกิจของธนาคาร  เงินก าไรส่วนท่ีเหลือจากการจ่ายเงินปันผลอาจจดัสรรเป็นเงินส ารองต่างๆ ตามความเหมาะสม 

การจ่ายเงินปันผลตอ้งไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้น  ทั้งน้ี คณะกรรมการธนาคารอาจพิจารณาจ่ายเงินปันผล
ระหว่างกาลให้แก่ผูถื้อหุ้นไดเ้ป็นคร้ังคราว เม่ือเห็นว่าธนาคารมีก าไรพอสมควรท่ีด าเนินการดงักล่าว และเม่ือไดจ้่ายเงินปันผล
ระหว่างกาลแลว้ จะรายงานให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นทราบในการประชุมคราวต่อไป 

ทั้งน้ี การจ่ายเงินปันผลจะเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ของทางการ  และขอ้บงัคบัของธนาคาร ขอ้ 43 ท่ีก าหนดห้าม
ธนาคารจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก าไร และขอ้ 45 ท่ีก าหนดให้ธนาคารจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหน่ึง
เป็นทุนส ารองตามกฎหมาย ในจ านวนไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 10 ของก าไรสุทธิประจ าปี หกัดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) 
จนกว่าทุนส ารองตามกฎหมายมีจ านวนไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 25 ของทุนจดทะเบียน 

ในปี 2567 ธนาคารมีก าไรสุทธิจากการด าเนินงานจ านวน 43,036,582,743.81 บาท ซ่ึงคณะกรรมการธนาคารได้
มีการจดัสรรก าไรบางส่วนในงวดส้ินสุดเดือนมิถุนายน 2567 และคณะกรรมการธนาคารไดมี้มติเห็นชอบให้เสนอท่ีประชุม
ผูถื้อหุ้นพิจารณาการจดัสรรก าไรและจ่ายเงินปันผลส าหรับปี 2567 ดงัน้ี 

 ปี 2567 ปี 2566 
ก าไรสุทธิประจ าปี          43,036,582,743.81 บาท        37,532,310,419.82 บาท 
การจดัสรร   
ส ารองตามกฎหมาย  1,000,000,000.00 บาท  1,000,000,000.00 บาท 
ส ารองทัว่ไป  5,000,000,000.00 บาท  5,000,000,000.00 บาท 
เงินปันผลหุ้นสามญัท่ีอตัรา 8.50  บาทต่อหุ้น        16,225,164,599.00   บาท  
       เงินปันผลระหว่างกาล ท่ีอตัรา 2.00 บาทต่อหุ้น            3,817,685,788.00   บาท  
       เงินปันผลงวดสุดทา้ย ท่ีอตัรา 6.50 บาทต่อหุ้น              12,407,478,811.00   บาท   
เงินปันผลหุ้นสามญัท่ีอตัรา 7.00  บาทต่อหุ้น         13,361,900,258.00   บาท 
       เงินปันผลระหว่างกาล ท่ีอตัรา 2.00 บาทต่อหุ้น             3,817,685,788.00   บาท 
       เงินปันผลงวดสุดทา้ย ท่ีอตัรา 5.00 บาทต่อหุ้น                 9,544,214,470.00   บาท  
อตัราส่วนเงินปันผลต่อก าไรสุทธิ (ร้อยละ) 37.69 35.60 
 
 
 

 
 



เอกสารแนบ 2 

รายละเอียดของวาระที่ 4 

ประวัติกรรมการท่ีออกจากต าแหน่งตามวาระและได้รับการเสนอช่ือกลับเข้าด ารงต าแหน่งอกีวาระหนึ่ง 

 

หนงัสือเชิญประชุมผูถ้ือหุ้นสามญัประจ าปี คร้ังท่ี 32 วนัท่ี 11 เมษายน 2568  - หนา้ 6 ของ 31 - 

ช่ือ-นามสกลุ นายพรเทพ พรประภา  
ประเภทกรรมการ - กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร 
ต าแหน่งในธนาคาร - ประธานกรรมการ 
วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ - 12 เมษายน 2550 
จ านวนปีที่ด ารงต าแหน่งกรรมการ - 18 ปี 
อายุ - 76 ปี  
สัญชาต ิ - ไทย 
คุณวุฒิทางการศึกษา - ปริญญาปรัชญาดุษฎีบณัฑิตกิตติมศกัด์ิ สาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์ 

(วิศวกรรมอุตสาหกรรม) มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
- วิทยาศาสตรดุษฎีบณัฑิตกิตติมศกัด์ิ สาขาวิทยาศาสตร์ส่ิงแวดลอ้ม  
      มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่
- เทคโนโลยีการเกษตรดุษฎีบณัฑิตกิตติมศกัด์ิ สาขาวิชาเทคโนโลยีภูมิทศัน์ 

สถาบนัเทคโนโลยีการเกษตรแมโ่จ ้
- วิทยาศาสตรดุษฎีบณัฑิตกิตติมศกัด์ิ สาขาภูมิศาสตร์ มหาวิทยาลยั

ศรีนครินทรวิโรฒ 
- ปริญญาตรี สาขาบริหารธุรกิจ California College of Commerce ประเทศ 

สหรัฐอเมริกา 
- หลกัสูตรการป้องกนัราชอาณาจกัรภาครัฐร่วมเอกชน (ปรอ.) รุ่นท่ี 5 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ - Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 66/2007 
การถือหุ้นในธนาคาร - ไม่มี 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวกบักรรมการและ
ผู้บริหารของธนาคาร 

- ไม่มี 

ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน - ไม่มี 
ต าแหน่งในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน - ประธานกรรมการ บจ. มาห์เล สยาม ฟิลเตอร์ ซิสเตม็ส์ 

- ประธานกรรมการ บจ. สยามไดก้ินเซลส์ 
- ประธานกรรมการ บจ. เอน็ เอส เค แบร่ิงส์ (ประเทศไทย) 
- ประธานกรรมการ บจ. สยาม เอน็ เอส เค สเตียร่ิง ซิสเตม็ส์ 
- ประธานกรรมการ บจ. เอน็ เอส เค แบร่ิงส์ เมนูแฟคเจอร่ิง (ประเทศไทย) 
- ประธานกรรมการ บจ. สยาม ฮิตาชิ เอลลิเวเตอร์ 
- ประธานกรรมการ บจ. บางกอกโคมตัสุ 
- ประธานกรรมการ บจ. นิตตั้น (ประเทศไทย) 
- ประธานกรรมการ บจ. ทองถาวรพฒันา 
- ประธานกรรมการ บจ. สยามดนตรียามาฮ่า 
- ประธานกรรมการ บจ. ทุนถาวร 
- ประธานกรรมการ บจ. ฮิตาชิ เอลลิเวเตอร์ (ประเทศไทย) 
- ประธานกรรมการ บจ. เอ็กเซด้ี (ประเทศไทย) 
- ประธานกรรมการ บจ. สยามกลการ 
 

เอกสารแนบ 2 
 

หนงัสือเชิญประชุมผูถ้ือหุ้นสามญัประจ าปี คร้ังท่ี 32 วนัท่ี 11 เมษายน 2568 - หนา้ 7 ของ 31 - 

 

- ประธานกรรมการ บจ. บางกอกมอเตอร์เวอคส์ 
- ประธานกิตติมศกัด์ิ บจ. เควายบี (ประเทศไทย) 
- ประธานบริษทั บจ. บางกอกโคมตัสุเซลส์ 
- ประธานบริษทั บจ. ยีเอส ยวัซ่า สยาม อินดสัตรีส์ 
- ประธานบริษทั บจ. บางกอกโคมตัสุ ฟอร์คลิฟท์ 
- ประธานบริษทั บจ. สยาม ยีเอส แบตเตอร่ี 
- ประธานบริษทั / ผูจ้ดัการใหญ่ บจ. สยามยเีอสเซลส์ 
- รองประธานบริษทั บจ. สยามกลการอะไหล่ 
- กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ บจ. สยามกลการโลจิสติกส์ 
- กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ บจ. สมบติัถาวร 
- กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ บจ. สยามคนัทรีคลบั 
- กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ บจ. สยามริคเกน้อินดสัเตร้ียล 
- กรรมการ บจ. พีเอม็ (นาจอมเทียน) 
- กรรมการ บจ. พีเอม็ (บางนา - ตราด) 
- กรรมการ บจ. พีเอม็ (ประเวศ) 
- กรรมการ บจ. พีเอม็ (พทัยา) 
- กรรมการ บจ. ถาวร คนัทร่ีคลบัแอนดรี์สอร์ท 

ต าแหน่งในกิจการท่ีแข่งขัน / 
กิจการท่ีเกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของธนาคาร 

- ไม่มี 

ประสบการณ์การท างาน - 23 กุมภาพนัธ์ 2566 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการ บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
- 12 เมษายน 2550 - ปัจจุบนั กรรมการ บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
- กนัยายน 2555 - 20 มีนาคม 2566 กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
- 12 เมษายน 2550 - เมษายน 2565  กรรมการอิสระ บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 

การเข้าร่วมประชุมปี 2567 - ประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจ าปี 1 คร้ัง จากจ านวน  1 คร้ัง 
- ประชุมคณะกรรมการธนาคาร 11 คร้ัง จากจ านวน 12 คร้ัง 



เอกสารแนบ 2 
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- ประธานกรรมการ บจ. บางกอกมอเตอร์เวอคส์ 
- ประธานกิตติมศกัด์ิ บจ. เควายบี (ประเทศไทย) 
- ประธานบริษทั บจ. บางกอกโคมตัสุเซลส์ 
- ประธานบริษทั บจ. ยีเอส ยวัซ่า สยาม อินดสัตรีส์ 
- ประธานบริษทั บจ. บางกอกโคมตัสุ ฟอร์คลิฟท์ 
- ประธานบริษทั บจ. สยาม ยีเอส แบตเตอร่ี 
- ประธานบริษทั / ผูจ้ดัการใหญ่ บจ. สยามยีเอสเซลส์ 
- รองประธานบริษทั บจ. สยามกลการอะไหล่ 
- กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ บจ. สยามกลการโลจิสติกส์ 
- กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ บจ. สมบติัถาวร 
- กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ บจ. สยามคนัทรีคลบั 
- กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ บจ. สยามริคเกน้อินดสัเตร้ียล 
- กรรมการ บจ. พีเอม็ (นาจอมเทียน) 
- กรรมการ บจ. พีเอม็ (บางนา - ตราด) 
- กรรมการ บจ. พีเอม็ (ประเวศ) 
- กรรมการ บจ. พีเอม็ (พทัยา) 
- กรรมการ บจ. ถาวร คนัทร่ีคลบัแอนดรี์สอร์ท 

ต าแหน่งในกิจการท่ีแข่งขัน / 
กิจการท่ีเกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของธนาคาร 

- ไม่มี 

ประสบการณ์การท างาน - 23 กุมภาพนัธ์ 2566 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการ บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
- 12 เมษายน 2550 - ปัจจุบนั กรรมการ บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
- กนัยายน 2555 - 20 มีนาคม 2566 กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
- 12 เมษายน 2550 - เมษายน 2565  กรรมการอิสระ บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 

การเข้าร่วมประชุมปี 2567 - ประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจ าปี 1 คร้ัง จากจ านวน  1 คร้ัง 
- ประชุมคณะกรรมการธนาคาร 11 คร้ัง จากจ านวน 12 คร้ัง 



เอกสารแนบ 2 

รายละเอียดของวาระที่ 4 

ประวัติกรรมการท่ีออกจากต าแหน่งตามวาระและได้รับการเสนอช่ือกลับเข้าด ารงต าแหน่งอกีวาระหนึ่ง 
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ช่ือ-นามสกลุ นายอรุณ จิรชวาลา 
ประเภทกรรมการ - กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร 
ต าแหน่งในธนาคาร - ประธานกรรมการก ากบัความเส่ียง 
วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ - 2 กุมภาพนัธ์ 2558 
จ านวนปีที่ด ารงต าแหน่งกรรมการ - 10 ปี 
อายุ - 71 ปี 
สัญชาต ิ - ไทย 
คุณวุฒิทางการศึกษา - ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตร์อุตสาหการ Stanford University ประเทศ

สหรัฐอเมริกา 
- ปริญญาตรี (เกียรตินิยม) วิศวกรรมศาสตร์อุตสาหการ Stanford University 

ประเทศสหรัฐอเมริกา 
การอบรมหลักสูตรกรรมการ - Director Certification Program (DCP) รุ่น 88/2007 
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ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวกบักรรมการและ
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- ไม่มี 

ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน - ไม่มี 
ต าแหน่งในกิจการท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน - กรรมการ บจ. พลงัโสภณ 
ต าแหน่งในกิจการท่ีแข่งขัน /  
กิจการท่ีเกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของธนาคาร 

- ไม่มี 

ประสบการณ์การท างาน - 2 กุมภาพนัธ์ 2567 - ปัจจุบนั กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร  
บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 

- 30 เมษายน 2562 - ปัจจุบนั  ประธานกรรมการก ากบัความเส่ียง 
บมจ. ธนาคารกรุงเทพ  

- 21 กุมภาพนัธ์ 2562 - เมษายน 2562 ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 
บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 

- 1 เมษายน 2558 - 1 กุมภาพนัธ์ 2567 กรรมการตรวจสอบ  
บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 

- 2 กุมภาพนัธ์ 2558 - 1 กุมภาพนัธ์ 2567 กรรมการอิสระ บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
- มิถุนายน 2552 - เมษายน 2562 กรรมการอิสระ ประธานกรรมการ

บรรษทัภิบาล และประธานกรรมการ 
บริหารความเส่ียง บมจ. ทีอาร์ซี 
คอนสตรัคชัน่ 

- เมษายน 2552 - พฤษภาคม 2558  ประธานกรรมการ  
บจ. เค.ดบับลิว.ซี. คลงัสินคา้ 
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- สิงหาคม 2551 - มกราคม 2558 กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และ ประธานคณะกรรมการ
สรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  
บมจ. ธนาคารยโูอบี 

- เมษายน 2551 - สิงหาคม 2557  ประธานกรรมการ  
บจ. กรุงเทพคลงัเอกสาร  

- สิงหาคม 2550 - เมษายน 2565  กรรมการ บมจ. กรุงเทพโสภณ 
- สิงหาคม 2550 - พฤษภาคม 2557  ประธานกรรมการบริหาร  

บมจ. กรุงเทพโสภณ  
- 2547 - 2549 กรรมการผูจ้ดัการใหญ่  
                                                                 บมจ. ธนาคารนครหลวงไทย 
- กนัยายน 2538 - ตุลาคม 2539  ผูอ้  านวยการ องคก์ารขนส่งมวลชน

กรุงเทพ 
- พฤษภาคม 2530 - สิงหาคม 2536 Treasury and Investment Officer 

ธนาคารพฒันาเอเชีย กรุงมะนิลา 
ประเทศฟิลิปปินส์ 

การเข้าร่วมประชุมปี 2567 - ประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจ าปี 1 คร้ัง จากจ านวน  1 คร้ัง 
- ประชุมคณะกรรมการธนาคาร 12 คร้ัง จากจ านวน 12 คร้ัง 
- ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 1 คร้ัง  จากจ านวน            1* คร้ัง 
- ประชุมคณะกรรมการก ากบัความเส่ียง 13 คร้ัง จากจ านวน 13 คร้ัง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ:  * ตั้งแต่วนัท่ี 2 กุมภาพนัธ์ 2567 นายอรุณ จิรชวาลา เป็นกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร จึงไดอ้อกจากต าแหน่งกรรมการตรวจสอบ
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รายละเอียดของวาระที่ 4 

ประวัติกรรมการท่ีออกจากต าแหน่งตามวาระและได้รับการเสนอช่ือกลับเข้าด ารงต าแหน่งอกีวาระหนึ่ง 
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ช่ือ-นามสกลุ นายปรีดี ดาวฉาย  
ประเภทกรรมการ - กรรมการอิสระ 
ต าแหน่งในธนาคาร - กรรมการตรวจสอบ 

- กรรมการสรรหาและ 
ก าหนดค่าตอบแทน 

วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ - 26 มกราคม 2566 
จ านวนปีที่ด ารงต าแหน่งกรรมการ - 2 ปี 
อายุ - 66 ปี 
สัญชาต ิ - ไทย 
คุณวุฒิทางการศึกษา - ปริญญาศิลปศาสตรดุษฎีบณัฑิตกิตติมศกัด์ิ สาขาวิชาบริหารธุรกิจ  

วิทยาลยัเซาธ์อีสทบ์างกอก 
- ปริญญาโท นิติศาสตร์มหาบณัฑิต University of Illinois Urbana-Champaign 

ประเทศสหรัฐอเมริกา 
- เนติบณัฑิตไทย เนติบณัฑิตยสภา 
- ปริญญาตรี นิติศาสตร์บณัฑิต (เกียรตินิยมอนัดบัสอง) 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
- หลกัสูตร Advanced Management Program (AMP), Harvard Business 

School ประเทศสหรัฐอเมริกา 
- หลกัสูตร Breakthrough Program for Senior Executives, IMD Business 

School ประเทศสวิสเซอร์แลนด ์
- หลกัสูตร Influence and Negotiation Strategies Program, Stanford 

Graduate School of Business ประเทศสหรัฐอเมริกา 
- หลกัสูตร Making Innovation Happen Programme, London Business 

School ประเทศสหราชอาณาจกัร 
- หลกัสูตร Executive Program, Singularity University, ซิลิคอนวลัเลย ์

แคลิฟอร์เนีย ประเทศสหรัฐอเมริกา 
- หลกัสูตร Executive Program on Risk Management, the Institute of 

International Finance ประเทศสหราชอาณาจกัร 
- หลกัสูตรการป้องกนัราชอาณาจกัรภาครัฐร่วมเอกชน (ปรอ.) รุ่นท่ี 24 
- หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูง (วตท.) รุ่นท่ี 20/2558 สถาบนัวิทยาการตลาดทุน 
- หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูงดา้นวิทยาการพลงังาน (วพน.) รุ่นท่ี 8/2559 

สถาบนัวิทยาการพลงังาน 
การอบรมหลักสูตรกรรมการ - Role of the Chairman Program (RCP) รุ่น 51/2565 

- Board Nomination and Compensation Program (BNCP) รุ่น 14/2565 
- Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI) รุ่น 11/2559 
- Ethical Leadership Program (ELP) รุ่น 1/2558 
- Financial Institutions Governance Program (FGP) รุ่น 1/2553 
- Director Certification Program (DCP) รุ่น 56/2548 
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การถือหุ้นในธนาคาร - ไม่มี 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวกบักรรมการและ
ผู้บริหารของธนาคาร 

- ไม่มี 

ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน - ประธานกรรมการและประธานกรรมการอิสระ   
บมจ. พีทีที โกลบอล เคมิคอล  

- กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบและก ากบัความเส่ียง   
บมจ. แอดวานซ์ อินโฟร์ เซอร์วิส  

- กรรมการอิสระ บมจ. กลัฟ์ เอน็เนอร์จี ดีเวลลอปเมนท ์ 
- กรรมการอิสระ ประธานกรรมการก ากบัดูแลกิจการ และประธาน

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน บมจ. กรุงเทพดุสิตเวชการ 
ต าแหน่งในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน - กรรมการ บจ. แอดวานซ์ ไวร์เลส เน็ทเวอร์ค  

- กรรมการ บจ. สยามกลการ 
ต าแหน่งในกิจการท่ีแข่งขัน /  
กิจการท่ีเกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของธนาคาร 

- ไม่มี 

ประสบการณ์การท างาน - 2 กุมภาพนัธ์ 2567 - ปัจจุบนั กรรมการตรวจสอบ บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
- 23 มีนาคม 2566 - ปัจจุบนั  กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  

บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
- 26 มกราคม 2566 - ปัจจบุนั กรรมการอิสระ บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
- 2564 - 10 พฤศจิกายน 2566 กรรมการอิสระ ประธานกรรมการบริหาร

ความเส่ียง และประธานกรรมการเพื่อการพฒันา
อยา่งย ัง่ยืน บมจ. คาราบาวกรุ๊ป 

- 2564 - กนัยายน 2566 กรรมการ บจ. สยามพารากอน ดีเวลลอปเมน้ท ์
- 2564 - พฤษภาคม 2566 กรรมการ บจ. สยามพารากอน รีเทล  
- 2564 - 2565         ประธานกรรมการบริหาร และประธานเจา้หนา้ท่ี

บริหาร กลุ่มบริษทั เดอะมอลล ์กรุ๊ป จ ากดั 
- 2564 - 2564 กรรมการ บมจ. เจดีฟู้ ด  
- 2563 - 2563 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลงั 
- 2563 - 2563 ประธานกรรมการ ธนาคารเพื่อการเกษตรและ

สหกรณ์การเกษตร 
- 2563 - 2563 ประธานกรรมการ บจ. บีคอน เวนเจอร์ แคปิทลั 
- 2563 - 2563 ประธานกรรมการ บจ. เนชัน่แนลดิจิทลั ไอดี 
- 2560 - 2563 ประธานกรรมการ บจ. เนชัน่แนล ไอทีเอม็เอ๊กซ์ 
- 2559 - 2563 กรรมการ ASEAN Bankers Association 
- 2559 - 2563 กรรมการ คณะกรรมการยทุธศาสตร์ชาติ 
- 2559 - 2563 กรรมการ คณะกรรมการระบบการช าระเงิน 

(กรช.) ธนาคารแห่งประเทศไทย 
- 2559 - 2563 กรรมการ คณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน 
- 2559 - 2563 กรรมการ คณะกรรมการนโยบายเขตพฒันาพิเศษ

ภาคตะวนัออก (กพอ.) 
- 2559 - 2563 กรรมการ คณะกรรมการส่งเสริมวิสาหกิจ

ขนาดกลางและขนาดยอ่ม 
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- 2564 - กนัยายน 2566 กรรมการ บจ. สยามพารากอน ดีเวลลอปเมน้ท ์
- 2564 - พฤษภาคม 2566 กรรมการ บจ. สยามพารากอน รีเทล  
- 2564 - 2565         ประธานกรรมการบริหาร และประธานเจา้หนา้ท่ี

บริหาร กลุ่มบริษทั เดอะมอลล ์กรุ๊ป จ ากดั 
- 2564 - 2564 กรรมการ บมจ. เจดีฟู้ ด  
- 2563 - 2563 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลงั 
- 2563 - 2563 ประธานกรรมการ ธนาคารเพื่อการเกษตรและ

สหกรณ์การเกษตร 
- 2563 - 2563 ประธานกรรมการ บจ. บีคอน เวนเจอร์ แคปิทลั 
- 2563 - 2563 ประธานกรรมการ บจ. เนชัน่แนลดิจิทลั ไอดี 
- 2560 - 2563 ประธานกรรมการ บจ. เนชัน่แนล ไอทีเอม็เอ๊กซ์ 
- 2559 - 2563 กรรมการ ASEAN Bankers Association 
- 2559 - 2563 กรรมการ คณะกรรมการยทุธศาสตร์ชาติ 
- 2559 - 2563 กรรมการ คณะกรรมการระบบการช าระเงิน 

(กรช.) ธนาคารแห่งประเทศไทย 
- 2559 - 2563 กรรมการ คณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน 
- 2559 - 2563 กรรมการ คณะกรรมการนโยบายเขตพฒันาพิเศษ

ภาคตะวนัออก (กพอ.) 
- 2559 - 2563 กรรมการ คณะกรรมการส่งเสริมวิสาหกิจ

ขนาดกลางและขนาดยอ่ม 
 



เอกสารแนบ 2 
 

หนงัสือเชิญประชุมผูถ้ือหุ้นสามญัประจ าปี คร้ังท่ี 32 วนัท่ี 11 เมษายน 2568 - หนา้ 12 ของ 31 - 

 

- 2559 - 2563 ประธาน สมาคมธนาคารไทย 
- 2559 - 2563 ประธานกรรมการ บล. กสิกรไทย  
- 2559 - 2562 สมาชิกสภานิติบญัญติัแห่งชาติ 
- 2558 - 2563 รองประธานกรรมการ และประธาน

คณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการ 
                                                  สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 
- 2556 - 2563 กรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ  

บมจ. ธนาคารกสิกรไทย  
- 2556 - 2563 ประธานกรรมการ  

บจ. แฟคเตอรี แอนด ์อีควิปเมนท ์กสิกรไทย  
- 2553 - 2563 กรรมการ บจ. เมืองไทย กรุ๊ป โฮลดิ้ง  

การเข้าร่วมประชุมปี 2567 - ประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจ าปี 1 คร้ัง จากจ านวน  1 คร้ัง 
- ประชุมคณะกรรมการธนาคาร 12 คร้ัง จากจ านวน 12 คร้ัง 
- ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 16 คร้ัง  จากจ านวน   16* คร้ัง 
- ประชุมคณะกรรมการสรรหา 11 คร้ัง จากจ านวน 11 คร้ัง 

และก าหนดค่าตอบแทน 
คุณสมบัตขิองกรรมการอิสระ มีคุณสมบติัตามนิยามกรรมการอิสระท่ีธนาคารก าหนดขึ้น (เท่ากบัขอ้ก าหนด

ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ท่ี ทจ. 39/2559 เร่ือง การขออนุญาต
และการอนุญาตให้เสนอขายหุน้ท่ีออกใหม่ (ท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม)) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ: * นายปรีดี ดาวฉาย ไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการตรวจสอบ มีผลตั้งแต่วนัท่ี 2 กุมภาพนัธ์ 2567 

เอกสารแนบ 2 

รายละเอียดของวาระที่ 4 

ประวัติกรรมการท่ีออกจากต าแหน่งตามวาระและได้รับการเสนอช่ือกลับเข้าด ารงต าแหน่งอกีวาระหนึ่ง 

 

หนงัสือเชิญประชุมผูถ้ือหุ้นสามญัประจ าปี คร้ังท่ี 32 วนัท่ี 11 เมษายน 2568  - หนา้ 13 ของ 31 - 

 

ช่ือ-นามสกลุ นายอมร จนัทรสมบูรณ์ 
ประเภทกรรมการ - กรรมท่ีเป็นผูบ้ริหาร 
ต าแหน่งในธนาคาร - กรรมการบริหาร 

- กรรมการก ากบัความเส่ียง 
วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ - 20 เมษายน 2531 
จ านวนปีที่ด ารงต าแหน่งกรรมการ - 37 ปี 
อายุ - 94 ปี 
สัญชาต ิ - ไทย 
คุณวุฒิทางการศึกษา - ปริญญานิติศาสตรดุษฎีบณัฑิตกิตติมศกัด์ิ ปีการศึกษา 2534 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
- กิตติเมธี สาขานิติศาสตร์ ปีการศึกษา 2533 มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
- ปริญญานิติศาสตรดุษฎีบณัฑิตกิตติมศกัด์ิ ปีการศึกษา 2531  

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
- ปริญญานิติศาสตรดุษฎีบณัฑิตกิตติมศกัด์ิ ปีการศึกษา 2525  

มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
- ปริญญาเอกทางกฎหมายระหว่างประเทศ พ.ศ. 2498  

มหาวิทยาลยัปารีส ประเทศฝร่ังเศส 
- ธรรมศาสตร์บณัฑิต พ.ศ. 2494 มหาวิทยาลยัวิชาธรรมศาสตร์และการเมือง 
- หลกัสูตรการป้องกนัราชอาณาจกัร (วปอ.) รุ่นท่ี 14 พ.ศ. 2514 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ - Financial Institutions Governance Program (FGP) รุ่น 3/2011 
- Audit Committee Program (ACP) รุ่น 26/2009 
- Monitoring the System of Internal Control and Risk Management 

(MIR) รุ่น 6/2009 
- Monitoring the Internal Audit Function (MIA) รุ่น 5/2009 
- Monitoring the Quality of Financial Reporting (MFR) รุ่น 7/2009 
- Director Certification Program (DCP) รุ่น 36/2003 
- Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 2/2003 
- Finance for Non-Finance Director (FND) รุ่น 7/2003 

การถือหุ้นในธนาคาร จ านวน 10,800 หุ้น คิดเป็น 0.00057% 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวกบักรรมการและ
ผู้บริหารของธนาคาร 

- ไม่มี 

ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน - ท่ีปรึกษา บมจ. บีทีเอส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ 
ต าแหน่งในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน - กรรมการสภามหาวิทยาลยัผูท้รงคุณวุฒิ มหาวิทยาลยัมหิดล 

- กรรมการสภามหาวิทยาลยัผูท้รงคุณวุฒิ มหาวิทยาลยัอุบลราชธานี 
ต าแหน่งในกิจการท่ีแข่งขัน /  
กิจการท่ีเกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของธนาคาร 
 
  

- ไม่มี 



เอกสารแนบ 2 

รายละเอียดของวาระที่ 4 

ประวัติกรรมการท่ีออกจากต าแหน่งตามวาระและได้รับการเสนอช่ือกลับเข้าด ารงต าแหน่งอกีวาระหนึ่ง 

 

หนงัสือเชิญประชุมผูถ้ือหุ้นสามญัประจ าปี คร้ังท่ี 32 วนัท่ี 11 เมษายน 2568  - หนา้ 13 ของ 31 - 

 

ช่ือ-นามสกลุ นายอมร จนัทรสมบูรณ์ 
ประเภทกรรมการ - กรรมท่ีเป็นผูบ้ริหาร 
ต าแหน่งในธนาคาร - กรรมการบริหาร 

- กรรมการก ากบัความเส่ียง 
วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ - 20 เมษายน 2531 
จ านวนปีที่ด ารงต าแหน่งกรรมการ - 37 ปี 
อายุ - 94 ปี 
สัญชาต ิ - ไทย 
คุณวุฒิทางการศึกษา - ปริญญานิติศาสตรดุษฎีบณัฑิตกิตติมศกัด์ิ ปีการศึกษา 2534 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
- กิตติเมธี สาขานิติศาสตร์ ปีการศึกษา 2533 มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
- ปริญญานิติศาสตรดุษฎีบณัฑิตกิตติมศกัด์ิ ปีการศึกษา 2531  

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
- ปริญญานิติศาสตรดุษฎีบณัฑิตกิตติมศกัด์ิ ปีการศึกษา 2525  

มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
- ปริญญาเอกทางกฎหมายระหว่างประเทศ พ.ศ. 2498  

มหาวิทยาลยัปารีส ประเทศฝร่ังเศส 
- ธรรมศาสตร์บณัฑิต พ.ศ. 2494 มหาวิทยาลยัวิชาธรรมศาสตร์และการเมือง 
- หลกัสูตรการป้องกนัราชอาณาจกัร (วปอ.) รุ่นท่ี 14 พ.ศ. 2514 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ - Financial Institutions Governance Program (FGP) รุ่น 3/2011 
- Audit Committee Program (ACP) รุ่น 26/2009 
- Monitoring the System of Internal Control and Risk Management 

(MIR) รุ่น 6/2009 
- Monitoring the Internal Audit Function (MIA) รุ่น 5/2009 
- Monitoring the Quality of Financial Reporting (MFR) รุ่น 7/2009 
- Director Certification Program (DCP) รุ่น 36/2003 
- Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 2/2003 
- Finance for Non-Finance Director (FND) รุ่น 7/2003 

การถือหุ้นในธนาคาร จ านวน 10,800 หุ้น คิดเป็น 0.00057% 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวกบักรรมการและ
ผู้บริหารของธนาคาร 

- ไม่มี 

ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน - ท่ีปรึกษา บมจ. บีทีเอส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ 
ต าแหน่งในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน - กรรมการสภามหาวิทยาลยัผูท้รงคุณวุฒิ มหาวิทยาลยัมหิดล 

- กรรมการสภามหาวิทยาลยัผูท้รงคุณวุฒิ มหาวิทยาลยัอุบลราชธานี 
ต าแหน่งในกิจการท่ีแข่งขัน /  
กิจการท่ีเกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของธนาคาร 
 
  

- ไม่มี 



เอกสารแนบ 2 
 

หนงัสือเชิญประชุมผูถ้ือหุ้นสามญัประจ าปี คร้ังท่ี 32 วนัท่ี 11 เมษายน 2568 - หนา้ 14 ของ 31 - 

 

ประสบการณ์การท างาน - 30 เมษายน 2562 - ปัจจุบนั กรรมการก ากบัความเส่ียง บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
- 1 พฤศจิกายน 2533 - ปัจจบุนั กรรมการบริหาร บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
- 20 เมษายน 2531 - ปัจจุบนั กรรมการ บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
- 2555 - พฤศจิกายน 2558 กรรมการสภาสถาบนัผูท้รงคุณวุฒิ สถาบนั

บณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ (นิดา้) 
- 2553 - 2559 กรรมการอิสระ บมจ. บีทีเอส กรุ๊ป โฮลดิ้งส์ 
- 2553 - กรกฎาคม 2558 กรรมการสภาท่ีปรึกษา สถาบนับณัฑิต

บริหารธุรกิจศศินทร์แห่งจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 

- 2548 - มกราคม 2562 กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  
บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 

- 2546 - เมษายน 2562 กรรมการบริหารความเส่ียง  
บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 

การเข้าร่วมประชุมปี 2567 - ประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจ าปี 1 คร้ัง จากจ านวน  1 คร้ัง 
- ประชุมคณะกรรมการธนาคาร 12 คร้ัง จากจ านวน 12 คร้ัง 
- ประชุมคณะกรรมการบริหาร 100 คร้ัง  จากจ านวน 101 คร้ัง 
- ประชุมคณะกรรมการก ากบัความเส่ียง 12 คร้ัง จากจ านวน 13 คร้ัง 

 

เอกสารแนบ 2 

รายละเอียดของวาระที่ 4 

ประวัติกรรมการท่ีออกจากต าแหน่งตามวาระและได้รับการเสนอช่ือกลับเข้าด ารงต าแหน่งอกีวาระหนึ่ง 

 

หนงัสือเชิญประชุมผูถ้ือหุ้นสามญัประจ าปี คร้ังท่ี 32 วนัท่ี 11 เมษายน 2568  - หนา้ 15 ของ 31 - 

 

ช่ือ-นามสกลุ นายสิงห์ ตงัทตัสวสัด์ิ 
ประเภทกรรมการ - กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร 
ต าแหน่งในธนาคาร - ประธานกรรมการบริหาร 

- กรรมการก ากบัดูแลกิจการ 
วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ - 28 ธนัวาคม 2547 
จ านวนปีที่ด ารงต าแหน่งกรรมการ - 20 ปี 
อายุ - 82 ปี 
สัญชาต ิ - ไทย 
คุณวุฒิทางการศึกษา - ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต สาขาการเงินการธนาคาร Wharton 

School of Finance and Commerce, University of Pennsylvania ประเทศ
สหรัฐอเมริกา 

- ปริญญาตรี เศรษฐศาสตรบณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
- Executive Development Program, Harvard Business School ประเทศ

สหรัฐอเมริกา 
- Management Development Program, Wharton School ประเทศสหรัฐอเมริกา 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ - Financial Institutions Governance Program (FGP) รุ่น 2/2011 
- Monitoring the Internal Audit Function (MIA) รุ่น 6/2009 
- Director Certification Program (DCP) รุ่น 0/2000 

การถือหุ้นในธนาคาร - ไม่มี 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวกบักรรมการและ
ผู้บริหารของธนาคาร 

- ไม่มี 

ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน - ประธานคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนและสรรหา บมจ. บีเคไอ โฮลดิ้งส์ 
- ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ บมจ. ไทยออพติคอล กรุ๊ป 
- กรรมการอิสระ บมจ. บีเคไอ โฮลดิ้งส์ 

ต าแหน่งในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน - ประธานคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนและสรรหา และกรรมการอิสระ 
บมจ. กรุงเทพประกนัภยั 

- กรรมการ บจ. การแพทย ์สุขมุวิท 62 
ต าแหน่งในกิจการท่ีแข่งขัน /  
กิจการท่ีเกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของธนาคาร 

- ไม่มี 

ประสบการณ์การท างาน - 21 กุมภาพนัธ์ 2568 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการบริหาร 
บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 

- 24 พฤศจิกายน 2565 - ปัจจุบนั กรรมการก ากบัดูแลกิจการ 
บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 

- 28 ธนัวาคม 2547 - ปัจจุบนั กรรมการ บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
- 26 ตุลาคม 2566 - 21 กมุภาพนัธ์ 2568 รองประธานกรรมการบริหาร 

บมจ. ธนาคารกรุงเทพ               
- 31 มกราคม 2548 - ตุลาคม 2566 กรรมการบริหาร บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 



เอกสารแนบ 2 

รายละเอียดของวาระที่ 4 

ประวัติกรรมการท่ีออกจากต าแหน่งตามวาระและได้รับการเสนอช่ือกลับเข้าด ารงต าแหน่งอกีวาระหนึ่ง 

 

หนงัสือเชิญประชุมผูถ้ือหุ้นสามญัประจ าปี คร้ังท่ี 32 วนัท่ี 11 เมษายน 2568  - หนา้ 15 ของ 31 - 

 

ช่ือ-นามสกลุ นายสิงห์ ตงัทตัสวสัด์ิ 
ประเภทกรรมการ - กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร 
ต าแหน่งในธนาคาร - ประธานกรรมการบริหาร 

- กรรมการก ากบัดูแลกิจการ 
วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ - 28 ธนัวาคม 2547 
จ านวนปีที่ด ารงต าแหน่งกรรมการ - 20 ปี 
อายุ - 82 ปี 
สัญชาต ิ - ไทย 
คุณวุฒิทางการศึกษา - ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต สาขาการเงินการธนาคาร Wharton 

School of Finance and Commerce, University of Pennsylvania ประเทศ
สหรัฐอเมริกา 

- ปริญญาตรี เศรษฐศาสตรบณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
- Executive Development Program, Harvard Business School ประเทศ

สหรัฐอเมริกา 
- Management Development Program, Wharton School ประเทศสหรัฐอเมริกา 

การอบรมหลักสูตรกรรมการ - Financial Institutions Governance Program (FGP) รุ่น 2/2011 
- Monitoring the Internal Audit Function (MIA) รุ่น 6/2009 
- Director Certification Program (DCP) รุ่น 0/2000 

การถือหุ้นในธนาคาร - ไม่มี 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวกบักรรมการและ
ผู้บริหารของธนาคาร 

- ไม่มี 

ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน - ประธานคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนและสรรหา บมจ. บีเคไอ โฮลดิ้งส์ 
- ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ บมจ. ไทยออพติคอล กรุ๊ป 
- กรรมการอิสระ บมจ. บีเคไอ โฮลดิ้งส์ 

ต าแหน่งในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน - ประธานคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนและสรรหา และกรรมการอิสระ 
บมจ. กรุงเทพประกนัภยั 

- กรรมการ บจ. การแพทย ์สุขมุวิท 62 
ต าแหน่งในกิจการท่ีแข่งขัน /  
กิจการท่ีเกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของธนาคาร 

- ไม่มี 

ประสบการณ์การท างาน - 21 กุมภาพนัธ์ 2568 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการบริหาร 
บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 

- 24 พฤศจิกายน 2565 - ปัจจุบนั กรรมการก ากบัดูแลกิจการ 
บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 

- 28 ธนัวาคม 2547 - ปัจจุบนั กรรมการ บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
- 26 ตุลาคม 2566 - 21 กมุภาพนัธ์ 2568 รองประธานกรรมการบริหาร 

บมจ. ธนาคารกรุงเทพ               
- 31 มกราคม 2548 - ตุลาคม 2566 กรรมการบริหาร บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 



เอกสารแนบ 2 
 

หนงัสือเชิญประชุมผูถ้ือหุ้นสามญัประจ าปี คร้ังท่ี 32 วนัท่ี 11 เมษายน 2568 - หนา้ 16 ของ 31 - 

 

- 2553 - พฤษภาคม 2558 กรรมการสมาคมส่งเสริมสถาบนั
กรรมการบริษทัไทย  

- 2549 - กรกฎาคม 2553 กรรมการผูอ้  านวยการ 
บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 

- 2548 - กุมภาพนัธ์ 2562 ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง   
บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 

- 2548 - พฤษภาคม 2556 กรรมการอิสระ บมจ. ทีดบับลิวแซด 
คอร์ปอเรชัน่ 

- 2546 - 2563  กรรมการ บจ. ตรีรัชปณชยั 
- 2545 - 2552  ท่ีปรึกษาศนูยพ์ฒันาการก ากบัดูแลกิจการ

บริษทัจดทะเบียน ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย 

- 2542 - 2544 กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ และประธาน
เจา้หนา้ท่ีบริหาร บมจ. ธนาคารกรุงไทย 

- 2539 - 2542 กรรมการ และผูจ้ดัการ ตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย 

- 2531 - 2564 กรรมการ บจ. บูรพาธารินทร์ 
- 2514 - 2566 กรรมการ บจ. กาญจนทตั 

การเข้าร่วมประชุมปี 2567 - ประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจ าปี 1 คร้ัง จากจ านวน 1 คร้ัง 
- ประชุมคณะกรรมการธนาคาร 10 คร้ัง จากจ านวน 12 คร้ัง 
- ประชุมคณะกรรมการบริหาร 97 คร้ัง  จากจ านวน 101 คร้ัง 
- ประชุมคณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการ 4 คร้ัง  จากจ านวน 4 คร้ัง 

เอกสารแนบ 2 

รายละเอียดของวาระที่ 4 

ประวัติกรรมการท่ีออกจากต าแหน่งตามวาระและได้รับการเสนอช่ือกลับเข้าด ารงต าแหน่งอกีวาระหนึ่ง 

 

หนงัสือเชิญประชุมผูถ้ือหุ้นสามญัประจ าปี คร้ังท่ี 32 วนัท่ี 11 เมษายน 2568  - หนา้ 17 ของ 31 - 

 

ช่ือ-นามสกลุ นายจรัมพร โชติกเสถียร 
ประเภทกรรมการ - กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร 
ต าแหน่งในธนาคาร - กรรมการบริหาร 
วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ - 12 เมษายน 2560 
จ านวนปีที่ด ารงต าแหน่งกรรมการ - 8 ปี 
อายุ - 67 ปี 
สัญชาต ิ - ไทย 
คุณวุฒิทางการศึกษา - บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต Harvard University ประเทศสหรัฐอเมริกา 

- ปริญญาตรี สาขา Electrical Engineering and Computer Science, 
Massachusetts Institute of Technology ประเทศสหรัฐอเมริกา 

- หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูง ดา้นวิทยาการพลงังาน สถาบนัวิทยาการพลงังาน 
(วพน.) รุ่น 1/2555 

- หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูง สถาบนัวิทยาการตลาดทุน (วตท.) รุ่น 11/2553 
- หลกัสูตรการป้องกนัราชอาณาจกัรภาครัฐร่วมเอกชน (ปรอ.) พ.ศ. 2547 

วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร 
การอบรมหลักสูตรกรรมการ - IT Governance and Cyber Resilience Program (ITG) รุ่นท่ี 7/2018 

- Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 185/2014 
- Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 66/2007 

การถือหุ้นในธนาคาร - ไม่มี 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวกบักรรมการและ
ผู้บริหารของธนาคาร 

- ไม่มี 

ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน - กรรมการอิสระ และประธานกรรมการบริหารความเส่ียง บมจ. โอสถสภา 
- กรรมการอิสระ ประธานกรรมการก ากบัดูแลดา้นความยัง่ยืนและบริหาร

ความเส่ียง และกรรมการตรวจสอบ กรรมการก าหนดค่าตอบแทน  
กรรมการสรรหาและก ากบัดูแลกิจการ บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล 

- กรรมการอิสระ ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง และกรรมการ
ตรวจสอบ บมจ. สิงห์ เอสเตท 

ต าแหน่งในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน - กรรมการบริหารจดัการทรัพยสิ์น วชิราวุธวิทยาลยั 
- ประธานกรรมการ บจ. มิตตา วิสาหกิจเพื่อสังคม 
- ประธานกรรมการ บจ. คลินิเซอร์ 
- กรรมการ คณะกรรมการการเงิน สถาบนัการพยาบาลศรีสวรินทิรา

สภากาชาดไทย 
- กรรมการ บจ. อุตสาหกรรมไหมไทย (จิม ทอมป์สัน) 
- กรรมการผูท้รงคุณวุฒิ ราชวิทยาลยัจุฬาภรณ์ 
- กรรมการ มูลนิธิศึกษาพฒัน์ 
- กรรมการ มูลนิธิรางวลัรัตนราชสุดาสารสนเทศ  
 



เอกสารแนบ 2 

รายละเอียดของวาระที่ 4 

ประวัติกรรมการท่ีออกจากต าแหน่งตามวาระและได้รับการเสนอช่ือกลับเข้าด ารงต าแหน่งอกีวาระหนึ่ง 

 

หนงัสือเชิญประชุมผูถ้ือหุ้นสามญัประจ าปี คร้ังท่ี 32 วนัท่ี 11 เมษายน 2568  - หนา้ 17 ของ 31 - 

 

ช่ือ-นามสกลุ นายจรัมพร โชติกเสถียร 
ประเภทกรรมการ - กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร 
ต าแหน่งในธนาคาร - กรรมการบริหาร 
วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ - 12 เมษายน 2560 
จ านวนปีที่ด ารงต าแหน่งกรรมการ - 8 ปี 
อายุ - 67 ปี 
สัญชาต ิ - ไทย 
คุณวุฒิทางการศึกษา - บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต Harvard University ประเทศสหรัฐอเมริกา 

- ปริญญาตรี สาขา Electrical Engineering and Computer Science, 
Massachusetts Institute of Technology ประเทศสหรัฐอเมริกา 

- หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูง ดา้นวิทยาการพลงังาน สถาบนัวิทยาการพลงังาน 
(วพน.) รุ่น 1/2555 

- หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูง สถาบนัวิทยาการตลาดทุน (วตท.) รุ่น 11/2553 
- หลกัสูตรการป้องกนัราชอาณาจกัรภาครัฐร่วมเอกชน (ปรอ.) พ.ศ. 2547 

วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร 
การอบรมหลักสูตรกรรมการ - IT Governance and Cyber Resilience Program (ITG) รุ่นท่ี 7/2018 

- Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 185/2014 
- Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 66/2007 

การถือหุ้นในธนาคาร - ไม่มี 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวกบักรรมการและ
ผู้บริหารของธนาคาร 

- ไม่มี 

ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน - กรรมการอิสระ และประธานกรรมการบริหารความเส่ียง บมจ. โอสถสภา 
- กรรมการอิสระ ประธานกรรมการก ากบัดูแลดา้นความยัง่ยืนและบริหาร

ความเส่ียง และกรรมการตรวจสอบ กรรมการก าหนดค่าตอบแทน  
กรรมการสรรหาและก ากบัดูแลกิจการ บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล 

- กรรมการอิสระ ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง และกรรมการ
ตรวจสอบ บมจ. สิงห์ เอสเตท 

ต าแหน่งในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน - กรรมการบริหารจดัการทรัพยสิ์น วชิราวุธวิทยาลยั 
- ประธานกรรมการ บจ. มิตตา วิสาหกิจเพื่อสังคม 
- ประธานกรรมการ บจ. คลินิเซอร์ 
- กรรมการ คณะกรรมการการเงิน สถาบนัการพยาบาลศรีสวรินทิรา

สภากาชาดไทย 
- กรรมการ บจ. อุตสาหกรรมไหมไทย (จิม ทอมป์สัน) 
- กรรมการผูท้รงคุณวุฒิ ราชวิทยาลยัจุฬาภรณ์ 
- กรรมการ มูลนิธิศึกษาพฒัน์ 
- กรรมการ มูลนิธิรางวลัรัตนราชสุดาสารสนเทศ  
 



เอกสารแนบ 2 
 

หนงัสือเชิญประชุมผูถ้ือหุ้นสามญัประจ าปี คร้ังท่ี 32 วนัท่ี 11 เมษายน 2568 - หนา้ 18 ของ 31 - 

 

ต าแหน่งในกิจการท่ีแข่งขัน /  
กิจการท่ีเกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของธนาคาร 

- ไม่มี 

ประสบการณ์การท างาน - 1 มกราคม 2561 - ปัจจุบนั  กรรมการบริหาร บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
- 12 เมษายน 2560 - ปัจจุบนั  กรรมการ บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
- 2561 - 4 กุมภาพนัธ์ 2564 กรรมการ ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
- 2560 - พฤษภาคม 2566 กรรมการ สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการ

บริษทัไทย 
- 2560 - กุมภาพนัธ์ 2562 กรรมการ ส านกังานคณะกรรมการจดัท า

ยทุธศาสตร์ชาติ 
- 2558 - 2560 กรรมการ และประธานกรรมการก ากบัดูแล

กิจการท่ีดี บมจ. สายการบินนกแอร์  
- 2557 - 2560 กรรมการผูอ้  านวยการใหญ่ บมจ. การบินไทย 
- 2554 - 2557 ประธานกรรมการบริหาร ส านกังานพฒันา

ธุรกรรมทางอิเลก็ทรอนิกส์ (องคก์ารมหาชน) 
- 2554 - 2557 คณะกรรมการนโยบายสถาบนัการเงิน (กนส.) 

ธนาคารแห่งประเทศไทย 
- 2553 - 2557 กรรมการและผูจ้ดัการ ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย 
- 2551 - 2553  CIO รองผูจ้ดัการใหญ่ กลุ่มเทคโนโลยี 

บมจ. ธนาคารไทยพาณิชย ์
- 2542 - 2551 ผูช่้วยผูจ้ดัการใหญ่ บมจ. ธนาคารไทยพาณิชย ์
- 2538 - 2542 กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ บล. ไทยพาณิชย ์
- 2535 - 2537 กรรมการผูจ้ดัการ บลจ. ไทยพาณิชย ์

การเข้าร่วมประชุมปี 2567 - ประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจ าปี 1 คร้ัง จากจ านวน  1 คร้ัง 
- ประชุมคณะกรรมการธนาคาร 11 คร้ัง จากจ านวน 12 คร้ัง 
- ประชุมคณะกรรมการบริหาร 90 คร้ัง จากจ านวน 101 คร้ัง 

 

เอกสารแนบ 2 

รายละเอียดของวาระที่ 4 

ประวัติกรรมการท่ีออกจากต าแหน่งตามวาระและได้รับการเสนอช่ือกลับเข้าด ารงต าแหน่งอกีวาระหนึ่ง 

 

หนงัสือเชิญประชุมผูถ้ือหุ้นสามญัประจ าปี คร้ังท่ี 32 วนัท่ี 11 เมษายน 2568  - หนา้ 19 ของ 31 - 

ช่ือ-นามสกลุ นายบุญส่ง บุณยะสาระนนัท ์
ประเภทกรรมการ - กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร 
ต าแหน่งในธนาคาร - กรรมการรองผูจ้ดัการใหญ ่
วันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ - 12 เมษายน 2562 
จ านวนปีที่ด ารงต าแหน่งกรรมการ - 6 ปี 
อายุ - 74 ปี 
สัญชาต ิ - ไทย 
คุณวุฒิทางการศึกษา - ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์บณัฑิต  

(คณิตศาสตร์) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
การอบรมหลักสูตรกรรมการ - ไม่มี 
การถือหุ้นในธนาคาร - ไม่มี 
ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวกบักรรมการและ
ผู้บริหารของธนาคาร 

- ไม่มี 

ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน - ไม่มี 
ต าแหน่งในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน - ประธานกรรมการ บจ. บีบีแอล (เคแมน) 
ต าแหน่งในกิจการท่ีแข่งขัน /  
กิจการท่ีเกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของธนาคาร 

- ไม่มี 

ประสบการณ์การท างาน - 12 เมษายน 2562 - ปัจจุบนั กรรมการรองผูจ้ดัการใหญ่ ผูจ้ดัการสายบริหาร
การเงิน บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 

- 2549 - เมษายน 2562 รองผูจ้ดัการใหญ่ ผูจ้ดัการสายบริหารการเงิน  
บมจ. ธนาคารกรุงเทพ  

- 2541 - 2549 ผูช่้วยผูจ้ดัการใหญ่ บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
- 2530 - 2541 ผูบ้ริหาร บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 

การเข้าร่วมประชุมปี 2567 - ประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจ าปี 1 คร้ัง จากจ านวน  1 คร้ัง 
- ประชุมคณะกรรมการธนาคาร 11 คร้ัง จากจ านวน 12 คร้ัง 

  
 



เอกสารแนบ 2 

รายละเอียดของวาระที่ 4 
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ต าแหน่งในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน - ประธานกรรมการ บจ. บีบีแอล (เคแมน) 
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เอกสารแนบ 2 

 
นิยามกรรมการอิสระ 

หนงัสือเชิญประชุมผูถ้ือหุ้นสามญัประจ าปี คร้ังท่ี 32 วนัท่ี 11 เมษายน 2568  - หนา้ 20 ของ 31 - 

ธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) ไดก้ าหนดคุณสมบติัของกรรมการอิสระ ดงัน้ี  
1.  ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของธนาคาร บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย 

บริษทัร่วม ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของธนาคาร   ทั้งน้ี ให้นับรวมการถือหุ้นของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของ
กรรมการอิสระรายนั้นๆ ดว้ย 

2.  ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน  ลูกจา้ง พนกังาน ที่ปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือนประจ า 
หรือผูมี้อ านาจควบคุมของธนาคาร บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือ
ของผูมี้อ านาจควบคุมของธนาคาร เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี  

3.  ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะท่ีเป็น 
บิดา มารดา คู่สมรส พี่นอ้ง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูมี้อ านาจ
ควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรั้บการเสนอให้เป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูมี้อ านาจควบคุมของธนาคารหรือบริษทัยอ่ย 

4.  ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบัธนาคาร บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 
หรือผูมี้อ านาจควบคุมของธนาคาร ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชวิ้จารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็น
หรือเคยเป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั หรือผูมี้อ านาจควบคุมของผูท่ี้มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบัธนาคาร  บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย 
บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของธนาคาร เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่
นอ้ยกว่า 2 ปี 

ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจตามวรรคหน่ึง รวมถึงการท ารายการทางการคา้ท่ีกระท าเป็นปกติเพื่อประกอบ
กิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย ์รายการเก่ียวกบัสินทรัพยห์รือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทาง
การเงิน ดว้ยการรับหรือให้กูย้ืม ค ้าประกนั การให้สินทรัพยเ์ป็นหลกัประกนัหน้ีสิน รวมถึงพฤติการณ์อื่นท านองเดียวกนั 
ซ่ึงเป็นผลให้ธนาคารหรือคู่สัญญามีภาระหน้ีท่ีตอ้งช าระต่ออีกฝ่ายหน่ึง ตั้งแต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพยท่ี์มีตวัตนสุทธิของ
ธนาคารหรือตั้งแต่ 20 ลา้นบาทขึ้นไป แลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากว่า  ทั้งน้ี การค านวณภาระหน้ีดงักล่าวให้เป็นไปตามวิธีการ
ค านวณมูลค่าของรายการท่ีเก่ียวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนว่าดว้ยหลกัเกณฑใ์นการท ารายการ
ท่ีเก่ียวโยงกนั โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหน้ีดงักล่าว ให้นบัรวมภาระหน้ีท่ีเกิดขึ้นในระหว่าง 1 ปี ก่อนวนัท่ีมี
ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับุคคลเดียวกนั 

5.  ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของธนาคาร บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือ
ผูมี้อ านาจควบคุมของธนาคาร และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั ผูมี้อ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านกังานสอบบญัชี  ซ่ึงมี
ผูส้อบบญัชีของธนาคาร บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของธนาคารสังกดัอยู่  
เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี  

6.  ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษา
ทางการเงิน ซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปี จากธนาคาร บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 
หรือผูมี้อ านาจควบคุมของธนาคาร  และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั ผูมี้อ านาจควบคมุ หรือหุ้นส่วนของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพ
นั้นดว้ย  เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี 

7.  ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งขึ้นเพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของธนาคาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือ
ผูถื้อหุ้นซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 

8.  ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของธนาคารหรือบริษทัยอ่ย 
และไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้างหุ้นส่วน  หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีรับ
เงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัอ่ืน  ซ่ึงประกอบกิจการท่ี
มีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของธนาคารหรือบริษทัยอ่ย  

9.  ไม่มีลกัษณะอื่นใดท่ีท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของธนาคาร  
นิยามกรรมการอิสระของธนาคารเป็นไปตามขอ้ก าหนดตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนว่าดว้ย

การขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นท่ีออกใหม่

เอกสารแนบ 3 

รายละเอียดของวาระที่ 5 

ค่าตอบแทนกรรมการปี 2567 

 

หนงัสือเชิญประชุมผูถ้ือหุ้นสามญัประจ าปี คร้ังท่ี 32 วนัท่ี 11 เมษายน 2568  - หนา้ 21 ของ 31 - 

คณะกรรมการธนาคารไดม้อบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเป็นผูพ้ิจารณากรอบการจ่าย
ค่าตอบแทนส าหรับกรรมการ โดยคณะกรรมการธนาคารไดมี้การก าหนดนโยบาย หลกัเกณฑ์ และวิธีการในการพิจารณา
ค่าตอบแทน เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบติังานของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน   ทั้งน้ี คณะกรรมการ
จะเป็นผูพ้ิจารณาอนุมติัค่าตอบแทน โดยพิจารณาจากกรอบท่ีคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนน าเสนอ และ
ธนาคารไดเ้ปิดเผยค่าตอบแทนท่ีจ่ายให้แก่กรรมการเป็นรายบุคคล เพ่ือให้ผูถื้อหุ้นทราบเป็นประจ าในรายงานประจ าปี 

ค่าตอบแทนท่ีจ่ายให้แก่กรรมการในปี 2567 มี 3 ลกัษณะ ไดแ้ก่ ค่าตอบแทนรายเดือนของกรรมการ ค่าตอบแทน
รายเดือนของกรรมการชุดยอ่ย และเงินบ าเหน็จรางวลัของกรรมการ  

โครงสร้างและจ านวนเงินค่าตอบแทนของกรรมการในปี 2567 และปี 2566 มีรายละเอียดดงัน้ี  
ค่าตอบแทนรายเดือน         หน่วย: บาท 

 ค่าตอบแทน )ต่อเดือน(  
ปี 2567 ปี 2566 

คณะกรรมการธนาคาร   
ประธานกรรมการ 450,000 450,000 
รองประธานกรรมการ 300,000 300,000 
กรรมการ 250,000 250,000 

คณะกรรมการชุดยอ่ย   
ประธานกรรมการบริหาร 250,000 250,000 
กรรมการบริหาร 50,000 50,000 
กรรมการตรวจสอบ 50,000 50,000 
กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 50,000 50,000 
กรรมการก ากบัความเส่ียง 50,000 50,000 
กรรมการก ากบัดูแลกิจการ 50,000 50,000 

ทั้งน้ี กรรมการท่ีเป็นกรรมการชุดย่อยหลายคณะ จะไดรั้บค่าตอบแทนกรรมการชุดย่อยเพียงคณะเดียว และ
กรรมการท่ีเป็นพนกังานของธนาคารจะไม่ไดรั้บค่าตอบแทนกรรมการชุดยอ่ย 
เงินบ าเหน็จรางวลั                                   หน่วย: บาท 
 เงินบ าเหนจ็รางวลั (ต่อปี) 

ปี 2567 ปี 2566 
ประธานกรรมการ 5,750,000 5,500,000 
รองประธานกรรมการ 4,250,000 4,000,000 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 4,250,000 4,000,000 
กรรมการ 3,760,000 3,520,000 

ในปี 2567 ธนาคารไดจ้่ายค่าตอบแทนกรรมการเป็นเงินทั้งส้ิน 152.300 ลา้นบาท เทียบกบัปี 2566 ท่ีไดจ้่ายเป็น
เงินทั้งส้ิน 141.205  ลา้นบาท  ทั้งน้ี รายละเอียดค่าตอบแทนกรรมการรายบุคคลไดแ้สดงในแบบแสดงรายการขอ้มูล
ประจ าปี / รายงานประจ าปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) หัวขอ้ 8.1.2 การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทน
คณะกรรมการรายบุคคล



เอกสารแนบ 3 

รายละเอียดของวาระที่ 5 

ค่าตอบแทนกรรมการปี 2567 
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คณะกรรมการธนาคารไดม้อบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเป็นผูพ้ิจารณากรอบการจ่าย
ค่าตอบแทนส าหรับกรรมการ โดยคณะกรรมการธนาคารไดมี้การก าหนดนโยบาย หลกัเกณฑ์ และวิธีการในการพิจารณา
ค่าตอบแทน เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบติังานของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน   ทั้งน้ี คณะกรรมการ
จะเป็นผูพ้ิจารณาอนุมติัค่าตอบแทน โดยพิจารณาจากกรอบท่ีคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนน าเสนอ และ
ธนาคารไดเ้ปิดเผยค่าตอบแทนท่ีจ่ายให้แก่กรรมการเป็นรายบุคคล เพ่ือให้ผูถื้อหุ้นทราบเป็นประจ าในรายงานประจ าปี 

ค่าตอบแทนท่ีจ่ายให้แก่กรรมการในปี 2567 มี 3 ลกัษณะ ไดแ้ก่ ค่าตอบแทนรายเดือนของกรรมการ ค่าตอบแทน
รายเดือนของกรรมการชุดยอ่ย และเงินบ าเหน็จรางวลัของกรรมการ  

โครงสร้างและจ านวนเงินค่าตอบแทนของกรรมการในปี 2567 และปี 2566 มีรายละเอียดดงัน้ี  
ค่าตอบแทนรายเดือน         หน่วย: บาท 

 ค่าตอบแทน )ต่อเดือน(  
ปี 2567 ปี 2566 

คณะกรรมการธนาคาร   
ประธานกรรมการ 450,000 450,000 
รองประธานกรรมการ 300,000 300,000 
กรรมการ 250,000 250,000 

คณะกรรมการชุดยอ่ย   
ประธานกรรมการบริหาร 250,000 250,000 
กรรมการบริหาร 50,000 50,000 
กรรมการตรวจสอบ 50,000 50,000 
กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 50,000 50,000 
กรรมการก ากบัความเส่ียง 50,000 50,000 
กรรมการก ากบัดูแลกิจการ 50,000 50,000 

ทั้งน้ี กรรมการท่ีเป็นกรรมการชุดย่อยหลายคณะ จะไดรั้บค่าตอบแทนกรรมการชุดย่อยเพียงคณะเดียว และ
กรรมการท่ีเป็นพนกังานของธนาคารจะไม่ไดรั้บค่าตอบแทนกรรมการชุดยอ่ย 
เงินบ าเหน็จรางวลั                                   หน่วย: บาท 
 เงินบ าเหนจ็รางวลั (ต่อปี) 

ปี 2567 ปี 2566 
ประธานกรรมการ 5,750,000 5,500,000 
รองประธานกรรมการ 4,250,000 4,000,000 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 4,250,000 4,000,000 
กรรมการ 3,760,000 3,520,000 

ในปี 2567 ธนาคารไดจ้่ายค่าตอบแทนกรรมการเป็นเงินทั้งส้ิน 152.300 ลา้นบาท เทียบกบัปี 2566 ท่ีไดจ้่ายเป็น
เงินทั้งส้ิน 141.205  ลา้นบาท  ทั้งน้ี รายละเอียดค่าตอบแทนกรรมการรายบุคคลไดแ้สดงในแบบแสดงรายการขอ้มูล
ประจ าปี / รายงานประจ าปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) หัวขอ้ 8.1.2 การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทน
คณะกรรมการรายบุคคล
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รายละเอียดของวาระที่ 6 

การแต่งตั้งผู้สอบบัญชีประจ าปี 2568 และการก าหนดจ านวนเงนิค่าสอบบัญชี 
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เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม มาตรา 120 และขอ้บงัคบั
ของธนาคาร ขอ้ 50 ซ่ึงก าหนดให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจ าปี แต่งตั้งผูส้อบบญัชีและก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชี
ของธนาคารทุกปี  คณะกรรมการธนาคารไดมี้มติในการประชุมคณะกรรมการคร้ังท่ี 2/2568 เม่ือวนัท่ี 20 กุมภาพนัธ์ 2568 
เห็นชอบให้น าเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจ าปี พิจารณาการแต่งตั้งผูส้อบบญัชี ประจ าปี 2568 และก าหนดจ านวน
เงินค่าสอบบญัชี ตามท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาและให้ความเห็นชอบ รายละเอียดดงัน้ี 

1.  ให้แต่งตั้งผูส้อบบญัชีจากบริษทั ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัสุ ไชยยศ สอบบญัชี จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของธนาคาร ดงัน้ี 

รายช่ือผูส้อบบญัชี เลขท่ีใบอนุญาต จ านวนปีท่ีสอบบญัชีให้ธนาคาร 
1. นางนิสากร ทรงมณี 5035 5 
2. นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ 4301 - 
3. นายกษิติ เกตุสุริยงค ์ 8833 - 
4. นางดรุณี จนัทร์ตรา 8625 - 

บริษทั ดีลอยท์ ทูช้ โธมทัสุ ไชยยศ สอบบญัชี จ ากดั เป็นส านักงานสอบบญัชีในเครือของ Deloitte Touche 
Tohmatsu ซ่ึงเป็นส านกังานสอบบญัชีชั้นน าของโลก มีช่ือเสียง ประสบการณ์และความเช่ียวชาญเป็นท่ียอมรับในระดบั
มาตรฐานสากล  

บริษทั ดีลอยท์ ทูช้ โธมทัสุ ไชยยศ สอบบญัชี จ ากดั และผูส้อบบญัชีตามรายช่ือท่ีเสนอข้างต้น ไม่ไดเ้ป็น
กรรมการ พนักงาน หรือลูกจา้งของธนาคารหรือบริษทัย่อย และไม่มีความสัมพนัธ์หรือส่วนได้เสียกบัธนาคารหรือ
บริษทัย่อย ผูบ้ริหาร หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว ในลกัษณะท่ีจะมีผลต่อการปฏิบติัหน้าท่ีอย่างเป็นอิสระ  ทั้งน้ี  
ผูส้อบบัญชีดังกล่าวเป็นผูส้อบบัญชีท่ีได้รับความเห็นชอบจากส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาคุณภาพงานและทบทวนความเหมาะสมในการปฏิบติัหนา้ท่ีของผูส้อบบญัชี 
รวมทั้งไดพิ้จารณาคุณสมบติัและความรู้และประสบการณ์ทางวิชาชีพของผูส้อบบญัชีทั้ง 4 ราย ตามท่ีบริษทั ดีลอยท ์ทูช้ 
โธมทัสุ ไชยยศ สอบบญัชี จ ากดั เสนอ และไดป้ระเมินความเป็นอิสระของบุคคลดงักล่าว ตลอดจนพิจารณาคุณสมบติั
ตามหลกัเกณฑ์ท่ีทางการก าหนด  และมีความเห็นว่าสมควรได้รับการพิจารณาแต่งตั้งเป็นผูส้อบบัญชีของธนาคาร 
ประจ าปี 2568 

นอกจากน้ี บริษทั ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัสุ ไชยยศ สอบบญัชี จ ากดั ยงัเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัยอ่ยของธนาคาร 
6 แห่ง ไดแ้ก่  บริษทัหลกัทรัพย ์บวัหลวง จ ากดั (มหาชน)  บริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนรวม บวัหลวง จ ากดั  บริษทั 
บริหารสินทรัพยท์วี จ ากดั  บริษทั บวัหลวงเวนเจอร์ส จ ากดั  บริษทั บีบีแอล (เคแมน) จ ากดั  และ บริษทั บีเอสแอล ลิสซ่ิง 
จ ากดั  ส าหรับบริษทัย่อยท่ีตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีของส านกังานสอบบญัชีรายอื่น คณะกรรมการธนาคารจะดูแลให้
สามารถจดัท างบการเงินไดท้นัตามก าหนดเวลา 

2.  ก าหนดจ านวนค่าสอบบญัชีจ านวน 21,421,000 บาท และค่าตรวจสอบเพื่อวตัถุประสงคเ์ฉพาะจ านวน 
965,000 บาท โดยมอบอ านาจให้ฝ่ายจดัการเป็นผูพ้ิจารณาอนุมติัจ่ายเงินค่าตอบแทนให้ผูส้อบบญัชีเพิ่มเติมในกรณีท่ี
ธนาคารให้ผูส้อบบญัชีด าเนินการอื่นๆ  ทั้งน้ี ค่าสอบบญัชีและค่าตรวจสอบเพื่อวตัถุประสงคเ์ฉพาะในปี 2568 ท่ีเสนอ
ลดลงจากปี 2567 ร้อยละ 0.47 

หน่วย: บาท 
 ปี 2568 ปี 2567 
ค่าสอบบญัชี 21,421,000 21,421,000 
ค่าตรวจสอบเพื่อวตัถุประสงคเ์ฉพาะ  965,000 1,070,000 

รวม 22,386,000 22,491,000 
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รายละเอียดของวาระที่ 7 

การออกและเสนอขายหุ้นกู้ 
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ให้ธนาคารออกหุ้นกูทุ้กประเภท (ซ่ึงรวมถึงแต่ไม่จ ากดัเพียง หุ้นกูร้ะยะส้ัน หุ้นกูร้ะยะยาว  หุ้นกูด้อ้ยสิทธิ หุ้นกู้
ไม่ดอ้ยสิทธิ หุ้นกูท่ี้ครบก าหนดไถ่ถอนเม่ือเลิกกิจการ (Perpetual Bonds) หุ้นกูอ้นุพนัธ์ ท่ีมีผูแ้ทนผูถื้อหุ้นกูห้รือไม่มีผูแ้ทน
ผูถื้อหุ้นกู ้และท่ีมีประกนัหรือไม่มีประกนั) (รวมเรียกว่า “หุ้นกู”้) ในวงเงินไม่เกิน 150,000 ลา้นบาท หรือมูลค่าท่ีเทียบเท่า
ในเงินสกุลอ่ืน  เสนอขายต่อผูล้งทุนในประเทศ และ/หรือ ในต่างประเทศ โดยเสนอขายต่อประชาชนทัว่ไป และ/หรือ ผูล้งทุน
ประเภทสถาบนัหรือท่ีมีลกัษณะเฉพาะตามความหมายท่ีก าหนดไวใ้นประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์ ทั้งน้ี วงเงินส าหรับการออกหุ้นกูจ้ะเป็นลกัษณะวงเงินหมุนเวียน (Revolving) โดยในแต่ละขณะ ธนาคารสามารถ
เสนอขายหุ้นกูไ้ดภ้ายในวงเงินดงักล่าว หกัดว้ยจ านวนหุ้นกูท่ี้ไดอ้อกตามวงเงินดงักล่าวแต่ยงัไม่ไดรั้บการไถ่ถอน ณ ขณะนั้น 
ธนาคารสามารถออกและเสนอขายหุ้นกูห้ลายประเภทพร้อมกนัในคราวเดียวกนั หรือธนาคารจะทยอยออกและเสนอขาย
หุ้นกูเ้ป็นคราวๆ ไป และ/หรือ เป็นโครงการ และอาจออกและเสนอขายควบกบัหรือพร้อมกบัหลกัทรัพยอื์่นได ้ ทั้งน้ี 
ให้หุ้นกูท่ี้ไม่ใช่หุ้นกูท่ี้ไถ่ถอนเม่ือธนาคารเลิกกิจการ มีระยะเวลาไถ่ถอนไม่เกิน 100 ปี และวงเงินท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุ้นไดเ้คย
อนุมติัไวแ้ลว้ก่อนหนา้น้ี ยงัคงมีผลใชไ้ดอ้ยูต่่อไป 

การออกและเสนอขายหุ้นกูด้งักล่าวขา้งตน้ อาจจะมีการให้สิทธิแก่ธนาคารในการไถ่ถอนหุ้นกูค้ืนก่อนครบก าหนด 
และ/หรือ อาจจะมีการให้สิทธิผูถื้อหุ้นกูใ้นการเรียกให้ธนาคารไถ่ถอนหุ้นกูก่้อนครบก าหนดก็ได ้โดยให้เป็นไปตามขอ้ตกลง
และเง่ือนไขของหุ้นกูท่ี้จะออกในแต่ละคราว 

ทั้งน้ี ให้มอบอ านาจให้คณะกรรมการธนาคาร หรือคณะกรรมการบริหาร เป็นผูพิ้จารณาบุคคลท่ีธนาคารจะเสนอ
ขายหุ้นกู ้และจ านวนหุ้นกูท่ี้จะจดัสรรในแต่ละคร้ัง  และมอบอ านาจให้คณะกรรมการธนาคาร หรือคณะกรรมการบริหาร 
หรือบุคคลท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการธนาคารหรือคณะกรรมการบริหารเป็นผูพ้ิจารณาก าหนดหลกัเกณฑ ์เง่ือนไข 
รายละเอียดของหุ้นกู ้เช่น สกุลเงิน อตัราดอกเบ้ีย ระยะเวลาไถ่ถอน ราคาเสนอขาย อายุโครงการ วงเงินท่ีเป็นวงเงินหมุนเวียน 
เป็นตน้ ตลอดจนรายละเอียดอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวกบัการเสนอขาย และวิธีการเสนอขายไดต้ามความเหมาะสมของภาวะตลาดในขณะท่ี
ออกหุ้นกู ้รวมทั้งมีอ านาจพิจารณาเลือก และแต่งตั้งท่ีปรึกษา และ/หรือ ผูจ้ดัจ าหน่าย และ/หรือ ผูป้ระกนัการจ าหน่ายหุ้นกู ้
และท าสัญญาต่างๆ เก่ียวกบัการออกและเสนอขายหุ้นกูก้บัคู่กรณีฝ่ายต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งและจ าเป็นตามกฎหมาย ระเบียบ  
ขอ้บงัคบั และประเพณีปฏิบติัของทางการและของประเทศท่ีเก่ียวขอ้ง โดยค านึงถึงประโยชน์ของธนาคารเป็นหลกั 
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รายละเอียดของวาระที่ 7 

การออกและเสนอขายหุ้นกู้ 
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ให้ธนาคารออกหุ้นกูทุ้กประเภท (ซ่ึงรวมถึงแต่ไม่จ ากดัเพียง หุ้นกูร้ะยะส้ัน หุ้นกูร้ะยะยาว  หุ้นกูด้อ้ยสิทธิ หุ้นกู้
ไม่ดอ้ยสิทธิ หุ้นกูท่ี้ครบก าหนดไถ่ถอนเม่ือเลิกกิจการ (Perpetual Bonds) หุ้นกูอ้นุพนัธ์ ท่ีมีผูแ้ทนผูถื้อหุ้นกูห้รือไม่มีผูแ้ทน
ผูถื้อหุ้นกู ้และท่ีมีประกนัหรือไม่มีประกนั) (รวมเรียกว่า “หุ้นกู”้) ในวงเงินไม่เกิน 150,000 ลา้นบาท หรือมูลค่าท่ีเทียบเท่า
ในเงินสกุลอ่ืน  เสนอขายต่อผูล้งทุนในประเทศ และ/หรือ ในต่างประเทศ โดยเสนอขายต่อประชาชนทัว่ไป และ/หรือ ผูล้งทุน
ประเภทสถาบนัหรือท่ีมีลกัษณะเฉพาะตามความหมายท่ีก าหนดไวใ้นประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์ ทั้งน้ี วงเงินส าหรับการออกหุ้นกูจ้ะเป็นลกัษณะวงเงินหมุนเวียน (Revolving) โดยในแต่ละขณะ ธนาคารสามารถ
เสนอขายหุ้นกูไ้ดภ้ายในวงเงินดงักล่าว หกัดว้ยจ านวนหุ้นกูท่ี้ไดอ้อกตามวงเงินดงักล่าวแต่ยงัไม่ไดรั้บการไถ่ถอน ณ ขณะนั้น 
ธนาคารสามารถออกและเสนอขายหุ้นกูห้ลายประเภทพร้อมกนัในคราวเดียวกนั หรือธนาคารจะทยอยออกและเสนอขาย
หุ้นกูเ้ป็นคราวๆ ไป และ/หรือ เป็นโครงการ และอาจออกและเสนอขายควบกบัหรือพร้อมกบัหลกัทรัพยอื์่นได ้ ทั้งน้ี 
ให้หุ้นกูท่ี้ไม่ใช่หุ้นกูท่ี้ไถ่ถอนเม่ือธนาคารเลิกกิจการ มีระยะเวลาไถ่ถอนไม่เกิน 100 ปี และวงเงินท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุ้นไดเ้คย
อนุมติัไวแ้ลว้ก่อนหนา้น้ี ยงัคงมีผลใชไ้ดอ้ยูต่่อไป 

การออกและเสนอขายหุ้นกูด้งักล่าวขา้งตน้ อาจจะมีการให้สิทธิแก่ธนาคารในการไถ่ถอนหุ้นกูค้ืนก่อนครบก าหนด 
และ/หรือ อาจจะมีการให้สิทธิผูถื้อหุ้นกูใ้นการเรียกให้ธนาคารไถ่ถอนหุ้นกูก่้อนครบก าหนดก็ได ้โดยให้เป็นไปตามขอ้ตกลง
และเง่ือนไขของหุ้นกูท่ี้จะออกในแต่ละคราว 

ทั้งน้ี ให้มอบอ านาจให้คณะกรรมการธนาคาร หรือคณะกรรมการบริหาร เป็นผูพิ้จารณาบุคคลท่ีธนาคารจะเสนอ
ขายหุ้นกู ้และจ านวนหุ้นกูท่ี้จะจดัสรรในแต่ละคร้ัง  และมอบอ านาจให้คณะกรรมการธนาคาร หรือคณะกรรมการบริหาร 
หรือบุคคลท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการธนาคารหรือคณะกรรมการบริหารเป็นผูพ้ิจารณาก าหนดหลกัเกณฑ ์เง่ือนไข 
รายละเอียดของหุ้นกู ้เช่น สกุลเงิน อตัราดอกเบ้ีย ระยะเวลาไถ่ถอน ราคาเสนอขาย อายุโครงการ วงเงินท่ีเป็นวงเงินหมุนเวียน 
เป็นตน้ ตลอดจนรายละเอียดอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวกบัการเสนอขาย และวิธีการเสนอขายไดต้ามความเหมาะสมของภาวะตลาดในขณะท่ี
ออกหุ้นกู ้รวมทั้งมีอ านาจพิจารณาเลือก และแต่งตั้งท่ีปรึกษา และ/หรือ ผูจ้ดัจ าหน่าย และ/หรือ ผูป้ระกนัการจ าหน่ายหุ้นกู ้
และท าสัญญาต่างๆ เก่ียวกบัการออกและเสนอขายหุ้นกูก้บัคู่กรณีฝ่ายต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งและจ าเป็นตามกฎหมาย ระเบียบ  
ขอ้บงัคบั และประเพณีปฏิบติัของทางการและของประเทศท่ีเก่ียวขอ้ง โดยค านึงถึงประโยชน์ของธนาคารเป็นหลกั 
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ค าช้ีแจงวิธีการมอบฉันทะ การลงทะเบียน และ 

การแสดงหลักฐานแสดงตนเข้าร่วมประชุม ในการประชุมผู้ถือหุ้น 
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วิธีการมอบฉันทะ 
 ในกรณีท่ีผูถื้อหุ้นไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง  ผูถื้อหุ้นอาจมอบฉนัทะให้บุคคลอื่นเขา้ร่วมประชุม
แทนได ้โดยผูถื้อหุ้นควรศึกษารายละเอียดของวาระการประชุมก่อนตดัสินใจมอบฉนัทะ 
 ในการน้ี กระทรวงพาณิชยไ์ดก้ าหนดแบบหนงัสือมอบฉนัทะไว ้3 แบบ ดงัน้ี 

1. แบบ ก. - เป็นแบบทัว่ไปท่ีง่ายไม่ซับซ้อน  โดยระบุช่ือและรายละเอียดของผูรั้บมอบฉันทะ แบบ
มอบฉนัทะน้ีเป็นการมอบฉนัทะให้ผูรั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงคะแนนเสียงแทนผูม้อบ
ฉนัทะไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร  

2. แบบ ข. - เป็นแบบที่ก าหนดรายการต่างๆ ท่ีจะมอบฉันทะอย่างละเอียด โดยผูม้อบฉนัทะสามารถ
เลือกท่ีจะระบุให้ผูร้ับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงคะแนนเสียงแทนผูม้อบฉันทะไดทุ้ก
ประการตามท่ีเห็นสมควร หรือระบุให้ผูรั้บมอบฉนัทะลงคะแนนเสียงตามท่ีผูม้อบฉนัทะก าหนด
แยกเป็นแต่ละวาระอย่างชดัเจน  หนงัสือมอบฉันทะแบบ ข. ประกอบดว้ยเอกสาร 2 ชุด ไดแ้ก่ 
หนงัสือมอบฉนัทะและใบประจ าต่อแบบหนงัสือมอบฉนัทะ 

3. แบบ ค. - เป็นแบบที่ก าหนดส าหรับผูป้ระกอบธุรกิจรับฝากทรัพยสิ์น  หรือผูดู้แลทรัพยสิ์นเพื่อ
ผูล้งทุนทัว่ไป ซ่ึงจดัตั้งตามกฎหมายต่างประเทศ (ผูรั้บฝากทรัพยสิ์นต่างประเทศ หรือ Custodian) 

 ธนาคารไดส่้งแบบหนงัสือมอบฉันทะแบบ ข. ให้กบัผูถื้อหุ้น ซ่ึงเป็นแบบมอบฉันทะท่ีให้สิทธิผูถื้อหุ้นใน
การระบุความประสงคก์ารลงคะแนนในแต่ละวาระอยา่งชดัเจน  อยา่งไรก็ตาม หากผูถื้อหุ้นมีความประสงคท่ี์จะใชห้นงัสือ
มอบฉันทะแบบอื่น ธนาคารไดมี้การจดัท าหนงัสือมอบฉันทะทั้ง 3 แบบ และน าเผยแพร่ในเว็บไซต์ของธนาคาร ท่ี 
www.bangkokbank.com แลว้ ซ่ึงผูถื้อหุ้นสามารถเรียกพิมพแ์ละน ามาใชไ้ด ้
การระบุรายละเอียดในหนงัสือมอบฉนัทะ 
แบบหนังสือมอบฉันทะ    
ขอ้ (1) - (2) - หนงัสือมอบฉนัทะท่ีธนาคารจดัส่งให้แก่ผูถื้อหุ้นพร้อมหนงัสือบอกกล่าวเรียกประชุมผูถื้อหุ้นนั้น 

ไดมี้การระบุขอ้มูลเฉพาะส าหรับผูถื้อหุ้นแต่ละราย  ไดแ้ก่ ช่ือ สัญชาติ ที่อยู่ และจ านวนหุ้นท่ีถือ 
พร้อมทั้งไดมี้การพิมพ ์Barcode เพ่ืออ านวยความสะดวกให้แก่ผูถื้อหุ้นในการลงทะเบียน  ในกรณีท่ี
ผูถื้อหุ้นใชห้นงัสือมอบอ านาจอื่น โปรดระบุรายละเอียดดงักล่าวให้ถูกตอ้งและครบถว้นดว้ย 

ขอ้ (3) - ผูถื้อหุ้นจะมอบฉนัทะให้ผูรั้บมอบฉนัทะเขา้ร่วมประชุมและลงคะแนนเสียงไดเ้พียงรายเดียว และไม่
สามารถแบ่งแยกจ านวนหุ้นท่ีตนถือให้ผูรั้บมอบอ านาจหลายรายเพื่อแยกลงคะแนนเสียง โดยผูถื้อหุ้น
ตอ้งมอบฉนัทะเท่ากบัจ านวนหุ้นท่ีถือ และไม่สามารถมอบฉันทะเพียงบางส่วน น้อยกว่าจ านวนหุ้น
ท่ีถือ (ยกเวน้กรณีของ Custodian)  ดงันั้น หากผูถ้ือหุ้นมีการระบุผูร้ับมอบฉันทะมากกว่า  1 ราย 
ธนาคารจะพิจารณาให้เฉพาะผูท่ี้ถือหนังสือมอบฉันทะฉบับลงนามจริงมีสิทธิเข้าร่วมประชุมและ
ลงคะแนนเสียงในวนัประชุมผูถื้อหุ้น  ในการน้ี ขอให้ระบุช่ือ อายุ และท่ีอยู่ ของผูรั้บมอบฉันทะให้
ถูกตอ้งและครบถว้น โดยในกรณีท่ีผูถื้อหุ้นประสงค์จะมอบฉันทะให้ประธานกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ หรือกรรมการรองผูจ้ดัการใหญ่ (นายกอบศกัด์ิ ภูตระกูล) ตามท่ีธนาคารได้
เสนอช่ือไว  ้ธนาคารไดจ้ดัพิมพร์ายละเอียดในแบบแลว้ และขอให้ผูถ้ือหุ้นท าเคร่ืองหมายใน  
หน้าช่ือของผูรั้บมอบฉันทะเพียงช่ือเดียว 
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หนงัสือเชิญประชุมผูถ้ือหุ้นสามญัประจ าปี คร้ังท่ี 32 วนัท่ี 11 เมษายน 2568 - หนา้ 25 ของ 31 - 

 

ขอ้ (4)  - ในแต่ละวาระการประชุม ขอให้ผูถื้อหุ้นเลือกว่า จะมอบสิทธิในการลงคะแนนเสียงให้ผูรั้บมอบฉนัทะ 
หรือจะก าหนดการลงคะแนนเสียงตามท่ีผูถื้อหุ้นก าหนด โดยท าเคร่ืองหมายใน  หน้าขอ้ความท่ี
ตอ้งการ  หากผูถื้อหุ้นเลือกให้มีการลงคะแนนเสียงตามท่ีก าหนด ผูถื้อหุ้นตอ้งท าเคร่ืองหมายใน  
ส าหรับทุกๆ วาระ ว่าจะลงคะแนนเสียง เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย หรือ งดออกเสียง  ทั้งน้ี ผูถื้อหุ้นไม่สามารถ
แยกการลงคะแนนเสียงในวาระใดวาระหน่ึง (ยกเวน้กรณีของ Custodian)   

การลงช่ือ - ขอใหผู้ม้อบฉนัทะและผูรั้บมอบฉนัทะ ลงลายมือช่ือทา้ยหนงัสือมอบฉนัทะ 
อากรแสตมป์ -  โปรดติดอากรแสตมป์ในหนงัสือมอบฉนัทะ (ตามท่ีกฎหมายก าหนด) จ านวน 20 บาท  ทั้งน้ี ธนาคาร

ไดจ้ดัเตรียมอากรแสตมป์ส าหรับปิดในหนังสือมอบฉันทะเพ่ืออ านวยความสะดวกให้แก่ผูถื้อหุ้น 
ใบประจ ำต่อแบบหนังสือมอบฉันทะ  
   ในกรณีท่ีมีวาระเพื่อพิจารณาในการประชุมมากกว่าท่ีระบุในหนงัสือมอบฉันทะ ให้ผูม้อบฉนัทะสามารถระบุ
เพ่ิมเติมในใบประจ าต่อแบบหนงัสือมอบฉนัทะ โดยให้ระบุเลขท่ีวาระ ช่ือเร่ือง และการลงคะแนนเสียง  

อน่ึง ในกรณีท่ีผูถื้อหุ้นประสงคจ์ะยกเลิกการมอบฉันทะ ให้ผูถื้อหุ้นท าหนงัสือแจง้ยกเลิกพร้อมเอกสารยืนยนั
ตวัตนส่งให้กบัเลขานุการบริษทัภายในวนัท่ี 10 เมษายน 2568 
การลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม 
 ธนาคารจะเร่ิมรับลงทะเบียนส าหรับการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้นในวนัท่ี 11 เมษายน 2568 ตั้งแต่เวลา 13.00 น. 
เป็นตน้ไป ท่ีส านกังานใหญ่ เลขท่ี 333 ถนนสีลม แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร ตามแผนท่ีแสดงท่ีตั้งธนาคาร
ท่ีไดแ้นบมาพร้อมหนงัสือเชิญประชุม และเน่ืองจากธนาคารมีการใชร้ะบบ Barcode ในการลงทะเบียน  ทั้งน้ี เพื่อความ
สะดวกรวดเร็วในการลงทะเบียนผูเ้ขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้น  จึงขอให้ผูถื้อหุ้นและผูรั้บมอบฉนัทะท่ีจะมาประชุม โปรดน า
แบบแจง้การประชุม และหรือ หนงัสือมอบฉันทะ ท่ีไดมี้การจดัพิมพ ์Barcode ไวแ้ลว้ และไดจ้ดัส่งให้ผูถื้อหุ้นพร้อม
หนงัสือบอกกล่าวเรียกประชุมผูถื้อหุ้นฉบบัน้ี  พร้อมดว้ยเอกสารแสดงตนท่ีผูเ้ขา้ร่วมประชุมจะตอ้งน ามาในวนัประชุม 
มาแสดงต่อเจา้หนา้ท่ีธนาคารเพื่อลงทะเบียนในวนัประชุมดว้ย  
 เอกสารท่ีตอ้งใชใ้นการลงทะเบียนมีดงัน้ี * 

1. ผูถื้อหุ้นเป็นบุคคลธรรมดา 
1.1 กรณีผูถื้อหุ้นเขา้ประชุมดว้ยตนเอง  

(1) แบบแจง้การประชุมตามท่ีธนาคารจดัส่งให้ ท่ีลงนามโดยผูถื้อหุน้ และ 
(2) เอกสารแสดงตนของผูถื้อหุ้น ไดแ้ก่ บตัรประจ าตวัประชาชน หรือ บตัรประจ าตวัขา้ราชการ หรือ 

หนงัสือเดินทาง (ในกรณีเป็นชาวต่างประเทศ) 
1.2 กรณีผูถื้อหุ้นท่ีเป็นบคุคลธรรมดามอบฉนัทะใหผู้อ้ื่นเขา้ประชุม 

(1) หนงัสือมอบฉนัทะและใบประจ าต่อฉบบัจริงท่ีมีการกรอกขอ้มูลถูกตอ้งและครบถว้น และ
ไดมี้การลงนามโดยผูถื้อหุ้นในฐานะผูม้อบฉนัทะ และผูรั้บมอบฉนัทะ 

(2) ส าเนาเอกสารแสดงตนของผูถื้อหุ้น ซ่ึงไดมี้การรับรองส าเนาถูกตอ้ง ไดแ้ก่ บตัรประจ าตวั
ประชาชน หรือ บตัรประจ าตวัขา้ราชการ หรือ หนงัสือเดินทาง (ในกรณีเป็นชาวต่างประเทศ) 

(3) แบบแจง้การประชุมตามท่ีธนาคารจดัส่งให้ ท่ีลงนามโดยผูรั้บมอบฉนัทะ และ 
(4) ส าเนาเอกสารแสดงตนของผูรั้บมอบฉนัทะ ซ่ึงไดมี้การรับรองส าเนาถูกตอ้ง ไดแ้ก่ บตัรประจ าตวั

ประชาชน หรือ บตัรประจ าตวัขา้ราชการ หรือ หนงัสือเดินทาง (ในกรณีเป็นชาวต่างประเทศ) 
 

* ธนาคารอาจผ่อนผนัการย่ืนเอกสารดงักล่าวไดต้ามท่ีธนาคารเห็นสมควร 
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หนงัสือเชิญประชุมผูถ้ือหุ้นสามญัประจ าปี คร้ังท่ี 32 วนัท่ี 11 เมษายน 2568 - หนา้ 25 ของ 31 - 

 

ขอ้ (4)  - ในแต่ละวาระการประชุม ขอให้ผูถื้อหุ้นเลือกว่า จะมอบสิทธิในการลงคะแนนเสียงให้ผูรั้บมอบฉนัทะ 
หรือจะก าหนดการลงคะแนนเสียงตามท่ีผูถื้อหุ้นก าหนด โดยท าเคร่ืองหมายใน  หน้าขอ้ความท่ี
ตอ้งการ  หากผูถื้อหุ้นเลือกให้มีการลงคะแนนเสียงตามท่ีก าหนด ผูถื้อหุ้นตอ้งท าเคร่ืองหมายใน  
ส าหรับทุกๆ วาระ ว่าจะลงคะแนนเสียง เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย หรือ งดออกเสียง  ทั้งน้ี ผูถื้อหุ้นไม่สามารถ
แยกการลงคะแนนเสียงในวาระใดวาระหน่ึง (ยกเวน้กรณีของ Custodian)   

การลงช่ือ - ขอใหผู้ม้อบฉนัทะและผูรั้บมอบฉนัทะ ลงลายมือช่ือทา้ยหนงัสือมอบฉนัทะ 
อากรแสตมป์ -  โปรดติดอากรแสตมป์ในหนงัสือมอบฉนัทะ (ตามท่ีกฎหมายก าหนด) จ านวน 20 บาท  ทั้งน้ี ธนาคาร

ไดจ้ดัเตรียมอากรแสตมป์ส าหรับปิดในหนังสือมอบฉันทะเพ่ืออ านวยความสะดวกให้แก่ผูถื้อหุ้น 
ใบประจ ำต่อแบบหนังสือมอบฉันทะ  
   ในกรณีท่ีมีวาระเพื่อพิจารณาในการประชุมมากกว่าท่ีระบุในหนงัสือมอบฉันทะ ให้ผูม้อบฉนัทะสามารถระบุ
เพ่ิมเติมในใบประจ าต่อแบบหนงัสือมอบฉนัทะ โดยให้ระบุเลขท่ีวาระ ช่ือเร่ือง และการลงคะแนนเสียง  

อน่ึง ในกรณีท่ีผูถื้อหุ้นประสงคจ์ะยกเลิกการมอบฉันทะ ให้ผูถื้อหุ้นท าหนงัสือแจง้ยกเลิกพร้อมเอกสารยืนยนั
ตวัตนส่งให้กบัเลขานุการบริษทัภายในวนัท่ี 10 เมษายน 2568 
การลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม 
 ธนาคารจะเร่ิมรับลงทะเบียนส าหรับการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้นในวนัท่ี 11 เมษายน 2568 ตั้งแต่เวลา 13.00 น. 
เป็นตน้ไป ท่ีส านกังานใหญ่ เลขท่ี 333 ถนนสีลม แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร ตามแผนท่ีแสดงท่ีตั้งธนาคาร
ท่ีไดแ้นบมาพร้อมหนงัสือเชิญประชุม และเน่ืองจากธนาคารมีการใชร้ะบบ Barcode ในการลงทะเบียน  ทั้งน้ี เพื่อความ
สะดวกรวดเร็วในการลงทะเบียนผูเ้ขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้น  จึงขอให้ผูถื้อหุ้นและผูรั้บมอบฉนัทะท่ีจะมาประชุม โปรดน า
แบบแจง้การประชุม และหรือ หนงัสือมอบฉันทะ ท่ีไดมี้การจดัพิมพ ์Barcode ไวแ้ลว้ และไดจ้ดัส่งให้ผูถื้อหุ้นพร้อม
หนงัสือบอกกล่าวเรียกประชุมผูถื้อหุ้นฉบบัน้ี  พร้อมดว้ยเอกสารแสดงตนท่ีผูเ้ขา้ร่วมประชุมจะตอ้งน ามาในวนัประชุม 
มาแสดงต่อเจา้หนา้ท่ีธนาคารเพื่อลงทะเบียนในวนัประชุมดว้ย  
 เอกสารท่ีตอ้งใชใ้นการลงทะเบียนมีดงัน้ี * 

1. ผูถื้อหุ้นเป็นบุคคลธรรมดา 
1.1 กรณีผูถื้อหุ้นเขา้ประชุมดว้ยตนเอง  

(1) แบบแจง้การประชุมตามท่ีธนาคารจดัส่งให้ ท่ีลงนามโดยผูถื้อหุน้ และ 
(2) เอกสารแสดงตนของผูถื้อหุ้น ไดแ้ก่ บตัรประจ าตวัประชาชน หรือ บตัรประจ าตวัขา้ราชการ หรือ 

หนงัสือเดินทาง (ในกรณีเป็นชาวต่างประเทศ) 
1.2 กรณีผูถื้อหุ้นท่ีเป็นบคุคลธรรมดามอบฉนัทะใหผู้อ้ื่นเขา้ประชุม 

(1) หนงัสือมอบฉนัทะและใบประจ าต่อฉบบัจริงท่ีมีการกรอกขอ้มูลถูกตอ้งและครบถว้น และ
ไดมี้การลงนามโดยผูถื้อหุ้นในฐานะผูม้อบฉนัทะ และผูรั้บมอบฉนัทะ 

(2) ส าเนาเอกสารแสดงตนของผูถื้อหุ้น ซ่ึงไดมี้การรับรองส าเนาถูกตอ้ง ไดแ้ก่ บตัรประจ าตวั
ประชาชน หรือ บตัรประจ าตวัขา้ราชการ หรือ หนงัสือเดินทาง (ในกรณีเป็นชาวต่างประเทศ) 

(3) แบบแจง้การประชุมตามท่ีธนาคารจดัส่งให้ ท่ีลงนามโดยผูรั้บมอบฉนัทะ และ 
(4) ส าเนาเอกสารแสดงตนของผูรั้บมอบฉนัทะ ซ่ึงไดมี้การรับรองส าเนาถูกตอ้ง ไดแ้ก่ บตัรประจ าตวั

ประชาชน หรือ บตัรประจ าตวัขา้ราชการ หรือ หนงัสือเดินทาง (ในกรณีเป็นชาวต่างประเทศ) 
 

* ธนาคารอาจผ่อนผนัการย่ืนเอกสารดงักล่าวไดต้ามท่ีธนาคารเห็นสมควร 
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1.3 กรณีท่ีผูถื้อหุ้นท่ีเป็นบุคคลธรรมดามอบฉันทะให้ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
หรือกรรมการรองผูจ้ดัการใหญ่ (นายกอบศกัด์ิ ภูตระกูล)  ขอให้จดัส่งเอกสารดงัต่อไปน้ีทางไปรษณีย ์
ภายในวนัท่ี 9 เมษายน 2568 โดยใชซ้องจดหมายตอบรับตามท่ีแนบมาดว้ยน้ี  ทั้งน้ี ไม่ตอ้งผนึก
ตราไปรษณียากร 

(1) หนงัสือมอบฉนัทะและใบประจ าต่อฉบบัจริงท่ีมีการกรอกขอ้มูลถูกตอ้งและครบถว้น และ
ไดมี้การลงนามโดยผูถื้อหุ้นในฐานะผูม้อบฉนัทะ 

(2) ส าเนาเอกสารแสดงตนของผูถื้อหุ้น ซ่ึงไดมี้การรับรองส าเนาถูกตอ้ง ไดแ้ก่ บตัรประจ าตวั
ประชาชน หรือ บตัรประจ าตวัขา้ราชการ หรือ หนงัสือเดินทาง (ในกรณีเป็นชาวต่างประเทศ) 
และ 

(3) แบบแจง้การประชุมตามท่ีธนาคารจดัส่งให้ ท่ียงัไม่มีการลงนาม 
2. ผูถื้อหุ้นเป็นนิติบคุคล 

2.1 กรณีกรรมการผูมี้อ านาจของนิติบุคคลท่ีเป็นผูถื้อหุ้นเขา้ประชุมดว้ยตนเอง  
(1) แบบแจง้การประชุมตามท่ีธนาคารจดัส่งให้ ท่ีลงนามโดยกรรมการผูมี้อ านาจของนิติบุคคล

ท่ีเขา้ประชุมดว้ยตนเอง พร้อมประทบัตรา (ถา้มี) 
(2) ส าเนาเอกสารแสดงตนของกรรมการผูม้ีอ  านาจของนิติบุคคลท่ีเป็นผูถ้ือหุ้น  ซ่ึงไดมี้การ

รับรองส าเนาถูกตอ้ง ไดแ้ก่ บตัรประจ าตวัประชาชน หรือ บตัรประจ าตวัขา้ราชการหรือ 
หนงัสือเดินทาง (ในกรณีเป็นชาวต่างประเทศ) และ 

(3) ส าเนาหนงัสือรับรองของนิติบุคคลท่ีเป็นผูถื้อหุ้น ท่ีออกโดยกระทรวงพาณิชย ์ ซ่ึงไดมี้การ
รับรองส าเนาถูกตอ้ง โดยออกไม่เกิน 1 ปี ก่อนวนัประชุม (กรณีของนิติบุคคลท่ีจดทะเบียน
ในประเทศไทย) หรือ ส าเนาเอกสารรับรองการจดทะเบียนท่ีออกโดยส่วนราชการของ
ประเทศท่ีนิติบุคคลจดทะเบียน หรือเอกสารท่ีนิติบุคคลเป็นผูจ้ ัดท าท่ีแสดงรายละเอียด
เก่ียวกบั ช่ือนิติบุคคล ท่ีตั้งส านกังานใหญ่ และผูมี้อ านาจลงนามผูกพนันิติบุคคล และเง่ือนไข
หรือขอ้จ ากดัอ านาจในการลงนาม ซ่ึงเป็นเอกสารท่ีมีการรับรองส าเนาถูกตอ้ง  ทั้งน้ี กรณีท่ี
เอกสารดงักล่าวไม่เป็นภาษาไทยหรือภาษาองักฤษ ให้นิติบุคคลจดัท าค าแปลเป็นภาษาองักฤษ
พร้อมรับรองความถูกตอ้งของค าแปล  
(กรณีของนิติบุคคลท่ีจดทะเบียนในต่ำงประเทศ) 

2.2 กรณีผูถื้อหุ้นท่ีเป็นนิติบุคคลมอบฉนัทะให้ผูอ้ืน่เขา้ประชุม 
(1) หนงัสือมอบฉนัทะและใบประจ าต่อฉบบัจริงท่ีมีการกรอกขอ้มูลถูกตอ้งและครบถว้น และ

ไดมี้การลงนามโดยกรรมการผูมี้อ านาจของนิติบุคคลท่ีเป็นผูถื้อหุ้น พร้อมประทบัตรา (ถา้มี) 
ในฐานะผูม้อบฉนัทะ และลงนามโดยผูรั้บมอบฉนัทะ 

(2) ส าเนาเอกสารแสดงตนของกรรมการผูมี้อ านาจของนิติบุคคลท่ีเป็นผูถื้อหุ้นท่ีเป็นผูม้อบฉันทะ 
ซ่ึงไดมี้การรับรองส าเนาถูกตอ้ง ไดแ้ก่ บตัรประจ าตวัประชาชน หรือ บตัรประจ าตวัขา้ราชการ 
หรือ หนงัสือเดินทาง (ในกรณีเป็นชาวต่างประเทศ) 

(3) ส าเนาหนงัสือรับรองของนิติบุคคลท่ีเป็นผูถื้อหุ้น ท่ีออกโดยกระทรวงพาณิชย ์ ซ่ึงไดมี้การ
รับรองส าเนาถูกตอ้ง โดยออกไม่เกิน 1 ปี ก่อนวนัประชุม (กรณีของนิติบุคคลท่ีจดทะเบียน
ในประเทศไทย) หรือ ส าเนาเอกสารท่ีออกโดยส่วนราชการของประเทศท่ีนิติบุคคลจดทะเบียน 
หรือเอกสารท่ีนิติบุคคลเป็นผูจ้ดัท าท่ีแสดงรายละเอียดเก่ียวกบั ช่ือนิติบุคคล ท่ีตั้งส านกังานใหญ่ 
และผูมี้อ านาจลงนามผกูพนันิติบุคคล และเง่ือนไขหรือขอ้จ ากดัอ านาจในการลงนาม ซ่ึงเป็น
เอกสารท่ีมีการรับรองส าเนาถูกตอ้ง  ทั้งน้ี กรณีท่ีเอกสารดงักล่าวไม่เป็นภาษาไทยหรือ

เอกสารแนบ 6 
 

หนงัสือเชิญประชุมผูถ้ือหุ้นสามญัประจ าปี คร้ังท่ี 32 วนัท่ี 11 เมษายน 2568 - หนา้ 27 ของ 31 - 

 

ภาษาองักฤษ ให้นิติบุคคลจดัท าค าแปลเป็นภาษาองักฤษพร้อมรับรองความถูกตอ้งของค าแปล 
(กรณีนิติบุคคลท่ีจดทะเบียนต่ำงประเทศ) 

(4) แบบแจง้การประชุมตามท่ีธนาคารจดัส่งให้ ท่ีลงนามโดยผูรั้บมอบฉนัทะ และ 
(5) ส าเนาเอกสารแสดงตนของผูรั้บมอบฉนัทะ ซ่ึงไดมี้การรับรองส าเนาถูกตอ้ง ไดแ้ก่ บตัรประจ าตวั

ประชาชน หรือ บตัรประจ าตวัขา้ราชการ หรือ หนงัสือเดินทาง (ในกรณีเป็นชาวต่างประเทศ) 
2.3 กรณีผูถื้อหุ้นท่ีเป็นนิติบุคคลมอบฉนัทะให้ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ หรือ

กรรมการรองผูจ้ดัการใหญ่ (นายกอบศกัด์ิ ภูตระกูล)  ขอให้จดัส่งเอกสารดงัต่อไปน้ีทางไปรษณีย ์
ภายในวนัท่ี 9 เมษายน 2568 โดยใช้ซองจดหมายตอบรับตามท่ีแนบมาดว้ยน้ี  ทั้งน้ี ไม่ตอ้งผนึก
ตราไปรษณียากร 

(1) หนงัสือมอบฉนัทะและใบประจ าต่อฉบบัจริงท่ีมีการกรอกขอ้มูลถูกตอ้งและครบถว้น และ
ไดมี้การลงนามโดยกรรมการผูมี้อ านาจของนิติบุคคลท่ีเป็นผูถื้อหุ้นในฐานะผูม้อบฉันทะ  
พร้อมประทบัตรา (ถา้มี) 

(2) ส าเนาเอกสารแสดงตนของกรรมการผูมี้อ านาจของนิติบุคคลท่ีเป็นผูถื้อหุ้นท่ีเป็นผูม้อบฉันทะ 
ซ่ึงไดมี้การรับรองส าเนาถูกตอ้ง ไดแ้ก่ บตัรประจ าตวัประชาชน หรือ บตัรประจ าตวัขา้ราชการ 
หรือ หนงัสือเดินทาง (ในกรณีเป็นชาวต่างประเทศ) 

(3) ส าเนาหนงัสือรับรองของนิติบุคคลท่ีเป็นผูถื้อหุ้นท่ีออกโดยกระทรวงพาณิชย์  ซ่ึงไดมี้การ
รับรองส าเนาถูกตอ้ง โดยออกไม่เกิน 1 ปี ก่อนวนัประชุม (กรณีนิติบุคคลท่ีจดทะเบียนใน
ประเทศไทย)  หรือ ส าเนาเอกสารท่ีออกโดยส่วนราชการของประเทศท่ีนิติบุคคลจดทะเบียน 
หรือเอกสารท่ีนิติบุคคลเป็นผูจ้ดัท าท่ีแสดงรายละเอียดเก่ียวกบั ช่ือนิติบุคคล ท่ีตั้งส านกังานใหญ่ 
และผูมี้อ านาจลงนามผกูพนันิติบุคคล และเง่ือนไขหรือขอ้จ ากดัอ านาจในการลงนาม ซ่ึงเป็น
เอกสารท่ีมีการรับรองส าเนาถูกตอ้ง  ทั้งน้ี กรณีท่ีเอกสารดังกล่าวไม่เป็นภาษาไทยหรือ
ภาษาองักฤษ ให้นิติบุคคลจดัท าค าแปลเป็นภาษาองักฤษพร้อมรับรองความถูกตอ้งของค าแปล 
(กรณีของนิติบุคคลท่ีจดทะเบียนในต่ำงประเทศ) และ 

(4) แบบแจง้การประชุมตามท่ีธนาคารจดัส่งให้ ท่ียงัไม่มีการลงนาม  
3. กรณีผูถื้อหุ้นถึงแก่กรรม 

ให้ผูจ้ดัการมรดกท่ีเขา้ประชุมดว้ยตนเอง หรือมอบฉันทะให้ผูอ้ื่นเขา้ร่วมประชุม น าค าส่ังศาลแต่งตั้งให้
เป็นผูจ้ดัการมรดก ซ่ึงไดมี้การลงนามรับรองโดยเจา้หนา้ท่ีผูมี้อ  านาจ มาแสดงเพ่ิมเติม 

4. กรณีผูถื้อหุ้นเป็นผูไ้ร้ความสามารถหรือผูเ้สมือนไร้ความสามารถ 
ให้ผูอ้นุบาลหรือผูพ้ิทกัษท่ี์เขา้ประชุมดว้ยตนเอง หรือมอบฉันทะให้ผูอ้ื่นเขา้ร่วมประชุม น าค าส่ังศาล
แต่งตั้งให้เป็นผูอ้นุบาลหรือผูพิ้ทกัษ ์ซ่ึงไดมี้การลงนามรับรองโดยเจา้หนา้ท่ีผูมี้อ  านาจมาแสดงเพ่ิมเติม 

5. กรณีผูถื้อหุ้นเป็นผูเ้ยาว ์
ให้บิดา-มารดา หรือผูแ้ทนโดยชอบธรรมอื่น ท่ีเขา้ประชุมดว้ยตนเอง หรือมอบฉันทะให้ผูอ้ื่นเขา้ร่วม
ประชุม น าส าเนาทะเบียนบา้นของผูเ้ยาว ์มาแสดงเพ่ิมเติม 

 ทั้งน้ี กรณีผูถื้อหุ้น หรือผูเ้ขา้ร่วมประชุมมีการแกไ้ขค าน าหนา้ช่ือ หรือแกไ้ขช่ือ หรือ ช่ือสกุล โปรดแสดง
หลกัฐานรับรองการเปล่ียนแปลงดงักล่าวดว้ย 
 



เอกสารแนบ 6 
 

หนงัสือเชิญประชุมผูถ้ือหุ้นสามญัประจ าปี คร้ังท่ี 32 วนัท่ี 11 เมษายน 2568 - หนา้ 27 ของ 31 - 

 

ภาษาองักฤษ ให้นิติบุคคลจดัท าค าแปลเป็นภาษาองักฤษพร้อมรับรองความถูกตอ้งของค าแปล 
(กรณีนิติบุคคลท่ีจดทะเบียนต่ำงประเทศ) 

(4) แบบแจง้การประชุมตามท่ีธนาคารจดัส่งให้ ท่ีลงนามโดยผูรั้บมอบฉนัทะ และ 
(5) ส าเนาเอกสารแสดงตนของผูรั้บมอบฉนัทะ ซ่ึงไดมี้การรับรองส าเนาถูกตอ้ง ไดแ้ก่ บตัรประจ าตวั

ประชาชน หรือ บตัรประจ าตวัขา้ราชการ หรือ หนงัสือเดินทาง (ในกรณีเป็นชาวต่างประเทศ) 
2.3 กรณีผูถื้อหุ้นท่ีเป็นนิติบุคคลมอบฉนัทะให้ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ หรือ

กรรมการรองผูจ้ดัการใหญ่ (นายกอบศกัด์ิ ภูตระกูล)  ขอให้จดัส่งเอกสารดงัต่อไปน้ีทางไปรษณีย ์
ภายในวนัท่ี 9 เมษายน 2568 โดยใช้ซองจดหมายตอบรับตามท่ีแนบมาดว้ยน้ี  ทั้งน้ี ไม่ตอ้งผนึก
ตราไปรษณียากร 

(1) หนงัสือมอบฉนัทะและใบประจ าต่อฉบบัจริงท่ีมีการกรอกขอ้มูลถูกตอ้งและครบถว้น และ
ไดมี้การลงนามโดยกรรมการผูมี้อ านาจของนิติบุคคลท่ีเป็นผูถื้อหุ้นในฐานะผูม้อบฉันทะ  
พร้อมประทบัตรา (ถา้มี) 

(2) ส าเนาเอกสารแสดงตนของกรรมการผูมี้อ านาจของนิติบุคคลท่ีเป็นผูถื้อหุ้นท่ีเป็นผูม้อบฉันทะ 
ซ่ึงไดมี้การรับรองส าเนาถูกตอ้ง ไดแ้ก่ บตัรประจ าตวัประชาชน หรือ บตัรประจ าตวัขา้ราชการ 
หรือ หนงัสือเดินทาง (ในกรณีเป็นชาวต่างประเทศ) 

(3) ส าเนาหนงัสือรับรองของนิติบุคคลท่ีเป็นผูถื้อหุ้นท่ีออกโดยกระทรวงพาณิชย์  ซ่ึงไดมี้การ
รับรองส าเนาถูกตอ้ง โดยออกไม่เกิน 1 ปี ก่อนวนัประชุม (กรณีนิติบุคคลท่ีจดทะเบียนใน
ประเทศไทย)  หรือ ส าเนาเอกสารท่ีออกโดยส่วนราชการของประเทศท่ีนิติบุคคลจดทะเบียน 
หรือเอกสารท่ีนิติบุคคลเป็นผูจ้ดัท าท่ีแสดงรายละเอียดเก่ียวกบั ช่ือนิติบุคคล ท่ีตั้งส านกังานใหญ่ 
และผูมี้อ านาจลงนามผกูพนันิติบุคคล และเง่ือนไขหรือขอ้จ ากดัอ านาจในการลงนาม ซ่ึงเป็น
เอกสารท่ีมีการรับรองส าเนาถูกตอ้ง  ทั้งน้ี กรณีท่ีเอกสารดังกล่าวไม่เป็นภาษาไทยหรือ
ภาษาองักฤษ ให้นิติบุคคลจดัท าค าแปลเป็นภาษาองักฤษพร้อมรับรองความถูกตอ้งของค าแปล 
(กรณีของนิติบุคคลท่ีจดทะเบียนในต่ำงประเทศ) และ 

(4) แบบแจง้การประชุมตามท่ีธนาคารจดัส่งให้ ท่ียงัไม่มีการลงนาม  
3. กรณีผูถื้อหุ้นถึงแก่กรรม 

ให้ผูจ้ดัการมรดกท่ีเขา้ประชุมดว้ยตนเอง หรือมอบฉันทะให้ผูอ้ื่นเขา้ร่วมประชุม น าค าส่ังศาลแต่งตั้งให้
เป็นผูจ้ดัการมรดก ซ่ึงไดมี้การลงนามรับรองโดยเจา้หนา้ท่ีผูมี้อ  านาจ มาแสดงเพ่ิมเติม 

4. กรณีผูถื้อหุ้นเป็นผูไ้ร้ความสามารถหรือผูเ้สมือนไร้ความสามารถ 
ให้ผูอ้นุบาลหรือผูพ้ิทกัษท่ี์เขา้ประชุมดว้ยตนเอง หรือมอบฉันทะให้ผูอ้ื่นเขา้ร่วมประชุม น าค าส่ังศาล
แต่งตั้งให้เป็นผูอ้นุบาลหรือผูพิ้ทกัษ ์ซ่ึงไดมี้การลงนามรับรองโดยเจา้หนา้ท่ีผูมี้อ  านาจมาแสดงเพ่ิมเติม 

5. กรณีผูถื้อหุ้นเป็นผูเ้ยาว ์
ให้บิดา-มารดา หรือผูแ้ทนโดยชอบธรรมอื่น ท่ีเขา้ประชุมดว้ยตนเอง หรือมอบฉันทะให้ผูอ้ื่นเขา้ร่วม
ประชุม น าส าเนาทะเบียนบา้นของผูเ้ยาว ์มาแสดงเพ่ิมเติม 

 ทั้งน้ี กรณีผูถื้อหุ้น หรือผูเ้ขา้ร่วมประชุมมีการแกไ้ขค าน าหนา้ช่ือ หรือแกไ้ขช่ือ หรือ ช่ือสกุล โปรดแสดง
หลกัฐานรับรองการเปล่ียนแปลงดงักล่าวดว้ย 
 



เอกสารแนบ 7 

ข้อบงัคับ 
ของ 

ธนาคารกรุงเทพ จ ากัด (มหาชน) 
(เฉพาะท่ีเกี่ยวกับการประชุมผู้ถือหุ้น) 

หนงัสือเชิญประชุมผูถ้ือหุ้นสามญัประจ าปี คร้ังท่ี 32 วนัท่ี 11 เมษายน 2568  - หนา้ 28 ของ 31 - 

 

ขอ้ 14.  ในระหว่าง 21 วนั ก่อนวนัประชุมผูถื้อหุ้นแต่ละคร้ัง  บริษทัจะงดรับลงทะเบียนการโอนหุ้นก็ได ้  
โดยประกาศให้ผูถื้อหุ้นทราบ ณ ส านกังานใหญ่และส านกังานสาขาของบริษทัทุกแห่งไม่นอ้ยกว่า 14 วนั ก่อนวนัเร่ิม
งดรับลงทะเบียนโอนหุ้น   

ขอ้ 15. คณะกรรมการของบริษทัให้มีจ านวนไม่น้อยกว่า 5 คน โดยกรรมการไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวน
กรรมการทั้งหมดตอ้งมีถ่ินท่ีอยู่ในราชอาณาจกัร และกรรมการไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด
ตอ้งเป็นบุคคลผูมี้สัญชาติไทย 

ขอ้ 16. ในการลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการ ให้ถือปฏิบติัดงัน้ี 
  (1)  ผูถื้อหุ้นคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบั 1 หุ้นต่อ 1 เสียง 
  (2)  การเลือกตั้งกรรมการ จะลงคะแนนเสียงเลือกตั้งเป็นรายบุคคลหรือเป็นคณะคร้ังเดียว เตม็ตาม

จ านวนกรรมการทั้งหมดท่ีจะตอ้งเลือกตั้งในคราวนั้นก็ได ้ ทั้งน้ี ตามแต่ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นจะเห็นสมควร โดยในการ
ออกเสียงลงคะแนนไม่ว่าจะเป็นการเลือกตั้งเป็นรายบุคคลหรือเป็นคณะบุคคลแต่ละคนท่ีผูถื้อหุ้นออกเสียงเลือกตั้ง
จะไดรั้บคะแนนเสียงจากผูถื้อหุ้นตามจ านวนหุ้นท่ีผูถื้อหุ้นนั้นมีอยูท่ั้งหมดตาม (1) โดยผูถื้อหุ้นดงักล่าวจะแบ่งคะแนน
เสียงให้แก่ผูห้น่ึงผูใ้ดมากหรือนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

  (3)  บุคคลซ่ึงไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่า
จ านวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บการเลือกตั้งในล าดบัถดัลงมา มีคะแนน
เสียงเท่ากนัเกินจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ให้ผูเ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขาด 

ขอ้ 17. ในการประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจ าปีทุกคร้ัง ให้กรรมการจ านวน 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการท่ีจะ
พึงมีออกจากต าแหน่ง ถา้จ านวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกให้ตรงเป็น 3 ส่วนไม่ได ้ก็ให้ออกโดยจ านวนใกลท่ี้สุดกบั
ส่วน 1 ใน 3 

  กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษทัให้ใช้วิธี
จบัสลากกนั และปีต่อๆ ไปให้กรรมการคนท่ีอยูใ่นต าแหน่งนานท่ีสุดเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง 

  กรรมการซ่ึงพน้จากต าแหน่งจะเลือกเขา้รับต าแหน่งอีกก็ได ้
ขอ้ 26.  กรรมการมีสิทธิไดรั้บค่าตอบแทนจากบริษทัในรูปของเงินรางวลั  เบ้ียประชุม บ าเหน็จ โบนสั 

หรือผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอื่น ตามขอ้บงัคบัหรือตามท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุ้นจะพิจารณา ซ่ึงท่ีประชุมผูถื้อหุ้น
อาจก าหนดเป็นจ านวนแน่นอนหรือวางเป็นหลกัเกณฑ์และจะก าหนดไวเ้ป็นคราวๆ ไป หรือจะให้มีผลตลอดไป
จนกว่าจะมีการเปล่ียนแปลงก็ได้  และนอกจากนั้น ให้ไดรั้บเบ้ียเล้ียงและสวสัดิการต่างๆ ตามระเบียบของบริษทั 

ขอ้ 30. คณะกรรมการตอ้งจดัให้มีการประชุมผูถื้อหุ้น เป็นการประชุมสามญัประจ าปีภายใน 4 เดือน 
นบัแต่วนัส้ินสุดของรอบปีบญัชีของบริษทั การประชุมผูถื้อหุ้นคราวอื่น ให้เรียกว่าการประชุมวิสามญั คณะกรรมการ
จะเรียกประชุมผูถื้อหุ้นเป็นการประชุมวิสามญัเม่ือใดก็ไดสุ้ดแต่จะเห็นสมควร 

  การประชุมผูถื้อหุ้นอาจด าเนินการผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ก็ได ้โดยด าเนินการตามหลกัเกณฑ์
และวิธีการตามขอ้ก าหนดของกฎหมายว่าดว้ยการประชุมผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ 

ขอ้ 32. ในการเรียกประชุมผูถื้อหุ้น ให้คณะกรรมการจดัท าหนังสือนัดประชุม ระบุสถานท่ี วนั เวลา 
ระเบียบวาระการประชุม และเร่ืองท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุม พร้อมดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุให้ชดัเจนว่า
เป็นเร่ืองท่ีจะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมติั หรือเพื่อพิจารณาแลว้แต่กรณี  รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเร่ือง
ดงักล่าว และจดัส่งให้ผูถื้อหุ้นและนายทะเบียนทราบไม่นอ้ยกว่า 7 วนั ก่อนวนัประชุม และให้โฆษณาค าบอกกล่าว
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หนงัสือเชิญประชุมผูถ้ือหุ้นสามญัประจ าปี คร้ังท่ี 32 วนัท่ี 11 เมษายน 2568 - หนา้ 29 ของ 31 - 

 

การนดัประชุมนั้นในหนงัสือพิมพติ์ดต่อกนั 3 วนั และตอ้งก่อนวนัประชุมไม่น้อยกว่า 3 วนั หรืออาจใชวิ้ธีการโฆษณา
ทางส่ืออิเลก็ทรอนิกส์แทนก็ได ้ตามหลกัเกณฑท่ี์นายทะเบียนก าหนด  

  สถานท่ีท่ีจะใชเ้ป็นท่ีประชุมตามวรรคหน่ึง  ตอ้งอยูใ่นทอ้งท่ีอนัเป็นท่ีตั้งส านกังานใหญ่ของบริษทั 
หรือทอ้งท่ีอื่นตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร 

  ทั้งน้ี ในกรณีท่ีจดัการประชุมผูถื้อหุ้นผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ให้ถือว่าท่ีตั้งส านกังานใหญ่ของ
บริษทัเป็นสถานท่ีจดัการประชุม 

ขอ้ 33. ในการประชุมผูถื้อหุ้น ตอ้งมีผูถื้อหุ้นและหรือผูรั้บมอบฉนัทะจากผูถื้อหุ้นมาประชุมไม่นอ้ยกว่า 
25 คน หรือไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนผูถื้อหุ้นทั้งหมด  ทั้งน้ี แลว้แต่จ านวนใดจะน้อยกว่า และตอ้งมีหุ้นนบั
รวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมด จึงจะครบเป็นองคป์ระชุม  เวน้แตจ่ะมีกฎหมาย
ก าหนดไวเ้ป็นอยา่งอื่น 

  ในกรณีท่ีปรากฏว่า การประชุมผูถื้อหุ้นคร้ังใด เม่ือล่วงเวลานดัไปแลว้ถึง 1 ชัว่โมง จ านวนผูถื้อหุ้น
ซ่ึงมาเขา้ร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามท่ีก าหนดไว ้หากว่าการประชุมผูถื้อหุ้นนั้นไดเ้รียกนดัเพราะผูถื้อหุ้น
ร้องขอ การประชุมเป็นอนัระงบัไป  ถา้การประชุมผูถื้อหุ้นนั้น มิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุ้นร้องขอ ให้นดั
ประชุมใหม่ และให้ส่งหนงัสือนดัประชุมไปยงัผูถื้อหุ้นไม่นอ้ยกว่า 7 วนั ก่อนวนัประชุม ในการประชุมคร้ังหลงัน้ี
ไม่บงัคบัว่าจะตอ้งครบองคป์ระชุม 

ขอ้ 34. เวน้แต่ในกรณีท่ีขอ้บงัคบัน้ีหรือกฎหมายก าหนดบงัคบัไวเ้ป็นอย่างอื่น การวินิจฉัยช้ีขาด หรือ
การลงมติของท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ให้ถือเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

  การออกเสียงลงคะแนน ให้นบั 1 หุ้น เป็น 1 เสียง ผูถื้อหุ้นคนใดมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเร่ืองใด
ซ่ึงท่ีประชุมจะไดล้งมติ  ผูน้ั้นไม่มีสิทธิจะออกเสียงลงคะแนนดว้ยในขอ้นั้น  นอกจากออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้ง
กรรมการ 

  ถา้ในกรณีผูถื้อหุ้นรายใดท่ีไม่ไดรั้บการยกเวน้การถือหุ้นตามกฎหมาย ไดถื้อหุ้นของบริษทัเกิน
ร้อยละ 5 ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมด  ผูถื้อหุ้นรายนั้นจะออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชุมของผูถื้อหุ้น
ไดเ้พียงตามจ านวนหุ้นในส่วนท่ีไม่เกินร้อยละ 5 เท่านั้น 

  ในการออกเสียงลงคะแนน ถา้คะแนนเสียงเท่ากนั ให้ผูเ้ป็นประธานในท่ีประชุมมีคะแนนเสียง
อีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด 

ขอ้ 35. กิจการอนัท่ีประชุมสามญัประจ าปีพึงกระท ามีดงัน้ี 
(1) รับทราบรายงานของคณะกรรมการเก่ียวกบัการท่ีไดป้ฏิบติัไปในรอบ 1 ปีท่ีผา่นมา พร้อมทั้ง

ความคิดเห็นท่ีจะด าเนินงานต่อไป 
(2) พิจารณาอนุมติังบดุลและบญัชีก าไรขาดทุน 
(3) พิจารณาอนุมติัจดัสรรเงินก าไร 
(4) เลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 
(5) แต่งตั้งผูส้อบบญัชีและก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชี 
(6) กิจการอื่นๆ 

ขอ้ 36. ประธานกรรมการเป็นประธานของท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่อยูใ่นท่ีประชุม
หรือไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ถา้มีรองประธานกรรมการ ให้รองประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้ไม่มีรองประธาน
กรรมการ หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ให้ผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมเลือกผูถื้อหุ้นคนหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชุม 
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การนดัประชุมนั้นในหนงัสือพิมพติ์ดต่อกนั 3 วนั และตอ้งก่อนวนัประชุมไม่น้อยกว่า 3 วนั หรืออาจใชวิ้ธีการโฆษณา
ทางส่ืออิเลก็ทรอนิกส์แทนก็ได ้ตามหลกัเกณฑท่ี์นายทะเบียนก าหนด  

  สถานท่ีท่ีจะใชเ้ป็นท่ีประชุมตามวรรคหน่ึง  ตอ้งอยูใ่นทอ้งท่ีอนัเป็นท่ีตั้งส านกังานใหญ่ของบริษทั 
หรือทอ้งท่ีอื่นตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร 

  ทั้งน้ี ในกรณีท่ีจดัการประชุมผูถื้อหุ้นผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ให้ถือว่าท่ีตั้งส านกังานใหญ่ของ
บริษทัเป็นสถานท่ีจดัการประชุม 

ขอ้ 33. ในการประชุมผูถื้อหุ้น ตอ้งมีผูถื้อหุ้นและหรือผูรั้บมอบฉนัทะจากผูถื้อหุ้นมาประชุมไม่นอ้ยกว่า 
25 คน หรือไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนผูถื้อหุ้นทั้งหมด  ทั้งน้ี แลว้แต่จ านวนใดจะน้อยกว่า และตอ้งมีหุ้นนบั
รวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมด จึงจะครบเป็นองคป์ระชุม  เวน้แตจ่ะมีกฎหมาย
ก าหนดไวเ้ป็นอยา่งอื่น 

  ในกรณีท่ีปรากฏว่า การประชุมผูถื้อหุ้นคร้ังใด เม่ือล่วงเวลานดัไปแลว้ถึง 1 ชัว่โมง จ านวนผูถื้อหุ้น
ซ่ึงมาเขา้ร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามท่ีก าหนดไว ้หากว่าการประชุมผูถื้อหุ้นนั้นไดเ้รียกนดัเพราะผูถื้อหุ้น
ร้องขอ การประชุมเป็นอนัระงบัไป  ถา้การประชุมผูถื้อหุ้นนั้น มิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุ้นร้องขอ ให้นดั
ประชุมใหม่ และให้ส่งหนงัสือนดัประชุมไปยงัผูถื้อหุ้นไม่นอ้ยกว่า 7 วนั ก่อนวนัประชุม ในการประชุมคร้ังหลงัน้ี
ไม่บงัคบัว่าจะตอ้งครบองคป์ระชุม 

ขอ้ 34. เวน้แต่ในกรณีท่ีขอ้บงัคบัน้ีหรือกฎหมายก าหนดบงัคบัไวเ้ป็นอย่างอื่น การวินิจฉัยช้ีขาด หรือ
การลงมติของท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ให้ถือเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

  การออกเสียงลงคะแนน ให้นบั 1 หุ้น เป็น 1 เสียง ผูถื้อหุ้นคนใดมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเร่ืองใด
ซ่ึงท่ีประชุมจะไดล้งมติ  ผูน้ั้นไม่มีสิทธิจะออกเสียงลงคะแนนดว้ยในขอ้นั้น  นอกจากออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้ง
กรรมการ 

  ถา้ในกรณีผูถื้อหุ้นรายใดท่ีไม่ไดรั้บการยกเวน้การถือหุ้นตามกฎหมาย ไดถื้อหุ้นของบริษทัเกิน
ร้อยละ 5 ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมด  ผูถื้อหุ้นรายนั้นจะออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชุมของผูถื้อหุ้น
ไดเ้พียงตามจ านวนหุ้นในส่วนท่ีไม่เกินร้อยละ 5 เท่านั้น 

  ในการออกเสียงลงคะแนน ถา้คะแนนเสียงเท่ากนั ให้ผูเ้ป็นประธานในท่ีประชุมมีคะแนนเสียง
อีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด 

ขอ้ 35. กิจการอนัท่ีประชุมสามญัประจ าปีพึงกระท ามีดงัน้ี 
(1) รับทราบรายงานของคณะกรรมการเก่ียวกบัการท่ีไดป้ฏิบติัไปในรอบ 1 ปีท่ีผา่นมา พร้อมทั้ง

ความคิดเห็นท่ีจะด าเนินงานต่อไป 
(2) พิจารณาอนุมติังบดุลและบญัชีก าไรขาดทุน 
(3) พิจารณาอนุมติัจดัสรรเงินก าไร 
(4) เลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 
(5) แต่งตั้งผูส้อบบญัชีและก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชี 
(6) กิจการอื่นๆ 

ขอ้ 36. ประธานกรรมการเป็นประธานของท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่อยูใ่นท่ีประชุม
หรือไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ถา้มีรองประธานกรรมการ ให้รองประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้ไม่มีรองประธาน
กรรมการ หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ให้ผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมเลือกผูถื้อหุ้นคนหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชุม 
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ขอ้ 37. ประธานในท่ีประชุมผูถื้อหุ้น มีหน้าท่ีควบคุมการประชุมให้เป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษทั   
ในการน้ีตอ้งด าเนินการประชุมให้เป็นไปตามล าดบัระเบียบวาระท่ีก าหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชุม เวน้แต่ท่ีประชุม
จะมีมติให้เปล่ียนล าดบัระเบียบวาระดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุม 

ขอ้ 38. ผูถื้อหุ้นจะมอบฉันทะให้บุคคลอื่นเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนก็ได้ โดยต้องยื่น
หนงัสือมอบฉนัทะต่อประธานกรรมการหรือผูท่ี้ประธานกรรมการก าหนด  ณ สถานท่ีประชุมก่อนผูรั้บมอบฉนัทะ
เขา้ประชุม หนงัสือมอบฉนัทะให้ท าตามแบบท่ีนายทะเบียนก าหนด 

  การมอบฉันทะตามวรรคหน่ึง อาจด าเนินการโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์แทนก็ได ้ โดยตอ้ง
ใชวิ้ธีการท่ีมีความปลอดภยัและเช่ือถือไดว่้าการมอบฉันทะนั้นไดด้ าเนินการโดยผูถื้อหุ้น  ทั้งน้ี ตามหลกัเกณฑ์ที่
นายทะเบียนก าหนด 

ขอ้ 41. คณะกรรมการตอ้งมีการจดัให้มีการท างบดุลและบญัชีก าไรขาดทุน ณ วนัส้ินสุดของรอบปีบญัชี
ของบริษทัเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจ าปีเพื่อพิจารณาอนุมติั 

  งบดุลและบัญชีก าไรขาดทุนน้ี คณะกรรมการต้องจัดให้ผูส้อบบัญชีตรวจสอบให้เสร็จก่อน
น าเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้น 

ขอ้ 43. ห้ามจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอ่ืนนอกจากเงินก าไร เงินก าไรส่วนท่ีเหลือจากการจ่ายเงินปันผล
ให้จดัสรรเป็นเงินส ารองต่างๆ ได ้ตามแต่คณะกรรมการจะเห็นสมควร 

  คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผูถื้อหุ้นไดเ้ป็นคร้ังคราวเม่ือเห็นว่าบริษทัมี
ก าไรสมควรพอท่ีจะท าเช่นนั้น  และเม่ือไดจ้่ายเงินปันผลแลว้ ให้รายงานให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นทราบในการประชุม
คราวต่อไป 

  การจ่ายเงินปันผลให้กระท าภายในระยะเวลาท่ีกฎหมายก าหนด โดยให้แจง้เป็นหนงัสือไปยงั
ผูถื้อหุ้น และให้โฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลในหนงัสือพิมพ ์หรืออาจใชวิ้ธีการโฆษณาทางส่ืออิเลก็ทรอนิกส์
แทนก็ไดต้ามหลกัเกณฑท่ี์นายทะเบียนก าหนด 

ขอ้ 44. ในกรณีผูถื้อหุ้นรายใดท่ีไม่ไดรั้บการยกเวน้การถือหุ้นตามกฎหมายไดถ้ือหุ้นของบริษทัเกิน
ร้อยละ 5 ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมด บริษทัจะไม่จ่ายเงินปันผลหรือเงินตอบแทนอ่ืนใดให้แก่ผูถื้อหุ้น
รายนั้นในจ านวนหุ้นส่วนท่ีเกินร้อยละ 5  

ขอ้ 45. บริษทัจะจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ารองไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 10 ของก าไรสุทธิ
ประจ าปีหักดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนส ารองน้ีจะมีจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 25 ของทุน
จดทะเบียน 

ขอ้ 47. ผูส้อบบญัชีตอ้งไม่เป็นกรรมการ พนกังาน ลูกจา้ง หรือผูด้  ารงต าแหน่งหน้าท่ีใดๆ ของบริษทั 
ขอ้ 49. ผูส้อบบญัชีมีหนา้ท่ีเขา้ร่วมประชุมในการประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทัทุกคร้ังท่ีมีการพิจารณางบดุล 

บญัชีก าไรขาดทุน และปัญหาเก่ียวกบับญัชีของบริษทั เพ่ือช้ีแจงการตรวจสอบบญัชีต่อผูถื้อหุ้น  ทั้งน้ี ให้บริษทัจดัส่ง
รายงานและเอกสารของบริษทัท่ีผูถื้อหุ้นจะพึงไดรั้บในการประชุมผูถื้อหุ้นคร้ังนั้นแก่ผูส้อบบญัชีดว้ย 

ขอ้ 50. ให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจ าปีแต่งตั้งผูส้อบบญัชี และก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชีของ
บริษทัทุกปี ในการแต่งตั้งผูส้อบบญัชี จะแต่งตั้งผูส้อบบญัชีคนเดิมอีกก็ได ้

 

 

เอกสารแนบ 8 
แผนที่แสดงที่ตั้งส านักงานใหญ่ 
ธนาคารกรุงเทพ จ ากัด (มหาชน) 

333 ถนนสีลม แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 

หนงัสือเชิญประชุมผูถ้ือหุ้นสามญัประจ าปี คร้ังท่ี 32 วนัท่ี 11 เมษายน 2568 - หนา้ 31 ของ 31 - 

 

 

ถน
นสุ

รว
งศ
์

ถน
นส

าท
ร

ถนนนราธิวาสราชนครินทร์

อาคาร ซี พี

ธนาคารกรุงเทพ
 ส านกังานใหญ่

ถนนคอนแวนต์

ซอยสีลม 3 (พิพฒัน)์

อาคารไอทีเอฟ

อาคารไพล๊อต

โร
งพ

ยาบ
าล
กรุ
งเท

พค
ริส

เตีย
น อาคารยไูนเตด็เซ็นเตอร์

อาคารสีลมคอมเพล็กซ์

ถน
นสี

ลม

รถไฟฟ้าบีทีเอส
สถานีศาลาแดง

รถไฟฟ้าบีทีเอส 
สถานีช่องนนทรี

โรงพยาบาล
จุฬาลงกรณ์

ถนนพระราม 4

รถไฟฟ้ามหานคร (MRT)
สถานีสีลม

 

ซอยสีลม 5 (ละลายทรัพย)์ 



เอกสารแนบ 8 
แผนที่แสดงที่ตั้งส านักงานใหญ่ 
ธนาคารกรุงเทพ จ ากัด (มหาชน) 

333 ถนนสีลม แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 

หนงัสือเชิญประชุมผูถ้ือหุ้นสามญัประจ าปี คร้ังท่ี 32 วนัท่ี 11 เมษายน 2568 - หนา้ 31 ของ 31 - 

 

 

ถน
นสุ

รว
งศ
์

ถน
นส

าท
ร

ถนนนราธิวาสราชนครินทร์

อาคาร ซี พี

ธนาคารกรุงเทพ
 ส านกังานใหญ่

ถนนคอนแวนต์

ซอยสีลม 3 (พิพฒัน)์

อาคารไอทีเอฟ

อาคารไพล๊อต

โร
งพ

ยาบ
าล
กรุ
งเท

พค
ริส

เตีย
น อาคารยไูนเตด็เซ็นเตอร์

อาคารสีลมคอมเพล็กซ์
ถน

นสี
ลม

รถไฟฟ้าบีทีเอส
สถานีศาลาแดง

รถไฟฟ้าบีทีเอส 
สถานีช่องนนทรี

โรงพยาบาล
จุฬาลงกรณ์

ถนนพระราม 4

รถไฟฟ้ามหานคร (MRT)
สถานีสีลม

 

ซอยสีลม 5 (ละลายทรัพย)์ 




