
เรียน ท่านผู้ถือหุ้น

ธนาคารกรุงเทพ จ�ำกัด (มหาชน) ได้แต่งต้ังคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน ซึ่งประกอบด้วยกรรมการจ�ำนวน 3 คน โดยประธาน
กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนเป็นกรรมการอิสระ และไม่ได้ปฏิบัติหน้าที่ในคณะกรรมการชุดย่อยอื่น คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนด
ค่าตอบแทนชุดปัจจุบันประกอบด้วย

	 1.	 นายโกวิทย์ 	 โปษยานนท์ 	 ประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน
	 2.	 นายอมร 	 จันทรสมบูรณ์	 กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน
	 3.	 นายพรเทพ 	 พรประภา	 กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนได้ปฏิบัติหน้าท่ีตามได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการธนาคาร ซึ่งก�ำหนดไว้ในกฎบัตรของ 
คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน โดยมีหน้าที่สรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมในการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการธนาคาร กรรมการ 
ในคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ที่ได้รับมอบหมายอ�ำนาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบโดยตรงจากคณะกรรมการธนาคาร และผู้บริหารระดับสูง  
ต้ังแต่ผูช่้วยผูจ้ดัการใหญ่ข้ึนไป รวมท้ังท�ำหน้าทีก่�ำหนดค่าตอบแทนของกรรมการธนาคาร และผูบ้รหิารระดับสงูตัง้แต่ผูช่้วยผูจ้ดัการใหญ่ขึน้ไปด้วย
เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการธนาคาร ในการปฏิบัติหน้าท่ีตามที่ได้รับมอบหมายดังกล่าว คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนได้ก�ำหนด
นโยบาย หลักเกณฑ์การพิจารณา และวิธีด�ำเนินการท่ีชัดเจน สอดคล้องกับกฎบัตรและข้อก�ำหนดของทางการที่เก่ียวข้อง เพ่ือเป็นแนวทาง 
และกรอบในการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการธนาคาร ดังนี้

	 การสรรหากรรมการธนาคาร กรรมการในคณะกรรมการชดุย่อยต่างๆ และผูบ้รหิารระดบัสงูตัง้แต่ผูช่้วยผูจ้ดัการใหญ่ขึน้ไป คณะกรรมการสรรหา
และก�ำหนดค่าตอบแทนจะพิจารณาโดยค�ำนึงถึงคุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถ ทักษะ ประสบการณ์ ความเชี่ยวชาญท่ีหลากหลาย 
และภาวะผู้น�ำ ตลอดจนวิสัยทัศน์และทัศนคติท่ีดีต่อองค์กร อันเป็นประโยชน์ต่อการด�ำเนินกิจการของธนาคาร รวมทั้งยังต้องค�ำนึงถึง 
ขนาดโครงสร้างและองค์ประกอบของคณะกรรมการธนาคารและผู้บริหารระดับสูงที่เหมาะสม เพ่ือส่งเสริมการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี และ 
ให้การบริหารจัดการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนสอดคล้องกับข้อก�ำหนดของทางการและสภาพแวดล้อมที่เปล่ียนแปลงไป ส�ำหรับ 
การแต่งตั้งกรรมการธนาคารและผู้บริหารระดับสูงตั้งแต่ผู้ช่วยผู้จัดการใหญ่ขึ้นไป ได้รับความเห็นชอบจากธนาคารแห่งประเทศไทยแล้ว

	 การก�ำหนดค่าตอบแทนของกรรมการธนาคารและผูบ้รหิารระดบัสงูตัง้แต่ผูช่้วยผูจ้ดัการใหญ่ขึน้ไป คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน
จะพิจารณาโดยค�ำนึงถึงความเหมาะสมกับภาระหน้าท่ี ความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมาย และผลการปฏิบัติงาน รวมถึงผลประกอบการ 
สภาพแวดล้อมทางธุรกิจของธนาคาร และปัจจัยที่อาจมีผลกระทบต่อธุรกิจธนาคารหรือภาวะเศรษฐกิจโดยรวม

ในระหว่างปี 2561 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนได้มีการประชุมเพื่อปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย รวมทั้งสิ้น 11 ครั้ง

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 ธนาคารมีจ�ำนวนกรรมการในคณะกรรมการธนาคารจ�ำนวน 17 คน ประกอบด้วย กรรมการอิสระ 7 คน กรรมการ 
ท่ีไม่เป็นผู้บริหาร 2 คน และกรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 8 คน ท้ังนี้ คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนได้จัดให้กรรมการธนาคาร 
มีการประเมินตนเองของคณะกรรมการธนาคาร และคณะกรรมการชุดย่อย เพ่ือทบทวนการปฏิบัติหน้าที่ในรอบปี ส�ำหรับข้อมูลค่าตอบแทน 
กรรมการธนาคารและผู้บริหารระดับสูงได้แสดงไว้ในหัวข้อรายงานผลประโยชน์ตอบแทนของคณะกรรมการและผู้บริหารของรายงานประจ�ำปี 
ฉบับนี้แล้ว ซึ่งคณะกรรมการสรรหาและค่าตอบแทนเห็นว่ามีความเหมาะสม สอดคล้องกับหน้าท่ีความรับผิดชอบ และเป็นไปตามนโยบายและ
หลักเกณฑ์ของคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน โดยคณะกรรมการธนาคารได้พิจารณาเห็นชอบด้วยแล้ว

	

	
	 (โกวิทย์ โปษยานนท์)
	 ประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน
	 31 มกราคม 2562
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