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ท่ี ฝลบ./นล. 0455/2565 11 มีนาคม 2565 

เร่ือง ขอเชิญประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจ าปี   

เรียน ท่านผูถื้อหุน้ 

เอกสารแนบ 1. การจดัสรรก าไรและการจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2564 
2. ประวติักรรมการท่ีออกจากต าแหน่งตามวาระและไดรั้บการเสนอช่ือกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอีกวาระหน่ึง 
3. ประวติับุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือเพ่ือเลือกตั้งใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการ 
4. ค่าตอบแทนกรรมการปี 2564 
5. การแต่งตั้งผูส้อบบญัชีประจ าปี 2565 และการก าหนดจ านวนเงินคา่สอบบญัชี 
6. ค  าช้ีแจงวิธีการมอบฉันทะ การลงทะเบียน และการแสดงหลกัฐานแสดงตนเขา้ร่วมประชุมในการ

ประชุมผูถื้อหุน้ 
7. ขอ้บงัคบัของธนาคาร (เฉพาะท่ีเก่ียวกบัการประชุมผูถื้อหุน้) 
8. แผนท่ีแสดงท่ีตั้งธนาคาร 

ส่ิงทีส่่งมาด้วย 1. สรุปขอ้มูลทางการเงินจากแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 2564 (แบบ 56-1 One Report)  
 2. หนงัสือเร่ืองการมอบฉนัทะในการประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจ าปี และขอ้มูลกรรมการเพื่อพจิารณา

กรณีท่ีมีการมอบฉนัทะ 
 3. หนงัสือมอบฉนัทะ แบบแจง้การประชุม และเอกสารท่ีผูเ้ขา้ร่วมประชุมจะตอ้งน ามาในวนัประชุม 

ดว้ยคณะกรรมการธนาคารไดมี้มติใหเ้รียกประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจ าปี คร้ังท่ี 29 ในวนัท่ี 12 เมษายน 2565 เวลา 
15.00 น. ณ ส านักงานใหญ่ เลขท่ี 333 ถนนสีลม แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร เพื่อพิจารณาระเบียบวาระ
ดงัต่อไปน้ี 

(1) รับทราบรายงานกิจการประจ าปี 2564 
วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล – เพื่อให้เป็นไปตามขอ้บงัคบัของธนาคาร ขอ้ 35 ซ่ึงก าหนดให้ท่ีประชุม 
ผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีพึงรับทราบรายงานของคณะกรรมการเก่ียวกบัการท่ีไดป้ฏิบติัไปในรอบ 1 ปี
ท่ีผา่นมา พร้อมทั้งความคิดเห็นท่ีจะด าเนินงานต่อไป  
ความเห็นคณะกรรมการ – เห็นควรเสนอรายงานกิจการประจ าปี 2564 ซ่ึงรายงานผลการด าเนินงาน
ของธนาคาร และการเปล่ียนแปลงท่ีส าคญัท่ีเกิดข้ึนใหแ้ก่ผูถื้อหุน้รับทราบ 

 (2) พิจารณาอนุมติังบการเงินส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 
วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล – เพ่ือใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และท่ีแกไ้ข
เพ่ิมเติม มาตรา 112 และขอ้บงัคบัของธนาคาร ขอ้ 41 ซ่ึงก าหนดใหธ้นาคารตอ้งจดัใหมี้การท างบการเงิน 
ณ วนัส้ินสุดของรอบปีบญัชีของธนาคาร เสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีเพ่ือพิจารณาอนุมติั  
ความเห็นคณะกรรมการ – เห็นควรเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติังบการเงินส าหรับปีส้ินสุด
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 ซ่ึงแสดงฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของธนาคารในปี 2564 ท่ีผา่นมา  
ทั้งน้ี งบการเงินดงักล่าวไดผ้า่นการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีของบริษทั ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัสุ ไชยยศ 
สอบบญัชี จ ากดั และไดผ้า่นการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้  
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(3) พิจารณาอนุมติัการจดัสรรก าไรและการจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2564  
วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล – เพื่อให้เป็นไปตามขอ้บงัคบัของธนาคาร ขอ้ 35 ซ่ึงก าหนดให้ท่ีประชุม
ผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีเป็นผูพิ้จารณาอนุมติัจดัสรรเงินก าไร และขอ้บงัคบัของธนาคาร ขอ้ 45 ท่ีก าหนด 
ใหธ้นาคารจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ารองไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของก าไรสุทธิ
ประจ าปี หกัดว้ยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี)  จนกวา่ทุนส ารองน้ีจะมีจ านวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 25 
ของทุนจดทะเบียน  ทั้ งน้ี ในปี 2564 ธนาคารมีก าไรสุทธิ จ านวน 22,650,463,588.83 บาท และมี
ก าไรสะสมพึงจดัสรรในการประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจ าปีคร้ังน้ี จ านวน 196,905,774,343.55 บาท 
ความเห็นคณะกรรมการ – เห็นควรเสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติัการจดัสรรก าไรและ
การจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2564 ดงัน้ี 

1) จดัสรรเป็นส ารองตามกฎหมายรวมจ านวน 1,000,000,000 บาท โดยส าหรับงวดมกราคม - 
มิถุนายน 2564 จดัสรรจ านวน 500,000,000 บาท (ซ่ึงไดมี้การด าเนินการแลว้ตามงบการเงิน ส าหรับปี
ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564) และส าหรับงวดกรกฎาคม - ธนัวาคม 2564 จ านวน 500,000,000 บาท  

2)  จดัสรรเป็นส ารองทัว่ไปจ านวน 5,000,000,000 บาท โดยไดด้ าเนินการแลว้ในงวดมกราคม - 
มิถุนายน 2564 

3)  จ่ายเงินปันผลส าหรับผลการด าเนินงานประจ าปี 2564 ส าหรับหุน้สามญั ในอตัราหุน้ละ 3.50 
บาท รวมเป็นเงินทั้งส้ิน 6,680,950,129 บาท คิดเป็นอตัราส่วนเงินปันผลต่อก าไรสุทธิร้อยละ 29.49 โดย
เป็นเงินปันผลท่ีจ่ายจากก าไรสะสม ซ่ึงธนาคารไดจ่้ายเงินปันผลระหวา่งกาลไปแลว้ ในอตัราหุ้นละ 
1.00 บาท เม่ือวนัท่ี 23 กนัยายน 2564 และจะจ่ายเงินปันผลงวดสุดทา้ยอีกในอตัราหุ้นละ 2.50 บาท 
ในวนัท่ี 12 พฤษภาคม 2565 โดยก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิไดรั้บเงินปันผลในวนัท่ี 22 เมษายน 2565 
(รายละเอียดตามเอกสารแนบ 1) 

(4) พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกจากต าแหน่งตามวาระ 
วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล – เพ่ือใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และท่ี
แกไ้ขเพ่ิมเติม มาตรา 71 และขอ้บงัคบัของธนาคาร ขอ้ 17 ซ่ึงก าหนดใหก้รรมการตอ้งออกจากต าแหน่ง
ตามวาระในการประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจ าปีในอตัราหน่ึงในสามของจ านวนกรรมการทั้งหมด  
ในการประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจ าปี 2565 มีกรรมการท่ีครบก าหนดตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระ
จ านวน 7 ท่าน คือ นายปิติ สิทธิอ านวย  นางเกศินี วฑิูรชาติ  นายอรุณ จิรชวาลา  นายพรเทพ พรประภา  
นายอมร จนัทรสมบูรณ์  นายสิงห์ ตงัทตัสวสัด์ิ  และนายบุญส่ง บุญยะสาระนนัท์ โดยนางเกศินี วฑิูรชาติ
ไดแ้สดงความประสงคไ์ม่ขอรับการเสนอช่ือเพ่ือเลือกตั้งกลบัเขา้เป็นกรรมการต่อ 
ความเห็นคณะกรรมการ – คณะกรรมการธนาคาร (ไม่รวมกรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สีย) ไดพิ้จารณา
ขอ้เสนอของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนแลว้ เห็นควรเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้
เพื่อพิจารณาเลือกตั้งกรรมการท่ีออกจากต าแหน่งตามวาระทั้ง 6 ท่าน ไดแ้ก่ นายปิติ สิทธิอ านวย  
นายอรุณ จิรชวาลา  นายพรเทพ พรประภา  นายอมร จนัทรสมบูรณ์  นายสิงห์ ตงัทตัสวสัด์ิ  และนาย
บุญส่ง บุญยะสาระนนัท ์กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการต่ออีกวาระหน่ึง  โดยคณะกรรมการสรรหา
และก าหนดค่าตอบแทนไดพิ้จารณากลัน่กรองตามนโยบาย หลกัเกณฑ ์และวธีิการสรรหาท่ีไดก้ าหนดไว ้ 
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และมีความเห็นว่า กรรมการท่ีออกจากต าแหน่งตามวาระทั้ง 6 ท่าน ได้แก่  นายปิติ สิทธิอ านวย  
นายอรุณ จิรชวาลา  นายพรเทพ พรประภา  นายอมร จนัทรสมบูรณ์  นายสิงห์ ตงัทตัสวสัด์ิ  และนาย
บุญส่ง บุญยะสาระนนัท ์เป็นบุคคลท่ีมีคุณสมบติัท่ีเหมาะสมและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมาย 
ขอ้ก าหนดหรือกฎเกณฑข์องหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง มีความรู้ความสามารถ ทกัษะ และความเช่ียวชาญ
เฉพาะดา้นท่ีเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของธนาคาร มีจรรยาบรรณทางธุรกิจ วิสัยทศัน์และ
ทศันคติท่ีดีต่อองคก์ร ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความรับผิดชอบ ระมดัระวงั และซ่ือสตัยสุ์จริต มีความเตม็ใจ 
และพร้อมท่ีจะปฏิบติัหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมายอยา่งเตม็ความสามารถ  ซ่ึงท่ีผา่นมา ผลการปฏิบติัหนา้ท่ี
ในฐานะกรรมการไดส้ร้างคุณประโยชน์ใหธ้นาคารเป็นอยา่งมาก ดงัเห็นไดจ้ากผลประกอบการของ
ธนาคาร  และกรรมการทั้ง 6 ท่าน ไดรั้บความเห็นชอบจากธนาคารแห่งประเทศไทยแลว้  ทั้งน้ี นายอรุณ 
จิรชวาลา กรรมการอิสระ สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระและเป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง  
ดงันั้น คณะกรรมการธนาคารเห็นควรเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาเลือกตั้ง นายปิติ สิทธิอ านวย  
นายอรุณ จิรชวาลา  นายพรเทพ พรประภา  นายอมร จนัทรสมบูรณ์  นายสิงห์ ตงัทตัสวสัด์ิ  และนาย
บุญส่ง บุญยะสาระนนัท ์กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการต่ออีกวาระหน่ึง 

อน่ึง ธนาคารไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นเสนอช่ือบุคคลท่ีเห็นว่า มีคุณสมบติัเหมาะสมเพื่อ
เขา้รับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ ตามหลกัเกณฑท่ี์ธนาคารก าหนด ซ่ึงเปิดเผยในเวบ็ไซตข์อง
ธนาคาร  ปรากฏวา่ ไม่มีผูถื้อหุน้เสนอช่ือบุคคลใดมายงัธนาคาร   
(ขอ้มูลและประวติัของกรรมการท่ีออกจากต าแหน่งตามวาระ ตามเอกสารแนบ 2) 

(5) พิจารณาเลือกตั้งกรรมการใหม่ 
วตัถุประสงคแ์ละเหตผุล – เพื่อใหค้ณะกรรมการธนาคารประกอบไปดว้ยกรรมการท่ีมีความรู้ความเช่ียวชาญ 
และประสบการณ์ในหลายๆ ดา้น 
ความเห็นคณะกรรมการ – คณะกรรมการธนาคารเห็นชอบตามขอ้เสนอของคณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน ซ่ึงไดส้รรหาและพิจารณากลัน่กรองบุคคลท่ีเหมาะสม โดยพิจารณาตามนโยบาย 
หลกัเกณฑ์ และวิธีการสรรหาท่ีไดก้ าหนดไว ้ เพ่ือเสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาเลือกตั้งเป็น
กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร 2 ท่าน ไดแ้ก่  Mr. Chong Toh ปัจจุบนั ด ารงต าแหน่งรองผูจ้ดัการใหญ่ 
รับผิดชอบดา้นการพฒันาธุรกิจตลาดทุนและการขยายธุรกิจในภูมิภาค และ นายกอบศกัด์ิ ภูตระกูล 
ปัจจุบนั ด ารงต าแหน่งรองผูจ้ดัการใหญ่ รับผิดชอบการวางแผนกลยทุธ์การด าเนินธุรกิจของธนาคาร
ในภาพรวม นอกจากน้ี ยงัไดรั้บมอบหมายใหดู้แลงานโครงการส าคญัๆ ของธนาคาร  และกรรมการ
อิสระ 1 ท่าน ไดแ้ก่ ศาสตราจารยค์ลินิก นายแพทย ์สรณ บุญใบชยัพฤกษ ์ซ่ึงเป็นผูท้รงคุณวฒิุและมี
ประสบการณ์เป็นกรรมการในองคก์รขนาดใหญ่ มีคุณสมบติัครบถว้นตามนิยามกรรมการอิสระของ
ธนาคาร และสามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระและเป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง  ทั้งน้ี บุคคลท่ี
ไดรั้บการเสนอช่ือทั้ง 3 ท่าน มีความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ตอ่การด าเนิน
ธุรกิจของธนาคาร ไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามขอ้ก าหนดหรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง และไดรั้บความ
เห็นชอบจากธนาคารแห่งประเทศไทยแลว้  
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(3) พิจารณาอนุมติัการจดัสรรก าไรและการจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2564  
วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล – เพื่อให้เป็นไปตามขอ้บงัคบัของธนาคาร ขอ้ 35 ซ่ึงก าหนดให้ท่ีประชุม
ผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีเป็นผูพิ้จารณาอนุมติัจดัสรรเงินก าไร และขอ้บงัคบัของธนาคาร ขอ้ 45 ท่ีก าหนด 
ใหธ้นาคารจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ารองไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของก าไรสุทธิ
ประจ าปี หกัดว้ยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี)  จนกวา่ทุนส ารองน้ีจะมีจ านวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 25 
ของทุนจดทะเบียน  ทั้ งน้ี ในปี 2564 ธนาคารมีก าไรสุทธิ จ านวน 22,650,463,588.83 บาท และมี
ก าไรสะสมพึงจดัสรรในการประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจ าปีคร้ังน้ี จ านวน 196,905,774,343.55 บาท 
ความเห็นคณะกรรมการ – เห็นควรเสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติัการจดัสรรก าไรและ
การจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2564 ดงัน้ี 

1) จดัสรรเป็นส ารองตามกฎหมายรวมจ านวน 1,000,000,000 บาท โดยส าหรับงวดมกราคม - 
มิถุนายน 2564 จดัสรรจ านวน 500,000,000 บาท (ซ่ึงไดมี้การด าเนินการแลว้ตามงบการเงิน ส าหรับปี
ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564) และส าหรับงวดกรกฎาคม - ธนัวาคม 2564 จ านวน 500,000,000 บาท  

2)  จดัสรรเป็นส ารองทัว่ไปจ านวน 5,000,000,000 บาท โดยไดด้ าเนินการแลว้ในงวดมกราคม - 
มิถุนายน 2564 

3)  จ่ายเงินปันผลส าหรับผลการด าเนินงานประจ าปี 2564 ส าหรับหุน้สามญั ในอตัราหุน้ละ 3.50 
บาท รวมเป็นเงินทั้งส้ิน 6,680,950,129 บาท คิดเป็นอตัราส่วนเงินปันผลต่อก าไรสุทธิร้อยละ 29.49 โดย
เป็นเงินปันผลท่ีจ่ายจากก าไรสะสม ซ่ึงธนาคารไดจ่้ายเงินปันผลระหวา่งกาลไปแลว้ ในอตัราหุ้นละ 
1.00 บาท เม่ือวนัท่ี 23 กนัยายน 2564 และจะจ่ายเงินปันผลงวดสุดทา้ยอีกในอตัราหุ้นละ 2.50 บาท 
ในวนัท่ี 12 พฤษภาคม 2565 โดยก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิไดรั้บเงินปันผลในวนัท่ี 22 เมษายน 2565 
(รายละเอียดตามเอกสารแนบ 1) 

(4) พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกจากต าแหน่งตามวาระ 
วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล – เพ่ือใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และท่ี
แกไ้ขเพ่ิมเติม มาตรา 71 และขอ้บงัคบัของธนาคาร ขอ้ 17 ซ่ึงก าหนดใหก้รรมการตอ้งออกจากต าแหน่ง
ตามวาระในการประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจ าปีในอตัราหน่ึงในสามของจ านวนกรรมการทั้งหมด  
ในการประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจ าปี 2565 มีกรรมการท่ีครบก าหนดตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระ
จ านวน 7 ท่าน คือ นายปิติ สิทธิอ านวย  นางเกศินี วฑิูรชาติ  นายอรุณ จิรชวาลา  นายพรเทพ พรประภา  
นายอมร จนัทรสมบูรณ์  นายสิงห์ ตงัทตัสวสัด์ิ  และนายบุญส่ง บุญยะสาระนนัท์ โดยนางเกศินี วฑิูรชาติ
ไดแ้สดงความประสงคไ์ม่ขอรับการเสนอช่ือเพ่ือเลือกตั้งกลบัเขา้เป็นกรรมการต่อ 
ความเห็นคณะกรรมการ – คณะกรรมการธนาคาร (ไม่รวมกรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สีย) ไดพิ้จารณา
ขอ้เสนอของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนแลว้ เห็นควรเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้
เพื่อพิจารณาเลือกตั้งกรรมการท่ีออกจากต าแหน่งตามวาระทั้ง 6 ท่าน ไดแ้ก่ นายปิติ สิทธิอ านวย  
นายอรุณ จิรชวาลา  นายพรเทพ พรประภา  นายอมร จนัทรสมบูรณ์  นายสิงห์ ตงัทตัสวสัด์ิ  และนาย
บุญส่ง บุญยะสาระนนัท ์กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการต่ออีกวาระหน่ึง  โดยคณะกรรมการสรรหา
และก าหนดค่าตอบแทนไดพิ้จารณากลัน่กรองตามนโยบาย หลกัเกณฑ ์และวธีิการสรรหาท่ีไดก้ าหนดไว ้ 
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และมีความเห็นว่า กรรมการท่ีออกจากต าแหน่งตามวาระทั้ง 6 ท่าน ได้แก่  นายปิติ สิทธิอ านวย  
นายอรุณ จิรชวาลา  นายพรเทพ พรประภา  นายอมร จนัทรสมบูรณ์  นายสิงห์ ตงัทตัสวสัด์ิ  และนาย
บุญส่ง บุญยะสาระนนัท ์เป็นบุคคลท่ีมีคุณสมบติัท่ีเหมาะสมและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมาย 
ขอ้ก าหนดหรือกฎเกณฑข์องหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง มีความรู้ความสามารถ ทกัษะ และความเช่ียวชาญ
เฉพาะดา้นท่ีเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของธนาคาร มีจรรยาบรรณทางธุรกิจ วิสัยทศัน์และ
ทศันคติท่ีดีต่อองคก์ร ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความรับผิดชอบ ระมดัระวงั และซ่ือสตัยสุ์จริต มีความเตม็ใจ 
และพร้อมท่ีจะปฏิบติัหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมายอยา่งเตม็ความสามารถ  ซ่ึงท่ีผา่นมา ผลการปฏิบติัหนา้ท่ี
ในฐานะกรรมการไดส้ร้างคุณประโยชน์ใหธ้นาคารเป็นอยา่งมาก ดงัเห็นไดจ้ากผลประกอบการของ
ธนาคาร  และกรรมการทั้ง 6 ท่าน ไดรั้บความเห็นชอบจากธนาคารแห่งประเทศไทยแลว้  ทั้งน้ี นายอรุณ 
จิรชวาลา กรรมการอิสระ สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระและเป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง  
ดงันั้น คณะกรรมการธนาคารเห็นควรเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาเลือกตั้ง นายปิติ สิทธิอ านวย  
นายอรุณ จิรชวาลา  นายพรเทพ พรประภา  นายอมร จนัทรสมบูรณ์  นายสิงห์ ตงัทตัสวสัด์ิ  และนาย
บุญส่ง บุญยะสาระนนัท ์กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการต่ออีกวาระหน่ึง 

อน่ึง ธนาคารไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นเสนอช่ือบุคคลท่ีเห็นว่า มีคุณสมบติัเหมาะสมเพื่อ
เขา้รับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ ตามหลกัเกณฑท่ี์ธนาคารก าหนด ซ่ึงเปิดเผยในเวบ็ไซตข์อง
ธนาคาร  ปรากฏวา่ ไม่มีผูถื้อหุน้เสนอช่ือบุคคลใดมายงัธนาคาร   
(ขอ้มูลและประวติัของกรรมการท่ีออกจากต าแหน่งตามวาระ ตามเอกสารแนบ 2) 

(5) พิจารณาเลือกตั้งกรรมการใหม่ 
วตัถุประสงคแ์ละเหตผุล – เพื่อใหค้ณะกรรมการธนาคารประกอบไปดว้ยกรรมการท่ีมีความรู้ความเช่ียวชาญ 
และประสบการณ์ในหลายๆ ดา้น 
ความเห็นคณะกรรมการ – คณะกรรมการธนาคารเห็นชอบตามขอ้เสนอของคณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน ซ่ึงไดส้รรหาและพิจารณากลัน่กรองบุคคลท่ีเหมาะสม โดยพิจารณาตามนโยบาย 
หลกัเกณฑ์ และวิธีการสรรหาท่ีไดก้ าหนดไว ้ เพ่ือเสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาเลือกตั้งเป็น
กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร 2 ท่าน ไดแ้ก่  Mr. Chong Toh ปัจจุบนั ด ารงต าแหน่งรองผูจ้ดัการใหญ่ 
รับผิดชอบดา้นการพฒันาธุรกิจตลาดทุนและการขยายธุรกิจในภูมิภาค และ นายกอบศกัด์ิ ภูตระกูล 
ปัจจุบนั ด ารงต าแหน่งรองผูจ้ดัการใหญ่ รับผิดชอบการวางแผนกลยทุธ์การด าเนินธุรกิจของธนาคาร
ในภาพรวม นอกจากน้ี ยงัไดรั้บมอบหมายใหดู้แลงานโครงการส าคญัๆ ของธนาคาร  และกรรมการ
อิสระ 1 ท่าน ไดแ้ก่ ศาสตราจารยค์ลินิก นายแพทย ์สรณ บุญใบชยัพฤกษ ์ซ่ึงเป็นผูท้รงคุณวฒิุและมี
ประสบการณ์เป็นกรรมการในองคก์รขนาดใหญ่ มีคุณสมบติัครบถว้นตามนิยามกรรมการอิสระของ
ธนาคาร และสามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระและเป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง  ทั้งน้ี บุคคลท่ี
ไดรั้บการเสนอช่ือทั้ง 3 ท่าน มีความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ตอ่การด าเนิน
ธุรกิจของธนาคาร ไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามขอ้ก าหนดหรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง และไดรั้บความ
เห็นชอบจากธนาคารแห่งประเทศไทยแลว้  
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อน่ึง ธนาคารไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอช่ือบุคคลท่ีเห็นวา่ มีคุณสมบติัเหมาะสมเพื่อเขา้
รับการพจิารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ ตามหลกัเกณฑท่ี์ธนาคารก าหนด ซ่ึงเปิดเผยในเวบ็ไซตข์องธนาคาร  
ปรากฏวา่ ไม่มีผูถื้อหุน้เสนอช่ือบุคคลใดมายงัธนาคาร 
(ขอ้มูลประวติัของบุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือเพ่ือเลือกตั้งใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ ตามเอกสารแนบ 3) 

 (6) รับทราบค่าตอบแทนกรรมการปี 2564    
วตัถุประสงคแ์ละเหตผุล – เพ่ือใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้รับทราบค่าตอบแทนกรรมการ ซ่ึงไดมี้การก าหนด
ตามกรอบการจ่ายค่าตอบแทนส าหรับกรรมการ ท่ีคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนน าเสนอ 
ความเห็นคณะกรรมการ – เห็นควรเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้รับทราบค่าตอบแทนกรรมการ 
(รายละเอียดตามเอกสารแนบ 4) 

(7) พิจารณาแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชี 
วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล – เพ่ือใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และท่ีแกไ้ข
เพ่ิมเติม มาตรา 120 และขอ้บงัคบัของธนาคาร ขอ้ 50 ซ่ึงก าหนดใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจ าปี
แต่งตั้งผูส้อบบญัชีและก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชีของบริษทัทุกปี  ทั้งน้ี ในการแต่งตั้งผูส้อบบญัชี 
จะแต่งตั้งผูส้อบบญัชีคนเดิมอีกก็ได ้
ความเห็นคณะกรรมการ – เห็นควรเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมติัแต่งตั้งนางนิสากร ทรงมณี 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 5035 และหรือ นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 
4301 และหรือ นายกษิติ เกตุสุริยงค ์ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 8833 แห่งบริษทั ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัสุ 
ไชยยศ สอบบญัชี จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของธนาคารประจ าปี 2565 และพิจารณาอนุมติัค่าสอบบญัชี
ประจ าปี 2565 เป็นเงินจ านวน 21,420,000 บาท ตามท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาและให้
ความเห็นชอบแลว้ 
(รายละเอียดตามเอกสารแนบ 5) 

(8) เร่ืองอ่ืนๆ 

ทั้งน้ี ธนาคารก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงในการประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจ าปี 
คร้ังท่ี 29 ในวนัท่ี 10 มีนาคม 2565  

จึงขอเรียนเชิญท่านผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมตามวนั เวลา และสถานท่ีดงักล่าวขา้งตน้ และเพื่อใหก้ารลงทะเบียน
เพ่ือเขา้ประชุมผูถื้อหุน้เป็นไปดว้ยความสะดวกรวดเร็วยิง่ข้ึน ใคร่ขอใหท่้านผูถื้อหุน้หรือผูรั้บมอบฉนัทะโปรดน าแบบ
แจง้การประชุม และหรือ หนงัสือมอบฉนัทะท่ีแนบมาพร้อมน้ี ท่ีไดมี้การระบุช่ือผูถื้อหุน้ และไดมี้การจดัพิมพบ์าร์โคด้ไว ้
พร้อมดว้ยเอกสารแสดงตนเพ่ือการเขา้ร่วมประชุม (รายละเอียดตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 3 และเอกสารแนบ 6) มาแสดงต่อ
เจา้หนา้ท่ีธนาคารเพื่อลงทะเบียนในวนัประชุมดว้ย จกัเป็นพระคุณยิง่ 

อน่ึง ท่านสามารถส่งค าถามท่ีเก่ียวขอ้งกบัระเบียบวาระการประชุมคร้ังน้ีล่วงหนา้มายงันางปฏิมา ชวลิต ไดท้าง

อีเมลท่ี patima.chavalit@bangkokbank.com หรือทางไปรษณียม์าท่ี ธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) ชั้น 25 เลขท่ี 
333 ถนนสีลม แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500 หรือทางโทรสารหมายเลข 02-231-4890 โดยระบุท่ีอยูท่ี่
ธนาคารสามารถติดต่อกลบัได ้
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Internal Use Only 

การประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจ าปี คร้ังท่ี 29 น้ี เป็นการประชุมในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-19)  ซ่ึงธนาคารมีความห่วงใยต่อความปลอดภยัดา้นสุขอนามยัของผูเ้ขา้ร่วมประชุมทุกฝ่าย  ดงันั้น 
จึงขอความร่วมมือจากท่านผูถื้อหุน้และผูรั้บมอบฉนัทะท่ีเขา้ร่วมประชุมโปรดถือปฏิบติัตามมาตรการและแนวปฏิบติัเพ่ือ
ป้องกนัการแพร่ระบาดของโรค COVID-19 ท่ีธนาคารก าหนดส าหรับการประชุมผูถื้อหุน้คร้ังน้ี  นอกจากนั้น เพ่ือป้องกนั
ความเส่ียงการแพร่โรคจากการสมัผสัส่ิงของร่วมกนั  ธนาคารจึงของดการแจกของช าร่วย และการใหบ้ริการอาหารและ
เคร่ืองด่ืมแก่ผูเ้ขา้ร่วมประชุม  

 
 

 ขอแสดงความนบัถือ 
 ธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน)  

 (นายสุวรรณ แทนสถิตย)์ 
 กรรมการรองผูจ้ดัการใหญ่ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ:      ผูถื้อหุ้นท่ีมีความประสงคข์อรับแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) ในแบบรูปเล่ม 
กรุณาติดต่อหมายเลขโทรศพัท ์02-230-1477-8, 02-230-1784   
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อน่ึง ธนาคารไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอช่ือบุคคลท่ีเห็นวา่ มีคุณสมบติัเหมาะสมเพื่อเขา้
รับการพจิารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ ตามหลกัเกณฑท่ี์ธนาคารก าหนด ซ่ึงเปิดเผยในเวบ็ไซตข์องธนาคาร  
ปรากฏวา่ ไม่มีผูถื้อหุน้เสนอช่ือบุคคลใดมายงัธนาคาร 
(ขอ้มูลประวติัของบุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือเพ่ือเลือกตั้งใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ ตามเอกสารแนบ 3) 

 (6) รับทราบค่าตอบแทนกรรมการปี 2564    
วตัถุประสงคแ์ละเหตผุล – เพ่ือใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้รับทราบค่าตอบแทนกรรมการ ซ่ึงไดมี้การก าหนด
ตามกรอบการจ่ายค่าตอบแทนส าหรับกรรมการ ท่ีคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนน าเสนอ 
ความเห็นคณะกรรมการ – เห็นควรเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้รับทราบค่าตอบแทนกรรมการ 
(รายละเอียดตามเอกสารแนบ 4) 

(7) พิจารณาแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชี 
วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล – เพ่ือใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และท่ีแกไ้ข
เพ่ิมเติม มาตรา 120 และขอ้บงัคบัของธนาคาร ขอ้ 50 ซ่ึงก าหนดใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจ าปี
แต่งตั้งผูส้อบบญัชีและก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชีของบริษทัทุกปี  ทั้งน้ี ในการแต่งตั้งผูส้อบบญัชี 
จะแต่งตั้งผูส้อบบญัชีคนเดิมอีกก็ได ้
ความเห็นคณะกรรมการ – เห็นควรเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมติัแต่งตั้งนางนิสากร ทรงมณี 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 5035 และหรือ นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 
4301 และหรือ นายกษิติ เกตุสุริยงค ์ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 8833 แห่งบริษทั ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัสุ 
ไชยยศ สอบบญัชี จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของธนาคารประจ าปี 2565 และพิจารณาอนุมติัค่าสอบบญัชี
ประจ าปี 2565 เป็นเงินจ านวน 21,420,000 บาท ตามท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาและให้
ความเห็นชอบแลว้ 
(รายละเอียดตามเอกสารแนบ 5) 

(8) เร่ืองอ่ืนๆ 

ทั้งน้ี ธนาคารก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงในการประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจ าปี 
คร้ังท่ี 29 ในวนัท่ี 10 มีนาคม 2565  

จึงขอเรียนเชิญท่านผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมตามวนั เวลา และสถานท่ีดงักล่าวขา้งตน้ และเพื่อใหก้ารลงทะเบียน
เพ่ือเขา้ประชุมผูถื้อหุน้เป็นไปดว้ยความสะดวกรวดเร็วยิง่ข้ึน ใคร่ขอใหท่้านผูถื้อหุน้หรือผูรั้บมอบฉนัทะโปรดน าแบบ
แจง้การประชุม และหรือ หนงัสือมอบฉนัทะท่ีแนบมาพร้อมน้ี ท่ีไดมี้การระบุช่ือผูถื้อหุน้ และไดมี้การจดัพิมพบ์าร์โคด้ไว ้
พร้อมดว้ยเอกสารแสดงตนเพ่ือการเขา้ร่วมประชุม (รายละเอียดตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 3 และเอกสารแนบ 6) มาแสดงต่อ
เจา้หนา้ท่ีธนาคารเพื่อลงทะเบียนในวนัประชุมดว้ย จกัเป็นพระคุณยิง่ 

อน่ึง ท่านสามารถส่งค าถามท่ีเก่ียวขอ้งกบัระเบียบวาระการประชุมคร้ังน้ีล่วงหนา้มายงันางปฏิมา ชวลิต ไดท้าง

อีเมลท่ี patima.chavalit@bangkokbank.com หรือทางไปรษณียม์าท่ี ธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) ชั้น 25 เลขท่ี 
333 ถนนสีลม แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500 หรือทางโทรสารหมายเลข 02-231-4890 โดยระบุท่ีอยูท่ี่
ธนาคารสามารถติดต่อกลบัได ้

 

หนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจ าปี คร้ังท่ี 29 วนัท่ี 12 เมษายน 2565 - หนา้ 5 ของ 32 - 
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การประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจ าปี คร้ังท่ี 29 น้ี เป็นการประชุมในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-19)  ซ่ึงธนาคารมีความห่วงใยต่อความปลอดภยัดา้นสุขอนามยัของผูเ้ขา้ร่วมประชุมทุกฝ่าย  ดงันั้น 
จึงขอความร่วมมือจากท่านผูถื้อหุน้และผูรั้บมอบฉนัทะท่ีเขา้ร่วมประชุมโปรดถือปฏิบติัตามมาตรการและแนวปฏิบติัเพ่ือ
ป้องกนัการแพร่ระบาดของโรค COVID-19 ท่ีธนาคารก าหนดส าหรับการประชุมผูถื้อหุน้คร้ังน้ี  นอกจากนั้น เพ่ือป้องกนั
ความเส่ียงการแพร่โรคจากการสมัผสัส่ิงของร่วมกนั  ธนาคารจึงของดการแจกของช าร่วย และการใหบ้ริการอาหารและ
เคร่ืองด่ืมแก่ผูเ้ขา้ร่วมประชุม  

 
 

 ขอแสดงความนบัถือ 
 ธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน)  

 (นายสุวรรณ แทนสถิตย)์ 
 กรรมการรองผูจ้ดัการใหญ่ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ:      ผูถื้อหุ้นท่ีมีความประสงคข์อรับแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) ในแบบรูปเล่ม 
กรุณาติดต่อหมายเลขโทรศพัท ์02-230-1477-8, 02-230-1784   



เอกสารแนบ 1 

รายละเอยีดของวาระที ่3 

การจดัสรรก าไรและการจ่ายเงนิปันผลประจ าปี 2564 
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ตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของธนาคาร  ธนาคารจะพิจารณาจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ เม่ือผลประกอบการ
ของธนาคารมีผลก าไร โดยพิจารณาถึงผลตอบแทนของผูถื้อหุน้ในระยะยาว ควบคู่กบัความเพียงพอของเงินกองทุนในการ
รองรับธุรกิจของธนาคาร  เงินก าไรส่วนท่ีเหลือจากการจ่ายเงินปันผลอาจจดัสรรเป็นเงินส ารองต่างๆ ตามความเหมาะสม 

การจ่ายเงินปันผลตอ้งไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้  ทั้งน้ี คณะกรรมการธนาคารอาจพิจารณาจ่ายเงินปันผล
ระหวา่งกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นคร้ังคราว เม่ือเห็นวา่ธนาคารมีก าไรพอสมควรท่ีด าเนินการดงักล่าว  และเม่ือไดจ่้ายเงินปันผล
ระหวา่งกาลแลว้ จะรายงานใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ทราบในการประชุมคราวต่อไป 

ทั้งน้ี การจ่ายเงินปันผลจะเป็นไปตามหลกัเกณฑข์องทางการ และขอ้บงัคบัของธนาคาร ขอ้ 43 ท่ีก าหนดห้าม
ธนาคารจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอ่ืนนอกจากเงินก าไร และขอ้ 45 ท่ีก าหนดใหธ้นาคารจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหน่ึง
เป็นทุนส ารองตามกฎหมาย ในจ านวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของก าไรสุทธิประจ าปี หกัดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) 
จนกวา่ทุนส ารองตามกฎหมายมีจ านวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 25 ของทุนจดทะเบียน 

ในปี 2564 ธนาคารมีก าไรสุทธิจากการด าเนินงานจ านวน 22,650,463,588.83 บาท ซ่ึงคณะกรรมการธนาคารได้
มีการจดัสรรก าไรบางส่วนในงวดส้ินสุดเดือนมิถุนายน 2564 และคณะกรรมการธนาคารไดมี้มติเห็นชอบใหเ้สนอท่ีประชุม
ผูถื้อหุน้พิจารณาการจดัสรรก าไรและจ่ายเงินปันผลส าหรับปี 2564 ดงัน้ี 

 ปี 2564 ปี 2563 
ก าไรสุทธิประจ าปี         22,650,463,588.83  บาท  15,638,038,774.33 บาท 
การจดัสรร   
ส ารองตามกฎหมาย  1,000,000,000.00 บาท  1,000,000,000.00 บาท 
ส ารองทัว่ไป  5,000,000,000.00 บาท  5,000,000,000.00 บาท 
เงินปันผลหุน้สามญัท่ีอตัรา 3.50 บาทต่อหุน้          6,680,950,129.00   บาท  
       เงินปันผลระหวา่งกาล ท่ีอตัรา 1.00 บาทต่อหุน้            1,908,842,894.00   บาท  
       เงินปันผลงวดสุดทา้ย ท่ีอตัรา 2.50 บาทต่อหุน้                4,772,107,235.00   บาท   
เงินปันผลหุน้สามญัท่ีอตัรา 2.50  บาทต่อหุน้    
       เงินปันผลระหวา่งกาลงวดมกราคม - มิถุนายน       งดจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาล     
       เงินปันผลส าหรับปี ท่ีอตัรา 2.50 บาทตอ่หุน้                 4,772,107,235.00 บาท 
อตัราส่วนเงินปันผลต่อก าไรสุทธิ (ร้อยละ) 29.49 30.53 

 

 
 

 
 

เอกสารแนบ 2 

รายละเอยีดของวาระที ่4 

ประวตักิรรมการทีอ่อกจากต าแหน่งตามวาระและได้รับการเสนอช่ือกลบัเข้าด ารงต าแหน่งอกีวาระหนึ่ง 

 

หนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจ าปี คร้ังท่ี 29 วนัท่ี 12 เมษายน 2565 - หนา้ 7 ของ 32 - 

ช่ือ-นามสกลุ นายปิติ  สิทธิอ านวย 

ประเภทกรรมการ - กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร 

ต าแหน่งในธนาคาร - ประธานกรรมการ 
- ประธานกรรมการก ากบัดูแลกิจการ 

วนัทีไ่ด้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ - 1 กมุภาพนัธ์ 2528 

จ านวนปีทีด่ ารงต าแหน่งกรรมการ - 37  ปี 

อายุ - 88  ปี  

สัญชาต ิ - ไทย 

คุณวุฒิทางการศึกษา - ศิลปศาสตรดุษฎีบณัฑิตกิตติมศกัด์ิ สาขาบริหารธุรกิจ มหาวทิยาลยัรังสิต   
- Diploma in Business Administration, Hutching’s Commercial College 

ประเทศมาเลเซีย 
- Matriculation “A” Level, Cambridge University (Overseas) ประเทศ 

สหราชอาณาจกัร 
- Advanced Management Program จาก Harvard Business School, 

Harvard University, Boston ประเทศสหรัฐอเมริกา 
- Management Development Program, Asian Institute of Management 

ประเทศฟิลิปปินส์ 

การอบรมหลกัสูตรกรรมการ - Director Certification Program (DCP) รุ่น 57/2005 
- Financial Institutions Directors Education Program (FIDE),  

Malaysia 2013 
- Strategic Board Master Class (SBM) รุ่น 4/2018 

การถือหุ้นในธนาคาร - จ านวน 234,941 หุน้ คิดเป็น 0.01231% 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวกบักรรมการและ
ผู้บริหารของธนาคาร 

- ไม่มี 
 

ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน - ไม่มี 

ต าแหน่งในบริษัทจ ากดั - ไม่มี 

ต าแหน่งในกจิการทีแ่ข่งขัน / 
กจิการทีเ่กีย่วเน่ืองกบัธุรกจิของธนาคาร 

- ไม่มี 

ประสบการณ์การท างาน - 25 ตุลาคม 2561 - ปัจจุบนั  ประธานกรรมการ บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
- 26 ธนัวาคม 2562 - ปัจจุบนั ประธานกรรมการก ากบัดูแลกิจการ  

บมจ. ธนาคารกรุงเทพ  
- 1 กมุภาพนัธ์ 2528 - ปัจจุบนั กรรมการ บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
- มีนาคม 2560 - ตุลาคม 2561 รองประธานกรรมการ  

บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
- 2556 - เมษายน 2561 ประธานกรรมการ บางกอก แบงค ์ 

เบอร์ฮาด ประเทศมาเลเซีย 



เอกสารแนบ 1 

รายละเอยีดของวาระที ่3 

การจดัสรรก าไรและการจ่ายเงนิปันผลประจ าปี 2564 

หนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจ าปี คร้ังท่ี 29 วนัท่ี 12 เมษายน 2565 - หนา้ 6 ของ 32 - 

 

ตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของธนาคาร  ธนาคารจะพิจารณาจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ เม่ือผลประกอบการ
ของธนาคารมีผลก าไร โดยพิจารณาถึงผลตอบแทนของผูถื้อหุน้ในระยะยาว ควบคู่กบัความเพียงพอของเงินกองทุนในการ
รองรับธุรกิจของธนาคาร  เงินก าไรส่วนท่ีเหลือจากการจ่ายเงินปันผลอาจจดัสรรเป็นเงินส ารองต่างๆ ตามความเหมาะสม 

การจ่ายเงินปันผลตอ้งไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้  ทั้งน้ี คณะกรรมการธนาคารอาจพิจารณาจ่ายเงินปันผล
ระหวา่งกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นคร้ังคราว เม่ือเห็นวา่ธนาคารมีก าไรพอสมควรท่ีด าเนินการดงักล่าว  และเม่ือไดจ่้ายเงินปันผล
ระหวา่งกาลแลว้ จะรายงานใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ทราบในการประชุมคราวต่อไป 

ทั้งน้ี การจ่ายเงินปันผลจะเป็นไปตามหลกัเกณฑข์องทางการ และขอ้บงัคบัของธนาคาร ขอ้ 43 ท่ีก าหนดห้าม
ธนาคารจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอ่ืนนอกจากเงินก าไร และขอ้ 45 ท่ีก าหนดใหธ้นาคารจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหน่ึง
เป็นทุนส ารองตามกฎหมาย ในจ านวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของก าไรสุทธิประจ าปี หกัดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) 
จนกวา่ทุนส ารองตามกฎหมายมีจ านวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 25 ของทุนจดทะเบียน 

ในปี 2564 ธนาคารมีก าไรสุทธิจากการด าเนินงานจ านวน 22,650,463,588.83 บาท ซ่ึงคณะกรรมการธนาคารได้
มีการจดัสรรก าไรบางส่วนในงวดส้ินสุดเดือนมิถุนายน 2564 และคณะกรรมการธนาคารไดมี้มติเห็นชอบใหเ้สนอท่ีประชุม
ผูถื้อหุน้พิจารณาการจดัสรรก าไรและจ่ายเงินปันผลส าหรับปี 2564 ดงัน้ี 

 ปี 2564 ปี 2563 
ก าไรสุทธิประจ าปี         22,650,463,588.83  บาท  15,638,038,774.33 บาท 
การจดัสรร   
ส ารองตามกฎหมาย  1,000,000,000.00 บาท  1,000,000,000.00 บาท 
ส ารองทัว่ไป  5,000,000,000.00 บาท  5,000,000,000.00 บาท 
เงินปันผลหุน้สามญัท่ีอตัรา 3.50 บาทต่อหุน้          6,680,950,129.00   บาท  
       เงินปันผลระหวา่งกาล ท่ีอตัรา 1.00 บาทต่อหุน้            1,908,842,894.00   บาท  
       เงินปันผลงวดสุดทา้ย ท่ีอตัรา 2.50 บาทต่อหุน้                4,772,107,235.00   บาท   
เงินปันผลหุน้สามญัท่ีอตัรา 2.50  บาทต่อหุน้    
       เงินปันผลระหวา่งกาลงวดมกราคม - มิถุนายน       งดจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาล     
       เงินปันผลส าหรับปี ท่ีอตัรา 2.50 บาทตอ่หุน้                 4,772,107,235.00 บาท 
อตัราส่วนเงินปันผลต่อก าไรสุทธิ (ร้อยละ) 29.49 30.53 

 

 
 

 
 

เอกสารแนบ 2 

รายละเอยีดของวาระที ่4 

ประวตักิรรมการทีอ่อกจากต าแหน่งตามวาระและได้รับการเสนอช่ือกลบัเข้าด ารงต าแหน่งอกีวาระหนึ่ง 

 

หนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจ าปี คร้ังท่ี 29 วนัท่ี 12 เมษายน 2565 - หนา้ 7 ของ 32 - 

ช่ือ-นามสกลุ นายปิติ  สิทธิอ านวย 

ประเภทกรรมการ - กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร 

ต าแหน่งในธนาคาร - ประธานกรรมการ 
- ประธานกรรมการก ากบัดูแลกิจการ 

วนัทีไ่ด้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ - 1 กมุภาพนัธ์ 2528 

จ านวนปีทีด่ ารงต าแหน่งกรรมการ - 37  ปี 

อายุ - 88  ปี  

สัญชาต ิ - ไทย 

คุณวุฒิทางการศึกษา - ศิลปศาสตรดุษฎีบณัฑิตกิตติมศกัด์ิ สาขาบริหารธุรกิจ มหาวทิยาลยัรังสิต   
- Diploma in Business Administration, Hutching’s Commercial College 

ประเทศมาเลเซีย 
- Matriculation “A” Level, Cambridge University (Overseas) ประเทศ 

สหราชอาณาจกัร 
- Advanced Management Program จาก Harvard Business School, 

Harvard University, Boston ประเทศสหรัฐอเมริกา 
- Management Development Program, Asian Institute of Management 

ประเทศฟิลิปปินส์ 

การอบรมหลกัสูตรกรรมการ - Director Certification Program (DCP) รุ่น 57/2005 
- Financial Institutions Directors Education Program (FIDE),  

Malaysia 2013 
- Strategic Board Master Class (SBM) รุ่น 4/2018 

การถือหุ้นในธนาคาร - จ านวน 234,941 หุน้ คิดเป็น 0.01231% 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวกบักรรมการและ
ผู้บริหารของธนาคาร 

- ไม่มี 
 

ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน - ไม่มี 

ต าแหน่งในบริษัทจ ากดั - ไม่มี 

ต าแหน่งในกจิการทีแ่ข่งขัน / 
กจิการทีเ่กีย่วเน่ืองกบัธุรกจิของธนาคาร 

- ไม่มี 

ประสบการณ์การท างาน - 25 ตุลาคม 2561 - ปัจจุบนั  ประธานกรรมการ บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
- 26 ธนัวาคม 2562 - ปัจจุบนั ประธานกรรมการก ากบัดูแลกิจการ  

บมจ. ธนาคารกรุงเทพ  
- 1 กมุภาพนัธ์ 2528 - ปัจจุบนั กรรมการ บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
- มีนาคม 2560 - ตุลาคม 2561 รองประธานกรรมการ  

บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
- 2556 - เมษายน 2561 ประธานกรรมการ บางกอก แบงค ์ 

เบอร์ฮาด ประเทศมาเลเซีย 



เอกสารแนบ 2 

หนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจ าปี คร้ังท่ี 29 วนัท่ี 12 เมษายน 2565 - หนา้ 8 ของ 32 - 

- มีนาคม 2551 - ธนัวาคม 2552 ประธานกรรมการบริหารร่วม  
บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 

- 2549 - กมุภาพนัธ์ 2551 ประธานกรรมการบริหาร  
บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 

- 2546 - 2548  ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง  
บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 

- 2536 - 2543 ประธานกรรมการ Asian Finance Corporation Limited 
ประเทศสิงคโปร์ 

- 2535 - 2549 รองประธานกรรมการบริหาร บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
- 2534 - 2544 ประธานกรรมการ บมจ. เบอร์ล่ียคุเกอร์ 
- 2532 - 2543 ประธานกรรมการ บจ. สยามสแควร์ทาวเวอร์ 
- 2530 - 2543 กรรมการ บจ. กรุงเทพซากรุะลีสซ่ิง  

การเข้าร่วมประชุมปี 2564 - ประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ 1 คร้ัง จากจ านวน  1 คร้ัง 
- ประชุมคณะกรรมการธนาคาร 12 คร้ัง จากจ านวน 12 คร้ัง 
- ประชุมคณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการ 4 คร้ัง จากจ านวน 4 คร้ัง 

  

เอกสารแนบ 2 

รายละเอยีดของวาระที ่4 

ประวตักิรรมการทีอ่อกจากต าแหน่งตามวาระและได้รับการเสนอช่ือกลบัเข้าด ารงต าแหน่งอกีวาระหนึ่ง 

 

หนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจ าปี คร้ังท่ี 29 วนัท่ี 12 เมษายน 2565 - หนา้ 9 ของ 32 - 

Internal Use Only 

ช่ือ-นามสกลุ นายอรุณ จิรชวาลา 

ประเภทกรรมการ - กรรมการอิสระ 

ต าแหน่งในธนาคาร - ประธานกรรมการก ากบัความเส่ียง 
- กรรมการตรวจสอบ 

วนัทีไ่ด้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ - 2 กมุภาพนัธ์ 2558 

จ านวนปีทีด่ ารงต าแหน่งกรรมการ - 7 ปี 

อายุ - 68 ปี 

สัญชาต ิ - ไทย 

คุณวุฒิทางการศึกษา - ปริญญาโท วศิวกรรมศาสตร์อุตสาหการ มหาวทิยาลยัสแตนฟอร์ด 
ประเทศสหรัฐอเมริกา 

- ปริญญาตรี (เกียรตินิยม) วศิวกรรมศาสตร์อุตสาหการ 
มหาวทิยาลยัสแตฟอร์ด ประเทศสหรัฐอเมริกา 

การอบรมหลกัสูตรกรรมการ - Director Certification Program (DCP) รุ่น 88/2007 
- Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 34/2005 

การถือหุ้นในธนาคาร - ไม่มี 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวกบักรรมการและ
ผู้บริหารของธนาคาร 

- ไม่มี 

ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน จ านวน 1 บริษทั 
- กรรมการ บมจ. กรุงเทพโสภณ 

ต าแหน่งในบริษัทจ ากดั จ านวน 1 บริษทั 
- กรรมการ บจ. พลงัโสภณ 

ต าแหน่งในกจิการทีแ่ข่งขัน /  
กจิการทีเ่กีย่วเน่ืองกบัธุรกจิของธนาคาร 

- ไม่มี 

ประสบการณ์การท างาน - 30 เมษายน 2562 - ปัจจุบนั  ประธานกรรมการก ากบัความเส่ียง  
 บมจ. ธนาคารกรุงเทพ  
- 1 เมษายน 2558 - ปัจจุบนั กรรมการตรวจสอบ บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
- 2 กมุภาพนัธ์ 2558 - ปัจจุบนั กรรมการอิสระ บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
- 21 กมุภาพนัธ์ 2562 - เมษายน 2562 ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 

บมจ. ธนาคารกรุงเทพ  
- มิถุนายน 2552 - เมษายน 2562 กรรมการอิสระ ประธานกรรมการ

บรรษทัภิบาล และประธานกรรมการ 
บริหารความเส่ียง บมจ. ทีอาร์ซี        
คอนสตรัคชัน่ 

- เมษายน 2552 - พฤษภาคม 2558 ประธานกรรมการ บจ. เค.ดบับลิว.ซี. 
คลงัสินคา้ 



เอกสารแนบ 2 

หนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจ าปี คร้ังท่ี 29 วนัท่ี 12 เมษายน 2565 - หนา้ 8 ของ 32 - 

- มีนาคม 2551 - ธนัวาคม 2552 ประธานกรรมการบริหารร่วม  
บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 

- 2549 - กมุภาพนัธ์ 2551 ประธานกรรมการบริหาร  
บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 

- 2546 - 2548  ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง  
บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 

- 2536 - 2543 ประธานกรรมการ Asian Finance Corporation Limited 
ประเทศสิงคโปร์ 

- 2535 - 2549 รองประธานกรรมการบริหาร บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
- 2534 - 2544 ประธานกรรมการ บมจ. เบอร์ล่ียคุเกอร์ 
- 2532 - 2543 ประธานกรรมการ บจ. สยามสแควร์ทาวเวอร์ 
- 2530 - 2543 กรรมการ บจ. กรุงเทพซากรุะลีสซ่ิง  

การเข้าร่วมประชุมปี 2564 - ประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ 1 คร้ัง จากจ านวน  1 คร้ัง 
- ประชุมคณะกรรมการธนาคาร 12 คร้ัง จากจ านวน 12 คร้ัง 
- ประชุมคณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการ 4 คร้ัง จากจ านวน 4 คร้ัง 

  

เอกสารแนบ 2 

รายละเอยีดของวาระที ่4 

ประวตักิรรมการทีอ่อกจากต าแหน่งตามวาระและได้รับการเสนอช่ือกลบัเข้าด ารงต าแหน่งอกีวาระหนึ่ง 

 

หนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจ าปี คร้ังท่ี 29 วนัท่ี 12 เมษายน 2565 - หนา้ 9 ของ 32 - 

Internal Use Only 

ช่ือ-นามสกลุ นายอรุณ จิรชวาลา 

ประเภทกรรมการ - กรรมการอิสระ 

ต าแหน่งในธนาคาร - ประธานกรรมการก ากบัความเส่ียง 
- กรรมการตรวจสอบ 

วนัทีไ่ด้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ - 2 กมุภาพนัธ์ 2558 

จ านวนปีทีด่ ารงต าแหน่งกรรมการ - 7 ปี 

อายุ - 68 ปี 

สัญชาต ิ - ไทย 

คุณวุฒิทางการศึกษา - ปริญญาโท วศิวกรรมศาสตร์อุตสาหการ มหาวทิยาลยัสแตนฟอร์ด 
ประเทศสหรัฐอเมริกา 

- ปริญญาตรี (เกียรตินิยม) วศิวกรรมศาสตร์อุตสาหการ 
มหาวทิยาลยัสแตฟอร์ด ประเทศสหรัฐอเมริกา 

การอบรมหลกัสูตรกรรมการ - Director Certification Program (DCP) รุ่น 88/2007 
- Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 34/2005 

การถือหุ้นในธนาคาร - ไม่มี 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวกบักรรมการและ
ผู้บริหารของธนาคาร 

- ไม่มี 

ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน จ านวน 1 บริษทั 
- กรรมการ บมจ. กรุงเทพโสภณ 

ต าแหน่งในบริษัทจ ากดั จ านวน 1 บริษทั 
- กรรมการ บจ. พลงัโสภณ 

ต าแหน่งในกจิการทีแ่ข่งขัน /  
กจิการทีเ่กีย่วเน่ืองกบัธุรกจิของธนาคาร 

- ไม่มี 

ประสบการณ์การท างาน - 30 เมษายน 2562 - ปัจจุบนั  ประธานกรรมการก ากบัความเส่ียง  
 บมจ. ธนาคารกรุงเทพ  
- 1 เมษายน 2558 - ปัจจุบนั กรรมการตรวจสอบ บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
- 2 กมุภาพนัธ์ 2558 - ปัจจุบนั กรรมการอิสระ บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
- 21 กมุภาพนัธ์ 2562 - เมษายน 2562 ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 

บมจ. ธนาคารกรุงเทพ  
- มิถุนายน 2552 - เมษายน 2562 กรรมการอิสระ ประธานกรรมการ

บรรษทัภิบาล และประธานกรรมการ 
บริหารความเส่ียง บมจ. ทีอาร์ซี        
คอนสตรัคชัน่ 

- เมษายน 2552 - พฤษภาคม 2558 ประธานกรรมการ บจ. เค.ดบับลิว.ซี. 
คลงัสินคา้ 



เอกสารแนบ 2 
 

หนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจ าปี คร้ังท่ี 29 วนัท่ี 12 เมษายน 2565 - หนา้ 10 ของ 32 - 

Internal Use Only 

- สิงหาคม 2551 - มกราคม 2558 กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และประธานคณะกรรมการ
สรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
บมจ. ธนาคารยโูอบี 

- เมษายน 2551 -  สิงหาคม 2557 ประธานกรรมการ บจ. กรุงเทพคลงั
เอกสาร 

- สิงหาคม 2550 - พฤษภาคม 2557 ประธานกรรมการบริหาร  
บมจ. กรุงเทพโสภณ 

- 2547 - 2549 กรรมการผูจ้ดัการใหญ่  
บมจ. ธนาคารนครหลวงไทย 

- กนัยายน 2538 -  ตุลาคม 2539 ผูอ้  านวยการ องคก์ารขนส่งมวลชน
กรุงเทพ 

- พฤษภาคม 2530 - สิงหาคม 2536 Treasury and Investment Officer 
ธนาคารพฒันาเอเชีย กรุงมะนิลา 
ประเทศฟิลิปปินส์ 

การเข้าร่วมประชุมปี 2564 - ประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ 1 คร้ัง  จากจ านวน 1 คร้ัง 
- ประชุมคณะกรรมการธนาคาร 12 คร้ัง  จากจ านวน 12 คร้ัง 
- ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 16 คร้ัง  จากจ านวน 16 คร้ัง 
- ประชุมคณะกรรมการก ากบัความเส่ียง   12  คร้ัง  จากจ านวน 12 คร้ัง 

คุณสมบัตขิองกรรมการอสิระ มีคุณสมบติัตามนิยามกรรมการอิสระท่ีธนาคารก าหนดข้ึน (เท่ากับ
ขอ้ก าหนดตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ท่ี ทจ. 39/2559 
เร่ือง การขออนุญาตและการอนุญาตใหเ้สนอขายหุน้ท่ีออกใหม่) 
หมายเหตุ : ตามประกาศธนาคารแห่งประเทศไทยท่ี สนส.10/2561 เร่ือง 
ธรรมาภิบาลของสถาบนัการเงิน ลงวนัท่ี 22 พฤษภาคม 2561 ก าหนดวา่  
ตั้งแต่วนัท่ี 1 พฤษภาคม 2565 เป็นตน้ไป  กรรมการอิสระของสถาบนั
การเงินด ารงต าแหน่งต่อเน่ืองไดไ้ม่เกิน 9 ปี 

  
 
 

เอกสารแนบ 2 

รายละเอยีดของวาระที ่4 

ประวตักิรรมการทีอ่อกจากต าแหน่งตามวาระและได้รับการเสนอช่ือกลบัเข้าด ารงต าแหน่งอกีวาระหนึ่ง 

 

หนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจ าปี คร้ังท่ี 29 วนัท่ี 12 เมษายน 2565 - หนา้ 11 ของ 32 - 

Internal Use Only 

ช่ือ-นามสกลุ นายพรเทพ  พรประภา 

ประเภทกรรมการ 

ต าแหน่งในธนาคาร 

- กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร 

- กรรมการสรรหาและ 
ก าหนดค่าตอบแทน 

วนัทีไ่ด้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ - 12 เมษายน 2550 

จ านวนปีทีด่ ารงต าแหน่งกรรมการ - 15 ปี 

อายุ - 73 ปี  

สัญชาต ิ - ไทย 

คุณวุฒิทางการศึกษา - ปริญญาปรัชญาดุษฎีบณัฑิตกิตติมศกัด์ิ สาขาวชิาวศิวกรรมศาสตร์ 
(วศิวกรรมอุตสาหกรรม) มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

- วทิยาศาสตรดุษฎีบณัฑิตกิตติมศกัด์ิ สาขาวทิยาศาสตร์ส่ิงแวดลอ้ม 
มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 

- เทคโนโลยีการเกษตรดุษฎีบณัฑิตกิตติมศกัด์ิ สาขาวิชาเทคโนโลยี
ภูมิทศัน์ สถาบนัเทคโนโลยกีารเกษตรแม่โจ ้

- วิทยาศาสตรดุษฎีบณัฑิตกิตติมศกัด์ิ สาขาภูมิศาสตร์ มหาวิทยาลยั
ศรีนครินทรวโิรฒ 

- ปริญญาตรี สาขาบริหารธุรกิจ จาก California College of Commerce 
ประเทศสหรัฐอเมริกา 

- หลกัสูตรการป้องกนัราชอาณาจกัรภาครัฐร่วมเอกชน (ปริญญาบตัร 
ปรอ.) รุ่นท่ี 5 

การอบรมหลกัสูตรกรรมการ - Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 66/2007 

การถือหุ้นในธนาคาร  - ไม่มี 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวกบักรรมการและ
ผู้บริหารของธนาคาร 

- ไม่มี 

ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน - ไม่มี 

ต าแหน่งในบริษัทจ ากดั จ านวน 30 บริษทั 
- ประธานกรรมการ บจ. มาห์เล สยาม ฟิลเตอร์ ซิสเตม็ส์ 
- ประธานกรรมการ บจ. สยามไดก้ินเซลส์ 
- ประธานกรรมการ บจ. เอน็ เอส เค แบร่ิงส์ (ประเทศไทย) 
- ประธานกรรมการ บจ. สยาม เอน็ เอส เค สเตียร่ิง ซิสเตม็ส์ 
- ประธานกรรมการ บจ. เอน็ เอส เค แบร่ิงส์ เมนูแฟคเจอร่ิง  

(ประเทศไทย) 
- ประธานกรรมการ บจ. สยาม ฮิตาชิ เอลลิเวเตอร์ 

 
 



เอกสารแนบ 2 
 

หนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจ าปี คร้ังท่ี 29 วนัท่ี 12 เมษายน 2565 - หนา้ 10 ของ 32 - 

Internal Use Only 

- สิงหาคม 2551 - มกราคม 2558 กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และประธานคณะกรรมการ
สรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
บมจ. ธนาคารยโูอบี 

- เมษายน 2551 -  สิงหาคม 2557 ประธานกรรมการ บจ. กรุงเทพคลงั
เอกสาร 

- สิงหาคม 2550 - พฤษภาคม 2557 ประธานกรรมการบริหาร  
บมจ. กรุงเทพโสภณ 

- 2547 - 2549 กรรมการผูจ้ดัการใหญ่  
บมจ. ธนาคารนครหลวงไทย 

- กนัยายน 2538 -  ตุลาคม 2539 ผูอ้  านวยการ องคก์ารขนส่งมวลชน
กรุงเทพ 

- พฤษภาคม 2530 - สิงหาคม 2536 Treasury and Investment Officer 
ธนาคารพฒันาเอเชีย กรุงมะนิลา 
ประเทศฟิลิปปินส์ 

การเข้าร่วมประชุมปี 2564 - ประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ 1 คร้ัง  จากจ านวน 1 คร้ัง 
- ประชุมคณะกรรมการธนาคาร 12 คร้ัง  จากจ านวน 12 คร้ัง 
- ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 16 คร้ัง  จากจ านวน 16 คร้ัง 
- ประชุมคณะกรรมการก ากบัความเส่ียง   12  คร้ัง  จากจ านวน 12 คร้ัง 

คุณสมบัตขิองกรรมการอสิระ มีคุณสมบติัตามนิยามกรรมการอิสระท่ีธนาคารก าหนดข้ึน (เท่ากับ
ขอ้ก าหนดตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ท่ี ทจ. 39/2559 
เร่ือง การขออนุญาตและการอนุญาตใหเ้สนอขายหุน้ท่ีออกใหม่) 
หมายเหตุ : ตามประกาศธนาคารแห่งประเทศไทยท่ี สนส.10/2561 เร่ือง 
ธรรมาภิบาลของสถาบนัการเงิน ลงวนัท่ี 22 พฤษภาคม 2561 ก าหนดวา่  
ตั้งแต่วนัท่ี 1 พฤษภาคม 2565 เป็นตน้ไป  กรรมการอิสระของสถาบนั
การเงินด ารงต าแหน่งต่อเน่ืองไดไ้ม่เกิน 9 ปี 

  
 
 

เอกสารแนบ 2 

รายละเอยีดของวาระที ่4 

ประวตักิรรมการทีอ่อกจากต าแหน่งตามวาระและได้รับการเสนอช่ือกลบัเข้าด ารงต าแหน่งอกีวาระหนึ่ง 

 

หนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจ าปี คร้ังท่ี 29 วนัท่ี 12 เมษายน 2565 - หนา้ 11 ของ 32 - 

Internal Use Only 

ช่ือ-นามสกลุ นายพรเทพ  พรประภา 

ประเภทกรรมการ 

ต าแหน่งในธนาคาร 

- กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร 

- กรรมการสรรหาและ 
ก าหนดค่าตอบแทน 

วนัทีไ่ด้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ - 12 เมษายน 2550 

จ านวนปีทีด่ ารงต าแหน่งกรรมการ - 15 ปี 

อายุ - 73 ปี  

สัญชาต ิ - ไทย 

คุณวุฒิทางการศึกษา - ปริญญาปรัชญาดุษฎีบณัฑิตกิตติมศกัด์ิ สาขาวชิาวศิวกรรมศาสตร์ 
(วศิวกรรมอุตสาหกรรม) มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

- วทิยาศาสตรดุษฎีบณัฑิตกิตติมศกัด์ิ สาขาวทิยาศาสตร์ส่ิงแวดลอ้ม 
มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 

- เทคโนโลยีการเกษตรดุษฎีบณัฑิตกิตติมศกัด์ิ สาขาวิชาเทคโนโลยี
ภูมิทศัน์ สถาบนัเทคโนโลยกีารเกษตรแม่โจ ้

- วิทยาศาสตรดุษฎีบณัฑิตกิตติมศกัด์ิ สาขาภูมิศาสตร์ มหาวิทยาลยั
ศรีนครินทรวโิรฒ 

- ปริญญาตรี สาขาบริหารธุรกิจ จาก California College of Commerce 
ประเทศสหรัฐอเมริกา 

- หลกัสูตรการป้องกนัราชอาณาจกัรภาครัฐร่วมเอกชน (ปริญญาบตัร 
ปรอ.) รุ่นท่ี 5 

การอบรมหลกัสูตรกรรมการ - Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 66/2007 

การถือหุ้นในธนาคาร  - ไม่มี 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวกบักรรมการและ
ผู้บริหารของธนาคาร 

- ไม่มี 

ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน - ไม่มี 

ต าแหน่งในบริษัทจ ากดั จ านวน 30 บริษทั 
- ประธานกรรมการ บจ. มาห์เล สยาม ฟิลเตอร์ ซิสเตม็ส์ 
- ประธานกรรมการ บจ. สยามไดก้ินเซลส์ 
- ประธานกรรมการ บจ. เอน็ เอส เค แบร่ิงส์ (ประเทศไทย) 
- ประธานกรรมการ บจ. สยาม เอน็ เอส เค สเตียร่ิง ซิสเตม็ส์ 
- ประธานกรรมการ บจ. เอน็ เอส เค แบร่ิงส์ เมนูแฟคเจอร่ิง  

(ประเทศไทย) 
- ประธานกรรมการ บจ. สยาม ฮิตาชิ เอลลิเวเตอร์ 

 
 



เอกสารแนบ 2 
 

หนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจ าปี คร้ังท่ี 29 วนัท่ี 12 เมษายน 2565 - หนา้ 12 ของ 32 - 

Internal Use Only 

- ประธานกรรมการ บจ. บางกอกโคมตัสุ 
- ประธานกรรมการ บจ. นิตตั้น (ประเทศไทย) 
- ประธานกรรมการ บจ. ทองถาวรพฒันา 
- ประธานกรรมการ บจ. สยามดนตรียามาฮ่า 
- ประธานกรรมการ บจ. ทุนถาวร 
- ประธานกรรมการ บจ. ฮิตาชิ เอลลิเวเตอร์ (ประเทศไทย) 
- ประธานบริษทั บจ. บางกอกโคมตัสุเซลส์ 
- ประธานบริษทั บจ. ยเีอส ยวัซ่า สยาม อินดสัตรีส์ 
- ประธานบริษทั บจ. บางกอกโคมตัสุ ฟอร์คลิฟท ์
- ประธานบริษทั บจ. สยาม ยเีอส แบตเตอร่ี 
- ประธานบริษทั/ ผูจ้ดัการใหญ่ บจ. สยามยเีอสเซลส์ 
- รองประธานบริษทั บจ. สยามกลการอะไหล่ 
- กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ บจ. สยามกลการ 
- กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ บจ. สยามกลการโลจิสติกส์ 
- กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ บจ. สมบติัถาวร 
- กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ บจ. สยามคนัทรีคลบั 
- ผูจ้ดัการใหญ่ บจ. บางกอกมอเตอร์เวอคส์ 
- กรรมการ บจ. นิสสนั เทรดด้ิง (ไทยแลนด)์ 
- กรรมการ บจ. พีเอม็ (นาจอมเทียน) 
- กรรมการ บจ. พีเอม็ (บางนา - ตราด) 
- กรรมการ บจ. สยาม แอท็ ชลบุรี 
- กรรมการ บจ. พีเอม็ (ประเวศ) 
- กรรมการ บจ. พีเอม็ (พทัยา) 
- กรรมการ บจ. ถาวร คนัทร่ีคลบัแอนดรี์สอร์ท 

ต าแหน่งในกจิการทีแ่ข่งขัน / 
กจิการทีเ่กีย่วเน่ืองกบัธุรกจิของธนาคาร 

- ไม่มี 

ประสบการณ์การท างาน - กนัยายน 2555 - ปัจจุบนั กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 

- 12 เมษายน 2550 - ปัจจุบนั กรรมการอิสระ บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 

การเข้าร่วมประชุมปี 2564 - ประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ 0 คร้ัง จากจ านวน 1 คร้ัง 
- ประชุมคณะกรรมการธนาคาร 12 คร้ัง จากจ านวน 12 คร้ัง 
- ประชุมคณะกรรมการสรรหา 9 คร้ัง จากจ านวน 9 คร้ัง 

และก าหนดค่าตอบแทน 
 
 

เอกสารแนบ 2 

รายละเอยีดของวาระที ่4 

ประวตักิรรมการทีอ่อกจากต าแหน่งตามวาระและได้รับการเสนอช่ือกลบัเข้าด ารงต าแหน่งอกีวาระหนึ่ง 

 

หนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจ าปี คร้ังท่ี 29 วนัท่ี 12 เมษายน 2565 - หนา้ 13 ของ 32 - 

Internal Use Only 

ช่ือ-นามสกลุ นายอมร จนัทรสมบูรณ์ 

ประเภทกรรมการ - กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร 

ต าแหน่งในธนาคาร - กรรมการบริหาร 
- กรรมการก ากบัความเส่ียง 

วนัทีไ่ด้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ - 20 เมษายน 2531 

จ านวนปีทีด่ ารงต าแหน่งกรรมการ - 34 ปี 

อายุ - 91 ปี 

สัญชาต ิ - ไทย 

คุณวุฒิทางการศึกษา - ปริญญานิติศาสตรดุษฎีบณัฑิตกิตติมศกัด์ิ ปีการศึกษา 2534 
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

- กิตติเมธี สาขานิติศาสตร์ ปีการศึกษา 2533 มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
- ปริญญานิติศาสตรดุษฎีบณัฑิตกิตติมศกัด์ิ ปีการศึกษา 2531 
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

- ปริญญานิติศาสตรดุษฎีบณัฑิตกิตติมศกัด์ิ ปีการศึกษา 2525 
มหาวทิยาลยัรามค าแหง 

- ปริญญาเอกทางกฎหมายระหวา่งประเทศ พ.ศ. 2498 มหาวทิยาลยัปารีส 
ประเทศฝร่ังเศส 

- ธรรมศาสตร์บณัฑิต พ.ศ. 2494 มหาวทิยาลยัวชิาธรรมศาสตร์และ
การเมือง 

- หลกัสูตรการป้องกนัราชอาณาจกัร (ปริญญาบตัร วปอ.) รุ่นท่ี 14 
พ.ศ. 2514 

การอบรมหลกัสูตรกรรมการ - Financial Institutions Governance Program (FGP) รุ่น 3/2011 
- Audit Committee Program (ACP) รุ่น 26/2009 
- Monitoring the System of Internal Control and Risk Management 

(MIR) รุ่น 6/2009 
- Monitoring the Internal Audit Function (MIA) รุ่น 5/2009 
- Monitoring the Quality of Financial Reporting (MFR) รุ่น 7/2009 
- Director Certification Program (DCP) รุ่น 36/2003 
- Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 2/2003 
- Finance for Non-Finance Director (FND) รุ่น 7/2003 

การถือหุ้นในธนาคาร - จ านวน 10,800 หุน้ คิดเป็น 0.00057% 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวกบักรรมการและ
ผู้บริหารของธนาคาร 

- ไม่มี 

ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน จ านวน 1 บริษทั 
- ท่ีปรึกษา บมจ. บีทีเอส กรุ๊ป โฮลด้ิงส์ 

  



เอกสารแนบ 2 
 

หนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจ าปี คร้ังท่ี 29 วนัท่ี 12 เมษายน 2565 - หนา้ 12 ของ 32 - 

Internal Use Only 

- ประธานกรรมการ บจ. บางกอกโคมตัสุ 
- ประธานกรรมการ บจ. นิตตั้น (ประเทศไทย) 
- ประธานกรรมการ บจ. ทองถาวรพฒันา 
- ประธานกรรมการ บจ. สยามดนตรียามาฮ่า 
- ประธานกรรมการ บจ. ทุนถาวร 
- ประธานกรรมการ บจ. ฮิตาชิ เอลลิเวเตอร์ (ประเทศไทย) 
- ประธานบริษทั บจ. บางกอกโคมตัสุเซลส์ 
- ประธานบริษทั บจ. ยเีอส ยวัซ่า สยาม อินดสัตรีส์ 
- ประธานบริษทั บจ. บางกอกโคมตัสุ ฟอร์คลิฟท ์
- ประธานบริษทั บจ. สยาม ยเีอส แบตเตอร่ี 
- ประธานบริษทั/ ผูจ้ดัการใหญ่ บจ. สยามยเีอสเซลส์ 
- รองประธานบริษทั บจ. สยามกลการอะไหล่ 
- กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ บจ. สยามกลการ 
- กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ บจ. สยามกลการโลจิสติกส์ 
- กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ บจ. สมบติัถาวร 
- กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ บจ. สยามคนัทรีคลบั 
- ผูจ้ดัการใหญ่ บจ. บางกอกมอเตอร์เวอคส์ 
- กรรมการ บจ. นิสสนั เทรดด้ิง (ไทยแลนด)์ 
- กรรมการ บจ. พีเอม็ (นาจอมเทียน) 
- กรรมการ บจ. พีเอม็ (บางนา - ตราด) 
- กรรมการ บจ. สยาม แอท็ ชลบุรี 
- กรรมการ บจ. พีเอม็ (ประเวศ) 
- กรรมการ บจ. พีเอม็ (พทัยา) 
- กรรมการ บจ. ถาวร คนัทร่ีคลบัแอนดรี์สอร์ท 

ต าแหน่งในกจิการทีแ่ข่งขัน / 
กจิการทีเ่กีย่วเน่ืองกบัธุรกจิของธนาคาร 

- ไม่มี 

ประสบการณ์การท างาน - กนัยายน 2555 - ปัจจุบนั กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 

- 12 เมษายน 2550 - ปัจจุบนั กรรมการอิสระ บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 

การเข้าร่วมประชุมปี 2564 - ประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ 0 คร้ัง จากจ านวน 1 คร้ัง 
- ประชุมคณะกรรมการธนาคาร 12 คร้ัง จากจ านวน 12 คร้ัง 
- ประชุมคณะกรรมการสรรหา 9 คร้ัง จากจ านวน 9 คร้ัง 

และก าหนดค่าตอบแทน 
 
 

เอกสารแนบ 2 

รายละเอยีดของวาระที ่4 

ประวตักิรรมการทีอ่อกจากต าแหน่งตามวาระและได้รับการเสนอช่ือกลบัเข้าด ารงต าแหน่งอกีวาระหนึ่ง 

 

หนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจ าปี คร้ังท่ี 29 วนัท่ี 12 เมษายน 2565 - หนา้ 13 ของ 32 - 

Internal Use Only 

ช่ือ-นามสกลุ นายอมร จนัทรสมบูรณ์ 

ประเภทกรรมการ - กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร 

ต าแหน่งในธนาคาร - กรรมการบริหาร 
- กรรมการก ากบัความเส่ียง 

วนัทีไ่ด้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ - 20 เมษายน 2531 

จ านวนปีทีด่ ารงต าแหน่งกรรมการ - 34 ปี 

อายุ - 91 ปี 

สัญชาต ิ - ไทย 

คุณวุฒิทางการศึกษา - ปริญญานิติศาสตรดุษฎีบณัฑิตกิตติมศกัด์ิ ปีการศึกษา 2534 
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

- กิตติเมธี สาขานิติศาสตร์ ปีการศึกษา 2533 มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
- ปริญญานิติศาสตรดุษฎีบณัฑิตกิตติมศกัด์ิ ปีการศึกษา 2531 
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

- ปริญญานิติศาสตรดุษฎีบณัฑิตกิตติมศกัด์ิ ปีการศึกษา 2525 
มหาวทิยาลยัรามค าแหง 

- ปริญญาเอกทางกฎหมายระหวา่งประเทศ พ.ศ. 2498 มหาวทิยาลยัปารีส 
ประเทศฝร่ังเศส 

- ธรรมศาสตร์บณัฑิต พ.ศ. 2494 มหาวทิยาลยัวชิาธรรมศาสตร์และ
การเมือง 

- หลกัสูตรการป้องกนัราชอาณาจกัร (ปริญญาบตัร วปอ.) รุ่นท่ี 14 
พ.ศ. 2514 

การอบรมหลกัสูตรกรรมการ - Financial Institutions Governance Program (FGP) รุ่น 3/2011 
- Audit Committee Program (ACP) รุ่น 26/2009 
- Monitoring the System of Internal Control and Risk Management 

(MIR) รุ่น 6/2009 
- Monitoring the Internal Audit Function (MIA) รุ่น 5/2009 
- Monitoring the Quality of Financial Reporting (MFR) รุ่น 7/2009 
- Director Certification Program (DCP) รุ่น 36/2003 
- Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 2/2003 
- Finance for Non-Finance Director (FND) รุ่น 7/2003 

การถือหุ้นในธนาคาร - จ านวน 10,800 หุน้ คิดเป็น 0.00057% 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวกบักรรมการและ
ผู้บริหารของธนาคาร 

- ไม่มี 

ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน จ านวน 1 บริษทั 
- ท่ีปรึกษา บมจ. บีทีเอส กรุ๊ป โฮลด้ิงส์ 

  



เอกสารแนบ 2 
 

หนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจ าปี คร้ังท่ี 29 วนัท่ี 12 เมษายน 2565 - หนา้ 14 ของ 32 - 

Internal Use Only 

ต าแหน่งในบริษัทจ ากดั - ไม่มี 

ต าแหน่งในกจิการทีแ่ข่งขัน /  
กจิการที่เกีย่วเน่ืองกบัธุรกิจของธนาคาร 

- ไม่มี 

ประสบการณ์การท างาน - 30 เมษายน 2562 - ปัจจุบนั  กรรมการก ากบัความเส่ียง  
บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 

- 2543 - ปัจจุบนั        กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ
มหาวทิยาลยัมหิดล 

- 2539 - ปัจจุบนั       กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ 
มหาวทิยาลยัอุบลราชธานี 

- 2533 - ปัจจุบนั  กรรมการบริหาร บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
- 20 เมษายน 2531 - ปัจจุบนั  กรรมการ บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
- 2555 - พฤศจิกายน 2558  กรรมการสภาสถาบนัผูท้รงคุณวฒิุ 

สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ (นิดา้) 
- 2553 - 2559  กรรมการอิสระ บมจ. บีทีเอส กรุ๊ป โฮลด้ิงส์ 
- 2553 - กรกฎาคม 2558   กรรมการสภาท่ีปรึกษา สถาบนับณัฑิต

บริหารธุรกิจศศินทร์แห่งจุฬาลงกรณ์
มหาวทิยาลยั 

- 2548 - มกราคม 2562   กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 

- 2546 - เมษายน 2562   กรรมการบริหารความเส่ียง บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 

การเข้าร่วมประชุมปี 2564 - ประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ 1 คร้ัง จากจ านวน 1 คร้ัง 
- ประชุมคณะกรรมการธนาคาร 11 คร้ัง จากจ านวน 12 คร้ัง 
- ประชุมคณะกรรมการบริหาร 93 คร้ัง  จากจ านวน 99 คร้ัง 
- ประชุมคณะกรรมการก ากบัความเส่ียง 11 คร้ัง จากจ านวน 12 คร้ัง 

  
  

 

เอกสารแนบ 2 

รายละเอยีดของวาระที ่4 

ประวตักิรรมการทีอ่อกจากต าแหน่งตามวาระและได้รับการเสนอช่ือกลบัเข้าด ารงต าแหน่งอกีวาระหนึ่ง 

 

หนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจ าปี คร้ังท่ี 29 วนัท่ี 12 เมษายน 2565 - หนา้ 15 ของ 32 - 

Internal Use Only 

ช่ือ-นามสกลุ นายสิงห์ ตงัทตัสวสัด์ิ 

ประเภทกรรมการ - กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร 

ต าแหน่งในธนาคาร - กรรมการบริหาร 
วนัทีไ่ด้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ - 28 ธนัวาคม 2547 

จ านวนปีทีด่ ารงต าแหน่งกรรมการ - 17 ปี 

อายุ - 79 ปี  

สัญชาต ิ - ไทย 

คุณวุฒิทางการศึกษา - บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต สาขาการเงินการธนาคาร Wharton School  
of Finance and Commerce, University of Pennsylvania ประเทศ
สหรัฐอเมริกา 

- เศรษฐศาสตรบณัฑิต มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
- Executive Development Program, Harvard Business School ประเทศ

สหรัฐอเมริกา 
- Management Development Program, Wharton School ประเทศ

สหรัฐอเมริกา  

การอบรมหลกัสูตรกรรมการ - Financial Institutions Governance Program (FGP) รุ่น 2/2011 
- Monitoring the Internal Audit Function (MIA) รุ่น 6/2009 
- Director Certification Program (DCP) รุ่น 0/2000 

การถือหุ้นในธนาคาร - ไม่มี 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวกบักรรมการและ
ผู้บริหารของธนาคาร 

- ไม่มี 

ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน จ านวน 2 บริษทั 
- ประธานคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนและสรรหา และกรรมการอิสระ 

บมจ. กรุงเทพประกนัภยั 
- ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ  

บมจ. ไทยออพติคอล กรุ๊ป  

ต าแหน่งในบริษัทจ ากดั จ านวน 4 บริษทั 
- กรรมการ บจ. การแพทย ์สุขมุวทิ 62 
- กรรมการ บจ. กาญจนทตั 
- กรรมการ บจ. บูรพาธารินทร์ 
- กรรมการ บจ. ตรีรัชปณชยั 

ต าแหน่งในกจิการทีแ่ข่งขัน / 
กจิการทีเ่กีย่วเน่ืองกบัธุรกจิของธนาคาร 

- ไม่มี 

 
 

 

 



เอกสารแนบ 2 
 

หนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจ าปี คร้ังท่ี 29 วนัท่ี 12 เมษายน 2565 - หนา้ 14 ของ 32 - 

Internal Use Only 

ต าแหน่งในบริษัทจ ากดั - ไม่มี 

ต าแหน่งในกจิการทีแ่ข่งขัน /  
กจิการที่เกีย่วเน่ืองกบัธุรกิจของธนาคาร 

- ไม่มี 

ประสบการณ์การท างาน - 30 เมษายน 2562 - ปัจจุบนั  กรรมการก ากบัความเส่ียง  
บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 

- 2543 - ปัจจุบนั        กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ
มหาวทิยาลยัมหิดล 

- 2539 - ปัจจุบนั       กรรมการสภามหาวทิยาลยัผูท้รงคุณวฒิุ 
มหาวทิยาลยัอุบลราชธานี 

- 2533 - ปัจจุบนั  กรรมการบริหาร บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
- 20 เมษายน 2531 - ปัจจุบนั  กรรมการ บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
- 2555 - พฤศจิกายน 2558  กรรมการสภาสถาบนัผูท้รงคุณวฒิุ 

สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ (นิดา้) 
- 2553 - 2559  กรรมการอิสระ บมจ. บีทีเอส กรุ๊ป โฮลด้ิงส์ 
- 2553 - กรกฎาคม 2558   กรรมการสภาท่ีปรึกษา สถาบนับณัฑิต

บริหารธุรกิจศศินทร์แห่งจุฬาลงกรณ์
มหาวทิยาลยั 

- 2548 - มกราคม 2562   กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 

- 2546 - เมษายน 2562   กรรมการบริหารความเส่ียง บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 

การเข้าร่วมประชุมปี 2564 - ประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ 1 คร้ัง จากจ านวน 1 คร้ัง 
- ประชุมคณะกรรมการธนาคาร 11 คร้ัง จากจ านวน 12 คร้ัง 
- ประชุมคณะกรรมการบริหาร 93 คร้ัง  จากจ านวน 99 คร้ัง 
- ประชุมคณะกรรมการก ากบัความเส่ียง 11 คร้ัง จากจ านวน 12 คร้ัง 

  
  

 

เอกสารแนบ 2 

รายละเอยีดของวาระที ่4 

ประวตักิรรมการทีอ่อกจากต าแหน่งตามวาระและได้รับการเสนอช่ือกลบัเข้าด ารงต าแหน่งอกีวาระหนึ่ง 

 

หนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจ าปี คร้ังท่ี 29 วนัท่ี 12 เมษายน 2565 - หนา้ 15 ของ 32 - 

Internal Use Only 

ช่ือ-นามสกลุ นายสิงห์ ตงัทตัสวสัด์ิ 

ประเภทกรรมการ - กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร 

ต าแหน่งในธนาคาร - กรรมการบริหาร 
วนัทีไ่ด้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ - 28 ธนัวาคม 2547 

จ านวนปีทีด่ ารงต าแหน่งกรรมการ - 17 ปี 

อายุ - 79 ปี  

สัญชาต ิ - ไทย 

คุณวุฒิทางการศึกษา - บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต สาขาการเงินการธนาคาร Wharton School  
of Finance and Commerce, University of Pennsylvania ประเทศ
สหรัฐอเมริกา 

- เศรษฐศาสตรบณัฑิต มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
- Executive Development Program, Harvard Business School ประเทศ

สหรัฐอเมริกา 
- Management Development Program, Wharton School ประเทศ

สหรัฐอเมริกา  

การอบรมหลกัสูตรกรรมการ - Financial Institutions Governance Program (FGP) รุ่น 2/2011 
- Monitoring the Internal Audit Function (MIA) รุ่น 6/2009 
- Director Certification Program (DCP) รุ่น 0/2000 

การถือหุ้นในธนาคาร - ไม่มี 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวกบักรรมการและ
ผู้บริหารของธนาคาร 

- ไม่มี 

ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน จ านวน 2 บริษทั 
- ประธานคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนและสรรหา และกรรมการอิสระ 

บมจ. กรุงเทพประกนัภยั 
- ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ  

บมจ. ไทยออพติคอล กรุ๊ป  

ต าแหน่งในบริษัทจ ากดั จ านวน 4 บริษทั 
- กรรมการ บจ. การแพทย ์สุขมุวทิ 62 
- กรรมการ บจ. กาญจนทตั 
- กรรมการ บจ. บูรพาธารินทร์ 
- กรรมการ บจ. ตรีรัชปณชยั 

ต าแหน่งในกจิการทีแ่ข่งขัน / 
กจิการทีเ่กีย่วเน่ืองกบัธุรกจิของธนาคาร 

- ไม่มี 

 
 

 

 



เอกสารแนบ 2 
 

หนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจ าปี คร้ังท่ี 29 วนัท่ี 12 เมษายน 2565 - หนา้ 16 ของ 32 - 

Internal Use Only 

ประสบการณ์การท างาน - 2548 - ปัจจุบนั  กรรมการบริหาร บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
- 28 ธนัวาคม 2547 - ปัจจุบนั กรรมการ บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
- 2553 - พฤษภาคม 2558 กรรมการ สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการ

บริษทัไทย 
- 2549 - กรกฎาคม 2553 กรรมการผูอ้  านวยการ บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
- 2548 - กมุภาพนัธ์ 2562 ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง  

บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
- 2548 - พฤษภาคม 2556 กรรมการอิสระ บมจ. ทีดบับลิวแซด  

คอร์ปอเรชัน่  
- 2545 - 2552 ท่ีปรึกษาศูนยพ์ฒันาการก ากบัดูแลกิจการบริษทั

จดทะเบียน ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
- 2542 - 2544  กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ และประธานเจา้หนา้ท่ี

บริหาร บมจ. ธนาคารกรุงไทย 
- 2539 - 2542  กรรมการและผูจ้ดัการ ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย 

การเข้าร่วมประชุมปี 2564 - ประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ 1 คร้ัง จากจ านวน 1 คร้ัง 
- ประชุมคณะกรรมการธนาคาร 11 คร้ัง จากจ านวน 12 คร้ัง 
- ประชุมคณะกรรมการบริหาร 87 คร้ัง จากจ านวน 99 คร้ัง  

 
 
  

   เอกสารแนบ 2 

รายละเอยีดของวาระที ่4 

ประวตักิรรมการทีอ่อกจากต าแหน่งตามวาระและได้รับการเสนอช่ือกลบัเข้าด ารงต าแหน่งอกีวาระหนึ่ง 

 

หนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจ าปี คร้ังท่ี 29 วนัท่ี 12 เมษายน 2565 - หนา้ 17 ของ 32 - 

Internal Use Only 

ช่ือ-นามสกลุ นายบุญส่ง บุณยะสาระนนัท ์

ประเภทกรรมการ 
ต าแหน่งในธนาคาร 

- กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร 

- กรรมการรองผูจ้ดัการใหญ่ 

วนัทีไ่ด้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ 
จ านวนปีทีด่ ารงต าแหน่งกรรมการ 
อายุ 

- 12 เมษายน 2562 

- 3 ปี 

- 71 ปี  

สัญชาต ิ - ไทย 

คุณวุฒิทางการศึกษา - วทิยาศาสตร์บณัฑิต (คณิตศาสตร์) จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั  

การอบรมหลกัสูตรกรรมการ - ไม่มี 

การถือหุ้นในธนาคาร - ไม่มี 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวกบักรรมการและ
ผู้บริหารของธนาคาร 

- ไม่มี 

ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน - ไม่มี 

ต าแหน่งในบริษัทจ ากดั จ านวน 1 บริษทั 
- ประธานกรรมการ บจ. บีบีแอล (เคแมน) 

ต าแหน่งในกจิการทีแ่ข่งขัน / 
กจิการทีเ่กีย่วเน่ืองกบัธุรกจิของธนาคาร 

- ไม่มี 

ประสบการณ์การท างาน 
 
 
 

- 12 เมษายน 2562 - ปัจจุบนั กรรมการรองผูจ้ดัการใหญ่   
บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 

- 2549 - เมษายน 2562        รองผูจ้ดัการใหญ่ บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
- 2541 - 2549 ผูช่้วยผูจ้ดัการใหญ่ บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
- 2530 - 2541 ผูบ้ริหาร บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 

การเข้าร่วมประชุมปี 2564 - ประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุน้   1 คร้ัง จากจ านวน   1 คร้ัง 
- ประชุมคณะกรรมการธนาคาร 11 คร้ัง จากจ านวน 12 คร้ัง  

  
  



เอกสารแนบ 2 
 

หนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจ าปี คร้ังท่ี 29 วนัท่ี 12 เมษายน 2565 - หนา้ 16 ของ 32 - 

Internal Use Only 

ประสบการณ์การท างาน - 2548 - ปัจจุบนั  กรรมการบริหาร บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
- 28 ธนัวาคม 2547 - ปัจจุบนั กรรมการ บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
- 2553 - พฤษภาคม 2558 กรรมการ สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการ

บริษทัไทย 
- 2549 - กรกฎาคม 2553 กรรมการผูอ้  านวยการ บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
- 2548 - กมุภาพนัธ์ 2562 ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง  

บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
- 2548 - พฤษภาคม 2556 กรรมการอิสระ บมจ. ทีดบับลิวแซด  

คอร์ปอเรชัน่  
- 2545 - 2552 ท่ีปรึกษาศูนยพ์ฒันาการก ากบัดูแลกิจการบริษทั

จดทะเบียน ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
- 2542 - 2544  กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ และประธานเจา้หนา้ท่ี

บริหาร บมจ. ธนาคารกรุงไทย 
- 2539 - 2542  กรรมการและผูจ้ดัการ ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย 

การเข้าร่วมประชุมปี 2564 - ประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ 1 คร้ัง จากจ านวน 1 คร้ัง 
- ประชุมคณะกรรมการธนาคาร 11 คร้ัง จากจ านวน 12 คร้ัง 
- ประชุมคณะกรรมการบริหาร 87 คร้ัง จากจ านวน 99 คร้ัง  

 
 
  

   เอกสารแนบ 2 

รายละเอยีดของวาระที ่4 

ประวตักิรรมการทีอ่อกจากต าแหน่งตามวาระและได้รับการเสนอช่ือกลบัเข้าด ารงต าแหน่งอกีวาระหนึ่ง 

 

หนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจ าปี คร้ังท่ี 29 วนัท่ี 12 เมษายน 2565 - หนา้ 17 ของ 32 - 

Internal Use Only 

ช่ือ-นามสกลุ นายบุญส่ง บุณยะสาระนนัท ์

ประเภทกรรมการ 
ต าแหน่งในธนาคาร 

- กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร 

- กรรมการรองผูจ้ดัการใหญ่ 

วนัทีไ่ด้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ 
จ านวนปีทีด่ ารงต าแหน่งกรรมการ 
อายุ 

- 12 เมษายน 2562 

- 3 ปี 

- 71 ปี  

สัญชาต ิ - ไทย 

คุณวุฒิทางการศึกษา - วทิยาศาสตร์บณัฑิต (คณิตศาสตร์) จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั  

การอบรมหลกัสูตรกรรมการ - ไม่มี 

การถือหุ้นในธนาคาร - ไม่มี 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวกบักรรมการและ
ผู้บริหารของธนาคาร 

- ไม่มี 

ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน - ไม่มี 

ต าแหน่งในบริษัทจ ากดั จ านวน 1 บริษทั 
- ประธานกรรมการ บจ. บีบีแอล (เคแมน) 

ต าแหน่งในกจิการทีแ่ข่งขัน / 
กจิการทีเ่กีย่วเน่ืองกบัธุรกจิของธนาคาร 

- ไม่มี 

ประสบการณ์การท างาน 
 
 
 

- 12 เมษายน 2562 - ปัจจุบนั กรรมการรองผูจ้ดัการใหญ่   
บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 

- 2549 - เมษายน 2562        รองผูจ้ดัการใหญ่ บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
- 2541 - 2549 ผูช่้วยผูจ้ดัการใหญ่ บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
- 2530 - 2541 ผูบ้ริหาร บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 

การเข้าร่วมประชุมปี 2564 - ประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุน้   1 คร้ัง จากจ านวน   1 คร้ัง 
- ประชุมคณะกรรมการธนาคาร 11 คร้ัง จากจ านวน 12 คร้ัง  

  
  



เอกสารแนบ 2 

 
นิยามกรรมการอสิระ 

 

หนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจ าปี คร้ังท่ี 29 วนัท่ี 12 เมษายน 2565 - หนา้ 18 ของ 32 - 

ธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) ไดก้ าหนดคุณสมบติัของกรรมการอิสระ ดงัน้ี  
1.  ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของธนาคาร บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย 

บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของธนาคาร  ทั้ งน้ี ให้นับรวมการถือหุ้นของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของ
กรรมการอิสระรายนั้นๆ ดว้ย 

2.  ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือนประจ า 
หรือผูมี้อ านาจควบคุมของธนาคาร บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือ
ของผูมี้อ านาจควบคุมของธนาคาร เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี  

3.  ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะท่ีเป็น 
บิดา มารดา คู่สมรส พี่นอ้ง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอ่ืน ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูมี้อ  านาจ
ควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรั้บการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของธนาคารหรือบริษทัยอ่ย 

4.  ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบัธนาคาร บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 
หรือผูมี้อ านาจควบคุมของธนาคาร ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็น
หรือเคยเป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของผูท่ี้มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบัธนาคาร บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย 
บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของธนาคาร เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่
นอ้ยกวา่ 2 ปี 

ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจตามวรรคหน่ึง รวมถึงการท ารายการทางการคา้ท่ีกระท าเป็นปกติเพื่อประกอบ
กิจการ การเช่าหรือใหเ้ช่าอสงัหาริมทรัพย ์รายการเก่ียวกบัสินทรัพยห์รือบริการ หรือการใหห้รือรับความช่วยเหลือทาง
การเงิน ดว้ยการรับหรือใหกู้ย้มื ค  ้าประกนั การใหสิ้นทรัพยเ์ป็นหลกัประกนัหน้ีสิน รวมถึงพฤติการณ์อ่ืนท านองเดียวกนั 
ซ่ึงเป็นผลใหธ้นาคารหรือคู่สญัญามีภาระหน้ีท่ีตอ้งช าระต่ออีกฝ่ายหน่ึง ตั้งแต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพยท่ี์มีตวัตนสุทธิของ
ธนาคารหรือตั้งแต่ 20 ลา้นบาทข้ึนไป แลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากวา่  ทั้งน้ี การค านวณภาระหน้ีดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามวธีิการ
ค านวณมูลค่าของรายการท่ีเก่ียวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนวา่ดว้ยหลกัเกณฑใ์นการท ารายการ
ท่ีเก่ียวโยงกนั โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหน้ีดงักล่าว ให้นบัรวมภาระหน้ีท่ีเกิดข้ึนในระหวา่ง 1 ปี ก่อนวนัท่ีมี
ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับุคคลเดียวกนั 

5.  ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของธนาคาร บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ
ผูมี้อ านาจควบคุมของธนาคาร และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของส านกังานสอบบญัชี  ซ่ึงมี
ผูส้อบบญัชีของธนาคาร บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของธนาคารสงักดัอยู ่ 
เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี  

6.  ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษา
ทางการเงิน ซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกวา่ 2 ลา้นบาทต่อปี จากธนาคาร บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
หรือผูมี้อ านาจควบคุมของธนาคาร  และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพ
นั้นดว้ย  เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี 

7.  ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งข้ึนเพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของธนาคาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ
ผูถื้อหุน้ซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

8.  ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของธนาคารหรือบริษทัยอ่ย 
และไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีรับ
เงินเดือนประจ า หรือถือหุน้เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัอ่ืน  ซ่ึงประกอบกิจการท่ี
มีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของธนาคารหรือบริษทัยอ่ย  

9.  ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของธนาคาร 
นิยามกรรมการอิสระของธนาคารเป็นไปตามขอ้ก าหนดตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน วา่ดว้ย

การขออนุญาตและการอนุญาตใหเ้สนอขายหุน้ท่ีออกใหม่ 

เอกสารแนบ 3 

รายละเอยีดของวาระที ่5 

ประวตับุิคคลทีไ่ด้รับการเสนอช่ือเพ่ือเลือกตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการ 

 

หนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจ าปี คร้ังท่ี 29 วนัท่ี 12 เมษายน 2565 - หนา้ 19 ของ 32 - 

Internal Use Only 

ช่ือ-นามสกลุ Mr. Chong Toh 

ประเภทกรรมการ 
ต าแหน่งในธนาคาร 

- กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร 

- รองผูจ้ดัการใหญ่ 

อายุ - 53 ปี  

สัญชาต ิ - มาเลเซีย 

คุณวุฒิทางการศึกษา - ปริญญาโท สาขาการจดัการ  
Massachusetts Institute of 
Technology, สหรัฐอเมริกา 

- ปริญญาตรี สาขาวชิาปรัชญา รัฐศาสตร์ และเศรษฐศาสตร์, 
Oxford University, สหราชอาณาจกัร 

การอบรมหลกัสูตรกรรมการ - Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 54/2006  

การถือหุ้นในธนาคาร - 34,000 หุน้ คิดเป็น 0.00178% 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวกบักรรมการและ
ผู้บริหารของธนาคาร 

- ไม่มี 

ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน จ านวน 1 บริษทั 
- กรรมการ บมจ. โรงพยาบาลบ ารุงราษฎร์ 

ต าแหน่งในบริษัทจ ากดั จ านวน 4 บริษทั 
- ประธานกรรมการบริหาร บมจ. หลกัทรัพย ์บวัหลวง 
- ประธานกรรมการ บจ. หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน บางกอกแคปปิตอล 
- ประธานกรรมการ บมจ. ปูนซีเมนตเ์อเชีย 
- ท่ีปรึกษาอาวโุส บจ. มอร์แกน สแตนเล่ย ์(ประเทศไทย) 

ต าแหน่งในกจิการทีแ่ข่งขัน / 
กจิการทีเ่กีย่วเน่ืองกบัธุรกจิของธนาคาร 

- ไม่มี 

ประสบการณ์การท างาน - 2563 - ปัจจุบนั 
- 2560 - ปัจจุบนั 
- 2552 - ปัจจุบนั 
- 2554 - 2560 

 
- 2549 - 2559 
- 2548 - 2554 

 
- 2544 - 2548 
- 2543 - 2548 
- 2543 - 2544 
- 2542 - 2548 

Commissioner ธนาคาร พีที เพอร์มาตา ทีบีเค 
รองผูจ้ดัการใหญ่ บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
กรรมการ ธนาคารกรุงเทพ (ประเทศจีน) จ ากดั 
รองผูจ้ดัการใหญ่ กิจการธนาคารต่างประเทศ บมจ. 
ธนาคารกรุงเทพ 
กรรมการ บางกอก แบงค ์เบอร์ฮาด ประเทศมาเลเซีย  
ผูช่้วยผูจ้ดัการใหญ่ กิจการธนาคารต่างประเทศ  
บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ บมจ. หลกัทรัพย ์บวัหลวง 
ประธานกรรมการบริหาร บจ. เงินทุนบวัหลวง 
กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ บจ. เงินทุนบวัหลวง 
กรรมการ บจ. เงินทุนบวัหลวง 

 
 
 



เอกสารแนบ 2 

 
นิยามกรรมการอสิระ 

 

หนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจ าปี คร้ังท่ี 29 วนัท่ี 12 เมษายน 2565 - หนา้ 18 ของ 32 - 

ธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) ไดก้ าหนดคุณสมบติัของกรรมการอิสระ ดงัน้ี  
1.  ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของธนาคาร บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย 

บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของธนาคาร  ทั้งน้ี ให้นับรวมการถือหุ้นของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของ
กรรมการอิสระรายนั้นๆ ดว้ย 

2.  ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือนประจ า 
หรือผูมี้อ านาจควบคุมของธนาคาร บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือ
ของผูมี้อ านาจควบคุมของธนาคาร เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี  

3.  ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะท่ีเป็น 
บิดา มารดา คู่สมรส พี่นอ้ง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอ่ืน ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูมี้อ านาจ
ควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรั้บการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของธนาคารหรือบริษทัยอ่ย 

4.  ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบัธนาคาร บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 
หรือผูมี้อ านาจควบคุมของธนาคาร ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็น
หรือเคยเป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของผูท่ี้มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบัธนาคาร บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย 
บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของธนาคาร เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่
นอ้ยกวา่ 2 ปี 

ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจตามวรรคหน่ึง รวมถึงการท ารายการทางการคา้ท่ีกระท าเป็นปกติเพื่อประกอบ
กิจการ การเช่าหรือใหเ้ช่าอสงัหาริมทรัพย ์รายการเก่ียวกบัสินทรัพยห์รือบริการ หรือการใหห้รือรับความช่วยเหลือทาง
การเงิน ดว้ยการรับหรือใหกู้ย้มื ค ้าประกนั การใหสิ้นทรัพยเ์ป็นหลกัประกนัหน้ีสิน รวมถึงพฤติการณ์อ่ืนท านองเดียวกนั 
ซ่ึงเป็นผลใหธ้นาคารหรือคู่สญัญามีภาระหน้ีท่ีตอ้งช าระต่ออีกฝ่ายหน่ึง ตั้งแต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพยท่ี์มีตวัตนสุทธิของ
ธนาคารหรือตั้งแต ่20 ลา้นบาทข้ึนไป แลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากวา่  ทั้งน้ี การค านวณภาระหน้ีดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามวธีิการ
ค านวณมูลค่าของรายการท่ีเก่ียวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนวา่ดว้ยหลกัเกณฑใ์นการท ารายการ
ท่ีเก่ียวโยงกนั โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหน้ีดงักล่าว ให้นบัรวมภาระหน้ีท่ีเกิดข้ึนในระหวา่ง 1 ปี ก่อนวนัท่ีมี
ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับุคคลเดียวกนั 

5.  ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของธนาคาร บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ
ผูมี้อ านาจควบคุมของธนาคาร และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูมี้อ านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของส านกังานสอบบญัชี  ซ่ึงมี
ผูส้อบบญัชีของธนาคาร บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของธนาคารสงักดัอยู ่ 
เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี  

6.  ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษา
ทางการเงิน ซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกวา่ 2 ลา้นบาทต่อปี จากธนาคาร บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
หรือผูมี้อ านาจควบคุมของธนาคาร  และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูมี้อ านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพ
นั้นดว้ย  เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี 

7.  ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งข้ึนเพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของธนาคาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ
ผูถื้อหุน้ซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

8.  ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของธนาคารหรือบริษทัยอ่ย 
และไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีรับ
เงินเดือนประจ า หรือถือหุน้เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัอ่ืน  ซ่ึงประกอบกิจการท่ี
มีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของธนาคารหรือบริษทัยอ่ย  

9.  ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของธนาคาร 
นิยามกรรมการอิสระของธนาคารเป็นไปตามขอ้ก าหนดตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน วา่ดว้ย

การขออนุญาตและการอนุญาตใหเ้สนอขายหุน้ท่ีออกใหม่ 

เอกสารแนบ 3 

รายละเอยีดของวาระที ่5 

ประวตับุิคคลทีไ่ด้รับการเสนอช่ือเพ่ือเลือกตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการ 

 

หนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจ าปี คร้ังท่ี 29 วนัท่ี 12 เมษายน 2565 - หนา้ 19 ของ 32 - 

Internal Use Only 

ช่ือ-นามสกลุ Mr. Chong Toh 

ประเภทกรรมการ 
ต าแหน่งในธนาคาร 

- กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร 

- รองผูจ้ดัการใหญ่ 

อายุ - 53 ปี  

สัญชาต ิ - มาเลเซีย 

คุณวุฒิทางการศึกษา - ปริญญาโท สาขาการจดัการ  
Massachusetts Institute of 
Technology, สหรัฐอเมริกา 

- ปริญญาตรี สาขาวชิาปรัชญา รัฐศาสตร์ และเศรษฐศาสตร์, 
Oxford University, สหราชอาณาจกัร 

การอบรมหลกัสูตรกรรมการ - Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 54/2006  

การถือหุ้นในธนาคาร - 34,000 หุน้ คิดเป็น 0.00178% 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวกบักรรมการและ
ผู้บริหารของธนาคาร 

- ไม่มี 

ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน จ านวน 1 บริษทั 
- กรรมการ บมจ. โรงพยาบาลบ ารุงราษฎร์ 

ต าแหน่งในบริษัทจ ากดั จ านวน 4 บริษทั 
- ประธานกรรมการบริหาร บมจ. หลกัทรัพย ์บวัหลวง 
- ประธานกรรมการ บจ. หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน บางกอกแคปปิตอล 
- ประธานกรรมการ บมจ. ปูนซีเมนตเ์อเชีย 
- ท่ีปรึกษาอาวโุส บจ. มอร์แกน สแตนเล่ย ์(ประเทศไทย) 

ต าแหน่งในกจิการทีแ่ข่งขัน / 
กจิการทีเ่กีย่วเน่ืองกบัธุรกจิของธนาคาร 

- ไม่มี 

ประสบการณ์การท างาน - 2563 - ปัจจุบนั 
- 2560 - ปัจจุบนั 
- 2552 - ปัจจุบนั 
- 2554 - 2560 

 
- 2549 - 2559 
- 2548 - 2554 

 
- 2544 - 2548 
- 2543 - 2548 
- 2543 - 2544 
- 2542 - 2548 

Commissioner ธนาคาร พีที เพอร์มาตา ทีบีเค 
รองผูจ้ดัการใหญ่ บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
กรรมการ ธนาคารกรุงเทพ (ประเทศจีน) จ ากดั 
รองผูจ้ดัการใหญ่ กิจการธนาคารต่างประเทศ บมจ. 
ธนาคารกรุงเทพ 
กรรมการ บางกอก แบงค ์เบอร์ฮาด ประเทศมาเลเซีย  
ผูช่้วยผูจ้ดัการใหญ่ กิจการธนาคารต่างประเทศ  
บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ บมจ. หลกัทรัพย ์บวัหลวง 
ประธานกรรมการบริหาร บจ. เงินทุนบวัหลวง 
กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ บจ. เงินทุนบวัหลวง 
กรรมการ บจ. เงินทุนบวัหลวง 

 
 
 



เอกสารแนบ 3 

รายละเอยีดของวาระที ่5 

ประวตับุิคคลทีไ่ด้รับการเสนอช่ือเพ่ือเลือกตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการ 

 

หนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจ าปี คร้ังท่ี 29 วนัท่ี 12 เมษายน 2565 - หนา้ 20 ของ 32 - 

Internal Use Only 

ช่ือ-นามสกลุ นายกอบศกัด์ิ ภูตระกลู 

ประเภทกรรมการ 
ต าแหน่งในธนาคาร 

- กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร 

- รองผูจ้ดัการใหญ่ 

อายุ - 53 ปี  

สัญชาต ิ - ไทย 

คุณวุฒิทางการศึกษา - ปริญญาเอก (เศรษฐศาสตร์มหภาค 
และเศรษฐศาสตร์ระหวา่งประเทศ) 
Massachusetts Institute of Technology, 
สหรัฐอเมริกา 

- ปริญญาตรี (คณิตศาสตร์และเศรษฐศาสตร์) Williams College, 
สหรัฐอเมริกา 

การอบรมหลกัสูตรกรรมการ - ไม่มี 

การถือหุ้นในธนาคาร - 8,200 หุน้ คิดเป็น 0.00043% 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวกบักรรมการและ
ผู้บริหารของธนาคาร 

- ไม่มี 

ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน - ไม่มี 

ต าแหน่งในบริษัทจ ากดั - ไม่มี 

ต าแหน่งในกจิการทีแ่ข่งขัน / 
กจิการทีเ่กีย่วเน่ืองกบัธุรกจิของธนาคาร 

- ไม่มี 

ประสบการณ์การท างาน - 1 กนัยายน 2563 - ปัจจุบนั 
- 2562 - 2563 
 
- 2562 - 2563 
- 2560 - 2562 
- 2559 - 2560 
- 2558 - 2560 
- 2557 - 2558 
- 2557 - 2558 
- 2553 - 2558 

 
- 2552 - 2553 

 
- 2551 - 2552 

 
- 2551 

 
 

รองผูจ้ดัการใหญ่ บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
เลขานุการและกรรมการ คณะรัฐมนตรี
ฝ่ายเศรษฐกิจ 
รองเลขาธิการนายกรัฐมนตรี ฝ่ายการเมือง 
รัฐมนตรีประจ าส านกันายกรัฐมนตรี 
ผูช่้วยรัฐมนตรี ประจ าส านกันายกรัฐมนตรี 
สมาชิกสภาขบัเคล่ือนการปฏิรูปประเทศ 
กรรมาธิการยกร่างรัฐธรรมนูญ 
สมาชิกสภาปฏิรูปแห่งชาติ 
ผูช่้วยผูจ้ดัการใหญ่ กิจการธนาคารต่างประเทศ 
บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
ผูบ้ริหารส่วน ส่วนกลยทุธ์นโยบายการเงิน 
สายนโยบายการเงิน ธนาคารแห่งประเทศไทย 
ผูช่้วยผูจ้ดัการตลาดทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
และผูบ้ริหารสถาบนัวจิยัเพื่อตลาดทุน 
ผูบ้ริหารส่วน ส่วนเศรษฐกิจมหภาค  
ธนาคารแห่งประเทศไทย 
 

 

เอกสารแนบ 3 

รายละเอยีดของวาระที ่5 

ประวตับุิคคลทีไ่ด้รับการเสนอช่ือเพ่ือเลือกตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการ 

 

หนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจ าปี คร้ังท่ี 29 วนัท่ี 12 เมษายน 2565 - หนา้ 21 ของ 32 - 

Internal Use Only 

ช่ือ-นามสกลุ ศาสตราจารยค์ลินิก นายแพทย ์สรณ บุญใบชยัพฤกษ ์  

ประเภทกรรมการ - กรรมการอิสระ 

อายุ - 62 ปี 

สัญชาต ิ - ไทย 

คุณวุฒิทางการศึกษา - เทียบเท่าปริญญาเอก แพทยเ์ฉพาะทาง
อายรุศาสตร์หวัใจ Kaiser Permanente 
Medical Center, Los Angeles, 
สหรัฐอเมริกา 

- ปริญญาตรี แพทยศ์าสตร์บณัฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
- ปริญญาตรี วทิยาศาสตร์บณัฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

การอบรมหลกัสูตรกรรมการ - Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 145/2018 

การถือหุ้นในธนาคาร - ไม่มี 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวกบักรรมการ
และผู้บริหารของธนาคาร 

- ไม่มี 

ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน - ไม่มี 

ต าแหน่งในบริษัทจ ากดั จ านวน 1 บริษทั 
- กรรมการ บริษทั แคร์ ทเวนต้ีโฟร์ (ประเทศไทย) จ ากดั 

ต าแหน่งในกจิการทีแ่ข่งขัน / 
กจิการทีเ่กีย่วเน่ืองกบัธุรกจิของธนาคาร 

- ไม่มี 

ประสบการณ์การท างาน - ปัจจุบนั 
 

- 2535 - ปัจจุบนั 
 

- 2562 - มกราคม 2565 
 

- 2561 - มกราคม 2565 
 

- 2560 - มกราคม 2565 
- 2558 - มกราคม 2565 
- 2558 - 2562 

 
- 2557 - 2562 

 
- 2557 - 2562 

 
 
 
 
 

ประธานกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทศัน์ 
และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ 
แพทยส์าขาวิชาโรคหัวใจ คณะแพทยศ์าสตร์  
โรงพยาบาลรามาธิบดี 
กรรมการอิสระ บริษทั ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) 
จ ากดั (มหาชน) 
กรรมการอิสระ บริษทั โรงพยาบาลพระรามเกา้ จ ากดั 
(มหาชน) 
กรรมการ บริษทั สามารถ ทรานส์โซลูชัน่ จ ากดั 
กรรมการ บริษทั พฤกษสุ์ขสบาย จ ากดั 
ประธานคณะอนุกรรมาธิการ คณะกรรมาธิการ
สาธารณสุข สภานิติบญัญติัแห่งชาติ 
กรรมการ คณะกรรมาธิการสาธารณสุข สภานิติบญัญติั
แห่งชาติ 
กรรมการ คณะกรรมาธิการพลงังาน สภานิติบญัญติั
แห่งชาติ 
 
 
 
 



เอกสารแนบ 3 

รายละเอยีดของวาระที ่5 

ประวตับุิคคลทีไ่ด้รับการเสนอช่ือเพ่ือเลือกตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการ 

 

หนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจ าปี คร้ังท่ี 29 วนัท่ี 12 เมษายน 2565 - หนา้ 20 ของ 32 - 

Internal Use Only 

ช่ือ-นามสกลุ นายกอบศกัด์ิ ภูตระกลู 

ประเภทกรรมการ 
ต าแหน่งในธนาคาร 

- กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร 

- รองผูจ้ดัการใหญ่ 

อายุ - 53 ปี  

สัญชาต ิ - ไทย 

คุณวุฒิทางการศึกษา - ปริญญาเอก (เศรษฐศาสตร์มหภาค 
และเศรษฐศาสตร์ระหวา่งประเทศ) 
Massachusetts Institute of Technology, 
สหรัฐอเมริกา 

- ปริญญาตรี (คณิตศาสตร์และเศรษฐศาสตร์) Williams College, 
สหรัฐอเมริกา 

การอบรมหลกัสูตรกรรมการ - ไม่มี 

การถือหุ้นในธนาคาร - 8,200 หุน้ คิดเป็น 0.00043% 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวกบักรรมการและ
ผู้บริหารของธนาคาร 

- ไม่มี 

ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน - ไม่มี 

ต าแหน่งในบริษัทจ ากดั - ไม่มี 

ต าแหน่งในกจิการทีแ่ข่งขัน / 
กจิการทีเ่กีย่วเน่ืองกบัธุรกจิของธนาคาร 

- ไม่มี 

ประสบการณ์การท างาน - 1 กนัยายน 2563 - ปัจจุบนั 
- 2562 - 2563 
 
- 2562 - 2563 
- 2560 - 2562 
- 2559 - 2560 
- 2558 - 2560 
- 2557 - 2558 
- 2557 - 2558 
- 2553 - 2558 

 
- 2552 - 2553 

 
- 2551 - 2552 

 
- 2551 

 
 

รองผูจ้ดัการใหญ่ บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
เลขานุการและกรรมการ คณะรัฐมนตรี
ฝ่ายเศรษฐกิจ 
รองเลขาธิการนายกรัฐมนตรี ฝ่ายการเมือง 
รัฐมนตรีประจ าส านกันายกรัฐมนตรี 
ผูช่้วยรัฐมนตรี ประจ าส านกันายกรัฐมนตรี 
สมาชิกสภาขบัเคล่ือนการปฏิรูปประเทศ 
กรรมาธิการยกร่างรัฐธรรมนูญ 
สมาชิกสภาปฏิรูปแห่งชาติ 
ผูช่้วยผูจ้ดัการใหญ่ กิจการธนาคารต่างประเทศ 
บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 
ผูบ้ริหารส่วน ส่วนกลยทุธ์นโยบายการเงิน 
สายนโยบายการเงิน ธนาคารแห่งประเทศไทย 
ผูช่้วยผูจ้ดัการตลาดทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
และผูบ้ริหารสถาบนัวจิยัเพื่อตลาดทุน 
ผูบ้ริหารส่วน ส่วนเศรษฐกิจมหภาค  
ธนาคารแห่งประเทศไทย 
 

 

เอกสารแนบ 3 

รายละเอยีดของวาระที ่5 

ประวตับุิคคลทีไ่ด้รับการเสนอช่ือเพ่ือเลือกตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการ 

 

หนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจ าปี คร้ังท่ี 29 วนัท่ี 12 เมษายน 2565 - หนา้ 21 ของ 32 - 

Internal Use Only 

ช่ือ-นามสกลุ ศาสตราจารยค์ลินิก นายแพทย ์สรณ บุญใบชยัพฤกษ ์  

ประเภทกรรมการ - กรรมการอิสระ 

อายุ - 62 ปี 

สัญชาต ิ - ไทย 

คุณวุฒิทางการศึกษา - เทียบเท่าปริญญาเอก แพทยเ์ฉพาะทาง
อายรุศาสตร์หวัใจ Kaiser Permanente 
Medical Center, Los Angeles, 
สหรัฐอเมริกา 

- ปริญญาตรี แพทยศ์าสตร์บณัฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
- ปริญญาตรี วทิยาศาสตร์บณัฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

การอบรมหลกัสูตรกรรมการ - Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 145/2018 

การถือหุ้นในธนาคาร - ไม่มี 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวกบักรรมการ
และผู้บริหารของธนาคาร 

- ไม่มี 

ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน - ไม่มี 

ต าแหน่งในบริษัทจ ากดั จ านวน 1 บริษทั 
- กรรมการ บริษทั แคร์ ทเวนต้ีโฟร์ (ประเทศไทย) จ ากดั 

ต าแหน่งในกจิการทีแ่ข่งขัน / 
กจิการทีเ่กีย่วเน่ืองกบัธุรกจิของธนาคาร 

- ไม่มี 

ประสบการณ์การท างาน - ปัจจุบนั 
 

- 2535 - ปัจจุบนั 
 

- 2562 - มกราคม 2565 
 

- 2561 - มกราคม 2565 
 

- 2560 - มกราคม 2565 
- 2558 - มกราคม 2565 
- 2558 - 2562 

 
- 2557 - 2562 

 
- 2557 - 2562 

 
 
 
 
 

ประธานกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทศัน์ 
และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ 
แพทยส์าขาวิชาโรคหัวใจ คณะแพทยศ์าสตร์  
โรงพยาบาลรามาธิบดี 
กรรมการอิสระ บริษทั ศรีตรังโกลฟส์ (ประเทศไทย) 
จ ากดั (มหาชน) 
กรรมการอิสระ บริษทั โรงพยาบาลพระรามเกา้ จ ากดั 
(มหาชน) 
กรรมการ บริษทั สามารถ ทรานส์โซลูชัน่ จ ากดั 
กรรมการ บริษทั พฤกษสุ์ขสบาย จ ากดั 
ประธานคณะอนุกรรมาธิการ คณะกรรมาธิการ
สาธารณสุข สภานิติบญัญติัแห่งชาติ 
กรรมการ คณะกรรมาธิการสาธารณสุข สภานิติบญัญติั
แห่งชาติ 
กรรมการ คณะกรรมาธิการพลงังาน สภานิติบญัญติั
แห่งชาติ 
 
 
 
 



เอกสารแนบ 3 
 

หนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจ าปี คร้ังท่ี 29 วนัท่ี 12 เมษายน 2565 - หนา้ 22 ของ 32 - 

Internal Use Only 

- 2557 - 2562 
- 2555 - มกราคม 2565 

 

สมาชิกสภานิติบญัญติัแห่งชาติ 
กรรมการ บริษทั สรณ คาร์ดิโอโลยี ่แอนด ์แอสโซซิเอท 
จ ากดั 

คุณสมบัตขิองกรรมการอสิระ มีคุณสมบติัตามนิยามกรรมการอิสระท่ีธนาคารก าหนดข้ึน (เท่ากบัขอ้ก าหนด
ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ท่ี ทจ. 39/2559 เร่ือง การขออนุญาต
และการอนุญาตใหเ้สนอขายหุน้ท่ีออกใหม่) 

 
 
 
 
 

เอกสารแนบ 4 

รายละเอยีดของวาระที ่6 

ค่าตอบแทนกรรมการปี 2564 

 

หนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจ าปี คร้ังท่ี 29 วนัท่ี 12 เมษายน 2565 - หนา้ 23 ของ 32 - 

Internal Use Only 

คณะกรรมการธนาคารไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเป็นผูพิ้จารณากรอบการจ่าย
ค่าตอบแทนส าหรับกรรมการธนาคาร โดยคณะกรรมการธนาคารไดมี้การก าหนดนโยบาย หลกัเกณฑ ์และวธีิการในการ
พิจารณาค่าตอบแทน เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบติังานของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  ทั้งน้ี คณะกรรมการ
ธนาคารจะเป็นผูพิ้จารณาอนุมติัคา่ตอบแทน โดยพิจารณาจากกรอบท่ีคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนน าเสนอ 
และธนาคารไดเ้ปิดเผยค่าตอบแทนท่ีจ่ายใหแ้ก่กรรมการเป็นรายบุคคล เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ทราบเป็นประจ าในรายงานประจ าปี 

ค่าตอบแทนท่ีจ่ายให้แก่กรรมการธนาคารในปี 2564 มี 3 ลกัษณะ ไดแ้ก่ ค่าตอบแทนรายเดือนของกรรมการ
ธนาคาร  ค่าตอบแทนรายเดือนของกรรมการชุดยอ่ย  และเงินบ าเหน็จรางวลัของกรรมการธนาคาร   

โครงสร้างและจ านวนเงินค่าตอบแทนของกรรมการในปี 2564 และปี 2563 มีรายละเอียดดงัน้ี  

ค่าตอบแทนรายเดือน          

หน่วย : บาท 
 ค่าตอบแทน (ต่อเดือน) 

ปี 2564 ปี 2563 
คณะกรรมการธนาคาร   

ประธานกรรมการธนาคาร 450,000 450,000 
กรรมการธนาคาร 250,000 250,000 

คณะกรรมการชุดยอ่ย   
กรรมการบริหาร 50,000 50,000 
กรรมการตรวจสอบ 50,000 50,000 
กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 50,000 50,000 
กรรมการก ากบัความเส่ียง 50,000 50,000 
กรรมการก ากบัดูแลกิจการ 50,000 50,000 

ทั้งน้ี กรรมการท่ีเป็นกรรมการชุดยอ่ยหลายคณะ จะไดรั้บค่าตอบแทนกรรมการชุดยอ่ยเพียงคณะเดียว 
และกรรมการท่ีเป็นพนกังานของธนาคารจะไม่ไดรั้บค่าตอบแทนกรรมการชุดยอ่ย 

เงินบ าเหน็จรางวลั                     

หน่วย: บาท 
 เงินบ าเหน็จรางวลั (ต่อปี) 

ปี 2564 ปี 2563 
ประธานกรรมการธนาคาร 5,500,000 5,500,000 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 4,000,000 4,000,000 
กรรมการธนาคาร 3,520,000 3,520,000 

ในปี 2564 ธนาคารไดจ่้ายค่าตอบแทนกรรมการเป็นเงินทั้งส้ิน 134.148 ลา้นบาท เทียบกบัปี 2563 
ท่ีไดจ่้ายเป็นเงินทั้งส้ิน 128.22 ลา้นบาท  ทั้งน้ี รายละเอียดค่าตอบแทนกรรมการรายบุคคลไดแ้สดงในแบบแสดงรายการ
ขอ้มูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) หวัขอ้ 8.1.2 การเขา้ร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทน
คณะกรรมการรายบุคคล 



เอกสารแนบ 3 
 

หนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจ าปี คร้ังท่ี 29 วนัท่ี 12 เมษายน 2565 - หนา้ 22 ของ 32 - 

Internal Use Only 

- 2557 - 2562 
- 2555 - มกราคม 2565 

 

สมาชิกสภานิติบญัญติัแห่งชาติ 
กรรมการ บริษทั สรณ คาร์ดิโอโลยี ่แอนด ์แอสโซซิเอท 
จ ากดั 

คุณสมบัตขิองกรรมการอสิระ มีคุณสมบติัตามนิยามกรรมการอิสระท่ีธนาคารก าหนดข้ึน (เท่ากบัขอ้ก าหนด
ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ท่ี ทจ. 39/2559 เร่ือง การขออนุญาต
และการอนุญาตใหเ้สนอขายหุน้ท่ีออกใหม่) 

 
 
 
 
 

เอกสารแนบ 4 

รายละเอยีดของวาระที ่6 

ค่าตอบแทนกรรมการปี 2564 

 

หนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจ าปี คร้ังท่ี 29 วนัท่ี 12 เมษายน 2565 - หนา้ 23 ของ 32 - 
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คณะกรรมการธนาคารไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเป็นผูพิ้จารณากรอบการจ่าย
ค่าตอบแทนส าหรับกรรมการธนาคาร โดยคณะกรรมการธนาคารไดมี้การก าหนดนโยบาย หลกัเกณฑ ์และวธีิการในการ
พิจารณาค่าตอบแทน เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบติังานของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  ทั้งน้ี คณะกรรมการ
ธนาคารจะเป็นผูพิ้จารณาอนุมติัคา่ตอบแทน โดยพิจารณาจากกรอบท่ีคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนน าเสนอ 
และธนาคารไดเ้ปิดเผยค่าตอบแทนท่ีจ่ายใหแ้ก่กรรมการเป็นรายบุคคล เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ทราบเป็นประจ าในรายงานประจ าปี 

ค่าตอบแทนท่ีจ่ายให้แก่กรรมการธนาคารในปี 2564 มี 3 ลกัษณะ ไดแ้ก่ ค่าตอบแทนรายเดือนของกรรมการ
ธนาคาร  ค่าตอบแทนรายเดือนของกรรมการชุดยอ่ย  และเงินบ าเหน็จรางวลัของกรรมการธนาคาร   

โครงสร้างและจ านวนเงินค่าตอบแทนของกรรมการในปี 2564 และปี 2563 มีรายละเอียดดงัน้ี  

ค่าตอบแทนรายเดือน          

หน่วย : บาท 
 ค่าตอบแทน (ต่อเดือน) 

ปี 2564 ปี 2563 
คณะกรรมการธนาคาร   

ประธานกรรมการธนาคาร 450,000 450,000 
กรรมการธนาคาร 250,000 250,000 

คณะกรรมการชุดยอ่ย   
กรรมการบริหาร 50,000 50,000 
กรรมการตรวจสอบ 50,000 50,000 
กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 50,000 50,000 
กรรมการก ากบัความเส่ียง 50,000 50,000 
กรรมการก ากบัดูแลกิจการ 50,000 50,000 

ทั้งน้ี กรรมการท่ีเป็นกรรมการชุดยอ่ยหลายคณะ จะไดรั้บค่าตอบแทนกรรมการชุดยอ่ยเพียงคณะเดียว 
และกรรมการท่ีเป็นพนกังานของธนาคารจะไม่ไดรั้บค่าตอบแทนกรรมการชุดยอ่ย 

เงินบ าเหน็จรางวลั                     

หน่วย: บาท 
 เงินบ าเหน็จรางวลั (ต่อปี) 

ปี 2564 ปี 2563 
ประธานกรรมการธนาคาร 5,500,000 5,500,000 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 4,000,000 4,000,000 
กรรมการธนาคาร 3,520,000 3,520,000 

ในปี 2564 ธนาคารไดจ่้ายค่าตอบแทนกรรมการเป็นเงินทั้งส้ิน 134.148 ลา้นบาท เทียบกบัปี 2563 
ท่ีไดจ่้ายเป็นเงินทั้งส้ิน 128.22 ลา้นบาท  ทั้งน้ี รายละเอียดค่าตอบแทนกรรมการรายบุคคลไดแ้สดงในแบบแสดงรายการ
ขอ้มูลประจ าปี / รายงานประจ าปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) หวัขอ้ 8.1.2 การเขา้ร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทน
คณะกรรมการรายบุคคล 



เอกสารแนบ 5 

รายละเอยีดของวาระที ่7 

การแต่งตั้งผู้สอบบัญชีประจ าปี 2565 และการก าหนดจ านวนเงนิค่าสอบบัญชี 
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 เพ่ือใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม มาตรา 120 และขอ้บงัคบั
ของธนาคาร ขอ้ 50 ซ่ึงก าหนดใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจ าปี แต่งตั้งผูส้อบบญัชีและก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชี
ของธนาคารทุกปี คณะกรรมการธนาคารไดมี้มติในการประชุมคณะกรรมการคร้ังท่ี 2/2565 เม่ือวนัท่ี 24 กมุภาพนัธ์ 2565 
เห็นชอบใหน้ าเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจ าปี พิจารณาการแต่งตั้งผูส้อบบญัชี ประจ าปี 2565 และก าหนดจ านวน
เงินค่าสอบบญัชี ตามท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาและใหค้วามเห็นชอบ รายละเอียดดงัน้ี 

1.  ใหแ้ตง่ตั้งผูส้อบบญัชีจากบริษทั ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัสุ ไชยยศ สอบบญัชี จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของธนาคาร ดงัน้ี 

รายช่ือผูส้อบบญัชี เลขท่ีใบอนุญาต จ านวนปีท่ีสอบบญัชีใหธ้นาคาร 
1. นางนิสากร ทรงมณี 5035 2 
2. นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ 4301 - 
3. นายกษิติ เกตุสุริยงค ์ 8833 - 

บริษทั ดีลอยท์ ทูช้ โธมทัสุ ไชยยศ สอบบญัชี จ ากดั เป็นส านกังานสอบบญัชีในเครือของ Deloitte Touche 
Tohmatsu ซ่ึงเป็นส านกังานสอบบญัชีชั้นน าของโลก มีช่ือเสียง ประสบการณ์และความเช่ียวชาญเป็นท่ียอมรับในระดบั
มาตรฐานสากล  

บริษทั ดีลอยท์ ทูช้ โธมทัสุ ไชยยศ สอบบญัชี จ ากดั และผูส้อบบญัชีตามรายช่ือท่ีเสนอขา้งตน้ ไม่ไดเ้ป็น
กรรมการ พนักงาน หรือลูกจา้งของธนาคารหรือบริษทัย่อย และไม่มีความสัมพนัธ์หรือส่วนได้เสียกบัธนาคารหรือ
บริษทัยอ่ย ผูบ้ริหาร หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว ในลกัษณะท่ีจะมีผลต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งเป็นอิสระ  ทั้งน้ี  
ผูส้อบบัญชีดงักล่าวเป็นผูส้อบบญัชีท่ีได้รับความเห็นชอบจากส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาคุณภาพงานและทบทวนความเหมาะสมในการปฏิบติัหนา้ท่ีของผูส้อบบญัชี 
รวมทั้งไดพิ้จารณาคุณสมบติัและความรู้และประสบการณ์ทางวชิาชีพของผูส้อบบญัชีทั้ง 3 ราย ตามท่ีบริษทั ดีลอยท ์ทูช้ 
โธมทัสุ ไชยยศ สอบบญัชี จ ากดั เสนอ และไดป้ระเมินความเป็นอิสระของบุคคลดงักล่าว ตลอดจนพิจารณาคุณสมบติั
ตามหลกัเกณฑ์ท่ีทางการก าหนด และมีความเห็นว่าสมควรไดรั้บการพิจารณาแต่งตั้งเป็นผูส้อบบญัชีของธนาคาร 
ประจ าปี 2565 

นอกจากน้ี บริษทั ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัสุ ไชยยศ สอบบญัชี จ ากดั ยงัเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัยอ่ยของธนาคาร 
5 แห่ง ไดแ้ก่ บริษทั บีบีแอล (เคแมน) จ ากดั  บริษทั บริหารสินทรัพยท์วี จ ากดั  บริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนรวม 
บวัหลวง จ ากดั  บริษทั บวัหลวงเวนเจอร์ส จ ากดั  และบริษทั บีเอสแอล ลิสซ่ิง จ ากดั ส าหรับบริษทัยอ่ยท่ีตรวจสอบ
โดยผูส้อบบญัชีของส านกังานสอบบญัชีรายอ่ืน คณะกรรมการธนาคารจะดูแลให้สามารถจดัท างบการเงินไดท้นัตาม
ก าหนดเวลา 

2.  ก าหนดจ านวนค่าสอบบญัชีจ านวน 20,530,000 บาท และค่าตรวจสอบเพ่ือวตัถุประสงคเ์ฉพาะจ านวน 
890,000 บาท โดยมอบอ านาจให้ฝ่ายจดัการเป็นผูพิ้จารณาอนุมติัจ่ายเงินค่าตอบแทนให้ผูส้อบบญัชีเพ่ิมเติมในกรณีท่ี
ธนาคารใหผู้ส้อบบญัชีด าเนินการอ่ืนๆ  ทั้งน้ี ค่าสอบบญัชีและค่าตรวจสอบเพ่ือวตัถุประสงคเ์ฉพาะในปี 2565 ท่ีเสนอ
เพ่ิมข้ึนจากปี 2564 ร้อยละ 4.89 

 หน่วย : บาท 
 ปี 2565 ปี 2564 
ค่าสอบบญัชี 20,530,000 19,467,000 
ค่าตรวจสอบเพื่อวตัถุประสงคเ์ฉพาะ  890,000 955,000 
                        รวม 21,420,000 20,422,000 

 
 

เอกสารแนบ 6 

ค าช้ีแจงวธีิการมอบฉันทะ การลงทะเบียน และ 

การแสดงหลกัฐานแสดงตนเข้าร่วมประชุม ในการประชุมผู้ถือหุ้น 

 

หนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจ าปี คร้ังท่ี 29 วนัท่ี 12 เมษายน 2565 - หนา้ 25 ของ 32 - 
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วธีิการมอบฉันทะ 

แบบท่ีใช ้
 ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง  ผูถื้อหุน้อาจมอบฉนัทะใหบุ้คคลอ่ืนเขา้ร่วมประชุม
แทนได ้โดยการจดัท าหนงัสือมอบฉนัทะ มอบใหก้บัผูรั้บมอบฉนัทะ 
 ในการน้ี กระทรวงพาณิชยไ์ดก้ าหนดแบบหนงัสือมอบฉนัทะไว ้3 แบบ ดงัน้ี 

1. แบบ ก. - เป็นแบบทัว่ไปท่ีง่ายไม่ซบัซอ้น  โดยระบุช่ือและรายละเอียดของผูรั้บมอบฉันทะ แบบ
มอบฉนัทะน้ีเป็นการมอบฉนัทะใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงคะแนนเสียงแทนผูม้อบ
ฉนัทะไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร  

2. แบบ ข. - เป็นแบบท่ีก าหนดรายการต่างๆ ท่ีจะมอบฉนัทะอยา่งละเอียด โดยผูม้อบฉนัทะสามารถ
เลือกท่ีจะระบุให้ผูรั้บมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงคะแนนเสียงแทนผูม้อบฉันทะได้ทุก
ประการตามท่ีเห็นสมควร หรือระบุใหผู้รั้บมอบฉนัทะลงคะแนนเสียงตามท่ีผูม้อบฉนัทะก าหนด
แยกเป็นแต่ละวาระอยา่งชดัเจน  หนงัสือมอบฉันทะแบบ ข. ประกอบดว้ยเอกสาร 2 ชุด ไดแ้ก่ 
หนงัสือมอบฉนัทะและใบประจ าต่อแบบหนงัสือมอบฉนัทะ 

3. แบบ ค. - เป็นแบบท่ีก าหนดส าหรับผูป้ระกอบธุรกิจรับฝากทรัพยสิ์น หรือผูดู้แลทรัพยสิ์นเพื่อ
ผูล้งทุนทัว่ไป ซ่ึงจดัตั้งตามกฎหมายต่างประเทศ (ผูรั้บฝากทรัพยสิ์นต่างประเทศ หรือ Custodian) 

 ธนาคารไดส่้งแบบหนงัสือมอบฉันทะแบบ ข. ให้กบัผูถื้อหุน้ ซ่ึงเป็นแบบมอบฉันทะท่ีให้สิทธิผูถื้อหุ้นใน
การระบุความประสงคก์ารลงคะแนนในแต่ละวาระอยา่งชดัเจน  อยา่งไรก็ตาม หากผูถื้อหุน้มีความประสงคท่ี์จะใชห้นงัสือ
มอบฉันทะแบบอ่ืน ธนาคารไดมี้การจดัท าหนังสือมอบฉันทะทั้ง 3 แบบ และน าเผยแพร่ในเวบ็ไซตข์องธนาคาร ท่ี 
www.bangkokbank.com แลว้ ซ่ึงผูถื้อหุน้สามารถเรียกพิมพแ์ละน ามาใชไ้ด ้

การระบุรายละเอียดในหนงัสือมอบฉนัทะ 

แบบหนังสือมอบฉันทะ    
ขอ้ (1) - (2) - หนงัสือมอบฉันทะท่ีธนาคารจดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พร้อมหนงัสือบอกกล่าวเรียกประชุมผูถื้อหุ้นนั้น 

ไดมี้การระบุขอ้มูลเฉพาะส าหรับผูถื้อหุ้นแต่ละราย ไดแ้ก่ ช่ือ สัญชาติ ท่ีอยู่ และจ านวนหุ้นท่ีถือ 
พร้อมทั้งไดมี้การพิมพ ์Barcode เพ่ืออ านวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในการลงทะเบียน  ในกรณีท่ี
ผูถื้อหุน้ใชห้นงัสือมอบอ านาจอ่ืน โปรดระบุรายละเอียดดงักล่าวใหถู้กตอ้งและครบถว้นดว้ย 

ขอ้ (3) - ผูถื้อหุน้จะมอบฉนัทะใหผู้รั้บมอบฉนัทะเขา้ร่วมประชุมและลงคะแนนเสียงไดเ้พียงรายเดียว และไม่
สามารถแบ่งแยกจ านวนหุน้ท่ีตนถือใหผู้รั้บมอบอ านาจหลายรายเพ่ือแยกลงคะแนนเสียง โดยผูถื้อหุน้
ตอ้งมอบฉนัทะเท่ากบัจ านวนหุน้ท่ีถือ และไม่สามารถมอบฉนัทะเพียงบางส่วน นอ้ยกวา่จ านวนหุน้
ท่ีถือ (ยกเวน้กรณีของ Custodian)  ดงันั้น หากผูถื้อหุ้นมีการระบุผูรั้บมอบฉันทะมากกว่า 1 ราย 
ธนาคารจะพิจารณาให้เฉพาะผูท่ี้ถือหนงัสือมอบฉันทะฉบบัลงนามจริงมีสิทธิเขา้ร่วมประชุมและ
ลงคะแนนเสียงในวนัประชุมผูถื้อหุน้  ในการน้ี ขอใหร้ะบุช่ือ อาย ุและท่ีอยู ่ของผูรั้บมอบฉนัทะให้
ถูกตอ้งและครบถว้น โดยในกรณีท่ีผูถื้อหุ้นประสงค์จะมอบฉันทะให้ ประธานกรรมการบริหาร 
ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน หรือกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ตามท่ีธนาคารได้
เสนอช่ือไว ้ธนาคารไดจ้ดัพิมพร์ายละเอียดในแบบแลว้ และขอให้ผูถื้อหุ้นท าเคร่ืองหมายใน  
หน้าช่ือของผูรั้บมอบฉันทะเพียงช่ือเดียว 

 



เอกสารแนบ 5 

รายละเอยีดของวาระที ่7 

การแต่งตั้งผู้สอบบัญชีประจ าปี 2565 และการก าหนดจ านวนเงนิค่าสอบบัญชี 

 

หนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจ าปี คร้ังท่ี 29 วนัท่ี 12 เมษายน 2565 - หนา้ 24 ของ 32 - 

 

 เพ่ือใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม มาตรา 120 และขอ้บงัคบั
ของธนาคาร ขอ้ 50 ซ่ึงก าหนดใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจ าปี แต่งตั้งผูส้อบบญัชีและก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชี
ของธนาคารทุกปี คณะกรรมการธนาคารไดมี้มติในการประชุมคณะกรรมการคร้ังท่ี 2/2565 เม่ือวนัท่ี 24 กมุภาพนัธ์ 2565 
เห็นชอบใหน้ าเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจ าปี พิจารณาการแต่งตั้งผูส้อบบญัชี ประจ าปี 2565 และก าหนดจ านวน
เงินค่าสอบบญัชี ตามท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาและใหค้วามเห็นชอบ รายละเอียดดงัน้ี 

1.  ใหแ้ตง่ตั้งผูส้อบบญัชีจากบริษทั ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัสุ ไชยยศ สอบบญัชี จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของธนาคาร ดงัน้ี 

รายช่ือผูส้อบบญัชี เลขท่ีใบอนุญาต จ านวนปีท่ีสอบบญัชีใหธ้นาคาร 
1. นางนิสากร ทรงมณี 5035 2 
2. นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ 4301 - 
3. นายกษิติ เกตุสุริยงค ์ 8833 - 

บริษทั ดีลอยท์ ทูช้ โธมทัสุ ไชยยศ สอบบญัชี จ ากดั เป็นส านกังานสอบบญัชีในเครือของ Deloitte Touche 
Tohmatsu ซ่ึงเป็นส านกังานสอบบญัชีชั้นน าของโลก มีช่ือเสียง ประสบการณ์และความเช่ียวชาญเป็นท่ียอมรับในระดบั
มาตรฐานสากล  

บริษทั ดีลอยท์ ทูช้ โธมทัสุ ไชยยศ สอบบญัชี จ ากดั และผูส้อบบญัชีตามรายช่ือท่ีเสนอขา้งตน้ ไม่ไดเ้ป็น
กรรมการ พนักงาน หรือลูกจา้งของธนาคารหรือบริษทัย่อย และไม่มีความสัมพนัธ์หรือส่วนได้เสียกบัธนาคารหรือ
บริษทัยอ่ย ผูบ้ริหาร หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว ในลกัษณะท่ีจะมีผลต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งเป็นอิสระ  ทั้งน้ี  
ผูส้อบบัญชีดงักล่าวเป็นผูส้อบบญัชีท่ีได้รับความเห็นชอบจากส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาคุณภาพงานและทบทวนความเหมาะสมในการปฏิบติัหนา้ท่ีของผูส้อบบญัชี 
รวมทั้งไดพิ้จารณาคุณสมบติัและความรู้และประสบการณ์ทางวชิาชีพของผูส้อบบญัชีทั้ง 3 ราย ตามท่ีบริษทั ดีลอยท ์ทูช้ 
โธมทัสุ ไชยยศ สอบบญัชี จ ากดั เสนอ และไดป้ระเมินความเป็นอิสระของบุคคลดงักล่าว ตลอดจนพิจารณาคุณสมบติั
ตามหลกัเกณฑ์ท่ีทางการก าหนด และมีความเห็นว่าสมควรไดรั้บการพิจารณาแต่งตั้งเป็นผูส้อบบญัชีของธนาคาร 
ประจ าปี 2565 

นอกจากน้ี บริษทั ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัสุ ไชยยศ สอบบญัชี จ ากดั ยงัเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัยอ่ยของธนาคาร 
5 แห่ง ไดแ้ก่ บริษทั บีบีแอล (เคแมน) จ ากดั  บริษทั บริหารสินทรัพยท์วี จ ากดั  บริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนรวม 
บวัหลวง จ ากดั  บริษทั บวัหลวงเวนเจอร์ส จ ากดั  และบริษทั บีเอสแอล ลิสซ่ิง จ ากดั ส าหรับบริษทัยอ่ยท่ีตรวจสอบ
โดยผูส้อบบญัชีของส านกังานสอบบญัชีรายอ่ืน คณะกรรมการธนาคารจะดูแลให้สามารถจดัท างบการเงินไดท้นัตาม
ก าหนดเวลา 

2.  ก าหนดจ านวนค่าสอบบญัชีจ านวน 20,530,000 บาท และค่าตรวจสอบเพ่ือวตัถุประสงคเ์ฉพาะจ านวน 
890,000 บาท โดยมอบอ านาจให้ฝ่ายจดัการเป็นผูพิ้จารณาอนุมติัจ่ายเงินค่าตอบแทนให้ผูส้อบบญัชีเพ่ิมเติมในกรณีท่ี
ธนาคารใหผู้ส้อบบญัชีด าเนินการอ่ืนๆ  ทั้งน้ี ค่าสอบบญัชีและค่าตรวจสอบเพ่ือวตัถุประสงคเ์ฉพาะในปี 2565 ท่ีเสนอ
เพ่ิมข้ึนจากปี 2564 ร้อยละ 4.89 

 หน่วย : บาท 
 ปี 2565 ปี 2564 
ค่าสอบบญัชี 20,530,000 19,467,000 
ค่าตรวจสอบเพื่อวตัถุประสงคเ์ฉพาะ  890,000 955,000 
                        รวม 21,420,000 20,422,000 

 
 

เอกสารแนบ 6 

ค าช้ีแจงวธีิการมอบฉันทะ การลงทะเบียน และ 

การแสดงหลกัฐานแสดงตนเข้าร่วมประชุม ในการประชุมผู้ถือหุ้น 
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วธีิการมอบฉันทะ 

แบบท่ีใช ้
 ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง  ผูถื้อหุน้อาจมอบฉนัทะใหบุ้คคลอ่ืนเขา้ร่วมประชุม
แทนได ้โดยการจดัท าหนงัสือมอบฉนัทะ มอบใหก้บัผูรั้บมอบฉนัทะ 
 ในการน้ี กระทรวงพาณิชยไ์ดก้ าหนดแบบหนงัสือมอบฉนัทะไว ้3 แบบ ดงัน้ี 

1. แบบ ก. - เป็นแบบทัว่ไปท่ีง่ายไม่ซบัซอ้น  โดยระบุช่ือและรายละเอียดของผูรั้บมอบฉันทะ แบบ
มอบฉนัทะน้ีเป็นการมอบฉนัทะใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงคะแนนเสียงแทนผูม้อบ
ฉนัทะไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร  

2. แบบ ข. - เป็นแบบท่ีก าหนดรายการต่างๆ ท่ีจะมอบฉนัทะอยา่งละเอียด โดยผูม้อบฉนัทะสามารถ
เลือกท่ีจะระบุให้ผูรั้บมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงคะแนนเสียงแทนผูม้อบฉันทะได้ทุก
ประการตามท่ีเห็นสมควร หรือระบุใหผู้รั้บมอบฉนัทะลงคะแนนเสียงตามท่ีผูม้อบฉนัทะก าหนด
แยกเป็นแต่ละวาระอยา่งชดัเจน  หนงัสือมอบฉันทะแบบ ข. ประกอบดว้ยเอกสาร 2 ชุด ไดแ้ก่ 
หนงัสือมอบฉนัทะและใบประจ าต่อแบบหนงัสือมอบฉนัทะ 

3. แบบ ค. - เป็นแบบท่ีก าหนดส าหรับผูป้ระกอบธุรกิจรับฝากทรัพยสิ์น หรือผูดู้แลทรัพยสิ์นเพ่ือ
ผูล้งทุนทัว่ไป ซ่ึงจดัตั้งตามกฎหมายต่างประเทศ (ผูรั้บฝากทรัพยสิ์นต่างประเทศ หรือ Custodian) 

 ธนาคารไดส่้งแบบหนงัสือมอบฉันทะแบบ ข. ให้กบัผูถื้อหุน้ ซ่ึงเป็นแบบมอบฉันทะท่ีให้สิทธิผูถื้อหุ้นใน
การระบุความประสงคก์ารลงคะแนนในแต่ละวาระอยา่งชดัเจน  อยา่งไรก็ตาม หากผูถื้อหุน้มีความประสงคท่ี์จะใชห้นงัสือ
มอบฉันทะแบบอ่ืน ธนาคารไดมี้การจดัท าหนังสือมอบฉันทะทั้ง 3 แบบ และน าเผยแพร่ในเวบ็ไซตข์องธนาคาร ท่ี 
www.bangkokbank.com แลว้ ซ่ึงผูถื้อหุน้สามารถเรียกพิมพแ์ละน ามาใชไ้ด ้

การระบุรายละเอียดในหนงัสือมอบฉนัทะ 

แบบหนังสือมอบฉันทะ    
ขอ้ (1) - (2) - หนงัสือมอบฉันทะท่ีธนาคารจดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พร้อมหนงัสือบอกกล่าวเรียกประชุมผูถื้อหุ้นนั้น 

ไดมี้การระบุขอ้มูลเฉพาะส าหรับผูถื้อหุ้นแต่ละราย ไดแ้ก่ ช่ือ สัญชาติ ท่ีอยู่ และจ านวนหุ้นท่ีถือ 
พร้อมทั้งไดมี้การพิมพ ์Barcode เพ่ืออ านวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในการลงทะเบียน  ในกรณีท่ี
ผูถื้อหุน้ใชห้นงัสือมอบอ านาจอ่ืน โปรดระบุรายละเอียดดงักล่าวใหถู้กตอ้งและครบถว้นดว้ย 

ขอ้ (3) - ผูถื้อหุน้จะมอบฉนัทะใหผู้รั้บมอบฉนัทะเขา้ร่วมประชุมและลงคะแนนเสียงไดเ้พียงรายเดียว และไม่
สามารถแบ่งแยกจ านวนหุน้ท่ีตนถือใหผู้รั้บมอบอ านาจหลายรายเพ่ือแยกลงคะแนนเสียง โดยผูถื้อหุน้
ตอ้งมอบฉนัทะเท่ากบัจ านวนหุน้ท่ีถือ และไม่สามารถมอบฉนัทะเพียงบางส่วน นอ้ยกวา่จ านวนหุน้
ท่ีถือ (ยกเวน้กรณีของ Custodian)  ดงันั้น หากผูถื้อหุ้นมีการระบุผูรั้บมอบฉันทะมากกว่า 1 ราย 
ธนาคารจะพิจารณาให้เฉพาะผูท่ี้ถือหนงัสือมอบฉันทะฉบบัลงนามจริงมีสิทธิเขา้ร่วมประชุมและ
ลงคะแนนเสียงในวนัประชุมผูถื้อหุน้  ในการน้ี ขอใหร้ะบุช่ือ อาย ุและท่ีอยู ่ของผูรั้บมอบฉนัทะให้
ถูกตอ้งและครบถว้น โดยในกรณีท่ีผูถื้อหุ้นประสงค์จะมอบฉันทะให้ ประธานกรรมการบริหาร 
ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน หรือกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ตามท่ีธนาคารได้
เสนอช่ือไว ้ธนาคารไดจ้ดัพิมพร์ายละเอียดในแบบแลว้ และขอให้ผูถื้อหุ้นท าเคร่ืองหมายใน  
หน้าช่ือของผูรั้บมอบฉันทะเพียงช่ือเดียว 

 



เอกสารแนบ 6 
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ขอ้ (4)  - ในแต่ละวาระการประชุม ขอใหผู้ถื้อหุน้เลือกวา่ จะมอบสิทธิในการลงคะแนนเสียงใหผู้รั้บมอบฉนัทะ 
หรือจะก าหนดการลงคะแนนเสียงตามท่ีผูถื้อหุน้ก าหนด โดยท าเคร่ืองหมายใน  หนา้ขอ้ความท่ี
ตอ้งการ  หากผูถื้อหุน้เลือกใหมี้การลงคะแนนเสียงตามท่ีก าหนด ผูถื้อหุน้ตอ้งท าเคร่ืองหมายใน  
ส าหรับทุกๆ วาระ ว่าจะลงคะแนนเสียง เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย หรือ งดออกเสียง  ทั้ งน้ี ผูถื้อหุ้นไม่
สามารถแยกการลงคะแนนเสียงในวาระใดวาระหน่ึง (ยกเวน้กรณีของ Custodian)   

การลงช่ือ - ขอใหผู้ม้อบฉนัทะและผูรั้บมอบฉนัทะ ลงลายมือช่ือทา้ยหนงัสือมอบฉนัทะ 
อากรแสตมป์ -  โปรดติดอากรแสตมป์ในหนงัสือมอบฉนัทะ (ตามท่ีกฎหมายก าหนด) จ านวน 20 บาท    

ใบประจ ำต่อแบบหนังสือมอบฉันทะ  

 ในกรณีท่ีมีวาระเพ่ือพิจารณาในการประชุมมากกวา่ท่ีระบุในหนงัสือมอบฉนัทะ ใหผู้ม้อบฉนัทะสามารถระบุ
เพ่ิมเติมในใบประจ าต่อแบบหนงัสือมอบฉนัทะ โดยใหร้ะบุเลขท่ีวาระ ช่ือเร่ือง และการลงคะแนนเสียง  

การลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม 

 ธนาคารจะเร่ิมรับลงทะเบียนส าหรับการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ในวนัท่ี 12 เมษายน 2565 ตั้งแต่เวลา 13.00 น. 
เป็นตน้ไป ท่ีส านกังานใหญ่ เลขท่ี 333 ถนนสีลม แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร ตามแผนท่ีแสดงท่ีตั้งธนาคาร
ท่ีไดแ้นบมาพร้อมหนงัสือเชิญประชุม และเน่ืองจากธนาคารมีการใชร้ะบบ Barcode ในการลงทะเบียน  ทั้งน้ี เพื่อความ
สะดวกรวดเร็วในการลงทะเบียนผูเ้ขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้  จึงขอใหผู้ถื้อหุน้และผูรั้บมอบฉนัทะท่ีจะมาประชุม โปรดน า
แบบแจง้การประชุม และหรือ หนงัสือมอบฉันทะ ท่ีไดม้ีการจดัพิมพ์ Barcode ไวแ้ลว้ และไดจ้ดัส่งให้ผูถื้อหุ้นพร้อม
หนงัสือบอกกล่าวเรียกประชุมผูถื้อหุน้ฉบบัน้ี  พร้อมดว้ยเอกสารแสดงตนท่ีผูเ้ขา้ร่วมประชุมจะตอ้งน ามาในวนัประชุม 
มาแสดงต่อเจา้หนา้ท่ีธนาคารเพ่ือลงทะเบียนในวนัประชุมดว้ย  

 เอกสารท่ีตอ้งใชใ้นการลงทะเบียนมีดงัน้ี * 

1. ผูถื้อหุน้เป็นบุคคลธรรมดา 
1.1 กรณีผูถื้อหุน้เขา้ประชุมดว้ยตนเอง  

(1) แบบแจง้การประชุมตามท่ีธนาคารจดัส่งให ้ท่ีลงนามโดยผูถื้อหุน้ และ 
(2) เอกสารแสดงตนของผูถื้อหุน้ ไดแ้ก่ บตัรประจ าตวัประชาชน หรือ บตัรประจ าตวัขา้ราชการ 

หรือ หนงัสือเดินทาง (ในกรณีเป็นชาวต่างประเทศ) 
1.2 กรณีผูถื้อหุน้ท่ีเป็นบุคคลธรรมดามอบฉนัทะใหผู้อ่ื้นเขา้ประชุม 

(1) หนงัสือมอบฉนัทะและใบประจ าต่อฉบบัจริงท่ีมีการกรอกขอ้มูลถูกตอ้งและครบถว้น และ
ไดมี้การลงนามโดยผูถื้อหุน้ในฐานะผูม้อบฉนัทะ และผูรั้บมอบฉนัทะ 

(2) ส าเนาเอกสารแสดงตนของผูถื้อหุน้ ซ่ึงไดมี้การรับรองส าเนาถูกตอ้ง ไดแ้ก่ บตัรประจ าตวั
ประชาชน หรือ บตัรประจ าตวัขา้ราชการ หรือ หนงัสือเดินทาง (ในกรณีเป็นชาวต่างประเทศ) 

(3) แบบแจง้การประชุมตามท่ีธนาคารจดัส่งให ้ท่ีลงนามโดยผูรั้บมอบฉนัทะ และ 
(4) ส าเนาเอกสารแสดงตนของผูรั้บมอบฉนัทะ ซ่ึงไดมี้การรับรองส าเนาถูกตอ้ง ไดแ้ก่ บตัรประจ าตวั

ประชาชน หรือ บตัรประจ าตวัขา้ราชการ หรือ หนงัสือเดินทาง (ในกรณีเป็นชาวต่างประเทศ) 
1.3 กรณีท่ีผูถื้อหุน้ท่ีเป็นบุคคลธรรมดามอบฉันทะให้ ประธานกรรมการบริหาร ประธานกรรมการ

สรรหาและก าหนดค่าตอบแทน หรือกรรมการผูจ้ดัการใหญ่  ขอใหจ้ดัส่งเอกสารดงัต่อไปน้ีทาง
ไปรษณีย ์ภายในวนัท่ี 5 เมษายน 2565 โดยใชซ้องจดหมายตอบรับตามท่ีแนบมาดว้ยน้ี  ทั้งน้ี ไม่
ตอ้งผนึกตราไปรษณียากร 

                                                           
* ธนาคารอาจผอ่นผนัการยืน่เอกสารดงักล่าวไดต้ามท่ีธนาคารเห็นสมควร 
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(1) หนงัสือมอบฉนัทะและใบประจ าต่อฉบบัจริงท่ีมีการกรอกขอ้มูลถูกตอ้งและครบถว้น และ
ไดมี้การลงนามโดยผูถื้อหุน้ในฐานะผูม้อบฉนัทะ 

(2) ส าเนาเอกสารแสดงตนของผูถื้อหุน้ ซ่ึงไดมี้การรับรองส าเนาถูกตอ้ง ไดแ้ก่ บตัรประจ าตวั
ประชาชน หรือ บตัรประจ าตวัขา้ราชการ หรือ หนงัสือเดินทาง (ในกรณีเป็นชาวต่างประเทศ) 
และ 

(3) แบบแจง้การประชุมตามท่ีธนาคารจดัส่งให ้ท่ียงัไม่มีการลงนาม 

2. ผูถื้อหุน้เป็นนิติบุคคล 
2.1 กรณีกรรมการผูมี้อ านาจของนิติบุคคลท่ีเป็นผูถื้อหุน้เขา้ประชุมดว้ยตนเอง  

(1) แบบแจง้การประชุมตามท่ีธนาคารจดัส่งให ้ท่ีลงนามโดยกรรมการผูมี้อ านาจของนิติบุคคล
ท่ีเขา้ประชุมดว้ยตนเอง พร้อมประทบัตรา (ถา้มี) 

(2) ส าเนาเอกสารแสดงตนของกรรมการผูมี้อ านาจของนิติบุคคลท่ีเป็นผูถื้อหุ้น ซ่ึงไดมี้การ
รับรองส าเนาถูกตอ้ง ไดแ้ก่ บตัรประจ าตวัประชาชน หรือ บตัรประจ าตวัขา้ราชการหรือ 
หนงัสือเดินทาง (ในกรณีเป็นชาวต่างประเทศ) และ 

(3) ส าเนาหนงัสือรับรองของนิติบุคคลท่ีเป็นผูถื้อหุน้ ท่ีออกโดยกระทรวงพาณิชย ์ซ่ึงไดมี้การ
รับรองส าเนาถูกตอ้ง โดยออกไม่เกิน 1 ปี ก่อนวนัประชุม (กรณีของนิติบคุคลท่ีจดทะเบียน
ในประเทศไทย)  หรือ ส าเนาเอกสารรับรองการจดทะเบียนท่ีออกโดยส่วนราชการของ
ประเทศท่ีนิติบุคคลจดทะเบียน หรือเอกสารท่ีนิติบุคคลเป็นผูจ้ดัท าท่ีแสดงรายละเอียด
เก่ียวกบั ช่ือนิติบุคคล ท่ีตั้งส านกังานใหญ่ และผูมี้อ านาจลงนามผกูพนันิติบุคคล และเง่ือนไข
หรือขอ้จ ากดัอ านาจในการลงนาม ซ่ึงเป็นเอกสารท่ีมีการรับรองส าเนาถูกตอ้ง  ทั้งน้ี กรณีท่ี
เอกสารดงักล่าวไม่เป็นภาษาไทยหรือภาษาองักฤษ ใหนิ้ติบุคคลจดัท าค าแปลเป็นภาษาองักฤษ
พร้อมรับรองความถูกตอ้งของค าแปล  
(กรณีของนิติบุคคลท่ีจดทะเบียนในต่ำงประเทศ) 

2.2 กรณีผูถื้อหุน้ท่ีเป็นนิติบุคคลมอบฉนัทะใหผู้อ่ื้นเขา้ประชุม 
(1) หนงัสือมอบฉนัทะและใบประจ าต่อฉบบัจริงท่ีมีการกรอกขอ้มูลถูกตอ้งและครบถว้น และ

ไดมี้การลงนามโดยกรรมการผูมี้อ านาจของนิติบุคคลท่ีเป็นผูถื้อหุน้ พร้อมประทบัตรา (ถา้มี) 
ในฐานะผูม้อบฉนัทะ และลงนามโดยผูรั้บมอบฉนัทะ 

(2) ส าเนาเอกสารแสดงตนของกรรมการผูมี้อ านาจของนิติบุคคลท่ีเป็นผูถื้อหุน้ท่ีเป็นผูม้อบฉนัทะ 
ซ่ึงไดมี้การรับรองส าเนาถูกตอ้ง ไดแ้ก่ บตัรประจ าตวัประชาชน หรือ บตัรประจ าตวัขา้ราชการ 
หรือ หนงัสือเดินทาง (ในกรณีเป็นชาวต่างประเทศ) 

(3) ส าเนาหนงัสือรับรองของนิติบุคคลท่ีเป็นผูถื้อหุน้ ท่ีออกโดยกระทรวงพาณิชย ์ซ่ึงไดมี้การ
รับรองส าเนาถูกตอ้ง โดยออกไม่เกิน 1 ปี ก่อนวนัประชุม (กรณีของนิติบคุคลท่ีจดทะเบียน
ในประเทศไทย) หรือ ส าเนาเอกสารท่ีออกโดยส่วนราชการของประเทศท่ีนิติบุคคลจดทะเบียน 
หรือเอกสารท่ีนิติบุคคลเป็นผูจ้ดัท าท่ีแสดงรายละเอียดเก่ียวกบั ช่ือนิติบุคคล ท่ีตั้งส านกังานใหญ่ 
และผูมี้อ านาจลงนามผกูพนันิติบุคคล และเง่ือนไขหรือขอ้จ ากดัอ านาจในการลงนาม ซ่ึงเป็น
เอกสารท่ีมีการรับรองส าเนาถูกตอ้ง  ทั้ งน้ี กรณีท่ีเอกสารดงักล่าวไม่เป็นภาษาไทยหรือ
ภาษาองักฤษ ใหนิ้ติบุคคลจดัท าค าแปลเป็นภาษาองักฤษพร้อมรับรองความถูกตอ้งของค าแปล 
(กรณีนิติบคุคลท่ีจดทะเบียนต่ำงประเทศ) 

(4) แบบแจง้การประชุมตามท่ีธนาคารจดัส่งให ้ท่ีลงนามโดยผูรั้บมอบฉนัทะ และ 
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ขอ้ (4)  - ในแต่ละวาระการประชุม ขอใหผู้ถื้อหุน้เลือกวา่ จะมอบสิทธิในการลงคะแนนเสียงใหผู้รั้บมอบฉนัทะ 
หรือจะก าหนดการลงคะแนนเสียงตามท่ีผูถื้อหุน้ก าหนด โดยท าเคร่ืองหมายใน  หนา้ขอ้ความท่ี
ตอ้งการ  หากผูถื้อหุน้เลือกใหมี้การลงคะแนนเสียงตามท่ีก าหนด ผูถื้อหุน้ตอ้งท าเคร่ืองหมายใน  
ส าหรับทุกๆ วาระ ว่าจะลงคะแนนเสียง เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย หรือ งดออกเสียง  ทั้ งน้ี ผูถื้อหุ้นไม่
สามารถแยกการลงคะแนนเสียงในวาระใดวาระหน่ึง (ยกเวน้กรณีของ Custodian)   

การลงช่ือ - ขอใหผู้ม้อบฉนัทะและผูรั้บมอบฉนัทะ ลงลายมือช่ือทา้ยหนงัสือมอบฉนัทะ 
อากรแสตมป์ -  โปรดติดอากรแสตมป์ในหนงัสือมอบฉนัทะ (ตามท่ีกฎหมายก าหนด) จ านวน 20 บาท    

ใบประจ ำต่อแบบหนังสือมอบฉันทะ  

 ในกรณีท่ีมีวาระเพ่ือพิจารณาในการประชุมมากกวา่ท่ีระบุในหนงัสือมอบฉนัทะ ใหผู้ม้อบฉนัทะสามารถระบุ
เพ่ิมเติมในใบประจ าต่อแบบหนงัสือมอบฉนัทะ โดยใหร้ะบุเลขท่ีวาระ ช่ือเร่ือง และการลงคะแนนเสียง  

การลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม 

 ธนาคารจะเร่ิมรับลงทะเบียนส าหรับการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ในวนัท่ี 12 เมษายน 2565 ตั้งแต่เวลา 13.00 น. 
เป็นตน้ไป ท่ีส านกังานใหญ่ เลขท่ี 333 ถนนสีลม แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร ตามแผนท่ีแสดงท่ีตั้งธนาคาร
ท่ีไดแ้นบมาพร้อมหนงัสือเชิญประชุม และเน่ืองจากธนาคารมีการใชร้ะบบ Barcode ในการลงทะเบียน  ทั้งน้ี เพื่อความ
สะดวกรวดเร็วในการลงทะเบียนผูเ้ขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้  จึงขอใหผู้ถื้อหุน้และผูรั้บมอบฉนัทะท่ีจะมาประชุม โปรดน า
แบบแจง้การประชุม และหรือ หนงัสือมอบฉันทะ ท่ีไดม้ีการจดัพิมพ์ Barcode ไวแ้ลว้ และไดจ้ดัส่งให้ผูถื้อหุ้นพร้อม
หนงัสือบอกกล่าวเรียกประชุมผูถื้อหุน้ฉบบัน้ี  พร้อมดว้ยเอกสารแสดงตนท่ีผูเ้ขา้ร่วมประชุมจะตอ้งน ามาในวนัประชุม 
มาแสดงต่อเจา้หนา้ท่ีธนาคารเพ่ือลงทะเบียนในวนัประชุมดว้ย  

 เอกสารท่ีตอ้งใชใ้นการลงทะเบียนมีดงัน้ี * 

1. ผูถื้อหุน้เป็นบุคคลธรรมดา 
1.1 กรณีผูถื้อหุน้เขา้ประชุมดว้ยตนเอง  

(1) แบบแจง้การประชุมตามท่ีธนาคารจดัส่งให ้ท่ีลงนามโดยผูถื้อหุน้ และ 
(2) เอกสารแสดงตนของผูถื้อหุน้ ไดแ้ก่ บตัรประจ าตวัประชาชน หรือ บตัรประจ าตวัขา้ราชการ 

หรือ หนงัสือเดินทาง (ในกรณีเป็นชาวต่างประเทศ) 
1.2 กรณีผูถื้อหุน้ท่ีเป็นบุคคลธรรมดามอบฉนัทะใหผู้อ่ื้นเขา้ประชุม 

(1) หนงัสือมอบฉนัทะและใบประจ าต่อฉบบัจริงท่ีมีการกรอกขอ้มูลถูกตอ้งและครบถว้น และ
ไดมี้การลงนามโดยผูถื้อหุน้ในฐานะผูม้อบฉนัทะ และผูรั้บมอบฉนัทะ 

(2) ส าเนาเอกสารแสดงตนของผูถื้อหุน้ ซ่ึงไดมี้การรับรองส าเนาถูกตอ้ง ไดแ้ก่ บตัรประจ าตวั
ประชาชน หรือ บตัรประจ าตวัขา้ราชการ หรือ หนงัสือเดินทาง (ในกรณีเป็นชาวต่างประเทศ) 

(3) แบบแจง้การประชุมตามท่ีธนาคารจดัส่งให ้ท่ีลงนามโดยผูรั้บมอบฉนัทะ และ 
(4) ส าเนาเอกสารแสดงตนของผูรั้บมอบฉนัทะ ซ่ึงไดมี้การรับรองส าเนาถกูตอ้ง ไดแ้ก่ บตัรประจ าตวั

ประชาชน หรือ บตัรประจ าตวัขา้ราชการ หรือ หนงัสือเดินทาง (ในกรณีเป็นชาวต่างประเทศ) 
1.3 กรณีท่ีผูถื้อหุน้ท่ีเป็นบุคคลธรรมดามอบฉันทะให้ ประธานกรรมการบริหาร ประธานกรรมการ

สรรหาและก าหนดค่าตอบแทน หรือกรรมการผูจ้ดัการใหญ่  ขอใหจ้ดัส่งเอกสารดงัต่อไปน้ีทาง
ไปรษณีย ์ภายในวนัท่ี 5 เมษายน 2565 โดยใชซ้องจดหมายตอบรับตามท่ีแนบมาดว้ยน้ี  ทั้งน้ี ไม่
ตอ้งผนึกตราไปรษณียากร 

                                                           
* ธนาคารอาจผอ่นผนัการยืน่เอกสารดงักล่าวไดต้ามท่ีธนาคารเห็นสมควร 

เอกสารแนบ 6 
 

หนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจ าปี คร้ังท่ี 29 วนัท่ี 12 เมษายน 2565 - หนา้ 27 ของ 32 - 

Internal Use Only 

(1) หนงัสือมอบฉนัทะและใบประจ าต่อฉบบัจริงท่ีมีการกรอกขอ้มูลถูกตอ้งและครบถว้น และ
ไดมี้การลงนามโดยผูถื้อหุน้ในฐานะผูม้อบฉนัทะ 

(2) ส าเนาเอกสารแสดงตนของผูถื้อหุน้ ซ่ึงไดมี้การรับรองส าเนาถูกตอ้ง ไดแ้ก่ บตัรประจ าตวั
ประชาชน หรือ บตัรประจ าตวัขา้ราชการ หรือ หนงัสือเดินทาง (ในกรณีเป็นชาวต่างประเทศ) 
และ 

(3) แบบแจง้การประชุมตามท่ีธนาคารจดัส่งให ้ท่ียงัไม่มีการลงนาม 

2. ผูถื้อหุน้เป็นนิติบุคคล 
2.1 กรณีกรรมการผูมี้อ านาจของนิติบุคคลท่ีเป็นผูถื้อหุน้เขา้ประชุมดว้ยตนเอง  

(1) แบบแจง้การประชุมตามท่ีธนาคารจดัส่งให ้ท่ีลงนามโดยกรรมการผูมี้อ านาจของนิติบุคคล
ท่ีเขา้ประชุมดว้ยตนเอง พร้อมประทบัตรา (ถา้มี) 

(2) ส าเนาเอกสารแสดงตนของกรรมการผูมี้อ านาจของนิติบุคคลท่ีเป็นผูถื้อหุ้น ซ่ึงไดมี้การ
รับรองส าเนาถูกตอ้ง ไดแ้ก่ บตัรประจ าตวัประชาชน หรือ บตัรประจ าตวัขา้ราชการหรือ 
หนงัสือเดินทาง (ในกรณีเป็นชาวต่างประเทศ) และ 

(3) ส าเนาหนงัสือรับรองของนิติบุคคลท่ีเป็นผูถื้อหุน้ ท่ีออกโดยกระทรวงพาณิชย ์ซ่ึงไดมี้การ
รับรองส าเนาถูกตอ้ง โดยออกไม่เกิน 1 ปี ก่อนวนัประชุม (กรณีของนิติบคุคลท่ีจดทะเบียน
ในประเทศไทย)  หรือ ส าเนาเอกสารรับรองการจดทะเบียนท่ีออกโดยส่วนราชการของ
ประเทศท่ีนิติบุคคลจดทะเบียน หรือเอกสารท่ีนิติบุคคลเป็นผูจ้ดัท าท่ีแสดงรายละเอียด
เก่ียวกบั ช่ือนิติบุคคล ท่ีตั้งส านกังานใหญ่ และผูมี้อ านาจลงนามผกูพนันิติบุคคล และเง่ือนไข
หรือขอ้จ ากดัอ านาจในการลงนาม ซ่ึงเป็นเอกสารท่ีมีการรับรองส าเนาถูกตอ้ง  ทั้งน้ี กรณีท่ี
เอกสารดงักล่าวไม่เป็นภาษาไทยหรือภาษาองักฤษ ใหนิ้ติบุคคลจดัท าค าแปลเป็นภาษาองักฤษ
พร้อมรับรองความถูกตอ้งของค าแปล  
(กรณีของนิติบุคคลท่ีจดทะเบียนในต่ำงประเทศ) 

2.2 กรณีผูถื้อหุน้ท่ีเป็นนิติบุคคลมอบฉนัทะใหผู้อ่ื้นเขา้ประชุม 
(1) หนงัสือมอบฉนัทะและใบประจ าต่อฉบบัจริงท่ีมีการกรอกขอ้มูลถูกตอ้งและครบถว้น และ

ไดมี้การลงนามโดยกรรมการผูมี้อ านาจของนิติบุคคลท่ีเป็นผูถื้อหุน้ พร้อมประทบัตรา (ถา้มี) 
ในฐานะผูม้อบฉนัทะ และลงนามโดยผูรั้บมอบฉนัทะ 

(2) ส าเนาเอกสารแสดงตนของกรรมการผูมี้อ านาจของนิติบุคคลท่ีเป็นผูถื้อหุน้ท่ีเป็นผูม้อบฉนัทะ 
ซ่ึงไดมี้การรับรองส าเนาถูกตอ้ง ไดแ้ก่ บตัรประจ าตวัประชาชน หรือ บตัรประจ าตวัขา้ราชการ 
หรือ หนงัสือเดินทาง (ในกรณีเป็นชาวต่างประเทศ) 

(3) ส าเนาหนงัสือรับรองของนิติบุคคลท่ีเป็นผูถื้อหุน้ ท่ีออกโดยกระทรวงพาณิชย ์ซ่ึงไดมี้การ
รับรองส าเนาถูกตอ้ง โดยออกไม่เกิน 1 ปี ก่อนวนัประชุม (กรณีของนิติบคุคลท่ีจดทะเบียน
ในประเทศไทย) หรือ ส าเนาเอกสารท่ีออกโดยส่วนราชการของประเทศท่ีนิติบุคคลจดทะเบียน 
หรือเอกสารท่ีนิติบุคคลเป็นผูจ้ดัท าท่ีแสดงรายละเอียดเก่ียวกบั ช่ือนิติบุคคล ท่ีตั้งส านกังานใหญ่ 
และผูมี้อ านาจลงนามผกูพนันิติบุคคล และเง่ือนไขหรือขอ้จ ากดัอ านาจในการลงนาม ซ่ึงเป็น
เอกสารท่ีมีการรับรองส าเนาถูกตอ้ง  ทั้ งน้ี กรณีท่ีเอกสารดงักล่าวไม่เป็นภาษาไทยหรือ
ภาษาองักฤษ ใหนิ้ติบุคคลจดัท าค าแปลเป็นภาษาองักฤษพร้อมรับรองความถูกตอ้งของค าแปล 
(กรณีนิติบคุคลท่ีจดทะเบียนต่ำงประเทศ) 

(4) แบบแจง้การประชุมตามท่ีธนาคารจดัส่งให ้ท่ีลงนามโดยผูรั้บมอบฉนัทะ และ 
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(5) ส าเนาเอกสารแสดงตนของผูรั้บมอบฉนัทะ ซ่ึงไดมี้การรับรองส าเนาถูกตอ้ง ไดแ้ก่ บตัรประจ าตวั
ประชาชน หรือ บตัรประจ าตวัขา้ราชการ หรือ หนงัสือเดินทาง (ในกรณีเป็นชาวต่างประเทศ) 

2.3 กรณีผูถื้อหุน้ท่ีเป็นนิติบุคคลมอบฉนัทะให้ ประธานกรรมการบริหาร ประธานกรรมการสรรหา
และก าหนดค่าตอบแทน หรือกรรมการผูจ้ดัการใหญ่  ขอใหจ้ดัส่งเอกสารดงัต่อไปน้ีทางไปรษณีย ์
ภายในวนัท่ี 5 เมษายน 2565 โดยใชซ้องจดหมายตอบรับตามท่ีแนบมาดว้ยน้ี  ทั้งน้ี ไม่ตอ้งผนึก
ตราไปรษณียากร 

(1) หนงัสือมอบฉนัทะและใบประจ าต่อฉบบัจริงท่ีมีการกรอกขอ้มูลถูกตอ้งและครบถว้น และ
ไดมี้การลงนามโดยกรรมการผูมี้อ านาจของนิติบุคคลท่ีเป็นผูถื้อหุ้นในฐานะผูม้อบฉันทะ 
พร้อมประทบัตรา (ถา้มี) 

(2) ส าเนาเอกสารแสดงตนของกรรมการผูมี้อ านาจของนิติบุคคลท่ีเป็นผูถื้อหุน้ท่ีเป็นผูม้อบฉนัทะ 
ซ่ึงไดมี้การรับรองส าเนาถูกตอ้ง ไดแ้ก่ บตัรประจ าตวัประชาชน หรือ บตัรประจ าตวัขา้ราชการ 
หรือ หนงัสือเดินทาง (ในกรณีเป็นชาวต่างประเทศ) 

(3) ส าเนาหนงัสือรับรองของนิติบุคคลท่ีเป็นผูถื้อหุน้ท่ีออกโดยกระทรวงพาณิชย์  ซ่ึงไดมี้การ
รับรองส าเนาถูกตอ้ง โดยออกไม่เกิน 1 ปี ก่อนวนัประชุม (กรณีนิติบุคคลท่ีจดทะเบียนใน
ประเทศไทย)  หรือ ส าเนาเอกสารท่ีออกโดยส่วนราชการของประเทศท่ีนิติบุคคลจดทะเบียน 
หรือเอกสารท่ีนิติบุคคลเป็นผูจ้ดัท าท่ีแสดงรายละเอียดเก่ียวกบั ช่ือนิติบุคคล ท่ีตั้งส านกังานใหญ่ 
และผูมี้อ านาจลงนามผกูพนันิติบุคคล และเง่ือนไขหรือขอ้จ ากดัอ านาจในการลงนาม ซ่ึงเป็น
เอกสารท่ีมีการรับรองส าเนาถูกตอ้ง  ทั้ งน้ี กรณีท่ีเอกสารดงักล่าวไม่เป็นภาษาไทยหรือ
ภาษาองักฤษ ใหนิ้ติบุคคลจดัท าค าแปลเป็นภาษาองักฤษพร้อมรับรองความถูกตอ้งของค าแปล 
(กรณีของนิติบุคคลท่ีจดทะเบียนในต่ำงประเทศ) และ 

(4) แบบแจง้การประชุมตามท่ีธนาคารจดัส่งให ้ท่ียงัไม่มีการลงนาม  

3. กรณีผูถื้อหุน้ถึงแก่กรรม 
ใหผู้จ้ดัการมรดกท่ีเขา้ประชุมดว้ยตนเอง หรือมอบฉนัทะใหผู้อ่ื้นเขา้ร่วมประชุม น าค าสัง่ศาลแต่งตั้งให้
เป็นผูจ้ดัการมรดก ซ่ึงไดมี้การลงนามรับรองโดยเจา้หนา้ท่ีผูมี้อ  านาจ มาแสดงเพ่ิมเติม 

4. กรณีผูถื้อหุน้เป็นผูไ้ร้ความสามารถหรือผูเ้สมือนไร้ความสามารถ 
ใหผู้อ้นุบาลหรือผูพ้ิทกัษท่ี์เขา้ประชุมดว้ยตนเอง หรือมอบฉนัทะใหผู้อ่ื้นเขา้ร่วมประชุม น าค าสั่งศาล
แต่งตั้งใหเ้ป็นผูอ้นุบาลหรือผูพ้ิทกัษ ์ซ่ึงไดมี้การลงนามรับรองโดยเจา้หนา้ท่ีผูมี้อ  านาจมาแสดงเพ่ิมเติม 

5. กรณีผูถื้อหุน้เป็นผูเ้ยาว ์
ใหบิ้ดา-มารดา หรือผูแ้ทนโดยชอบธรรมอ่ืน ท่ีเขา้ประชุมดว้ยตนเอง หรือมอบฉนัทะใหผู้อ่ื้นเขา้ร่วม
ประชุม น าส าเนาทะเบียนบา้นของผูเ้ยาว ์มาแสดงเพ่ิมเติม 

 ทั้งน้ี กรณีผูถ้ือหุ้น หรือผูเ้ขา้ร่วมประชุมมีการแกไ้ขค าน าหนา้ช่ือ หรือแกไ้ขช่ือ หรือ ช่ือสกุล โปรดแสดง
หลกัฐานรับรองการเปล่ียนแปลงดงักล่าวดว้ย 
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ของ 

ธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) 
(เฉพาะทีเ่กีย่วกบัการประชุมผู้ถือหุ้น) 
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ขอ้ 14.  ในระหวา่ง 21 วนั ก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้แต่ละคร้ัง  บริษทัจะงดรับลงทะเบียนการโอนหุน้ก็ได ้ 
โดยประกาศใหผู้ถื้อหุน้ทราบ ณ ส านกังานใหญ่และส านกังานสาขาของบริษทัทุกแห่งไม่นอ้ยกวา่ 14 วนั ก่อนวนัเร่ิม
งดรับลงทะเบียนโอนหุน้   

ขอ้ 15. คณะกรรมการของบริษทัให้มีจ านวนไม่นอ้ยกวา่ 5 คน โดยกรรมการไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของ
จ านวนกรรมการทั้งหมดตอ้งมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร  และกรรมการไม่นอ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนกรรมการ
ทั้งหมดตอ้งเป็นบุคคลผูมี้สญัชาติไทย 

ขอ้ 16. ในการลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการ ใหถื้อปฏิบติัดงัน้ี 
  (1)  ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบั 1 หุน้ต่อ 1 เสียง 
  (2)  การเลือกตั้งกรรมการ จะลงคะแนนเสียงเลือกตั้งเป็นรายบุคคลหรือเป็นคณะคร้ังเดียว เตม็ตาม

จ านวนกรรมการทั้งหมดท่ีจะตอ้งเลือกตั้งในคราวนั้นก็ได ้ ทั้งน้ี ตามแต่ท่ีประชุมผูถื้อหุน้จะเห็นสมควร โดยในการ
ออกเสียงลงคะแนนไม่วา่จะเป็นการเลือกตั้งเป็นรายบุคคลหรือเป็นคณะบุคคลแต่ละคนท่ีผูถื้อหุน้ออกเสียงเลือกตั้ง
จะไดรั้บคะแนนเสียงจากผูถื้อหุน้ตามจ านวนหุน้ท่ีผูถื้อหุน้นั้นมีอยูท่ั้งหมดตาม (1) โดยผูถื้อหุน้ดงักล่าวจะแบ่งคะแนน
เสียงใหแ้ก่ผูห้น่ึงผูใ้ดมากหรือนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

  (3)  บุคคลซ่ึงไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่า
จ านวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บการเลือกตั้งในล าดบัถดัลงมา มีคะแนน
เสียงเท่ากนัเกินจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขาด 

ขอ้ 17. ในการประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีทุกคร้ัง ใหก้รรมการจ านวน 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการ
ท่ีจะพึงมีออกจากต าแหน่ง ถา้จ านวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกใหต้รงเป็น 3 ส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท่ี้สุด
กบัส่วน 1 ใน 3 

  กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษทัให้ใชว้ิธี
จบัสลากกนั และปีต่อๆ ไปใหก้รรมการคนท่ีอยูใ่นต าแหน่งนานท่ีสุดเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง 

  กรรมการซ่ึงพน้จากต าแหน่งจะเลือกเขา้รับต าแหน่งอีกก็ได ้

ขอ้ 26.  กรรมการมีสิทธิไดรั้บค่าตอบแทนจากบริษทัในรูปของเงินรางวลั เบ้ียประชุม บ าเหน็จ โบนสั 
หรือผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอ่ืน ตามขอ้บงัคบัหรือตามท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้จะพิจารณา ซ่ึงท่ีประชุมผูถื้อหุน้
อาจก าหนดเป็นจ านวนแน่นอนหรือวางเป็นหลกัเกณฑ์และจะก าหนดไวเ้ป็นคราวๆ ไป หรือจะให้มีผลตลอดไป
จนกวา่จะมีการเปล่ียนแปลงก็ได ้ และนอกจากนั้น ใหไ้ดรั้บเบ้ียเล้ียงและสวสัดิการต่างๆ ตามระเบียบของบริษทั 

ขอ้ 30. คณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้การประชุมผูถื้อหุ้น เป็นการประชุมสามญัประจ าปีภายใน 4 เดือน 
นบัแต่วนัส้ินสุดของรอบปีบญัชีของบริษทั การประชุมผูถื้อหุน้คราวอ่ืน ใหเ้รียกวา่การประชุมวสิามญั คณะกรรมการ
จะเรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมวสิามญัเม่ือใดก็ไดสุ้ดแต่จะเห็นสมควร 

ขอ้ 32. ในการเรียกประชุมผูถื้อหุ้น ให้คณะกรรมการจดัท าหนงัสือนัดประชุม ระบุสถานท่ี วนั เวลา 
ระเบียบวาระการประชุม และเร่ืองท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุม พร้อมดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุให้ชดัเจนวา่
เป็นเร่ืองท่ีจะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมติั หรือเพ่ือพิจารณาแลว้แต่กรณี  รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเร่ือง
ดงักล่าว และจดัส่งใหผู้ถื้อหุน้และนายทะเบียนทราบไม่นอ้ยกวา่ 7 วนั ก่อนวนัประชุม และใหโ้ฆษณาค าบอกกล่าว
การนดัประชุมนั้นในหนงัสือพิมพติ์ดต่อกนั 3 วนั และตอ้งก่อนวนัประชุมไม่นอ้ยกวา่ 3 วนัดว้ย 
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(5) ส าเนาเอกสารแสดงตนของผูรั้บมอบฉนัทะ ซ่ึงไดมี้การรับรองส าเนาถูกตอ้ง ไดแ้ก่ บตัรประจ าตวั
ประชาชน หรือ บตัรประจ าตวัขา้ราชการ หรือ หนงัสือเดินทาง (ในกรณีเป็นชาวต่างประเทศ) 

2.3 กรณีผูถื้อหุน้ท่ีเป็นนิติบุคคลมอบฉนัทะให้ ประธานกรรมการบริหาร ประธานกรรมการสรรหา
และก าหนดค่าตอบแทน หรือกรรมการผูจ้ดัการใหญ่  ขอใหจ้ดัส่งเอกสารดงัต่อไปน้ีทางไปรษณีย ์
ภายในวนัท่ี 5 เมษายน 2565 โดยใชซ้องจดหมายตอบรับตามท่ีแนบมาดว้ยน้ี  ทั้งน้ี ไม่ตอ้งผนึก
ตราไปรษณียากร 

(1) หนงัสือมอบฉนัทะและใบประจ าต่อฉบบัจริงท่ีมีการกรอกขอ้มูลถูกตอ้งและครบถว้น และ
ไดมี้การลงนามโดยกรรมการผูมี้อ านาจของนิติบุคคลท่ีเป็นผูถื้อหุ้นในฐานะผูม้อบฉันทะ 
พร้อมประทบัตรา (ถา้มี) 

(2) ส าเนาเอกสารแสดงตนของกรรมการผูมี้อ านาจของนิติบุคคลท่ีเป็นผูถื้อหุน้ท่ีเป็นผูม้อบฉนัทะ 
ซ่ึงไดมี้การรับรองส าเนาถูกตอ้ง ไดแ้ก่ บตัรประจ าตวัประชาชน หรือ บตัรประจ าตวัขา้ราชการ 
หรือ หนงัสือเดินทาง (ในกรณีเป็นชาวต่างประเทศ) 

(3) ส าเนาหนงัสือรับรองของนิติบุคคลท่ีเป็นผูถื้อหุน้ท่ีออกโดยกระทรวงพาณิชย์  ซ่ึงไดมี้การ
รับรองส าเนาถูกตอ้ง โดยออกไม่เกิน 1 ปี ก่อนวนัประชุม (กรณีนิติบุคคลท่ีจดทะเบียนใน
ประเทศไทย)  หรือ ส าเนาเอกสารท่ีออกโดยส่วนราชการของประเทศท่ีนิติบุคคลจดทะเบียน 
หรือเอกสารท่ีนิติบุคคลเป็นผูจ้ดัท าท่ีแสดงรายละเอียดเก่ียวกบั ช่ือนิติบุคคล ท่ีตั้งส านกังานใหญ่ 
และผูมี้อ านาจลงนามผกูพนันิติบุคคล และเง่ือนไขหรือขอ้จ ากดัอ านาจในการลงนาม ซ่ึงเป็น
เอกสารท่ีมีการรับรองส าเนาถูกตอ้ง  ทั้ งน้ี กรณีท่ีเอกสารดงักล่าวไม่เป็นภาษาไทยหรือ
ภาษาองักฤษ ใหนิ้ติบุคคลจดัท าค าแปลเป็นภาษาองักฤษพร้อมรับรองความถูกตอ้งของค าแปล 
(กรณีของนิติบุคคลท่ีจดทะเบียนในต่ำงประเทศ) และ 

(4) แบบแจง้การประชุมตามท่ีธนาคารจดัส่งให ้ท่ียงัไม่มีการลงนาม  

3. กรณีผูถื้อหุน้ถึงแก่กรรม 
ใหผู้จ้ดัการมรดกท่ีเขา้ประชุมดว้ยตนเอง หรือมอบฉนัทะใหผู้อ่ื้นเขา้ร่วมประชุม น าค าสัง่ศาลแต่งตั้งให้
เป็นผูจ้ดัการมรดก ซ่ึงไดมี้การลงนามรับรองโดยเจา้หนา้ท่ีผูมี้อ  านาจ มาแสดงเพ่ิมเติม 

4. กรณีผูถื้อหุน้เป็นผูไ้ร้ความสามารถหรือผูเ้สมือนไร้ความสามารถ 
ใหผู้อ้นุบาลหรือผูพ้ิทกัษท่ี์เขา้ประชุมดว้ยตนเอง หรือมอบฉนัทะใหผู้อ่ื้นเขา้ร่วมประชุม น าค าสั่งศาล
แต่งตั้งใหเ้ป็นผูอ้นุบาลหรือผูพ้ิทกัษ ์ซ่ึงไดมี้การลงนามรับรองโดยเจา้หนา้ท่ีผูมี้อ  านาจมาแสดงเพ่ิมเติม 

5. กรณีผูถื้อหุน้เป็นผูเ้ยาว ์
ใหบิ้ดา-มารดา หรือผูแ้ทนโดยชอบธรรมอ่ืน ท่ีเขา้ประชุมดว้ยตนเอง หรือมอบฉนัทะใหผู้อ่ื้นเขา้ร่วม
ประชุม น าส าเนาทะเบียนบา้นของผูเ้ยาว ์มาแสดงเพ่ิมเติม 

 ทั้งน้ี กรณีผูถ้ือหุ้น หรือผูเ้ขา้ร่วมประชุมมีการแกไ้ขค าน าหนา้ช่ือ หรือแกไ้ขช่ือ หรือ ช่ือสกุล โปรดแสดง
หลกัฐานรับรองการเปล่ียนแปลงดงักล่าวดว้ย 
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ข้อบงัคบั 
ของ 

ธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) 
(เฉพาะทีเ่กีย่วกบัการประชุมผู้ถือหุ้น) 
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ขอ้ 14.  ในระหวา่ง 21 วนั ก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้แต่ละคร้ัง  บริษทัจะงดรับลงทะเบียนการโอนหุน้ก็ได ้ 
โดยประกาศใหผู้ถื้อหุน้ทราบ ณ ส านกังานใหญ่และส านกังานสาขาของบริษทัทุกแห่งไม่นอ้ยกวา่ 14 วนั ก่อนวนัเร่ิม
งดรับลงทะเบียนโอนหุน้   

ขอ้ 15. คณะกรรมการของบริษทัให้มีจ านวนไม่นอ้ยกวา่ 5 คน โดยกรรมการไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของ
จ านวนกรรมการทั้งหมดตอ้งมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร  และกรรมการไม่นอ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนกรรมการ
ทั้งหมดตอ้งเป็นบุคคลผูมี้สญัชาติไทย 

ขอ้ 16. ในการลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการ ใหถื้อปฏิบติัดงัน้ี 
  (1)  ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบั 1 หุน้ต่อ 1 เสียง 
  (2)  การเลือกตั้งกรรมการ จะลงคะแนนเสียงเลือกตั้งเป็นรายบุคคลหรือเป็นคณะคร้ังเดียว เตม็ตาม

จ านวนกรรมการทั้งหมดท่ีจะตอ้งเลือกตั้งในคราวนั้นก็ได ้ ทั้งน้ี ตามแต่ท่ีประชุมผูถื้อหุน้จะเห็นสมควร โดยในการ
ออกเสียงลงคะแนนไม่วา่จะเป็นการเลือกตั้งเป็นรายบุคคลหรือเป็นคณะบุคคลแต่ละคนท่ีผูถื้อหุน้ออกเสียงเลือกตั้ง
จะไดรั้บคะแนนเสียงจากผูถื้อหุน้ตามจ านวนหุน้ท่ีผูถื้อหุน้นั้นมีอยูท่ั้งหมดตาม (1) โดยผูถื้อหุน้ดงักล่าวจะแบ่งคะแนน
เสียงใหแ้ก่ผูห้น่ึงผูใ้ดมากหรือนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

  (3)  บุคคลซ่ึงไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่า
จ านวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บการเลือกตั้งในล าดบัถดัลงมา มีคะแนน
เสียงเท่ากนัเกินจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขาด 

ขอ้ 17. ในการประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีทุกคร้ัง ใหก้รรมการจ านวน 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการ
ท่ีจะพึงมีออกจากต าแหน่ง ถา้จ านวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกใหต้รงเป็น 3 ส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท่ี้สุด
กบัส่วน 1 ใน 3 

  กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษทัให้ใชว้ิธี
จบัสลากกนั และปีต่อๆ ไปใหก้รรมการคนท่ีอยูใ่นต าแหน่งนานท่ีสุดเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง 

  กรรมการซ่ึงพน้จากต าแหน่งจะเลือกเขา้รับต าแหน่งอีกก็ได ้

ขอ้ 26.  กรรมการมีสิทธิไดรั้บค่าตอบแทนจากบริษทัในรูปของเงินรางวลั เบ้ียประชุม บ าเหน็จ โบนสั 
หรือผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอ่ืน ตามขอ้บงัคบัหรือตามท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้จะพิจารณา ซ่ึงท่ีประชุมผูถื้อหุน้
อาจก าหนดเป็นจ านวนแน่นอนหรือวางเป็นหลกัเกณฑ์และจะก าหนดไวเ้ป็นคราวๆ ไป หรือจะให้มีผลตลอดไป
จนกวา่จะมีการเปล่ียนแปลงก็ได ้ และนอกจากนั้น ใหไ้ดรั้บเบ้ียเล้ียงและสวสัดิการต่างๆ ตามระเบียบของบริษทั 

ขอ้ 30. คณะกรรมการตอ้งจดัให้มีการประชุมผูถื้อหุ้น เป็นการประชุมสามญัประจ าปีภายใน 4 เดือน 
นบัแต่วนัส้ินสุดของรอบปีบญัชีของบริษทั การประชุมผูถื้อหุน้คราวอ่ืน ใหเ้รียกวา่การประชุมวสิามญั คณะกรรมการ
จะเรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมวสิามญัเม่ือใดก็ไดสุ้ดแต่จะเห็นสมควร 

ขอ้ 32. ในการเรียกประชุมผูถื้อหุ้น ให้คณะกรรมการจดัท าหนงัสือนัดประชุม ระบุสถานท่ี วนั เวลา 
ระเบียบวาระการประชุม และเร่ืองท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุม พร้อมดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุให้ชดัเจนวา่
เป็นเร่ืองท่ีจะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมติั หรือเพ่ือพิจารณาแลว้แต่กรณี  รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเร่ือง
ดงักล่าว และจดัส่งใหผู้ถื้อหุน้และนายทะเบียนทราบไม่นอ้ยกวา่ 7 วนั ก่อนวนัประชุม และใหโ้ฆษณาค าบอกกล่าว
การนดัประชุมนั้นในหนงัสือพิมพติ์ดต่อกนั 3 วนั และตอ้งก่อนวนัประชุมไม่นอ้ยกวา่ 3 วนัดว้ย 
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ขอ้ 33. ในการประชุมผูถื้อหุน้ ตอ้งมีผูถื้อหุน้และหรือผูรั้บมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้มาประชุมไม่นอ้ยกวา่ 
25 คน หรือไม่นอ้ยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนผูถื้อหุ้นทั้งหมด  ทั้งน้ี แลว้แต่จ านวนใดจะนอ้ยกวา่ และตอ้งมีหุ้นนบั
รวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่ 1 ใน 3 ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมด จึงจะครบเป็นองคป์ระชุม  เวน้แต่จะมีกฎหมาย
ก าหนดไวเ้ป็นอยา่งอ่ืน 

  ในกรณีท่ีปรากฏวา่ การประชุมผูถื้อหุน้คร้ังใด เม่ือล่วงเวลานดัไปแลว้ถึง 1 ชัว่โมง จ านวนผูถื้อหุน้
ซ่ึงมาเขา้ร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามท่ีก าหนดไว ้หากวา่การประชุมผูถื้อหุน้นั้นไดเ้รียกนดัเพราะผูถื้อหุน้
ร้องขอ การประชุมเป็นอนัระงบัไป  ถา้การประชุมผูถื้อหุน้นั้น มิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุน้ร้องขอ ใหน้ดั
ประชุมใหม่ และใหส่้งหนงัสือนดัประชุมไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกวา่ 7 วนั ก่อนวนัประชุม ในการประชุมคร้ังหลงัน้ี
ไม่บงัคบัวา่จะตอ้งครบองคป์ระชุม 

ขอ้ 34. เวน้แต่ในกรณีท่ีขอ้บงัคบัน้ีหรือกฎหมายก าหนดบงัคบัไวเ้ป็นอย่างอ่ืน การวินิจฉัยช้ีขาด หรือ
การลงมติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ใหถื้อเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

  การออกเสียงลงคะแนน ใหน้บั 1 หุน้ เป็น 1 เสียง ผูถื้อหุน้คนใดมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเร่ืองใด
ซ่ึงท่ีประชุมจะไดล้งมติ  ผูน้ั้นไม่มีสิทธิจะออกเสียงลงคะแนนดว้ยในขอ้นั้น  นอกจากออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้ง
กรรมการ 

  ถา้ในกรณีผูถื้อหุน้รายใดท่ีไม่ไดรั้บการยกเวน้การถือหุน้ตามกฎหมาย ไดถื้อหุน้ของบริษทัเกิน
ร้อยละ 5 ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมด  ผูถื้อหุน้รายนั้นจะออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชุมของผูถื้อหุน้
ไดเ้พียงตามจ านวนหุน้ในส่วนท่ีไม่เกินร้อยละ 5 เท่านั้น 

  ในการออกเสียงลงคะแนน ถา้คะแนนเสียงเท่ากนั ใหผู้เ้ป็นประธานในท่ีประชุมมีคะแนนเสียง
อีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด 

ขอ้ 35. กิจการอนัท่ีประชุมสามญัประจ าปีพึงกระท ามีดงัน้ี 
(1) รับทราบรายงานของคณะกรรมการเก่ียวกบัการท่ีไดป้ฏิบติัไปในรอบ 1 ปีท่ีผา่นมา พร้อมทั้ง

ความคิดเห็นท่ีจะด าเนินงานต่อไป 
(2) พิจารณาอนุมติังบดุลและบญัชีก าไรขาดทุน 
(3) พิจารณาอนุมติัจดัสรรเงินก าไร 
(4) เลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 
(5) แต่งตั้งผูส้อบบญัชีและก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชี 
(6) กิจการอ่ืนๆ 

ขอ้ 36. ประธานกรรมการเป็นประธานของท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่อยูใ่นท่ีประชุม
หรือไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ถา้มีรองประธานกรรมการ ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้ไม่มีรองประธาน
กรรมการ หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ใหผู้ถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมเลือกผูถื้อหุน้คนหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชุม 

ขอ้ 37. ประธานในท่ีประชุมผูถื้อหุ้น มีหน้าท่ีควบคุมการประชุมให้เป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษทั  
ในการน้ีตอ้งด าเนินการประชุมใหเ้ป็นไปตามล าดบัระเบียบวาระท่ีก าหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชุม เวน้แต่ท่ีประชุม
จะมีมติใหเ้ปล่ียนล าดบัระเบียบวาระดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่ 2 ใน 3 ของจ านวนผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุม 

ขอ้ 38. ผูถื้อหุ้นจะมอบฉันทะให้บุคคลอ่ืนเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนก็ได ้โดยตอ้งยื่น
หนงัสือมอบฉนัทะต่อประธานกรรมการหรือผูท่ี้ประธานกรรมการก าหนด  ณ สถานท่ีประชุมก่อนผูรั้บมอบฉนัทะ
เขา้ประชุม หนงัสือมอบฉนัทะใหท้ าตามแบบท่ีนายทะเบียนก าหนด 
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ขอ้ 41. คณะกรรมการตอ้งมีการจดัใหมี้การท างบดุลและบญัชีก าไรขาดทุน ณ วนัส้ินสุดของรอบปีบญัชี
ของบริษทัเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีเพ่ือพิจารณาอนุมติั 

  งบดุลและบัญชีก าไรขาดทุนน้ี คณะกรรมการตอ้งจดัให้ผูส้อบบญัชีตรวจสอบให้เสร็จก่อน
น าเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

ขอ้ 43. หา้มจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอ่ืนนอกจากเงินก าไร เงินก าไรส่วนท่ีเหลือจากการจ่ายเงินปันผล
ใหจ้ดัสรรเป็นเงินส ารองต่างๆ ได ้ตามแต่คณะกรรมการจะเห็นสมควร 

  คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลให้แก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นคร้ังคราวเม่ือเห็นวา่บริษทัมี
ก าไรสมควรพอท่ีจะท าเช่นนั้น  และเม่ือไดจ่้ายเงินปันผลแลว้ ให้รายงานใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ทราบในการประชุม
คราวต่อไป 

  การจ่ายเงินปันผลให้กระท าภายในระยะเวลาท่ีกฎหมายก าหนด โดยให้แจง้เป็นหนงัสือไปยงั
ผูถื้อหุน้ และใหโ้ฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลในหนงัสือพิมพด์ว้ย 

ขอ้ 44. ในกรณีผูถื้อหุ้นรายใดท่ีไม่ไดรั้บการยกเวน้การถือหุ้นตามกฎหมายไดถื้อหุ้นของบริษทัเกิน
ร้อยละ 5 ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมด บริษทัจะไม่จ่ายเงินปันผลหรือเงินตอบแทนอ่ืนใดใหแ้ก่ผูถื้อหุน้
รายนั้นในจ านวนหุน้ส่วนท่ีเกินร้อยละ 5  

ขอ้ 45. บริษทัจะจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ารองไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของก าไรสุทธิ
ประจ าปีหักดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนส ารองน้ีจะมีจ านวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 25 ของทุน
จดทะเบียน 

ขอ้ 47. ผูส้อบบญัชีตอ้งไม่เป็นกรรมการ พนกังาน ลูกจา้ง หรือผูด้  ารงต าแหน่งหนา้ท่ีใดๆ ของบริษทั 

ขอ้ 49. ผูส้อบบญัชีมีหนา้ท่ีเขา้ร่วมประชุมในการประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทัทุกคร้ังท่ีมีการพิจารณางบดุล 
บญัชีก าไรขาดทุน และปัญหาเก่ียวกบับญัชีของบริษทั เพ่ือช้ีแจงการตรวจสอบบญัชีต่อผูถื้อหุน้  ทั้งน้ี ใหบ้ริษทัจดัส่ง
รายงานและเอกสารของบริษทัท่ีผูถื้อหุน้จะพึงไดรั้บในการประชุมผูถื้อหุน้คร้ังนั้นแก่ผูส้อบบญัชีดว้ย 

ขอ้ 50. ใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีแต่งตั้งผูส้อบบญัชี และก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชีของ
บริษทัทุกปี ในการแต่งตั้งผูส้อบบญัชี จะแต่งตั้งผูส้อบบญัชีคนเดิมอีกก็ได ้
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ขอ้ 33. ในการประชุมผูถื้อหุน้ ตอ้งมีผูถื้อหุน้และหรือผูรั้บมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้มาประชุมไม่นอ้ยกวา่ 
25 คน หรือไม่นอ้ยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนผูถื้อหุ้นทั้งหมด  ทั้งน้ี แลว้แต่จ านวนใดจะนอ้ยกวา่ และตอ้งมีหุ้นนบั
รวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่ 1 ใน 3 ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมด จึงจะครบเป็นองคป์ระชุม  เวน้แต่จะมีกฎหมาย
ก าหนดไวเ้ป็นอยา่งอ่ืน 

  ในกรณีท่ีปรากฏวา่ การประชุมผูถื้อหุน้คร้ังใด เม่ือล่วงเวลานดัไปแลว้ถึง 1 ชัว่โมง จ านวนผูถื้อหุน้
ซ่ึงมาเขา้ร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามท่ีก าหนดไว ้หากวา่การประชุมผูถื้อหุน้นั้นไดเ้รียกนดัเพราะผูถื้อหุน้
ร้องขอ การประชุมเป็นอนัระงบัไป  ถา้การประชุมผูถื้อหุน้นั้น มิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุน้ร้องขอ ใหน้ดั
ประชุมใหม่ และใหส่้งหนงัสือนดัประชุมไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกวา่ 7 วนั ก่อนวนัประชุม ในการประชุมคร้ังหลงัน้ี
ไม่บงัคบัวา่จะตอ้งครบองคป์ระชุม 

ขอ้ 34. เวน้แต่ในกรณีท่ีขอ้บงัคบัน้ีหรือกฎหมายก าหนดบงัคบัไวเ้ป็นอย่างอ่ืน การวินิจฉัยช้ีขาด หรือ
การลงมติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ใหถื้อเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

  การออกเสียงลงคะแนน ใหน้บั 1 หุน้ เป็น 1 เสียง ผูถื้อหุน้คนใดมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเร่ืองใด
ซ่ึงท่ีประชุมจะไดล้งมติ  ผูน้ั้นไม่มีสิทธิจะออกเสียงลงคะแนนดว้ยในขอ้นั้น  นอกจากออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้ง
กรรมการ 

  ถา้ในกรณีผูถื้อหุน้รายใดท่ีไม่ไดรั้บการยกเวน้การถือหุน้ตามกฎหมาย ไดถื้อหุน้ของบริษทัเกิน
ร้อยละ 5 ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมด  ผูถื้อหุน้รายนั้นจะออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชุมของผูถื้อหุน้
ไดเ้พียงตามจ านวนหุน้ในส่วนท่ีไม่เกินร้อยละ 5 เท่านั้น 

  ในการออกเสียงลงคะแนน ถา้คะแนนเสียงเท่ากนั ใหผู้เ้ป็นประธานในท่ีประชุมมีคะแนนเสียง
อีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด 

ขอ้ 35. กิจการอนัท่ีประชุมสามญัประจ าปีพึงกระท ามีดงัน้ี 
(1) รับทราบรายงานของคณะกรรมการเก่ียวกบัการท่ีไดป้ฏิบติัไปในรอบ 1 ปีท่ีผา่นมา พร้อมทั้ง

ความคิดเห็นท่ีจะด าเนินงานต่อไป 
(2) พิจารณาอนุมติังบดุลและบญัชีก าไรขาดทุน 
(3) พิจารณาอนุมติัจดัสรรเงินก าไร 
(4) เลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 
(5) แต่งตั้งผูส้อบบญัชีและก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชี 
(6) กิจการอ่ืนๆ 

ขอ้ 36. ประธานกรรมการเป็นประธานของท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่อยูใ่นท่ีประชุม
หรือไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ถา้มีรองประธานกรรมการ ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้ไม่มีรองประธาน
กรรมการ หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ใหผู้ถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมเลือกผูถื้อหุน้คนหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชุม 

ขอ้ 37. ประธานในท่ีประชุมผูถื้อหุ้น มีหน้าท่ีควบคุมการประชุมให้เป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษทั  
ในการน้ีตอ้งด าเนินการประชุมใหเ้ป็นไปตามล าดบัระเบียบวาระท่ีก าหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชุม เวน้แต่ท่ีประชุม
จะมีมติใหเ้ปล่ียนล าดบัระเบียบวาระดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่ 2 ใน 3 ของจ านวนผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุม 

ขอ้ 38. ผูถื้อหุ้นจะมอบฉันทะให้บุคคลอ่ืนเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนก็ได ้โดยตอ้งยื่น
หนงัสือมอบฉนัทะต่อประธานกรรมการหรือผูท่ี้ประธานกรรมการก าหนด  ณ สถานท่ีประชุมก่อนผูรั้บมอบฉนัทะ
เขา้ประชุม หนงัสือมอบฉนัทะใหท้ าตามแบบท่ีนายทะเบียนก าหนด 
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ขอ้ 41. คณะกรรมการตอ้งมีการจดัใหมี้การท างบดุลและบญัชีก าไรขาดทุน ณ วนัส้ินสุดของรอบปีบญัชี
ของบริษทัเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีเพ่ือพิจารณาอนุมติั 

  งบดุลและบัญชีก าไรขาดทุนน้ี คณะกรรมการตอ้งจดัให้ผูส้อบบญัชีตรวจสอบให้เสร็จก่อน
น าเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

ขอ้ 43. หา้มจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอ่ืนนอกจากเงินก าไร เงินก าไรส่วนท่ีเหลือจากการจ่ายเงินปันผล
ใหจ้ดัสรรเป็นเงินส ารองต่างๆ ได ้ตามแต่คณะกรรมการจะเห็นสมควร 

  คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลให้แก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นคร้ังคราวเม่ือเห็นวา่บริษทัมี
ก าไรสมควรพอท่ีจะท าเช่นนั้น  และเม่ือไดจ่้ายเงินปันผลแลว้ ให้รายงานใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ทราบในการประชุม
คราวต่อไป 

  การจ่ายเงินปันผลให้กระท าภายในระยะเวลาท่ีกฎหมายก าหนด โดยให้แจง้เป็นหนงัสือไปยงั
ผูถื้อหุน้ และใหโ้ฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลในหนงัสือพิมพด์ว้ย 

ขอ้ 44. ในกรณีผูถื้อหุ้นรายใดท่ีไม่ไดรั้บการยกเวน้การถือหุ้นตามกฎหมายไดถื้อหุ้นของบริษทัเกิน
ร้อยละ 5 ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมด บริษทัจะไม่จ่ายเงินปันผลหรือเงินตอบแทนอ่ืนใดใหแ้ก่ผูถื้อหุน้
รายนั้นในจ านวนหุน้ส่วนท่ีเกินร้อยละ 5  

ขอ้ 45. บริษทัจะจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ารองไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของก าไรสุทธิ
ประจ าปีหักดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนส ารองน้ีจะมีจ านวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 25 ของทุน
จดทะเบียน 

ขอ้ 47. ผูส้อบบญัชีตอ้งไม่เป็นกรรมการ พนกังาน ลูกจา้ง หรือผูด้  ารงต าแหน่งหนา้ท่ีใดๆ ของบริษทั 

ขอ้ 49. ผูส้อบบญัชีมีหนา้ท่ีเขา้ร่วมประชุมในการประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทัทุกคร้ังท่ีมีการพิจารณางบดุล 
บญัชีก าไรขาดทุน และปัญหาเก่ียวกบับญัชีของบริษทั เพ่ือช้ีแจงการตรวจสอบบญัชีต่อผูถื้อหุน้  ทั้งน้ี ใหบ้ริษทัจดัส่ง
รายงานและเอกสารของบริษทัท่ีผูถื้อหุน้จะพึงไดรั้บในการประชุมผูถื้อหุน้คร้ังนั้นแก่ผูส้อบบญัชีดว้ย 

ขอ้ 50. ใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีแต่งตั้งผูส้อบบญัชี และก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชีของ
บริษทัทุกปี ในการแต่งตั้งผูส้อบบญัชี จะแต่งตั้งผูส้อบบญัชีคนเดิมอีกก็ได ้

 

 




