
รายงานของคณะกรรมการสรรหา
และก�าหนดค่าตอบแทน

เรยีน ท่านผู้ถือหุน้

คณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน ธนาคารกรุงเทพ จ�ากัด (มหาชน) ประกอบด้วย กรรมการอิสระจ�านวน 3 คน และประธานกรรมการ 
สรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน ไม่ได้ปฏิบัติหน้าที่ในคณะกรรมการชุดย่อยอื่น

คณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน ได้ปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการธนาคาร ซึ่งก�าหนดไว้ในกฎบัตรของ 
คณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน โดยมีหน้าที่สรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม ในการด�ารงต�าแหน่งกรรมการ กรรมการ
ในคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ  ที่ได้รับมอบหมายอ�านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบโดยตรงจากคณะกรรมการธนาคาร และผู้บริหารระดับสูงตั้งแต่
ผู้ช่วยผู้จัดการใหญ่ขึ้นไป รวมทั้งท�าหน้าที่ก�าหนดค่าตอบแทนของกรรมการ และผู้บริหารระดับสูงตั้งแต่ผู้ช่วยผู้จัดการใหญ่ขึ้นไปด้วยเพื่อเสนอต่อ
คณะกรรมการธนาคาร ในการปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายดังกล่าว คณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทนได้ก�าหนดนโยบาย หลักเกณฑ์
การพิจารณา และวิธีด�าเนินการที่ชัดเจน สอดคล้องกับกฎบัตรและข้อก�าหนดของทางการที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเป็นแนวทางและกรอบในการปฏิบัติหน้าที่ 
ซึ่งได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการธนาคาร ดังนี้ 

การสรรหากรรมการ กรรมการในคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ และผู้บริหารระดับสูงตั้งแต่ผู้ช่วยผู้จัดการใหญ่ขึ้นไป คณะกรรมการสรรหาและ
ก�าหนดค่าตอบแทน จะพิจารณาโดยค�านึงถึงคุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถ ทักษะ ประสบการณ์ ความเชี่ยวชาญที่หลากหลายและภาวะผู้น�า 
ตลอดจนวิสัยทัศน์และทัศนคติที่ดีต่อองค์กร อันเป็นประโยชน์ต่อการด�าเนินกิจการของธนาคาร รวมท้ังยังต้องค�านึงถึงขนาดโครงสร้างและ
องค์ประกอบของคณะกรรมการธนาคารและผู้บริหารระดับสูงที่เหมาะสม เพื่อส่งเสริมการก�ากับดูแลกิจการที่ดี และให้การบริหารจัดการเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนสอดคล้องกับข้อก�าหนดของทางการ และสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป ส�าหรับการแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหาร
ระดับสูงตั้งแต่ผู้ช่วยผู้จัดการใหญ่ขึ้นไป ได้รับความเห็นชอบจากธนาคารแห่งประเทศไทยแล้ว

การก�าหนดค่าตอบแทนของกรรมการ และผูบ้รหิารระดับสงูต้ังแต่ผูช่้วยผูจั้ดการใหญ่ขึน้ไป คณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน จะพจิารณา
โดยค�านงึถงึความเหมาะสมกบัภาระหน้าที ่ความรบัผดิชอบท่ีได้รับมอบหมาย และผลการปฏบิตังิาน รวมถึงผลประกอบการสภาพแวดล้อมทางธรุกิจ
ของธนาคาร และปัจจัยที่อาจมีผลกระทบต่อธุรกิจธนาคารหรือภาวะเศรษฐกิจโดยรวม

ในระหว่างปี 2563 คณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทนได้มีการประชุมเพื่อปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย รวมทั้งสิ้น 11 ครั้ง

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ธนาคารมีจ�านวนกรรมการในคณะกรรมการธนาคารจ�านวน 18 คน ประกอบด้วย กรรมการอิสระ 8 คน กรรมการที่ไม่เป็น
ผูบ้รหิาร 1 คน และกรรมการทีเ่ป็นผู้บริหารของธนาคาร 9 คน ทัง้นี ้คณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน ได้จดัให้กรรมการมกีารประเมินตนเอง
ของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย เพื่อทบทวนการปฏิบัติหน้าที่ในรอบปี ส�าหรับข้อมูลค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารระดับสูง ได้แสดง
ไว้ในหวัข้อรายงานผลประโยชน์ตอบแทนของคณะกรรมการ และผูบ้รหิารของรายงานประจ�าปีฉบบันีแ้ล้ว ซึง่คณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน
เห็นว่ามีความเหมาะสม สอดคล้องกับหน้าที่ความรับผิดชอบ และเป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ของคณะกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน 
โดยคณะกรรมการธนาคารได้พิจารณาเห็นชอบด้วยแล้ว

 (โกวทิย์  โปษยานนท์)

 ประธานกรรมการสรรหาและก�าหนดค่าตอบแทน

 29 มกราคม 2564

104 — ธนาคารกรุงเทพ จำากัด (มหาชน)
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