
1ผลประโยชน์เพิ�มเติมด้านสุขภาวะ (Well-being)  หมายถึง ผลประโยชน์ค่าใช้จ่ายที�เกิดขึ�นในสถานพยาบาล โดยเป�นค่าใช้จ่ายที�เกิดจากผู้เอาประกันภัยใช้บรกิาร
จากสถานพยาบาล ซึ�งไม่มีขอ้จํากัดด้านโรค วธิกีารรกัษา หรอืรายการค่าใช้จ่าย รวมถึงไม่มีเงื�อนไขเรื�องระยะเวลาที�ไม่คุ้มครอง ขอ้ยกเวน้ความคุม้ครอง และเงื�อนไข
สภาพที�เป�นมาก่อนการเอาประกันภัย โดยเงื�อนไขการใช้วงเงนิผลประโยชน์เพิ�มเติมด้านสุขภาวะ (Well-being) เป�นไปตามที�ระบุไวใ้นกรมธรรม์ 2เงนิครบกําหนดสัญญา
350% ของจํานวนเงนิเอาประกันภัยรวมกับเงนิจ่ายคืนพิเศษ 150% ของจํานวนเงนิเอาประกันภัย 3บรษัิทฯ จะจ่ายผลประโยชน์เพิ�มเติมด้านสุขภาวะ (Well-being) 
ตามจํานวนเงนิที�ผู้เอาประกันภัยจ่ายจรงิ แต่ไม่เกินวงเงนิความคุม้ครองของรอบป�กรมธรรม์นั�น ณ วนัที�เรยีกรอ้งผลประโยชน์ โดยในกรณีที�ผู้เอาประกันภัยเรยีกรอ้ง
ผลประโยชน์เพิ�มเติมด้านสุขภาวะ (Well-being) ไม่เต็มวงเงนิความคุม้ครองของรอบป�กรมธรรม์นั�น บรษัิทฯ จะนําผลประโยชน์เพิ�มเติมด้านสุขภาวะ (Well-being)
คงเหลือสะสมรวมกันแล้วเมื�อครบกําหนดสัญญา บรษัิทฯ จะจ่ายผลประโยชน์เท่ากับ 120% ของผลประโยชน์เพิ�มเติมด้านสุขภาวะ (Well-being) คงเหลือดังกล่าว
ที�ไม่ได้ใช้ระหว่างสัญญา (ถ้ามี) ให้แก่ผู้เอาประกันภัย 4กรณีไม่มีการใช้ผลประโยชน์เพิ�มเติมด้านสุขภาวะ (Well-being)

ผลประโยชน์และความคุ้มครอง
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ระยะเวลาชาํระเบี�ยประกันภัย 6 ป�
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ป�กรมธรรม์ที�

ผลประโยชน์กรณีมีชวีติ (เงนิคืนรายป�)
ณ สิ�นป�กรมธรรม์ที� 1-11

ผลประโยชน์เพิ�มเติม
ด้าน Well-being1

เงนิครบกําหนดสัญญา

ผลประโยชน์เพิ�มเติม
ด้าน Well-being คงเหลือ3
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ความคุ้มครองกรณีเสียชวีติ
เท่ากับ % ของจาํนวนเงนิเอาประกันภัย

ผลประโยชน์รวมตลอดสัญญา 666%4 ของจาํนวนเงนิเอาประกันภัย

ความคุ้มครอง ผลประโยชน์
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(ของจาํนวนเอาประกันภัย)
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2. กรณีเสียชวีติทกุกรณี
     บรษัิทฯ จะจ่ายเงนิใหแ้ก่ผู้รบัประโยชน์
     หรอืทายาทของผู้เอาประกันภัย 
     แล้วแต่กรณี ดังนี�

ป�กรมธรรม์ที�

1 - 12
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สิ�นป�กรมธรรม์ที�

1 - 11

12

จาํนวนผลประโยชน์
(ของจาํนวนเอาประกันภัย)

2%

500%2

จาํนวนผลประโยชน์
(ของจาํนวนเอาประกันภัย)

1. กรณีมีชวีติอยู่จนครบสัญญา
    ผลประโยชน์ที�รบัรองการจ่าย

• เงนิคืนระหว่างสัญญา

• เมื�อครบกําหนดสัญญา

ผลประโยชน์เพิ�มเติม
ด้าน Well-being1

ของผลประโยชน์เพิ�มเติม
ด้าน Well-being คงเหลือ
ที�ไม่ได้ใชร้ะหว่างสัญญา (ถ้ามี)
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1ผลประโยชน์เพิ�มเติมด้านสุขภาวะ (Well-being) หมายถึง ผลประโยชน์ค่าใช้จ่ายที�เกิดขึ�นในสถานพยาบาล โดยเป�นค่าใช้จ่ายที�เกิดจากผู้เอาประกันภัยใช้บรกิาร
จากสถานพยาบาล ซึ�งไม่มีขอ้จํากัดด้านโรค วธิกีารรกัษา หรอืรายการค่าใช้จ่าย รวมถึงไม่มีเงื�อนไขเรื�องระยะเวลาที�ไม่คุ้มครอง ขอ้ยกเวน้ความคุ้มครอง และเงื�อนไข
สภาพที�เป�นมาก่อนการเอาประกันภัย โดยเงื�อนไขการใช้วงเงนิผลประโยชน์เพิ�มเติมด้านสุขภาวะเป�นไปตามที�ระบุไวใ้นกรมธรรม์ 2เงนิครบกําหนดสัญญา 350%
ของจํานวนเงนิเอาประกันภัยรวมกับเงนิจ่ายคืนพิเศษ 150% ของจํานวนเงนิเอาประกันภัย 3ผลประโยชน์เพิ�มเติมด้านสุขภาวะ (Well-being) คงเหลือหรอืผลประโยชน์
เพิ�มพิเศษด้านสุขภาพคงเหลือ  หมายถึง วงเงนิผลประโยชน์เพิ�มเติมด้านสุขภาวะ (Well-being) หักด้วย จํานวนผลประโยชน์เพิ�มเติมด้านสุขภาวะ (Well-being)
ที�บรษัิทฯ จ่ายไปแล้วในรอบป�กรมธรรม์นั�น

ตัวอย่าง
ผู้ขอเอาประกันภัย อายุ 40 ป� เพศชาย/หญิง จาํนวนเงนิเอาประกันภัย 100,000 บาท
ระยะเวลาเอาประกันภัย 12 ป� ระยะเวลาชาํระเบี�ยประกันภัย 6 ป�

ป�กรมธรรม์ที� เบี�ยประกันภัยต่อป� ความคุ้มครองชวีติ

หน่วย: บาท

ผลประโยชน์กรณีมีชวีติ

เงนิจ่ายคืนรายป� ผลประโยชน์เพิ�มเติม
ด้านสขุภาวะ (Well-being)1
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เบี�ยประกันภัยรวมทั�งหมด 599,400
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1. กรณีใชผ้ลประโยชน์เพิ�มเติมด้าน Well-being1 (ใชเ้ต็มวงเงนิทกุป�) 

รวมเงนิคืนรายป�ทั�งหมด
รวมผลประโยชน์เพิ�มเติมด้าน Well-being (ใชเ้ต็มวงเงนิทุกป�)

ผลประโยชน์รวมทั�งหมด

2. กรณีใชผ้ลประโยชน์เพิ�มเติมด้าน Well-being (ใชว้งเงนิบางส่วน ทกุป� ป�ละ 5,000 บาท)

3. กรณีไม่ได้ใชผ้ลประโยชน์เพิ�มเติมด้าน Well-being

22% ของจาํนวนเงนิเอาประกันภัย

รวมเงนิครบกําหนดสัญญา 500% ของจาํนวนเงนิเอาประกันภัย2

642% ของจาํนวนเงนิเอาประกันภัย

ผลประโยชน์รวมทั�งหมด 654% ของจาํนวนเงนิเอาประกันภัย

รวมเงนิคืนรายป�ทั�งหมด
ผลประโยชน์เพิ�มเติมด้าน Well-being (ใชว้งเงนิบางส่วน ทุกป� ป�ละ 5,000 บาท)

รวมผลประโยชน์เพิ�มเติมด้าน Well-being  
120% ของ 60,000 ที�เป�นผลประโยชน์เพิ�มเติมด้าน Well-being คงเหลือ ณ วนัครบกําหนดสัญญา3

รวมผลประโยชน์เพิ�มเติมด้าน Well-being 
120% ของ 120,000 ที�เป�นผลประโยชน์เพิ�มเติมด้าน Well-being คงเหลือ ณ วนัครบกําหนดสัญญา3

รวมเงนิครบกําหนดสัญญา

22% ของจาํนวนเงนิเอาประกันภัย

รวมเงนิคืนรายป�ทั�งหมด 22%   ของจาํนวนเงนิเอาประกันภัย

500% ของจาํนวนเงนิเอาประกันภัย2

ผลประโยชน์รวมทั�งหมด 666% ของจาํนวนเงนิเอาประกันภัย
รวมเงนิครบกําหนดสัญญา 500% ของจาํนวนเงนิเอาประกันภัย2

สรุปผลประโยชน์
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รบัประกันชวีติโดย


